GLASILO ZBORNICE ZDRAVSTVENE
IN BABISKE NEGE SLOVENIJE - ZVEZE
STROKOVNIH DRUSTEV MEDICINSKIH

SESTER, BABIC IN ZDRAVSTVENIH

TEHNIKOV SLOVENIJE

Utn

April, maj 2023

I XXXI/2

Postnina placana pri posti 1102 Ljubljana

Povabilo na 14. Kongres zdravstvene
in babiske nege Slovenije in svecano
akademijo ob mednarodnih dneh
medicinskih sester in babic

MEDICINSKE SESTRE
IN BABICE SKUPAJ ZA
ZDRAVJE LJUDI

11. IN 12. MAJ 2023
KONGRESNI CENTER BRDO
BRDO PRI KRANJU

Izobrazevanje zdravstvenih delavcev s
simulacijskimi metodami po priporodilu

Dr. Sonja Robnik,
nova castna c¢lanica Zbornice - Zveze

Celotno vsebino stevilke si lahko ogledate
preko QR povezave oz. na spletni strani
www.zbornica-zveza.si

Zbornica - Zveza v letu 2023 Literarni nateca;j
zacela preizkuse znanja slovenskega »Zgodbe medicinskih sester
strokovnega jezika in babic«




Utn

April, maj 2023

I XXXI /2
UVODNIK

3  Potegnili smo $e zadnjo ¢rto pod leto 2022 in v svoje vrste
sprejeli Castno Clanico Zbornice - Zveze dr. Sonjo Robnik

DELO ZBORNICE - ZVEZE
5 Oja, Zivljenje je lepo!

8 Obvestilu o razpisu volitev Sekcije medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v medicini dela, prometa in Sporta

9  Zbornica - Zveza je zacCela izvajati preizkuse znanja slovenskega
strokovnega jezika

10 Literarni natecaj “Zgodbe medicinskih sester in babic”

10 Motoristi in motoristke zdravstvene in babiSke nege, vljudno vas
vabimo na 2. srecanje motoristov

11 Program 14. Kongresa zdravstvene in babiSke nege: Medicinske
sestre in babice skupaj za zdravije ljudi

JAVNA POOBLASTILA

14 Ponovno obvestilo Zbornice - Zveze o poteku roka za podelitev
licence za strokovno podrocje iz drugega odstavka 38. ¢lena
ZZDej-K

NOVICE IZ ICN

15 Nova direktorica za podrocje zdravstvene nege v Svetovni
zdravstveni organizaciji se zavzema za reSevanje potreb
najranljivejSega prebivalstva na svetu

ETIKA

16 Castno razsodisce I. stopnje: Povabilo k sodelovanju

BABISTVO
17 Babice nosimo odgovornost za svojo stroko

18 Intervju z Marijo (Mojco) Primozi¢

1Z ZGODOVINE

20 Marija Poljanec, prva predsednica drustva diplomiranih babic

INOVATIVNO

20 Pripomocek za venozni odvzem krvi

AKTUALNO

21 Projekt »Dvig zdravstvene pismenosti v Sloveniji - ZaPiS«

INTERVJU

23 Irena Pajnik Begus - medicinska sestra, pesnica, pisateljica

PREDSTAVLJAMO VAM
25 Materinski dan v mariborski porodnisnici
26 Travmatski sréni zastoj

28 lzobrazevanje zdravstvenih delavcev s simulacijskimi metodami
po priporocilu Svetovne zdravstvene organizacije

29 Krozki kakovosti na medicinskih oddelkin UKC Maribor

29 Svetovnidan ledvic

MEDNARODNA SRECANJA

30 Dve desetletji aktivnega sodelovanja z Zvezo zdruzenj zdravstvenih
delavcev Srbije

31 Mednarodna konferenca ACENDIO v Rimu

PRIDOBIVAMO NOVA ZNANJA
32 Sodobna zdravstvena nega kirurSkega pacienta

33 Strokovno srecanje in volitve Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v sterilizaciji

34 »Novostiin posebnosti v zdravstveni negiin oskrbiran, stom, inkontinenci«

35 Razvoj babistva, napredki v ginekologiji in porodnistvu

IZ DRUSTEV
36 DMSBZT Ljubljana: Podelitev priznanj za leto 2022

40 DMSBZT Maribor: Priprava pacienta na kardiokirurski posegin zunajtelesni
krvni obtok

41 DMSBZT Maribor: Strokovni klinicni vecer in redni letni obcni zbor drustva
42 DMSBZT Maribor: Dari v spomin

43 DMSBZT Gorenjske: Smucarski dan na Turracher Hohe

43 DMSBZT Gorenjske: Tecaj teka na smuceh

V SPOMIN
44 Ivanu in Ana Mariji v spomin

45 Zdenkiv spomin

1Z DELA ZDRAVSTVENIH SOL

46 Predstavitev projekta GivingCare - opolnomocenje oskrbovalcev in
osebnih asistentov z razvojem tehnicnih, mehkih ter digitalnih vescin

46 Snovanje Regionalnega centra poklicne odli¢nosti na podrocju zdravstva
in socialnega varstva - projekt EUVECA

47 Pocastitev spomina na upokojeno ravnateljico cenjeno gospo Majdo
Slajmer Japelj

48 Obelezitev evropskega dneva enotne Stevilke 112

49 Prvi¢ na krvodajalski akciji

ZIVIMO ZDRAVO

50 Praviloma zadostuje pogled v ogledalo, a v¢asih je to malo premalo ...
Prehrana v menopavzi - vse preve¢ zanemarjena tema

52 NAGRADNA KRIZANKA Tosama d. o. o.

53 IZOBRAZEVANJA



UVODNIK

Potegnili smo se zadnjo c¢rto pod
leto 2022 in v svoje vrste sprejeli
castno clanico Zbornice — Zveze

dr. Sonjo Robnik

MONIKA AZMAN,
PREDSEDNICA ZBORNICE - ZVEZE

Lepo je, ce se neko obdobje zakljuci
pozitivno tako z vzdusjem kot
Stevilkami, ki so obarvane modro in
pomenijo pozitivno poslovanje. Vse
to se je udejanjilo na 36. Skupscini
Zbornice - Zveze, ki smo jo izvedli

na torek, 28. marca, popoldne.
Triindevetdeset poslancev je potrdilo
vsebinsko in poslovno porocilo nase
organizacije za leto 2022, ki je bilo
vec kot aktivno in pestro v vseh
pogledih. Postkovidno obdobje se,
kot vse kaze, pocasi izteka. Kar

se okuzb tice zagotovo, mnoge Se
neodkrite, nepojasnjene posledice pa
zagotovo ostajajo.

A vsebine nasega delovanja na podrocju izobra-
Zevanja, vsezivljenjskega ucenja, krepitve orga-
nizacije in stroke zdravstvene in babiske nege se
v dejanjih in stevilkah pocasi vracajo na stanje iz
leta 2019. Da bi bilo le tako tudi s stanjem duha in
Se ¢im v nasi drzavi. Poslanci so potrdili tudi nacrt
dela za leto 2023, vsebino in tudi finan¢ni del. Oba
sta zastavljena ambiciozno, toda v razpravi in po-
govorih po skupscCini je bilo zaznati vznesenost in
zeljo, da s skupnim sodelovanjem zmoremo doseci
vse zastavljene cilje. Ob tem Se kako racunamo na
mlade kolegice in kolege, ki so pred kratkim, mor-
da pa letos zacutili poklicno pripadnost in se prik-
ljucili organizaciji. Osrednja tocka dnevnega reda
skups$cine je pripadla Strategiji delovanja in razvo-
ja Zbornice - Zveze 2023-2033. Ponosna sem,
da nam je skupaj z najtesnejsimi sodelavci, ¢lani
Upravnega odbora, predsednicami in predsedniki
strokovnih sekcij, regijskih strokovnih drustev, de-
lovnih skupin in komisij uspelo pripraviti sodoben
in dinamicni dokument, smerokaz
delovanja organizacije za nasled-
nje 10-letno obdobje. Tudi taksni
dokumenti vlivajo upanje in dajejo
nov zagon za delo, kibo v prihodnje
zagotovo temeljilo na Se vec profe-
sionalnosti. Skupsc¢ina je prinesla

tudi nova imenovanja Clanic Castnega razsodisca.
Za cClanico Castnega razsodisca |. stopnje je bila
imenovana gospa Marta Blazic, za Clanice Castne-
ga razsodisca Il. stopnje pa kolegice Martina Hor-
vat, Karolina Kovac, Tjasa Pec¢nik in Marta Smodis.

Ze res, da smo najsteviléneja poklicna skupina v
zdravstvu, da smo razvejani na dvaintrideset stro-
kovnih podrocij, na vse kraje nase dezele, da opra-
vimo vsako leto toliko upravnih postopkov, kot jih
ne opravi marsikatera upravna enota, da je nepre-
cenljiva neizmerna pripadnost in prostovoljno delo
Clanic in ¢lanov, a vsega vendarle tudi ne znamo ne
zmoremo sami. In Se kako prav je tako. Povezova-
nje in prepletanje najrazlicnejSih znanj, poklicev in
posameznikov vodi v pravo smer, k doseganju dob-
rih ciljev. TakSno ze vec kot dve desetletji trajajoCe
sodelovanje je dozorelo v odlocitev, da v svoje vrste
sprejmemo novo ¢astno Clanic dr. Sonjo Robnik.

April, maj 2023
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Utrip ——— UVODNIK

Naj namesto uvoda o dr. Sonji Robnik najprej spre-
govorijo njene besede, napisane pred vec¢ kot de-
setimi leti,

»Vzemimo za primer spolno nadlegovanje, enega
zelo pogostih pojavov na nasih delovnih mestih. Se
kdaj vprasam, ali morda ne nadlegujem tudi jaz, Ce
sodelavcu re¢em, da mu hlaée pristojijo? Ce reéem
sodelavki, da je seksi? Kaj pa ¢e se dotikam sode-
lavk in sodelavcev? Ce preposiliam Sale z 7geé-
kljivo vsebino? Ce sodelavki reéem, da je neumna
koko$? Ce stresam naokrog Sale o blondinkah? Ce
nekoliko nespretni voznici v avtu pred mano recem
‘Yenska za volanom’? Ce sodelavca nenehno vabim
na kavo, pa mi je Ze dal vedeti, da ga to ne zanima?
Ce se pred kolektivom rad/a pobaham s svojimi
spolnimi podvigi? Kaj pa ¢e pridem v sluzbo z de-
koltejem do popka? Ce je vas odgovor na zgornja
vprasanja ‘da’, imate prav. Ravno tako imate prav,
Ce je vas odgovor ‘ne’. Nelogi¢no? Nemogoce?
Niti ne, je pa treba pojasniti nekaj osnovnih pravil,
kaj spolno nadlegovanije je in kaj ni« (UTRIP, 2012).
Citat je vzet iz njenega prispevka z moc¢no sporo-
Cilnim naslovom »Zdravstvena nega potrebuje
dostojanstvo in dostojanstvo potrebuje nego«.

Dr. Sonja Robnik je dejavnha na mnogih podrocjih
kot predavateljica, raziskovalka, organizatorica, av-
torica ... Strokovno in organizacijsko se je kalila na
odgovornih delovnih mestih, zadnje desetletje dela
na Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti, nasilje na delovnem mestu pa ves
¢as, kakor temu pravi sama, ostaja njena »zasebna
ljubezen«. Njena dejavnost na mednarodnem po-

drocju presega moznosti te predstavitve: od med-
narodnih projektov do ¢lanstva v razli¢nih delovnih
skupinah, svetovalnih odborih in strokovnih telesih
institucij Evropske unije.

Ko smo v Delovni skupini za nenasilje v zdravstveni
inbabiskinegipriZbornici - Zvezi poglobljeno zace-
lispoznavati podrocje nasilja in smo temo formalno
odprli z nacionalno raziskavo ze leta 2000, znan;j
o vrstah, pojavnosti, preprecevanju in ukrepanju v
primeru nasilja nikoli ni dovolj. Pa tudi, ¢e Ze vec kot
dvajset let opolnomocamo c¢lanstvo, strokovno in
splosno javnost o teh, za nekatere Se vedno tabu
temah. Tudi zato smo hvalezni, da je med namiin z
nami Ze dve desetletji in ve¢ dr. Sonja Robnik - kot
neprecenljiva zunanja strokovna sodelavka. Ljudje
zunaj nasih vrst nam lazje in bolj neposredno po-
vedo, kar bi si morali tudi sami, da je kakrsno koli
spolno nadlegovanje na delovnih mestih nespre-
jemljivo in zavrzno dejanje, da je prav vsako nasilje
nesprejemljivo.

Prav tako »moc¢no« podrocje nasilja dr. Sonje Rob-
nik je trpinc¢enje na delovnih mestih. Tudi tu je v
nasi strokovni organizaciji pustila vidno sled, pisala,
predavala, nas opozarjala...

Ne moremo niti mimo nadvse aktualnega podrocja
- spletnega nasilja, kjer nas nenehno opolnomoca

in tudi na tem podrocju je prispevala kljucne vse-
bine k oblikovanju dokumentov na to temo. Mnoge
od teh vsebin so vsem, ne le ¢lanstvu, dostopne na
nasih spletnih straneh v obliki priporocil.

s

Vsebine, na katere dr. Sonja Robnik opozarja, jin raz-
vija, raziskuje, promovira in publicira, so vezane tudi
na varnost in zdravje pri delu, na enake moznosti,
enakost spolov, usklajevanje poklicnegain zaseb-
nega zivljenja. V nekem obdobju je poglobljeno de-
lovala tudi na podrocju uravnotezene zastopanosti
zensk in moskih na mestih odlocanja, varnosti in
zdravja pri delu na domu, psihosocialnih tveganj za
varnost in zdravje pri delu, spodbujanja aktivhega
ocCetovstva. RdecCa nit njenega udejstvovanja so
vprasanja kakovosti delovnih okolij.

Zasluge, ki jih ima dr. Sonja Robnik za vsebinski, or-
ganizacijski, promocijski in prijateljski del delovanja
v Delovni skupini zanenasilje, so dragocene in tako
Stevilne, da vseh njenih prispevkov na tem podro-
¢ju niti ni mogoce sistematic¢no zajeti. Ne moremo
pa mimo njenih ze omenjenih objav na temo nasilja
v Utripu, nekaj tudi v Obzorniku zdravstvene nege.
Zadnja publikacija Priro¢nik za obravnavo nasilja v
zdravstvenih in socialnovarstvenih zavodih - Na-
silje NE! je »pika na i« naSega dolgoletnega sozitja.

Na koncu moramo omeniti tudi prodor nase delov-
ne skupine, prav s pomocjo Sonje Robnik, na mini-
strski parket!

Gre za konkretno sodelovanje med Zbornico - Zve-
zo (Delovno skupino za nenasilje) in Ministrstvom
za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznos-
ti, kjer smo med drugim uspesSno oblikovali plakate
z izobrazevalno-vzgojno vsebino na temo psiho-
socialnih tveganj na delovnih mestih v zdravstveni
negi, ki so postali prepoznavni znak sodelovanja.

Dr. Sonjo Robnik kot nepogresljivo

strokovnjakinjo, vztrajno, vcasih

strogo, vedno pripravljeno sodelovati,

opremljeno z zavidljivo asertivno

komunikacijo in obdarjeno s

sposobnostjo vztrajnega spodbujanja

(nismo rekli neprizanesljivega

sitnarjenja), s pronicljivim humorjem,

ko nam ne gre, smo ze zdavnaj vzeli

Za »SVojo«,

Vsemu zapisanemu s strani clanov

Delove skupine za nenasilje v

L

zdravstveni in babiski negi dodajam
le se iskrena hvala in dobrodosla med
nami, spostovana dr. Sonja Robnik,

c¢astna ¢lanica Zbornice - Zveze.

(Fotografije: Tjasa Barbo)
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DELO ZBORNICE - ZVEZE

O ja, zivljenje je lepo!

ANITA PRELEC, MONIKA AZMAN

Zdravstvo je tudi februarja in marca
polnilo naslovnice tiskanih in drugih
medijev. Reforma, ¢asovnica in Se ena
casovnica, pa tudi afere davénih utaj in
osebnih ra¢unov v tujini. Se enkrat veé
so nas bila polna usta o sodelovanju,

a glej ga zlomka, kar ne gre in ne gre,
da si nosilci zdravstvene dejavnosti ne
bi zeleli izpogajati lastnega pla¢nega
stebra in si poleg zapisali Se smeli
nacrt, kako bodo urejali kompetence
sodelavcev v zdravstvenem timu. Na
Zbornico - Zvezo so prihajale anonimke
prestrasenih pacientov in njihovih
svojcev, ki so opozorili na nehumani
odnos v nasih lastnih vrstah, pa tudi
taksne, ki so jih na nas naslavljale
razocarane in Zalostne medicinske
sestre. Vse kaj drugega kot to, da bi se
radostili prihodu pomladi, ki pomeni
brstenje, zorenje, zZivljenje. O ja, Zivljenje
je lepo! Dogodki preteklih dveh mesecev
pa zgovorno pricajo, kako aktivho smo
ga ziveli tudi v nasi organizaciji.

Predsednica je porocala o StrateSkem svetu za
zdravstvo, ki je bil ustanovljen 27.1. 2023 na pobu-
do predsednika vlade dr. Roberta Goloba. Naloge
strateSkega sveta so za predsednika vlade prip-
ravljati mnenja, strokovne usmeritve in predloge
na podrocju zdravstva, in sicer predlogi alternativ
tipologij zdravstvenega sistema za prihodnjih 20
let, priprava modela mrezZe izvajanja zdravstvenih
storitev, ki bi zdruzevala zdravstvene in socialne
storitve bodisi na regionalni bodisi na centralni rav-
ni, proucitev financiranja zdravstvenega sistema,
morebitnega preoblikovanja ZZZS ter prilagoditve
obveznega in dopolnilnega zdravstvenega zavaro-
vanja, predlogi za izboljSanje sistema vodenja ka-
kovosti in varnosti zdravstvene obravnave v SVZ,
priprava predlogov za CimprejSnjo digitalizacijo v
zdravstvu, iskanje in predlaganje nacinov za spod-
bujanje medgeneracijske solidarnosti na podrocju
zdravstva, iskanje povezav med pravom, druzbo
in medicino s ciljem, da bi zagotovili za vse enake
pravice do zdravstvene in socialne varnosti, pripra-
va okvirnega predloga potrebnih sistemskih spre-
memb za prenovo zdravstvenega sistema.

1.2.2023

Na pobudo Zbornice - Zveze se je predsednica
skupaj s strokovno sodelavko Drago Stromajer
sestala s predstavniki Ministrstva za delo, druzino,

socialne zadeve in enake mozZnosti na temo razmer
v domovih za starejse.

Predsednica se je skupaj s podpredsednikom, izvr-
Sno direktoricoin pravnikom Zbornice - Zveze ude-
lezila sestanka lzvrSnega odbora Drustva medicin-
skih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Koper,
na katerem so predstavili delo in aktivnosti Zbor-
nice - Zveze. Sestanki vodstva Zbornice - Zveze v
regijah so klju¢ni pri doseganju skupnih ciljev.

2.2.2023

Clani Statutarne komisije smo na 20. seji obravna-
vali dopolnitve 5., 15. in 45. ¢lena Statuta Zborni-
ce zdravstvene in babiSke nege Slovenije - Zveze
strokovnih drustev medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Slovenije. Po pojasnilu in
razpravi ¢lani komisije za dopolnitev obeh, 15.in 45.
Clena, niso imeli zadrzkov in so spremembe potrdili.

Koordinatorica dejavnosti strokovnih sekcij Na-
tasa Pileti¢ je na 17. seji OSS s predsednicami in
predsedniki strokovnih sekcij predstavila spreme-
njeni Pravilnik o specialnih znanjih. Anita Prelec je
predstavila dokument Strategija delovanja in ra-
zvoja Zbornice - Zveze 2023-2033, v okviru seje
OSS pa so potekale tudi volitve poslancev za 36.
Skupscino Zbornice Zveze. Med drugim so spreje-
li tudi sklep, da se vse strokovne sekcije pridruZzijo
organizaciji kongresa Zbornice - Zveze in prispeva-
jo kotizacijo za vsaj dva svoja Clana. Poleg tega so
sprejeli tudi sklep, da OSS predlaga Nado Macura
Visic¢ kot kandidatko v i-RSK.

Predsednica Zbornice - Zveze se je kot Clanica
IzvrSnega odbora Evropskih zdruzenj medicin-
skih sester udelezila on-line sestanka z namenom
priprav na 115. Generalno skupscino, ki bo aprila v
Opatiji in katere gostiteljica bo predsednica Hrvat-
ske udruge medicinskih sestara Tanja Lupieri. Mo-
nika Azman bo na skupscini vodila Odbor za javno
politiko, kjer bodo obravnavali izjavo o politiki EFN
o zdravstvenih podatkih v evropskem prostoru
(EHDS) - o pomenu medicinskih sester, ki zagota-
vljajo vnos podatkov v elektronske zdravstvene
kartoteke (EHR) bolnikov, sekundarne podatke in
donacije za raziskave zdravstvene nege.

3.2.2023

V prostorih Drustva MSBZT Novo mesto je po-
tekala 58. seja ORSD. Na seji so predsednice in
predsednik RSD sprejeli stiri sklepe. Prvi sklep se
nanasa na podporo protestnemu shodu zaposle-
nih v zdravstveni negi, ki je napovedan za 22. 2.
2023. RSD podpirajo pobudo Zbornice - Zveze, da
se na 36. Skupscini Zbornice - Zveze obravnava
predlog o spremembi statuta z namenom uskla-
ditve datumov redne in volilne skupscine. RSD so
dopolnila predlog, da imajo s 1. 1. 2023 Studenti
smeri zdravstvena nega in babistvo brezplacno
Clanarino v Casu rednega Studija oziroma v Casu
izrednega Studija do 27. leta starosti z dokazilom,
¢e niso v delovnem razmerju. RSD bodo Sekciji Stu-
dentov zdravstvene nege in babistva enkrat letno
prispevala 20 evrov na posameznega Studenta
RSD. Zbornica - Zveza bo RSD znesek obracunala
iz naslova ¢lanarin. Ob zakljucku se je predsednica

Utrip

Monika AZman zahvalila mag. JozZici ReSetic za to-
pel sprejem v novih prostorih in jim ob tej pridobitvi
tudiiskreno Cestitala.

14. 2. 2023

V prostorih Zbornice - Zveze je potekala 27. seja
Upravnega odbora z obSirnim dnevnim redom.
Povzemamo najpomembnejSe tocCke in sklepe.
Sprejet je bil zapisnik 24., 25. in 26. seje. Vodstvo
Zbornice - Zveze je porocalo o klju¢nih aktivnostih
med obema sejama. Na podrocju javnih pooblastil
je Andrej Vojnovic porocal o sklenitvi pogodbe §t.
C2711-22-712301 med Zbornico - Zvezo in Mini-
strstvom za zdravje o izvajanju in financiranju na-
log iz javnega pooblastila s podrocja zdravstvene
in babiske nege v letu 2023 v znesku 316.084
evrov. Minister za zdravje Danijel Besi¢ Loredan
je podal soglasje k programu strokovnih nadzo-
rov v dejavnosti zdravstvene in babiske nege za
leto 2023 s sklepom §t. 014-11/2022/26 zdne 1. 2.
2023. Program strokovnih nadzorov za leto 2023
je objavljen na spletni strani Zbornice - Zveze.

Zbornica - Zveza je Ministrstvu za zdravje posre-
dovala pobudo §t. 600-20/22-2 z dne 10. 8. 2022
o podaljSanju roka, v katerem morajo izvajalci
zdravstvene nege iz drugega odstavka 38. Cle-
na Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
o zdravstveni dejavnosti - ZZDej-K (Uradni list
RS, st. 64/17, 73/19, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 -
ZIUPOPDVE in 112/21 - ZNUPZ, v nadaljnjem bese-
dilu ZZDej-K) opraviti preizkus strokovne usposo-
bljenosti in pridobiti licenco za strokovno podrocje.
Ministrstvo za zdravje je v dopisu z dne 28. 8. 2022
Zbornico - Zvezo obvestilo, da z interventno zako-
nodajo ne namerava podaljSati roka za podelitev
licence za strokovno podrocje iz drugega odstavka
38. ¢lena ZZDej-K ter rok za pridobitev licence os-
taja nespremenjen, in sicer do avgusta 2023.

Sklep UO

Zbornica - Zveza Ministrstvu za zdravje
ponovno posreduje pobudo za podaljSanje
roka iz drugega odstavka 38. Clena ZZDej-K.
Sklep stopi v veljavo takoj.

Clani Upravnega odbora so se seznanili s pobu-
do Univerze na Primorskem, Fakultete za vede o
zdravju, ki skupaj s Se devetimi evropskimi drzava-
mi prijavlja projekt iz programa HORIZON, vezan na
razvoj strategije za odpravo pomanjkanja medicin-
skih sester v Evropi. Zbornica - Zveza je povablje-
na k sodelovanju kot eden od klju¢nih deleznikov
znotraj drzave.

Sklep UO

Clani upravnega odbora se seznanijo in
podprejo sodelovanje Zbornice - Zveze v
projektu Univerze na Primorskem, Fakulte-
te za vede o zdravju HORIZON, ki se nanasa
na razvoj strategije za odpravo pomanjkanja
medicinskih sester v Evropi. Sklep stopi v ve-
liavo takoj.

April, maj 2023
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Clani Upravnega odbora so se seznanili s pobudo
Zveze organizacij pacientov Slovenije, da bi Zborni-
ca - Zveza s pisno izjavo pristopila k medsebojnemu
sodelovaniju in usklajevanju skupnih prizadevan;j in
aktivnosti za uresni¢evanje temeljnih ciljev zdra-
vstvenega varstva prebivalcev Republike Slovenije.

Sklep UO

Clani Upravnega odbora so se seznanili s po-
budo Zveze organizacij pacientov Slovenije
za podpis izjave o medsebojnem sodelova-
nju. Zbornica - Zveza je pripravljena podpreti
posamezne aktivnosti, k podpisu izjave o
skupnem sodelovanju pa v tem trenutku ne
pristopa. Sklep stopi v veljavo takoj.

Clani Upravnega odbora so se seznanili s pobudo
Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti, Sektor za varnost in zdravje pri
delu za sodelovanje pri pripravi rokovnika na temo
Varnost in zdravje pri delu z ilustracijami na temo
psihosocialnih tveganj v zdravstveni negi. Rokovni-
ke bi brezpla¢no ponudili na skupnih dogodkih.

Sklep UO

Clani Upravnega odbora se seznanijo in
podprejo pobudo Ministrstva za delo, druzi-
no, socialne zadeve in enake moznosti za so-
delovanje pri skupnem projektu priprave ro-
kovnikov na temo Varnost in zdravje pri delu
z ilustracijami na temo psihosocialnih tve-
ganj v zdravstveni negi. V ta namen se povr-
ne sorazmeren strosek izdelave rokovnikov v
visini 1200 evrov. Sklep stopi v veljavo takoj.

Clani Upravnega odbora so se seznanili in podpr-
li Clanstvo Strokovne sekcije v managementu v
evropskem zdruzenju European Nurse Directors As-
sociations (ENDA), katerega glavni cilji temeljijo na
krepitvi vloge zdravstvene nege pri oblikovanju po-
litike zdravstvenega sistema v Evropi, povezovanja
vseh managerjev v evropskem prostoru znamenom
mrezenja strokovnjakov za nadaljnji razvoj umetno-
sti n znanosti o vodenju in managementu v Evropi.

Clani Upravnega odbora so se seznanili s sklepom
Sekcije medicinskih sester v promociji zdravja in
zdravstveni vzgoji, da se predsednici Natasi Vidnar
za Cas opravljanja funkcije v. d. direktorja Direkto-
rata za zdravstveno nego zamrzne funkcija pred-
sednice Sekcije medicinskih sester v promociji
zdravja in zdravstveni vzgoji. Skladno s predlogom
sekcije jo bo nadomestila njena dosedanja na-
mestnica Tadeja Bizjak.

Sklep UO

Clani Upravnega odbora potrdijo Tadejo Biz-
jak za v. d. predsednice Sekcije medicinskih
sester v promociji zdravja in zdravstvene
vzgoje za cas opravljanja funkcije v. d. direk-
torja Direktorata za zdravstveno nego Nata-
Se Vidnar. Sklep stopi v veljavo takoj.

Sklep UO

Clani Upravnega odbora potrdijo imenovanje
Bora Zavrla v Delovno skupino za ohranja-
nje zgodovine zdravstvene in babiSke nege.
Sklep stopi v veljavo takoj.
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Prav tako so se ¢lani Upravnega odbora seznanili s
pobudo Ministrstva za solidarnostno prihodnost za
sodelovanje Zbornice - Zveze v ekspertnem posve-
tovalnem telesu za novelacijo Zakona o dolgotrajni
oskrbi. V ta namen pozivajo Zbornico - Zvezo za
imenovanje predstavnika in namestnika. Predse-
dnica se bo pogovorila s potencialnimi kandidati, ki
bi sodelovali v ekspertnem posvetovalnem telesu,
sklep o imenovanju bo sprejet na naslednji seji.

Clani Upravnega odbora so se seznanili s pismom
podpore, ki ga je EFN namenil predsedniku turske
organizacije medicinskih sester ob nedavnem ka-
tastrofalnem potresu v Turciji. Anita Prelec se bo
pozanimala o primerni obliki pomocCi drzavama, ki
ju je potres prizadel najbolj, Turcijo in Sirijo.

Clani Upravnega odbora so na 24. redni seji obrav-
navali potrebo po prenovi knjizice Moje pripravni-
Stvo za tehnike zdravstvene nege. Tokrat so spre-
jeli sklep:

Sklep UO

Clani Upravnega odbora sprejmejo sklep, da
se za prenovo knijizice Moje pripravnistvo
ustanovi zacasna delovna skupina, ki deluje
pod okriliem Sekcije medicinskih sester v
vzgoji inizobrazevaniju. V delovno skupino se
vkljucijo Se mag. Klavdija Kobal Straus, Nata-
Sa Leskovsek in Alenka Bijol kot predstav-
nico Upravnega odbora Zbornice - Zveze.
Sklep stopi v veljavo takoj.

15. 2. 2023

Drzavna svetnica Monika Azman, ki je bila v Drzav-
ni svet izvoljena kot predstavnica zdravstva, se je
udelezila 3. redne seje Drzavnega sveta Republike
Slovenije, na katerem je bila obravnavana tudi toc-
ka dnevnega reda: Predstavitev pregleda stanja
zdravstvenega sistema v Sloveniji in korakov pred-
videne nove zdravstvene reforme. PoroCevalec je
bil minister za zdravje Danijel BeSi¢
Loredan. Vec na povezavi: 3. seja Dr-
Zavnega sveta Republike Slovenije
| Drzavni svet Republike Slovenije
(ds-rs.si)

20. 2. 2023

Predsednica se je na Zbornici - Zvezi sestala z
doc. dr. Titom Albrehtom, predstojnikom Centra
za zdravstveno varstvo pri Nacionalnem institutu
za javno zdravije in strokovno kolegico Ireno Debe-
liak. Zaradi velikih razlik med registroma izvajalcev
zdravstvene in babiske nege pri Zbornici - Zvezi in
NIJZ so na sestanku govorili predvsem o analitiki in
kakovosti podatkov na podrocju kadra v zdravstve-
ni negi oz. o uparjanju teh dveh registrov.

21. 2. 2023

V prostorih Zbornice - Zveze so se z vodstvom ses-
tale strokovnjakinje s podrocja izobrazevanja na
srednjem poklicnem in srednjem strokovnem izo-
brazevanju s podrocja zdravstvene nege. Sestanek
je potekal v smeri priprave izobrazevalnih vsebin za
obvezno usposabljanje v obsegu 480 ur za nacio-
nalno poklicno klasifikacijo - negovalec. Program
bo pripravljen do konca marca.

22. 2. 2023

Na 18. seji RSKZBN so tako s primarne ravni kot
tudi s strani socialnovarstvenih zavodov porocali o
slabsanju kadrovske situacije. Porocali so o aktiv-
nostih na podrocju digitalizacije. V pripravi je zakon,
ki predvideva povezovanje vseh ponudnikov IT v
zdravstvu in prilagajanje iz njihove strani. Proces
digitalizacije bo predvidoma zakljucen v petih letih.
Predstavili so sklep, da je bila Nada Macura Visi¢
kot predstavnica Odbora strokovnih sekcij imeno-
vana v Delovno skupino za digitalizacijo. Poleg tega
je bila Stasa Rojten, predsednica strokovne Sekcije
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v pa-
tronazni dejavnosti imenovana v Delovno skupino
za pripravo e-nalogov na NIJZ.

22, 2. 2023

Predsednica se je v Drzavnem svetu udelezila 3.
seje Komisije za socialno varstvo, delo, zdravstvo
in invalide, na kateri so obravnavali predlog zakona
o spremembah in dopolnitvah Zakona o evidencah
na podrocju dela in socialne varnosti.

Delavci v zdravstveni negi so na protestnem sho-
du, katerega organizator je bil Sindikat delavcev
v zdravstveni negi, v Ljubljani zahtevali odpravo
placnih krivic in ustrezno vrednotenje svojega dela.
Shod je bil dobro organiziran in spostljiv. Na shodu
je spregovorila tudi predsednica Zbornice - Zveze.

23. 2. 2023

Drzavna svetnica Monika AZman se je udelezila
sreCanja kluba parlamentark z drzavnimi svetnica-
mi. V sedmi sestavi Drzavnega sveta je bilo izvo-
lieno le sedem Zensk, a je to najvecje Stevilo Zzen-
skih svetnic v zgodovini tega drzavnega organa.
Na sreCanju so se novoizvoljene drzavne svetnice
predstavile parlamentarkam in predstavile svoje
podrocje delovanja. Najve¢ zanimanja in razprave
je bilo prav o izobrazevaniju in zdravstvu.

Monika AZman se je udelezila 5. seje StrateSkega
sveta za zdravstvo, na katerem je bil poudarek o
povecanju Stevila prostih mest za vpis na Medicin-
sko fakulteto in s tem povezanem zadrzanju zdra-
vstvenega kadra v Sloveniji. Poleg tega so govorili
o problematiki absentizma. Predstavljen je bil opis
stanja, izzivi in potencialne resitve. Poudarjena je
bila potreba po aktivnejsi vlogi vseh deleznikov v
sistemu, saj gre za SirSi druzbeni problem. V razpra-
vi, ki je sledila, je bila poudarjena tudi vloga medici-
ne dela, prometa in Sporta.

Predsednik delovne skupine za duhovno oskrbo
doc. dr. Igor Karnjus je uspesno prevzel vodenje
tega pomembnega, vendar Se ne dovolj raziskane-
ga in v zdravstveno in babisko nego vpetega pod-
roCja. Na sestanku so pregledali prevode vprasalni-
kov in nacrt izvedbe raziskave s podrocja duhovne
oskrbe za zaposlene v zdravstvu in raziskave s pod-
roCja percepcije duhovnosti na splosni populaciji.
Beseda je stekla tudi o pripravi vsebine izobraze-
vanj v okviru specialnih znanj, ki bi jih skupina za
duhovno oskrbo nudila zaposlenim v zdravstveni in
babiski negi.

24. 2. 2023

Predsednica Monika AZzman se je udelezila obcnega
zbora DMSBZT Ptuj - Ormoz, ki so ga organizatorji



zdruziliz modulom kakovost in varnost v zdravstvu.
Srecanje je minilo v prijetnem vzdusju.

28. 2. 2023

Clanica Upravnega odbora NatasSa Piletic se je ude-
lezila obcnega zbora DMSBZT Novo mesto, na ka-
terem so zbranim predstavili programsko in financ-
no porocilo za leto 2022 ter nacrt dela in financni
nacrt za 2023. Potrdili so poslance za 36. Skupsci-
no Zbornice - Zveze. Natasa Piletic je zbrane poz-
dravila v imenu Zbornice - Zveze in Cestitala mag.
Jozici ReSetic, ki je bila na televizijskem programu
Vas kanal imenovana za osebnost meseca januarja
v lokalnem okolju.

Na sestanku so se v veliki sejni sobi Zbornice - Zve-
ze sestale Clanice IzvrSnega odbora Sekcije medi-
cinskih sester v enterostomalni terapiji in se prip-
ravljale na strokovni seminar, ki bo potekal marca
v ZreCah.

1.3.2023

Predsednica Monika AZzman se je udelezila sestanka
krovne delovne skupine za kadrovske standarde in
normative. Na Ministrstvu za zdravije Zelijo pristopiti
k nadaljevanju dela na podrocju kadrovskih standar-
dov in normativov v vseh zdravstvenih poklicih.

Potekala je 28. seja Upravnega odbora Zbornice -
Zveze. Kljucna sporocila s seje so bila predvsem v
povezavi z izvedbo 36. Skupscine Zbornice - Zve-
ze. Racunovodska hisa Unija in sodelavka Kristinka
Vukovic je predstavila financno porocilo Zbornice -
Zveze za leto 2022 in finanéni nacrt za 2023. Clani
Upravnega odbora so podali vsebinske predloge k
nacrtu dela Zbornice - Zveze zaleto 2023. Financni
in vsebinski del porocil so ¢lani Upravnega odbora
tudi potrdili.

2. 3. 2023

Potekala je redna on-line seja RSKZBN - Stalne
delovne skupine za bolnisni¢no zdravstveno nego.
Osrednja tema sestanka je bilo zbiranje podatkov
o kategorizaciji zahtevnosti zdravstvene nege za
leto 2022. Predsednicajih je zaprosila, naj jih v naj-
krajSem moznem casu posredujejo odgovornemu
za to podrocje Dejanu Dobrsku. Podatki bodo pod-
laga za pripravo izhodisS¢ strategije zdravstvene in
babiske nege.

Potekala je 6. seja strateskega sveta predsednika
vlade za zdravstvo, na kateri je razprava tekla o
spremembah na podrocju financiranja zdravstve-
nega sistema v Sloveniji. Predstavljeno je bilo
izhodis¢no stanje, izzivi in predlogi na tem podro-
¢ju. Prisotni so v razpravi poudarili pomembnost
podrocja, ki zahteva tehten premislek o prioritetah
zdravstvenega sistema. V razpravi sta bili poudar-
jeni tudi praksa in zakonodaja na podrocju cezmej-
nega izvajanja zdravstvenih storitev.

6. 3. 2023

Potekala je 4. seja Nadzornega odbora, ki je pregle-
dal finan¢no porocilo in finan¢ni nac¢rt za 2023.

V vecernih urah je potekala spletna seja uredniske-
ga odbora informativnega glasila Utrip. Clani ure-
dniSkega odbora so podali predloge k izboljSavam
prenovljene oblike tiskanega glasila. V spletni ver-
ziji pa Utrip ostaja v nespremenjeni obliki.

DELO ZBORNICE - ZVEZE

8. 3. 2023

Skladno z usmeritvijo dela Zbornice - Zveze je
predsednica povabila na Ze drugi sestanek vse de-
kane visokoSolskih zavodov s podrocja zdravstva v
RS in vodje Studijskih programov zdravstvena nega
I. in Il. stopnje. Tema sestanka je bila oblikovanje
strategije razvoja dodiplomskega in podiplomske-
gaizobrazevanja medicinskih sester in babic za ob-
dobje 2023-2033.

10. 3. 2023

Udelezili smo se Zdravstvenega razvojnega foru-
ma, ki je bil 9.in 10. marca v Portorozu.

10 let nazaj ... Smo Ze pripravljeni na najboljse
evropsko zdravstvo? je bila osrednja tema srecanja.

Slovenski zdravstveni sistem se srecuje s Stevilni-
mi izzivi, kot so dramati¢no narascajoce potrebe po
dolgotrajni oskrbi in oskrbi bolnikov s kompleksni-
mi boleznimi, primanijkljaj kadrov, zastarelost opre-
me, upocasnjena digitalizacija, prepo¢asno uvaja-
nje sistemskega spremljanja kakovostiin potreb po
sistemskih resitvah financiranja zaradi spremenje-
nih razmer ob nedavnih krizah in pandemijah. Svoj
pogled na desetletno obdobje je vimenu Zbornice
- Zveze predstavila v predavanju izvr$na direktori-
ca Anita Prelec.

13. 3. 2023

Skupaj z Zavodom za zaposlovanje republike Slo-
venije smo organizirali posvet glavnih medicinskih
sester/pomocnic direktorjev za podrocje zdra-
vstvene nege na temo zaposlovanja tuje delovne
sile na podrocju zdravstvene in babiSke nege, s
predstavitvijo Anke Rode in Mihe Sepca, oba visja
podrocna svetovalca. V nadaljevanju smo predsta-
vili aktivnosti Zbornice - Zveze glede preizkusa
znanja slovenskega strokovnega jezika in postop-
kov vpisa v register in podelitev licence za tujce.

(Fotografija: Biserka Marolt Meden)

Utrip

Predsednica Zbornice - Zveze Monika Azman je
na povabilo predsednice drzave dr. Natase Pirc
Musar v predsedniski palaci predsednici predsta-
vila glavne izzive na podrocju zdravstvene in ba-
biSke nege, ki zahtevajo takojSnje ukrepanje v
povezavi s pomanjkanjem medicinskih sester in
babic, tezkimi delovnimi pogoji, slabo organizacijo
dela in delovno klimo.

15. 3. 2023

Anita Prelec se je udelezila on-line seje RSKZBN
in porocala o aktivnostih Zbornice - Zveze o pre-
verjanju znanja slovenskega strokovnega jezika in
o organizaciji specialnih znanj s podrocja vodenja in
managementa.

(Fotografija: Drzavni svet RS)

Na 4. redni seji Drzavnega sveta je nasa predsedni-
ca Zbornice - Zveze predstavila vprasanji, poveza-
ni z razmerami (verbalni konflikti med zaposlenimi,
dvom, da se dogaja fizicno in psihi¢no nasilje nad
pacienti) na Univerzitetni psihiatricni kliniki Ljublja-
na, naslovljeni na Ministrstvo za zdravje. Drzavni
svetniki so vprasanji podprli.

16. 3. 2023

Na strateskem svetu za zdravstvo predsednika vla-
de so bili predstavljeni predlogi delovne skupine za
primarno raven, ki je predstavila dokument »Primar-
no zdravstveno in zobozdravstveno varstvo SPZV«.

20. 3. 2023

Potekala je 18. seja Odbora strokovnih sekcij.
Predstavili smo novo ¢lansko izkaznico s QR kodo
za organizatorje in nove Clane. Prav tako je bila
predstavljena aplikacija Zbornice - Zveze v zvezi z
izobrazevaniji, primerna za vse oblike operacijskih
sistemov (Android, los ..). Za naslednje Stiriletno
obdobje smo izvolili novo koordinatorico Odbo-
ra strokovnih sekcij Barbaro Lustek, predsednico
strokovne Sekcije medicinskih sester in zdravstve-
nih tehnikov v operativni dejavnosti in se iskreno
zahvalili Natasi Pileti¢ za vodenje OSS.

21. 3. 2023

Ponovno se je v delo »zagnala« strokovna Sekcija
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v ne-
frologiji, dializi in transplantaciji in v veliki predaval-
nici Zbornice - Zveze izvedla seminar lIzzivi in izku-
Snje medicinskih sester v obravnavi nefroloskega
pacienta.

April, maj 2023
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UdeleZenci 1. seje posvetovalnega telesa za dolgotrajno oskrbo pri Ministrstvu za solidarno prihodnost
(Vir: Slavko Bolcevic)

22, 3. 2023

Vztrajnost se je obrestovala tudi organizatorju sim-
pozija Zagotavljanje in izboljSevanje kakovostne
in varne zdravstvene obravnave - realnost ali
iluzija, Fakulteti za zdravstvene vede v Celju. We-
binar je pritegnil tako predavatelje kot sluSatelje
in predstavil zanimive teme. Zbornica - Zveza je
predstavila Medpoklicno sodelovanje v luci v pa-
cienta usmerjenih zdravstvenih obravnav: vidik
Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije.

23. 3. 2023

Predsednica se je udelezila 9. seje strateSkega sve-
ta za zdravstvo predsednika vlade, kjer so obravna-
vali izhodis¢a zakona na podrocju digitalizacije zdra-
vstva inizhodis¢a zakona za strukturne spremembe
Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

24. 3. 2023

Na ministrstvu za zdravje je potekal skupni sestanek
vseh podrocnih zbornic in strokovnih zdruzenj. Sesta-
nek je vodila vrsilka dolznosti direktorica direktorata
za zdravstveno nego Natasa Vidnar. Sestanku je pri-
sostvoval tudi minister za zdravje Danijel BeSi¢ Lore-
dan, ki je navzoCim predstavil aktivnosti, ki trenutno
potekajo v okviru strateske reforme zdravstva.

V. d. generalnega direktorja Direktorata za
zdravstveno nego Natasa Vidnar na sestanku s
podroénimi zbornicami in zdruzeniji

(Fotografija: Arhiv Zbornice - Zveze)

Ceprav v spletnem okolju, smo se udelezili 12. kon-
gresa Hrvatske udruge medicinskih sestara (HUMS)
Sestrinstvo bez granica in udelezencem predstavili
vec kot 20-letne aktivnosti Delovne skupine za ne-
nasilje v zdravstveni in babiSki negiin vsebino knjige
Nasilje NE!, ki smo jo izdali konec leta 2022. Verja-
memo, da bodo vsebine knjige in nacionalni proto-
koli zanimivi tudi za hrvaske kolegice.

Slavko BolcCevic se je udelezil 1. seje posvetovalne-
ga telesa za dolgotrajno oskrbo pri Ministrstvu za
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solidarno prihodnosti. Novela zakona o dolgotrajni
oskrbi se izteCe konec leta, zato mora nov zakon za-
Ceti veljati 1. januarja prihodnje leto. Na ministrstvu
so vzpostavili posvetovalno telo za dolgotrajno os-
krbo, ki bo sodelovalo v procesu prenove zakona.
Med prioritetami so skupnostna oskrba, kakovost
oskrbe in kadrovska vprasanja. Na ministrstvu
pripravljajo tudiinterventni zakon za reSevanje pro-
blematike pomanjkanja kadrov. Posvetovalno telo
se bo sestajalo vsakih 14 dni in upostevalo pripom-
be strokovne javnosti.

28. 3. 2023

Uspesno smo izvedli Ze 36. Skupscino Zbornice -
Zveze. V svecanem delu smo podelili naziv ¢astne
Clanice Zbornice - Zveze dr. Sonji Robnik.

29. 3. 2023

Anita Prelec se je udelezila letne skups$cine Euro-
pean Federation of National Nursing and Midwi-
fery Associations, ki je potekala v spletnem oko-
lju. Nasilje na delovhem mestu, dusevno zdravje
zdravstvenih delavcev in zagotavljanje vzdrznih
zdravstvenih sistemov znotraj evropskega prosto-
ra so bile klju¢ne teme za razpravo. Mervi Jokinen,
predsednica EFNNMA, je predstavila tudi porocilo
o deluin finan¢no porocilo za leto 2022.

&
* European Forum of National
Y Nursing a ifery Associations

(Fotografija: Arhiv Zbornice - Zveze)

Komisija za dodeljevanje sredstev iz sklada za iz-
obrazevanje je v mesecu februarju obravnavala
vloge in dodelila 17.350 evrov in 1.550 CAD ter v
mesecu marcu 12.860 evrov in 1.060 USD.

Vse zapisano predstavlja Sele zacetek
pomladi in samo predstavljamo si lahko,
kaj vse se nam Se utegne zgoditi do maja,
ko bomo praznovali dva svoja praznika, ko
bomo prestavljali mejnike novih znanj na ze
14. Kongresu zdravstvene in babisSke nege,
se vozili na motorjih in upam, sem in tja
slisali tudi travo rast in bili zaljubljeni. Ker
tudi to je Ziviljenje.

é

ZBORNICA ZDRAVSTVENE IN BABISKE NEGE SLOVENIJE -
ZVEZA STROKOVNIH DRUSTEV MEDICINSKIH SESTER, BABIC
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV SLOVENIJE

Obvestilu o razpisu volitev
Sekcije medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v medicini
dela, prometain Sporta

Na podlagi 15. ¢lena Pravilnika o delu stro-
kovnih sekcij Zbornice zdravstvene in
babiSke nege Slovenije - Zveze strokov-
nih drustev medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Slovenije in sklepa
izvrSnega odbora sekcije st. 1 Sekcija me-
dicinskih sester in zdravstvenih tehnikov
v medicini dela, prometa in Sporta razpisu-
je volitve za Stiriletno mandatno obdobje
2023-2027 za:

« predsednika oz. predsednico sekcije in

« ¢lane oz. ¢lanice izvrSnega odbora
(8 mest).

Posamezni kandidat/kandidatka lahko hkra-
ti vloZi kandidaturo za predsednika/predse-
dnico in za ¢lana/Clanico izvrSnega odbora
strokovne sekcije.

Kandidati posljejo kandidaturo na sedez
volilne komisije do vklju¢no 20. 6. 2023 v
zaprti ovojnici s pripisom: »Volitve Sekcija
medicinskih sester in zdravstvenih tehni-
kov v medicini dela, prometa in Sporta - Ne
odpirajl« na naslov Zbornica - Zveza, Ob ze-
leznici 30a, 1000 Ljubljana. Ce kandidaturo
posljete priporoceno po posti, se za dan, ko
Zbornica - Zveze prejme vlogo, Steje dan
oddaje na posto.

Volitve bodo izvedene na strokovnem sre-
Canju, ki bo oktobra 2023 (datum in lokacijo
sporocCimo naknadno).

Volilna komisija bo pregledala vse prispe-
le kandidature in upostevala samo tiste, ki
bodo ustrezale razpisnim pogojem ter bodo
prispele v razpisanem roku.

Celotno besedilo razpisa je objavljeno na
spletni strani Zbornice - Zveze v rubriki ak-
tualni razpisi.

Lep pozdray,

v. d. predsednica Sekcije medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov v medicini dela,
prometa in Sporta
Biljana Gaberc, dipl. m. s., mag. bioinf.
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DELO ZBORNICE - ZVEZE

Zbornica - Zveza je zacela izvajati preizkuse
znanja slovenskega strokovnega jezika

Zbornica - Zveza je izvajalce zdravstvene dejavnosti ze obvestila, da je v skladu s Pravilnikom o preizkusu znanja slovenskega strokovnega jezika
za zdravstvene delavce in zdravstvene sodelavce, ki opravljajo dejavnosti v zdravstveni in babiski negi (Uradni list RS, st. 28/23), zacela izvajati
preizkuse znanja slovenskega strokovnega jezika za izvajalce zdravstvene in babiske nege.

Na podlagi 63. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (ZZDej) in 21. lena Zakona o nujnih ukrepih za zajezitev Sirjenja in blazenja posledic na-
lezljive bolezni COVID-19 na podrocju zdravstva (Uradni list RS, §t. 141/22, ZNUNBZ) preizkus znanja slovenskega strokovnega jezika poteka na

nasledniji ravni zahtevnosti (po merilih SEJO):

Poklicna kvalifikacija

Diplomirana medicinska sestra/
diplomirana babica

Diplomirana medicinska sestra/
diplomirana babica

B2 (ustno in pisno)

Tehnik zdravstvene nege B2 (ustno in pisno)

Potrdilo o znanju slovenskega strokovnega jezika se izdaja za namen
opravljanja strokovnega izpita, vpisa v register oziroma podelitve li-
cence in zaposlitve pri izvajalcu zdravstvene dejavnosti v Republiki
Sloveniji.

Vsebine preizkusa znanja slovenskega strokovnega jezika so doloce-
ne v dokumentu, ki ga je Zbornica - Zveza pripravila v sodelovanju s
Filozofsko fakulteto Univerze v Ljubljani in Filozofsko fakulteto Uni-
verze v Mariboru.

Termini preizkusa znanja v letu 2023

V letu 2023 bodo preizkusi znanja potekali predvidoma v naslednjih
terminih: 7. april, 26. maj, 25. avgust, 20. oktober in 15. december.?

Preizkus znanja slovenskega strokovnega jezika je sestavljen iz pisne-
ga in ustnega dela ter poteka praviloma istega dne na sedezu Zbor-
nice - Zveze, Ob Zeleznici 30a, 1000 Ljubljana. Pisni del preizkusa se
zacne zjutraj na dan preizkusa.

Prijava na preizkus znanja*

Kandidat Zbornici - Zvezi posreduje:
prijavnico na preizkus znanja,

dokazilo o zakljuéenem Solanju ali o zaklju¢enem Studijskem pro-
gramu s podrocja zdravstvene ali babiSke nege,

Zahtevana raven znanja jezika

Clustno in B2 pisno

Pravna podlaga/veljavnost

63. ¢len ZZDejl

21. ¢len ZNUNBZ?

Velja zacasno do 31.12. 2023, moznost
podaljsanja do 31.12. 2024

63. ¢len ZZDej

* overjen prevod v slovenski jezik dokazila o zakljucenem Solanju
ali o zakljuc¢enem Studijskem programu s podrocja zdravstvene ali
babiske nege,

+ potrdilo o placilu stro§kov preizkusa znanja slovenskega strokov-
nega jezika ali izjavo delodajalca o kritju stroSkov preizkusa.

Kandidat se na preizkus znanja prijavi do 15. v mesecu za naslednji
mesec. |ziemoma bodo za prijavo na preizkus 7. aprila 2023 uposte-
vane prijave, kijih bo Zbornica - Zveza prejela do 31. marca 2023. Kan-
didat se lahko od preizkusa znanja odjavi najpozneje deset dni pred
izpitnim rokom.

Stroski preizkusa znanja

Stroski preizkusa znanja v viSini 300 evrov se nakazejo na racun
Zbornice zdravstvene in babiSke nege Slovenije - Zveze drustev me-
dicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije, Ob zeleznici
30a,1000 Ljubljana, Stevilka racuna: SI56 0201 5025 8761 480, sklic
00 0601-117. Pristop k preizkusu znanja je mogoc po prejemu potrdila
o placilu stroskov ali izjave delodajalca o kritju stroSkov preizkusa.

Informacije o preizkusu znanja slovenskega strokov- ___p.f
nega jezika, vsebine preizkusa, termini in prijava k pre- "',;t"' i
izkusu so objavljeni na spletni strani Zbornice - Zveze,
povezava https://www.zbornica-zveza.si/preizkus-zna-
nja-slovenskega-jezika/

Zbornica - Zveza

1Za diplomirano medicinsko sestro in diplomirano babico, ki opravlja svoje delo v neposrednem stiku z bolnikom, zahteva znanje slovenskega jezika za zdravstvene
delavce in zdravstvene sodelavce na ravni C1 za ustno sporazumevanje in na ravni B2 za pisno sporazumevanje (po merilih SEJO).

2Ukrep iz 21. ¢lena ZNUNBZ velja do 31.12. 2023. Vlada Republike Slovenije lahko ukrep s sklepom najvec dvakrat podaljSa, vsakokrat za najvec Sest mesecev.
3Prosimo, spremljajte aktualne termine na spletni strani https://www.zbornica-zveza.si.

4Zbornica - Zveza bo aprila zagotovila spletno prijavo.

Februar, marec 2023

Utrip

XXXI/1
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Spostovane c¢lanice in
¢lani Zbornice - Zveze,
objavljamo literarni
natecaj

ZGODBE MEDICINSKIH
SESTERINBABIC

ZALOZBA KNJIG Kulturni center Maribor
razpisuje literarni natecaj kratkih zgodb in
pesmi, ki jih piSejo medicinske sestre, zdra-
vstveni tehniki in bolnicarji-negovalci.

Izbrane zgodbe in pesmi bodo izdane v
knjigi kratkih zgodb in pesmi, ki bo prvic
predstavljena na

14. Kongresu zdravstvene
in babiske nege

MEDICINSKE SESTRE IN BABICE
SKUPAJ ZA ZDRAVIE LJUDI,

11.in 12. maja 2023 v Kongresnem centru
Brdo (Brdo pri Kranju).

Kratke zgodbe in pesmi bo ocenjevala komi-
sija v sestavi: Dusan Hedl, Peter Dobaj, Gre-
gor Lozar, Tone Partljic in Natasa Standeker.

Navodila za sodelovanje:

Na natecaj lahko posredujete prozo - kratko
zgodbo v obsegu 1 do 16 strani oziroma naj-
vec 2 avtorski poli, ter poezijo -do 5 pesmi.

Rok za oddajo je 15. april 2023. Besedilo
zgodbe ali pesmi naj bo anonimno in opre-
mljeno s Sifro. V elektronski obliki ga lahko
Z anonimnega e-naslova posljete na: zaloz-
baknjig@gmail.com (naslovljeno: Prijava na
natecaj Kratka zgodba/pesem 2023 - Sifra).

V papirnati ali elektronski obliki - na CD-ju,
USB kljucku - ga lahko posljete na naslov:
Kulturni center Maribor, Ljubljanska ulica 4,
2000 Maribor.

Avtor zmagovalne zgodbe in pesmi bo pre-
jemnik priznanja in denarne nagrade v visini
100 evrov.

Kulturni center Maribor
Dusan Hedl, direktor

Zbornica - Zveza
Monika Azman, predsednica

April, maj 2023 XXXI'/2

ZVEZE

Motoristi in motoristke

zdravstvene in babiske nege,
vijudno vas vabimo na
2. srecanje motoristov!

Kje? Vransko AMZS poligon
Kdaj? Sobota: 28.5.2023

PROGRAM srecanja:

08:45 - 09:30

PRIHOD IN REGISTRACIJA
UDELEZENCEV

UVODNI POZDRAV, OZIVLJANJE
POSKODOVANCA IN PRIKAZNA
VAJA OZIVLJANJA

9:30-10:15

KRATKA TEORETICNA
PREDSTAVITEV VAJ NA POLIGONU
IN TEORETICNE VSEBINE

VARNE VOZNJE

10:15-13:15

VAJE NA POLIGONU - IZVEDBA 4
RAZLICNIH SKLOPOV VAJ
SLALOM, VESCINE IN DINAMIKA
VOZNJE, ZAVIRANJE NA MOKRI
POVRSINI, RAZLICNE TEHNIKE
VOZNJE

13:15-14:00
KOSILO

14:10-16:00
PANORAMSKA VOZNJA V LASTNI
ORGANIZACUI

Splosne informacije

Verjamemo, da nam bo dan ob varni voznji najprej na
poligonu in na koncu Se na panoramski voznji pre-
hitro minil, predvsem pa bomo pod strogim ocesom
inStruktorjev spoznavali kaj novega in z udelezbo na
2. sreCanju motoristov naredili Se ve€ za svojo var-
nost v cestnem prometu.

Veselimo se delovnega sreCanja 0z. »osvezitvenega«
treninga varne voznje z vami.

Prijave zbiramo do 10. maja 2023, in sicer na spletni
strani Zbornice - Zveze.

Prijave
"http://register-clani.zbornica-zveza.si/prijava/
Avtorizacija.aspx?0=58&g=705684BA-207D-

4E76-BB63-B455DCO93A4FE&t=66632"
E-prijavazaclaneZ -Z

"http://register-clani.zbornica-zveza.si/prijava/
Prijavnica.aspx?0=58&g=705684BA-207D-
4E76-BB63-B455DC93A4FE&t=66632"
E-prijavazaneclaneZ -Z

Dodatne informacije

Kotizacija in placilo

Kotizacija z vStetim DDV znaSa 60 €. V kotizacijo je vs-
tet program predavanj, trening varne voznje in kosilo.
Kotizacijo nakazite na transakcijski racun Zbornice
- Zveze 02015-0258761480, sklic na stevilko 00
0219-28052023. Podjetja in zavodi lahko znesek
poravnajo tudi po prejetju racuna..

Pogoj za udelezbo je lastni motor, spremlja vas lahko
sopotnik



ZBORNICA ZDRAVSTVENE IN BABISKE NEGE SLOVENIJE -
ZVEZA STROKOVNIH DRUSTEV MEDICINSKIH SESTER, BABIC
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV SLOVENIJE

KONGRES
ZDRAVSTVENE IN
BABISKE NEGE
SLOVENIJE

DICINSKE SESTRE
BABICE SKUPAJ ZA
RAVJE LJUDI

CETRTEK z 3

08.00-09.00 REGISTRACIJA
DVORANA GRANDIS

09.00-09.30 OTVORITEV KONGRESA

PROF. DR. KRISTINA MIKKONEN
09.30-10.15 Moznosti in izzivi za vzpostavljanje kliniénega okolja in izvajanje mentorstva
Perspectives and challenges in designing clinical placements and mentoring

PROF. DR. JAYNE MARSHALL
10.15-11.00 Razvoj vodij za prihodnost kot kljuna znacilnost avtonomnega babistva
Developing future leaders - the hallmark of an autonomous midwifery profession

JANA JAVORNIK

11.00-11.45 (R)Evolucija skrbstvenega dela + (R)Evolution of Care Work

11.45-12.00 PREDSTAVITEV SPONZORJA
12.00-12.15 RAZPRAVA

12.15-12.45

CETRTEK 3 3
VODITELJSTVO V ZBN

Vloga voditeljstva pri izgradnji in

- . < X LUZAR, SINCEK
oblikovanju uspesne organizacije

12.45-13.00

Vrhnji menedZment javnih zdravstvenih
13.00-13.15 zavodov Slovenije — potrebe po znanju in
primernem izobraZevanju

Vodenje tima zdravstvene nege v

PR PODNAR, AMBROZ
kriznih situacijah

13.15-13.30

Diseminacija znanja spodbuja napredek
zdravstvene nege in krepi stanovsko organizacijo: PROSEN, LORBER,
T e A q KOCBEK GAJST,
bibliometri¢na analiza Obzornika zdravstvene LICEN
nege (2015-2020)

13.30-13.45

13.45-14.00 2 NLP zdravstveni coaching PULJIC

14.00-14.15 RAZPRAVA

14.15-15.15

12.45-13.00

13.00-13.15

13.15-13.30

13.30-13.45

13.45-14.00

14.00-14.15

14.15-15.15

12.45-13.00

13.00-13.15

13.15-13.30

13.30-13.45

13.45-14.00

14.00-14.15

14.15-15.15

CETRTEK ﬂ

BABISTVO 1

Uporaba marihuane v noseénosti RODE, MIVSEK

IzkuSnja nosecnosti, poroda in babiske
obravnave pri Zenskah z izkusnjo spolne SLAPAR
Zzlorabe v otrostvu

Porodni poloZaji v slovenskih porodnisnicah

PIRC, HRIBAR, KATAN
LENKO, OTONICAR,
PODMILJSAK, SIMONIC,
ZEROVNIK, STANEK ZIDARIC,
SKUBIC, JUG DOSLER

LajSanje porodne bolecine v Sloveni

. . VOJSK, ALTBAUER, BRZOV
Profilaksa novorojencka v slovenskih GRABNER, KATAN, KUMPUS,

porodnisnicah STANEK ZIDARIC,
<UBIC, JUG DOSLER

RAZPRAVA

CETRTEK i i

SPOZNAVANJE POKLICA ZBN

Inovativni pristop promocije poklica tehnik

KREFT, JEREBIC
zdravstvene nege

Pomen sodobnih pristopov motiviranja pri

= a KRAMAR
poucevanju dijakov zdravstvene nege

Redna srecanje in izobraZevanje mentorjev PUD-a;

g - . JELEN JURIC
kljué do kakovosti in zadovoljstava

Dozivljanje dotika dijakov ob prvem stiku s

pacientom KOTNIK, KLANCNIK

Koncept uvajanja aplikacije Noradrenalina v klini¢no
okolje intenzivne nege Oddelka za travmatolo

RAZPRAVA

ODMOR

12.45-14.15

15.30-15.45

15.45-16.00

16.00-16.15

16.15-16.30

16.30-16.45

16.45-17.00

CETRTEK ﬂ

DELAVNICA

Prof. dr. KRISTINA MIKKONEN
Kako napisat uspesno objaviti znanstveni €lanek v reviji s faktorjem vpliva?
How to write and successfully publish a scientific article in a journal with an
impact factor?

CETRTEK z 3

ZDRAVA DELOVNA MESTA V ZNB

Varnost na delovnem mestu v

. . ERJAVEC D
zdravstveni negi

Zdravje medicinskih sester v povezavi z

A P . . PUSNIK, DONIK, PIRS
zivljenjskim slogom in delovnim okoljem

Sindrom sagorevanja zdravstvenih

radnika DING

Izkusnje in doZivljanje nasilja zaposlenih v

- SCHNABL
primarnem zdravstvenem varstvu

Predstavitev uporabnosti ocenjevalne PINTAR BABIC,

lestvice Dinamicno vrednotenje situacijske ROSENSTEIN, SELIMOVIC,

agresije (DASA-IV) v Enoti za intenzivno
otrosko in adolescentno psihiatrijo

RAZPRAVA

PREGRAM



CETRTEK CETRTEK i I

IZKUSNJE 1Z KLINIENE PRAKSE MENTORSKE IN DIGITALNE KOMPETENCE

idiscipli P : 17.00-17.15 Nagini e o BLATNIK, KAC, KVAS
15.15-15.30 e v procesu prakti¢nega usposabljanja
: : negi na podrocju krepitve ustnega zdravja

- oblikovanje

prihodnosti SARIC, LUNEZNIK

17.15-17.30

i vop i i negi: -
RDNI TEK
dolg preteklosti - izziv prihodnosti CHENISEE2 Pogled medicinskik
17.30-17.45 =

15.30-15.45

sester na RADOVANOVIC, TISAJ,
nege v klinié okolju HALEC

Upravlj kak i nege Vpliv mesta in metode odvzema krvi
15.45-16.00 in socialne oskrbe v domovih za starejse HALBWACHS 17.45-18.00 na Stevilo hemoliz pri odvzetih vzorcih v MESARIC
skupine SeneCura urgentnem centru

18.00-18.15 RAZPRAVA

Zadovoljstvo uporabnikov s kliniéno

informacijskim sistemom CLINICAL ALY

16.00-16.15

ja storitev p:

" KEGL, JANCIC
zdravstvene nege v Mariboru

16.15-16.30

16.30-16.45 RAZPRAVA

16.45-17.00

CETRTEK i -

TEORIJO DO USPESNE REHABILITACIJE V ZBN 08.00 - 09.00 REGISTRACIJA

15.15-15.30 Negovalne diagnoze NANDA-I ROSENSTEIN, DVORANA GRANDIS
v bolni3niéni obravnavi pacientov z SKODLAR, MIHELIC ZAJEC,
duSevnimi motnjami PINTAR BABIC
15.30-15.45
DR. STEFANIA DI MAURO
Z naprednimi znanji v zdravstveni negi in babistvu smo dosegli vrh
Vpliv prehranskih intervencij o 09.00-09.30 v kliniénem in razvojnem podrogju
15.45-16.00 ih del na kak Zivljenj KRAJNGIC, EKART, STRAUSS With advanced nursing and midwifery care, we push the limits of operation
onkoloskih bolnikov and development

Obravnava oseb z dolgotrajnimi -
16.00-16.15 posledicami Covida-19 v Centru za krepitev zﬁfﬁnﬁﬁ%@é?&c’ MIRRER
zdravja Kranj ) DR. WOLGANG KUTTNER
Medpoklicno sodelovanje med medicinskimi sestrami z naprednimi znanji in
09.30-10.00 splognimi zdravniki na primarnem nivoju v Skandinaviji
Dihv lo - vloga di i dicinsk Interprofessional cooperation between ANP-Nurses and General Practitioners

VIDNAR R . L
sestre v rehabilitaciji post COVID pacientov in primary healthcare in Scandinavia

>3
J
o
§
)

16.15-16.30

16.30-16.45 RAZPRAVA

16.45-17.00 ODMOR PROF. DR. BRIGITA SKELA SAVIC, znan. svetnica
10.00 - 10.40 Raziskave o delovni sili v zdravstveni negi imamo — kako naprej?
We have the nursing workforce surveys — how to move forward?

CETRTEK
PROF. DR. SAMO ZVER
10.40-11.15 Ali je posameznik v zdravstveni verigi lahko pomembnejsi in dela boljse kot ekipa?
: : Can the individual in the healthcare chain be more important and work better
OKROGLA MIZA than the team?

SEKCIJA STUDENTOV ZNB IN PROF. DR. JAYNE MARSHALL 11.15-11.45 RAZPRAVA
15.15-16.45 i nege in babistva o izzivih prihod i
Nursing and midwifery students about the future in healthcare

11.45-12.15 ODMOR

CETRTEK z 3

INFORMACIJSKA KOMUNIKACIJSKA TEHNOLOGIJA V ZBN Z INOVACIJAMI V ZBN DO KAKOVOSTNE ODLIENOSTI

Nov naéin naro¢anja na storitve ambulant

17.00-17.15 druzinske medicine

KODRIC, ARZENSEK Moznosti integracije »pametnih ogal«

12.15-12.30 Vv procese izobraZevanja, usposabljanja in LIVK, LAVTIZAR

b i d i ROVTAR, FICZKO, dela v zdravstvu

b o
zdravstvenih zapisov MIHELIC ZAJEC

17.15-17.30

Uloga digitalni ija u unap ji BRACEVIC, RUKLUIAC,
sestrinske skrbi RAZUM, L. BABIC, D. BABIC Naravno nacrtovanje druzine s pomocjo
12.30-12.45 " .
sodobne mobilne tehnologije

17.30-17.45
MENCINGER, KVAS, KOGOJ

Razvoj elektronske platforme za deljenje vsebin GOSAK, STIGLIC, FIJACKO,

17.45-18.00 iz zdravstvene nege KECL

18.00-18.15 RAZPRAVA Znanje o (ne)plodnosti-sestavni del

za janj NIKOLIC, COPREZ

12.45-13.00

ga pl ga prog

p i zdravja prek

CETRTEK

idemiolosko spremljanje okuzb kirursk
MEDGENERACIJSKI 1ZZIVI V ZBN 13.00-13.15 rane kot vodilni kaxalni!( kstkovosli zdravstvene SIJAMHODZIC, ZVIKART
nege otrok po kirurSkem posegu

17.00-17.15 Dobro spolno pocutje je del dobrega staranja LAVTIZAR

17.15-17.30 kulture na podrocju zdravstvene nege v Republiki gl'é&gl\c/é AU Uporaba ergonomsko-tehniénih

Sloveniji — presecna raziskava 13.15-13.30 ékov v ok i na
kliniki za kirurgijo

SPASOVSKI, STRICEVIC,
CELAN, ROJ

Razlogi zdravstvenih delavcev za podaljSevanje

17.30-17.45 . 3
po pogojev za

STOJUNSEK, KAUCIC

Spanje medicinskih sester v éasu epidemije 13.30-13.45 RAZPRAVA

- PORAR, KADIVI
TR covida-19 - Studija primera v dveh bolnisnicah SRR

13.45-14.45
18.00-18.15 RAZPRAVA




BABISTVO 2

pacienta prek izbolj$anja higiene okolja-
ali je uporaba UVC tehnologije primerna
v porodnisnicah?

12.15-12.30

Obporodna babiska obravnave zenske z
izkusnjo spolne zlorabe

12.30-12.45

Vpliv odnosov iz otrostva na vzpostavitev

12.45-13.00 stika z dojenékom

Na bolnega otroka in druZino usmerjena

13.00-13.15
zdravstvena nega

13.15-13.30

13.30-13.45 RAZPRAVA

13.45-14.45

Z ZNANJEM DO RAZVOJA ZBN

Nekateri vidiki kakovosti Zivljenja pri osebah s
tveganjem za razvoj srénega popuscanja med
prebivalci mesta Murska Sobota

12.15-12.30

Navigacija zdravstvene pismenosti na podrocju

12.30-12.45 - s
srénega popuscanja

Iz multidisciplinarnega v multinacionalno
sodelovanje medicinskih sester na primarni ravni
zdravstvenega varstva

12.45-13.00

Didaktiéni pripomocki za edukacijo oseb s

13.00-13.15 sladkorno boleznijo

Pridobitev mednarodnega certifikata
za zaposlene v zdravstveni negi na podrocju
zdravljenja neplodnosti

13.15-13.30

13.30-13.45 RAZPRAVA

13.45-14.45 ODMOR

OBROVAC

FAJFAR

PETEK_ a

CIMBOLA, FARKAS
LAINSCAK, LAINS

STEMBERGER KOLNIK IN
SODELAVCI

ZITNIK, LUNEZNIK

PETERNELJ, KLAVS,
MESOJEDEC, PEKLAJ,
SEMOLIC VALIC

NIKOLIC, MURSIC

PETEK_

CJ
| |

RAZVIJANJE IKACIJSKIH VESCIN V ZBN

linarna zdravstvena obravnava
pacienta - komuniciranje z vidika pacienta in
zdravstvenega osebja

12.15-12.30

12.30-12.45 Prepoznava govora v zdravstveni negi

Dozivljanje medpoklicnega sodelovanja
Studentov na ‘covid odpravah’ vdomovih
starejsih obéanov

12.45-13.00

Zakonodajne in eti¢ne podlage kulturnih
kompetenc

13.00-13.15

Strukturirana timska predaja v
zdravstveni negi za zagotavljanje
kontinuirane obravnave

13.15-13.30

13.30-13.45 RAZPRAVA

13.45-14.45

SIMEC, ERJAVEC

PULJIC

METELKO, MILAVEC KAPUN

HALBWACHS, BLAZUN VOSNER,
OVSENIK

, TOMAZIC

PETEK_

)
rJ

HOLISTIENI PRISTOPI V ZBN

Dejavniki vpliva kakovostne obravnave

14.45-15.00 zdravljenja kronicne bole¢ine

Celostna obravnava pacienta —
Studija primera v paliativni obravnavi

15.00-15.15 MATIC, THALER

ljenje oseb s kolostomo:

R N PANIC, PADEN
narativni pregled literature

15.15-15.30

Vloga zdravstvene nege na primarnem
nivoju zdravstvenega varstva v zmanjSevanju
alkoholne problematike

15.30-15.45 SEPUL, POVSNER

15.45-16.00 232 RAZPRAVA

16.00-16.30 ZAKLJUCEK KONGRESA

PETEK_

)
Lo

NA STUDENTA OSREDINJENO POUCEVANJE

AVLJEN,

14.45-15.00 VETTORAZZI, PADEN

Poucevanje klinicnega sklepanja in odlocanja

Uporaba digitalne tehnologije v poucevanju

. - - STEMBERGER KOLNIK
zdravstvene nege s perpektive uciteljev in Studentov

15.00-15.15

Inovativno pedagosko-raziskovalno sodelovanje

5 SIMEC
Studentov zdravstvene nege

15.30-15.45

PREGRAM

15.45-16.00 RAZPRAVA

16.00-16.30 ZAKLJUCEK KONGRESA

DELOVNA SKUPINA ZA NEGOVALNE DIAGNOZE - SLONDA
Proces zdravstvene nege z uporabo klasifikacij negovalnih
diagnoz, negovalnih izidov in negovalni predstavitev
primera na osnovi teoret

.00

SLAVNOSTNA
AKADEMIJA

14.45-16.15
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Ponovno obvestilo Zbornice - Zveze
o poteku roka za podelitev licence za
strokovno podrocje iz drugega odstavka
38. clena ZZDej-K

Spostovani,

Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveza strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije (v na-
daljnjem besedilu Zbornica - Zveza) je izvajalce zdravstvene dejavnosti z dopisom §t. 616-3/23-2 z dne 31. 1. 2023 Ze obvestila, da se rok za po-
delitev licence za strokovno podrocje za vecino zdravstvenih tehnikov in tehnikov zdravstvene nege (v nadaljnjem besedilu izvajalci) iz drugega
odstavka 38. clena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti - ZZDej-K (Uradni list RS, st. 64/17, 73/19, 152/20
-ZZUOOP,203/20 - ZIUPOPDVE in 112/21 - ZNUPZ, v nadaljnjem besedilu ZZDej-K) iztece julija oziroma avgusta 2023, se pravi v stirih (4) letih
od sklenitve pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto diplomirane medicinske sestre. Pogoj za podelitev licence za strokovno podrocje je uspesno

opravljen preizkus strokovne usposobljenosti pri Zbornici - Zvezi.

Obves¢amo vas, da so do julija oziroma avgusta 2023 razpisani samo Se trije termini, in sicer 13. aprila, 18. maja in 15. junija.

Zbornica - Zveza bo razpisala Se nekatere dodatne termine, vendar preizkusi ne bodo vec potekali vsak mesec, k preizkusu pa bodo lahko pris-

topili samo tisti kandidati, ki jim rok za podelitev licence Se ni potekel.

Izvajalci, ki se jim rok za podelitev licence za strokovno podrocje iztece julija oziroma avgusta 2023, k preizkusu strokovne usposobljenosti po
poteku roka ne bodo mogli pristopiti. Ker je rok za podelitev licence za strokovno podrocje dolocen z zakonom, navedenega roka Zbornica -

Zveza ne more podaljsati, tudi Ce izvajalec zaradi objektivnih razlogov ne more pristopiti k preizkusu strokovne usposobljenosti.

Zbornica - Zvezaje zdopisom §t. 941-1/23-5 z dne 2. 3. 2023 Ministrstvu za zdravje ponovno predlagala podaljSanje roka za podelitev licence za
strokovno podrocje, vendar je ministrstvo v preteklosti menilo, da podaljSanje roka ni nujno ter je zavrnilo pobudo. Zbornica - Zveza ni seznanje-

na, da bi ministrstvo nacrtovalo podaljSanje navedenega roka ter moznost podaljSanja ocenjuje kot malo verjetno.

Vse izvajalce zdravstvene dejavnosti in odgovorne prosimo, da tehnike zdravstvene nege iz drugega odstavka 38. ¢lena ZZDej-K, ki jim licenca
za strokovno podrocje $e ni podeljena, pozovejo, da pravoc¢asno pristopijo k preizkusu strokovne usposobljenosti. Prav tako prosimo vse kan-

didate, da pravocasno pristopijo k preizkusu in tako pridobijo licenco za strokovno podrocje.

Zbornica - Zveza

XXXI'/2
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Nova direktorica za podrocje zdravstvene
i

nege v Svetovni zdravstveni organizac
se zavzema za resevanje potreb
najranljivejSega prebivalstva na svetu

Glavni izvrsni direktor
Mednarodnega sveta
medicinskih sester (ICN) Howard
Catton se je v Zenevi 15. marca
pogovarjal z novo direktorico

za podrodje zdravstvene

nege v Svetovni zdravstveni
organizaciji (SZO) dr. Amelio
Latu Afuhaamango Tuipulotu o
prednostnih nalogah in izzivih, ki
so pred njo.

Med obiskom dr. Tuipulotu na sedezu ICN ji je gospod Catton Cestital za imenovanje in izrazil zeljo predsednice ICN dr. Pamele Cipriano,
¢lanov upravnega odbora direktorjev ter njenih zdruzenj ¢lanic po vsem svetu, da bi bilo sodelovanje med ICN in SZO Se naprej dobro.
Dr. Tuipulotu se je zahvalila ICN za njeno delo pri vodenju medicinskih sester v svetu in spregovorila o svojem glavnem izzivu, ki je po-
magati medicinskim sestram pri reSevanju zdravstvenih tezav in potreb najbolj ranljivih prebivalcev na svetu. Povedala je, da med njene
prednostne naloge sodijo krepitev zaupanja v poklic, povecanje njegove prepoznavnosti in oblikovanje prihodnjih vodstvenih medicin-

skih sester, ki bodo opremljene z znanji in spretnostmi, nujnimi za napredovanje poklica v vedno bolj zahtevnem okolju.

Dr. Tuipulotu je bila med letoma 2014 in 2019 vodja direktorata za zdravstveno nego Kraljevine Tonga, med letoma 2019

" )
(3] e el
r’%'jﬁ@ Poskenirajte kodo za ogled intervjuja.
L
EEREEA
in 2021 pa je bila prva Zenska ministrica za zdravje. Od leta 2019 je ¢astna docentka na Univerzi v Sydneyju v Avstraliji,
leta 2022 pa je bila imenovana za ¢lanico izvrSnega odbora SZ0. Njen doktorat je bil osredotocen na temeljne elemente razvoja poklic-

nih standardov za prakso zdravstvene nege v Tongi, ki so bili podlaga za razvoj u¢nih nacrtov zdravstvene nege v njeni drzavi, upravlja-

nje uspesnosti in poklicno regulacijo.

Utrip

April, maj 2023
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CASTNO RAZSODISCE 1. STOPNIJE

Povabilo k sodelovanju

Spostovani,

Castno razsodisée (CR) I. stopnje vas vabi k sodelovanju. Vabimo vas, da nam
posredujete vprasanja, eticne probleme, dileme ali dvome, vezane na svoje strokovno
delo. Opozorite lahko na eti¢no sporno prakso, postopke ali odnose s pacienti,

stanovalci v domovih starejsih, njihovimi bliznjimi, sodelavci, drugimi ...

Veseli bomo vasih predlogov ali pobud, na katere se bomo odzvali in vam pomagali.
Za komunikacijo z vami skrbi vis. pred. Robert Sotler, ¢lan CR I. Vasa sporodila
bodo obravnavana anonimno, zasebnost podatkov in vsebin bo zagotovljena.

Zelimo vam biti v pomo¢ in podporo pri zahtevnem in odgovornem delu.

Darinka Klemenc (predsednica CR I) in vis. pred. Robert Sotler (¢lan)

castno.razsodisce@zbornica-zveza.si

CESTITKA Na Alma Mater Europaea - Evropski center Maribor je nasa sodelavka Lidija
Zorman, zaposlena v centralnem operacijskem bloku Splosne bolnis$nice
Murska Sobota, uspesno zagovarjala magistrsko delo z naslovom

Spostovani ¢lani,

»Vse nase sanje se
Ce Se ne prejemate aktualnih e novic lahko uresnicijo - »0dnos izvajalcev zdravstvene nege na primarni in sekundarni ravni
. . . ¢e le imamo pogum, zdravstvenega varstva v pomurski regiji do vsezivljenjskega izobrazevanja«
Zbornice — Zveze, se na njih narocite na da jim sledimo.«
. . . . in si pridobila naziv magistrica zdravstvene nege.
email: clanarina@zbornica-zveza.si. ,
(W. Disney)

Za pridobitev strokovnega naziva ji iskreno ¢estitamo in ji v prinodnje Zelimo

Spremljajte nas tudi na Facebooku: L - A
veliko uspehov na poslovni in osebni poti.

www.facebook.com/zbornica.zveza/
Vodstvo in sodelavci Splosne bolnisnice Murska Sobota
Zbornica - Zveza

April, maj 2023 —————— XXXI/2



BABISTVO

Utrip

Babice nosimo odgovornost za
svojo stroko

TEA BEVK

Leta 2021 je Zbornica zdravstvene
in babiske nege Slovenija - Zveza

strokovnih drustev medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije
v sodelovanju s skupino strokovnjakov
s podrocja babistva, zdravstvene nege
ter ginekologije in porodnistva izdala

prenovljeni dokument z naslovom
Kompetence in poklicne aktivnosti
izvajalcev v dejavnosti babistva.

Po sre¢nem nakljucju sem ga po dolgem cCasu v
branje znova dobila tudi sama in skozi prouceva-
nje izoblikovala resen razmislek o tem, ali ne bi bilo
morda dobro, da bi ga babice kot nosilke babiske
dejavnosti v roke vzele pogosteje kot le po srec-
nem nakljucju.

Babice nosimo odgovornost za svojo stroko in za
zagotavljanje visokokakovostne, na dokazih te-
meljeCe babiSke obravnave. V kodeksu etike je
celo zapisano, da je babica dolzna dati pobudo za
izboljSave, Ce ugotovi, da kakovost zdravstvene
in socialne obravnave Zenske, otroka in/ali njune
druzine na posameznem podrocju ni ustrezna. Po
navedbi Mednarodne zveze babic (v nadaljevanju
ICM) naj bi bila babica najustreznejSa strokovnjaki-
nja za obravnavo zensk v ¢asu nosecnosti, poroda
in poporodnega obdobja, ki po potrebi vkljucuje v
obravnavo Se druge strokovnjake.

Kompetence, navedene v dokumentu Kompetence
in poklicne aktivnosti izvajalcev v dejavnosti babi-
Stva, so usklajene s kompetencami, navedenimi
v dokumentu Essential Competencies for Basic
Midwifery (ICM, 2019), prilagojene za slovenski
prostor. Bistvo je zajeto v poglavjih Opredelitev
dejavnosti v babistvu, Kodeks etike, Opredelitev
kompetenc v babistvu ter Sestava kompetencne-
ga ogrodja kompetenc in poklicnih aktivnosti izva-
jalcev v dejavnosti babistva v Sloveniji.

Ceprav je babica $irsi javnosti najbolj poznana kot
tista, ki nudi pomoc¢ pri porodu, pa je obseg kom-
petenc, ki jih navaja dokument, obseznejsi. BabiSka
znanja, vedénje in spretnosti so podrobneje zajeti
v poglavju Sestava kompeten¢nega ogrodja in po-
klicnih aktivnosti izvajalcev v dejavnosti babistva v
Sloveniji, z naslednjimi podpoglaviji:

SplosSne kompetence

Kompetence v prednosec¢nostnem obdobju in v
zvezi z nacrtovanjem druzine

Babiska obravnava, skrb in svetovanje med no-
secnostjo

Babiska obravnava med porodom
Vloga babice v poporodnem obdobju matere
Babiska obravnava novorojencka

Babiska obravnava Zensk z ginekoloskimi obo-
lenji ter Zensk v perimenopavzi in menopavzi.

Ob preucevanju dokumenta sem opazila, da se
precejsen del babiskih kompetenc nanasa na delo
zunaj porodne sobe, na primarni ravni zdravstve-
nega varstva. Na podlagi kompetenc bi tako babice
delovale Ze v Casu predkoncepcijskega svetovanja,
pri informiranju in svetovanju v zvezi z nacrtova-
njem druzine, pri izvajanju programov priprav na
starsevstvo ter pri pripravi na porod, individualni ali
skupinski. Nase delo bi zajemalo tudi zdravstveno
vzgojo za zdrav nacin zivljenja ter izogibanje dejav-
nikom tveganja pri Zenskah v obporodnem obdob-
ju, (bodocih) starsih in druzinah. Kompetence pred-
postavljajo tudi spremljanje normalnega poteka
nosecnosti in tako samostojno opravljanje preven-
tivnega sistematicnega pregleda v 16., 32, 37., 38.
in 39. tednu nosecnosti v skladu s predpisi. Babice
naj bi bile zagovornice fizioloSkega poroda, zgo-
dnjega pristavljanja novorojencka in izklju¢nega
dojenja. Zdravstvenovzgojno delo naj bi se nada-
lievalo Se tudi po porodu, ko bi materam svetovale
o skrbi zase in za otroka, o moznih zapletih in obli-
kah pomoci, o nevarnih znakih pri novorojencku ter
kdaj morajo poiskati pomoc, poleg tega pa bi v tem
Casu lahko svetovale Se o spolnosti in

nadaljnjem nacrtovanju druzine. Opisa-

ne so tudi naloge babice v perimeno-

pavzalnem in menopavzalnem obdobju

ter pri obravnavi zensk z ginekoloskimi

oboleniji.

Model babiSke obravnave temelji na
tem, da so nosecnost, porod in popo-
rodno obdobje naravni dogodki v Zivlje-
nju zenske, ob tem pa moramo biti ba-
bice usposobljene tudi za ugotavljanje
odstopanj od fizioloSkega poteka po-
sameznega obdobja in Zensko napotiti
k ustreznemu strokovnjaku ter z njim
sodelovati.

V dokumentu je na sploSno zapisano,
da lahko oseba v okviru posameznega
poklica sprejme le tiste naloge, za kate-
re ima ustrezno izobrazbo in je za njiho-
vo izvajanje kompetentna, poleg tega
pa za te naloge nosi polno odgovornost.
Za babistvo je poznavanje lastnih po-
klicnih kompetenc bistveno, kajti Sele
tako se lahko aktivneje zavzemamo za
njihovo uresniCevanje, tako bomo tudi
razreSevale problem udejstvovanja na
Stevilnih zgoraj nastetih podrocjih.

Razmere v Sloveniji se spreminjajo, v
nekaterih slovenskih porodnisnicah so
ze ambulante, kjer dolocene preglede

KOMP

v nosecnosti opravijo babice. Vse vec je tudi ba-
bic, zaposlenih na primarni ravni zdravstvenega
varstva. Gledati pa moramo Se dlje, v definiciji babi-
Stva je namrec€ zapisano, da se moramo zavzemati
za kontinuirano oskrbo Zenske v obporodnem ob-
dobju in na dokazih temeljeco prakso.

Za prenos zapisanih kompetenc v prakso so tako
potrebni Se novi proaktivni koraki. Na dokument
lahko gledamo kot na paleto izzivov, na priloznost,
da z usmerjenimi, vsezivljenjskimi izobrazevaniji
korak za korakom zacnemo te izzive tudi uresnice-
vati. V ¢lanku iz prejsnje Stevilke glasila Utrip je bilo
zapisano, da nas nominacija babistva v Unescov
seznam nesnovne kulturne dediscine »zavezuje k
nadaljnjemu teoretskemu razvoju babistva in za-
gotavljanju pogojev za njegovo polno udejanjanje v
praksi«, kar pa je Se dodatna spodbuda.

Do dokumenta lahko dostopate preprosto na
spletu, in sicer na URL naslovu: https://www.
zbornica-zveza.si/wp-content/uplo-
ads/2021/06/KOMPETENCE-in-po-
klicne-aktivnosti-izvajalcev-v-dejav-
nosti-babi%C5%Altva.pdf.

Vir: Kompetence in poklicne aktivnosti izvajalcev v dejavnosti babi-
Stva. https://www.zbornica-zveza.si/wp-content/uploads/2021/06/
KOMPETENCE-in-poklicne-aktivnosti-izvajalcev-v-dejavnosti-ba-
bi%C5%Altva.pdf <15.12.2022>

ETENCE IN POKLICNE
JALCEV V

TIVNOST! IZVAJAL
o BISTVA

DEJAVNOST! BA

April, maj 2023
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Intervju z Marijo (Mojco) Primozic

SONJA HARNIK

Mesto Slovenj Gradec med gorami,
kakor otrok v materinem narocju
pocivas, v soteski med Pohorjem in
Ursljo goro. Gore te varujejo, gorske

vode, Mislinja in Suhadolnica, ti pojo

pesem uspavanko. Tu sem se jaz rodila.

plenic, premrazen, pokrit s starimi maminimi obla-
Cili. Uredila je, da je na centru za socialno delo dobi-
la nekaj plenic in jih nesla tej mami. Ob naslednjem
obisku je videla, da so bile vse plenice prerezane na
pol, dajih je bilo vec.

Nekoc je prisostvovala pri porodu prvorodnice od
zacetnih popadkov, porod ni napredoval in tako je
po dveh dneh uredila, da so pripravili lesena nosi-
la in Zensko prenesli v dolino, kjer so jo z resSilnim
vozilom prepeljali v porodnisnico. Pri tej hisi je bila
huda revscina. Ob prihodu domov je ob preoblace-

samo osnovno opremo, dve postelji in dve nocni
omarici in en velik umivalnik. Zdravil skorajda niso
uporabljali. Same so prekuhavale instrumente, pre-
kuhavale so rokavice za rektalne preglede (vaginal-
nih preiskav niso opravljale).

Delale so po 12 ur, nato so bile 24 ur proste. Kadar
so bili dopusti, so delale 24-urne izmene. Kasneje
so se preselili v nove za tiste case moderne prosto-
re, kjer so bile stiri porodne postelje. V porodnisnici
je “na svet” pomagala 1330 otrokom.

S temi besedami sva stanovski kolegici
zaceli pogovor. Intervju je naredila
Sonja Harnik, diplomirana babica iz
porodnisnice Slovenj Gradec.

nju ugotovila, da ima celo telo popikano od bolh.
Vso obleko, ki jo je imela v tisti hiSi, je dolgo izpirala
v bliznjem potoku, da ne bi nadleznega mrcesa pre-
nesla Se domov.

To obdobje ima v spominu kot zelo naporno, Se
posebej zato, ker je leta 1965 rodila in ji je pripadalo
le 105 dni porodniSkega dopusta. Sama pravi, da je
Mojca na hiSnem obisku ni nikoli zelela nicesar po- zdrzala le zaradi mozevega razumevanja in pomoci.
Delo ji je dajalo zadovoljstvo, saj pravi, da ni lepsega,

April, maj 2023

Kot Ze napisano s temi besedami zacne pripoved o
svojem Zivljenju in delu najstarejSa Se ziveca babica
iz Koroske Mojca Primozic, ki je svoje spomine opi-
sala tudi v knjigi z naslovom Spomini.

Rodila se je leta 1936, v ¢asih, ki so bili za nas ne-
predstavljivo drugacni. Na otrostvo ima lepe spomi-
ne, ziveli so skromno, ampak v spominu so ji ostale
predvsem preproste otroske igre, kot so »Spanag,
doma narejena zoga in druge dogodivscine.

Osnovno $olo in nizjo gimnazijo (od 11. do 14. leta) je
obiskovala v Slovenj Gradcu. Po konc¢ani gimnaziji
se je zaposlila kot streznica v Splosni bolnisnici Slo-
venj Gradec. Streznisko delo je bilo naporno, saj so
streznice prenasale iz kuhinje in pralnice na odde-
lek in nazaj tezka bremena. Po dveh letih tega dela
je zacCela razmisljati o nadaljnjem izobrazevaniju.
Prejela je Stipendijo Zdravstvenega doma Slovenj
Gradec za babisko Solo v Ljubljani.

Pred vpisom na babisko Solo je opravila sprejemne
izpite. Med Solanjem je prebivala v dijaskem domu
nad babisko $olo. Solanje je bilo naporno, izhodov
iz dijaSkega doma niso imele, razen redkih sobot.
Vseskozi so bile oblecene v bele uniforme. Same so
skrbele za pranje osebnega perila (rocno). Obroke
so nosile iz LeoniS¢a in jih razdeljevale v Soli. Do-
mov se je vrnila samo poleti, med pocitnicami.

Po prvem letniku je opravljala obvezno prakso v
porodnisnici v Mariboru, kjer je vodila dvajset po-
rodov. V drugem letniku pa v Ljubljani, kjer je za
koncanje prakse morala opraviti trideset porodov.
|1z tega obdobja ima ohranjeno tudi knjigo porodov,
ki jo je vodila kot ucenka.

Po koncani Soli se je zaposlila v zdravstvenem
domu kot terenska babica. Delo na terenu je bilo
zahtevno, saj je morala precejSne razdalje pre-
magovati sprva pes, kasneje je od zdravstvenega
doma dobila moped. Teren v okolici Slovenj Gradca
je hribovit in zahteven. Na terenu je imela dva po-
roda, saj so v tistih ¢asih zenske vecinoma rojevale
ze v porodnisnici. Otroke, ki so bili rojeni doma brez
strokovne pomoci, je morala na matic¢ni urad prija-
viti babica. In tako je dozivela, da je zensko dan ali
dva po porodu s polnim koSem pridelkov na rame-
nih srecala na njivi. Videla je, v kaksni revscini so zi-
veli ljudje na podezelju. Otrok je lezal v kosari, brez
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jesti, popiti ali vzeti kakSnega daru, saj je menila,
da bi se potem tudi drugi Cutili jo dolzni pogostiti.
V tistih ¢asih pa ljudje niti zase niso imeli, pa tudi
higienski pogoji so bili vprasljivi. Na domovih je obi-
skovala tako nosecnice, porodnice in tudi starejSe
in obnemogle. NosecCnicam je vedno svetovala,
da rodijo v porodnisnici. Preprecila je tudi vodenje
porodov nesolani babici, ki je delovala na obmocju
Razborja. Sodelovala je tudi v potujocih posveto-
valnicah za otroke, ki so delovale vecinoma v va-
Skih gostilnah.

Delo na terenu je bilo naporno, poleg tega so jo
sprasevali o prehrani in oskrbi in nikoli ni imela miru
in zasebnosti, zato se je po treh letih, ko je odsluZila
Stipendijo, zaposlila v porodnisnici v Slovenj Gradcu.

V porodni sobi v Slovenj Gradcu je delala od leta
1962 do 1974. Zacela je v starih prostorih, Kjer je
danes obnovljeni interni oddelek. Tam so imeli

kot ko zagledas zdravega novorojencka, veselo
mamico in o€eta in to je najlepse, kar lahko dozivis.

Ti kar solze stopijo na ocCi.

Je pa v porodni sobi dozivela tudi bolj zalostne
zgodbe. Rodilo se je veliko zabjeglavcev, otrok s
spino bifido, zajcjimi ustnicami. Spominja se dekli-
ce, ki se je rodila z zajc¢jo ustnico in vol&jim Zrelom in
zelo vesela je, ko pove, da je ta deklica zdaj ze sta-
rejSa univerzitetno izobrazena gospa.

Leta 1970 se je vpisala na Srednjo medicinsko Solo
Maribor in jo Cez Stiri leta tudi koncala. Potem je
delala na ginekoloSko-porodnem oddelku. Delala
je z otroCnicami in novorojencki, z operirankami, z
ginekoloskimi bolnicami, z nosecnicami. Pri svo-
jem delu je bila zelo spretna in natanc¢na, tako da je

Mojca Primozi¢, 2022



obcasno nadomescala tudi sestre v centru za
nedonoSencke. Iz obdobja na ginekoloskem oddel-
ku ji je ostala v spominu mlajSa gospa, ki je umira-
la zaradi raka. Mlada in z majhnimi otroki, kmetijo,
doma so jo potrebovali. Pravi, da jo Se danes vidi in
slisi, kako je pred smrtjo zapela »Ne nosite mi suhih
roz na grob, raje prinesite mi vejico zelenja«.

Na pobudo druzine je leta 2022 izdala knjigo spo-
minov. Pravi, da ni bilo preprosto strniti spominov
v knjizico, ampak zdaj je vesela, da ji je uspelo. Vsa
ponosna pa pokaze pismo prim. dr. PlesSivénika,
nekdanjega direktorja bolnice, ki ji ga je poslal v
zahvalo za podarjeno knjigo.

Gospa Mojca je res neverjetna osebnost. Iz nje ve-
jeta optimizem in veselje do Zivljenja. Pravi, da je na
starost srecna v krogu svojih najdrazjih. Ponosna
je na svoje poklicno delo in na to, kar sta z mozem
ustvarila doma. Oboje upravi¢eno. Ko sem prisla k
njej na obisk, Ceprav sem jo videla prvi¢ v zivljenju,
sem se pocutila sprejeto in domace. Samo cudila
sem se njeni Zivljenjski energiji, dobri volji in nas-
mehu na obrazu.
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Zbrani pred Bolnisko Solo pred odhodom domov
(Fotografije: osebni arhiv Marije Primozic)

Obvestilo
Spostovani,
naslednja stevilka Utripa
je dvojna (junij/julij) in izide

v prvih dneh junija 2023.

Prispevke sprejemamo
do 20. maja.
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Marija Poljanec, prva predsednica
drustva diplomiranih babic

GORDANA NJENJIC

Marija Poljanec je diplomirala 27. 2.
1904. Po diplomi se je takoj zaposlila

v Dezelni bolnisnici na ginekolosko-
porodniskem oddelku na Zaloski cesti,
ki se je pozneje preimenovala v splosno
bolnisnico. Ves cas je ostala zaposlena
na tem oddelku, dokler ni profesor
Alojz Zalokar, primarij ginekolosko-
porodniskega oddelka, odigral velike
vioge pri nakupu novih prostorov.

Tako so leta 1923 ginekolosko-porodniski oddelek
preselili v nove prostore sedanje Ginekoloske klini-
ke UKC Ljubljana. V te prostore se je preselila tudi
Marija Poljanec in tam ostala do svoje upokojitve.

Poleg sluzbe in druzine je bila zelo aktivna tudi v
druzbenih okoljih. Pomagala je, kjer je lahko. Na
vseh podrogjih se je trudila za babice in ko so raz-
mere dozorele, je bila leta 1919 med ustanovitelji-
cami Drustva diplomiranih babic za Slovenijo (Ba-
biski vestnik, 1929). Bila je tudi prva predsednica
drustva in je prevzela tako vso tezo dela in skrbi za
novo drustvo.

Drustvo diplomiranih babic je 18. 3. 1929 sklicalo v
Ljubljani obéni zbor. Obénega zbora se je udelezilo

vec kot 200 babic iz vseh okrajev Kraljevine Srbov,
Hrvatov in Slovencev. Prisle so tudi iz oddaljenega
Zadra, Sarajeva, Zagreba. Ob koncu srecanja so
poslale brzojavke ministru narodnega zdravja v Be-
ogradu, kabinetu kraljice Marije v Beogradu, porod-
niSkemu oddelku v Zagrebu.

Ob 25-letnici dela v babiskem poklicu se je tedanja
predsednica Katinka Kvarti¢ (druga predsednica
drustva) v imenu vseh ¢lanic Drustva diplomiranih
babic kolegici Mariji Poljanec javno zahvalila. Pok-
lonili so ji skromni dar, da bi tako izrazili zahvalo
svoji prvi predsednici za vse njeno delo in podporo
delovanju drustva e naprej. Cestitale so ji mnoge
tovariSice, znanci in zdravniki, ki so s tem pokazali,
da znajo ceniti njeno delo.

Marija Poljanec je ob tem
povedala: »Posvetila sem
se babiSkemu poklicu se
mlada, ko pa¢ nisem ve-
dela, kaj je babiski stan in
s kaksnimi tezkocami in
odgovornostmi je v zvezi.
Spomini mojega Zivljenja
v babiskemu poklicu so
Zalostni pa tudi veseli. Po
desetih letih babistva sem
uvidela potrebo za usta-
novitev drustva za babice,
kajti za tako skrb in odgo-
vorno delo se je placalo
babicam truda polno delo
le nekaka miloscina. S ko-
legicami smo ustanovile

babisko drustvo in tako ze s tem odpravile sto in
stoletno navado miloscin. V drugi vrsti sem strmela
za tem, da se odpravi preveliko Stevilo mazack po
dezeli. Veliko stopinj sem naredila in mnogo vrat
sem odprla, da se te mazacke odpravijo, vendar
tako ukoreninjena navada se Se do danes ni mogla
popolnoma zatreti.« (Babiski vestnik, 1929)

Drustvo diplomiranih babic je za izraze vdanosti
prejelo zahvalo njenega velicanstva kraljice Marije.

Viri:
Babiski vestnik 5t. 2/1929
Babiski vestnik §t. 3/1929

Marija Poljanec, prva predsednica Drustva diplomiranih babic
(Fotografija: osebni arhiv druzine Poljanec)

Pri odvzemu venske krvi lahko v praksi zdravstvene nege naletimo na ovire, ki nam
aktivnost odvzema otezijo ali preprecijo. Vzrokov za ovire je ve¢: vznemirjenost pacienta,
prestrasenost, dehidracija, podhlajenost, tanke, izmikajoce in sklerotizirane zile.

V nekaterih bolniSnicah si pri tem postopku pomagajo s sodobno napravo, ki je prenosna
in pomaga dolociti polozaj perifernih zil. Naprava deluje tako, da s pomocjo infrardece
svetlobe zazna zile pod kozZo, nato pa osvetli njihov polozaj na povrsini koze, neposredno

nad njimi. Kompetentno zdravstveno osebje lahko pregleda prikazano vaskulaturo ter tako
odkrije zZilo, ki je glede na velikost in polozaj ustrezna za odvzem krvi. Naprava se uporablja
bodisi za pomoc pri ugotavljanju polozaja zil pred dolocitvijo z otipom bodisi za potrditev oz.
ovrzbo domnevnega polozaja Zile po dolocitvi z otipom.

Pripomocek nikakor ne more nadomestiti kompetentnih izvajalcev aktivnosti odvzema
venske krvi, ampak jim pri njej lahko pomaga.

Povzela: Tadeja Drenovec

April, maj 2023

XXXI/2



AKTUALNO

Utrip

Projekt »Dvig zdravstvene

pismenosti v Sloven

VIS. PRED. ANDREJA LJUBIC,

DOC. DR. TAMARA STEMBERGER KOLNIK,
MINISTRSTVO ZA ZDRAVJE REPUBLIKE SLOVENIJE,
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE CELJE

Zdravstvena pismenost (ZP) je

povezana s pismenostjo, ki je clovekova

pravica in se lahko steje kot orodje
osebnega opolnomocenja in sredstvo

za druzbeni in cloveski razvoj. (Murthy

2022) Ustvarjanje pismenih okolij in
druzb je bistveno za doseganje ciljev
izkoreninjenja revscine, izboljSanje
socialno-ekonomskega polozaja

skupnosti, zmanjsanje umrljivosti otrok

in mater, zajezitev rasti prebivalstva,
doseganje enakosti spolov in
spodbujanje trajnostnega razvoja na
lokalni, regionalni in nacionalni ravni
(UNESCO 2013).

Pismenost vpliva na Sirok obseg kognitivnih, ve-
denjskih in druzbenih znanj ter sposobnosti (HLS-
-EU). Consortium Health Literacy Project European
idr. 2012 definira ZP kot posameznikovo znanje,
motivacijo in sposobnost za: i) dostopanje do zdra-
vstvenih informacij in razumevanje le-teh, ii) oce-
njevanje in uporabo informacij, iii) presojanje in
sprejemanje odlocitev v zvezi z zdravstvenimi infor-
macijami, predvsem v povezavi s promocijo zdravja,
ohranjanjem ali izboljSanjem zdravja v vseh Zivljenj-
skih obdobjih. Avtoriji Liu, Wang, Liu, Jiang, Wang et
al. (2020) opredelijo ZP s tremi klju¢nimi elementi:
(1) poznavanje zdravja, zdravstvenega varstva in
zdravstvenih sistemov; (2) obdelava in uporaba
informacij v razlicnih oblikah v zvezi z zdravijem in
zdravstvenim varstvom in (3) sposobnost ohranja-
nja zdravja s samo-vodenjem v partnerstvu z izva-
jalci zdravstvenih storitev. Poleg individualne ZP, ki
se opredeljuje s socialno-ekonomskim statusom,
spolom, obsegom zdravstvenega zavarovanja in
resnostjo posameznikovega obolenja (Lee, Lee, &
Kim 2015), je iziemnega pomena tudi razvoj ZP na
populacijski ravni. Le-to lahko determiniramo z de-
mografskimi podatki, kot so: eticna raznolikost in
kulturne norme druzbe (Lee, idr., 2004), udelezba
oziroma vklju¢enost pacienta v zdravstveni sistem
ter u¢ne in komunikacijske sposobnosti zdravstve-
nega osebja (Manganello 2007). Populacijska ZP se
usmerja v kompleksnost zagotavljanja intervencij
zdravstvenega opismenjevanja za izboljSanje zdra-
vstvenega znanja, vescin in vedenja posameznika,
organizacij in skupnosti z namenom izboljSanja

zdravstvenih rezultatov in ucinkovitost zdravstve-
nih storitev (Guzys, Kenny, Dickson-Swift, & Gu-
inever 2015). Sam koncept ZP se tako usmerja v
javnozdravstvene probleme, ki poudarjajo dina-
miko odnosa med posameznikom, zdravstvenim
sistemom in okoljem (Martensson in Hensing 2012;
Sgrensen 2013), kar vkljucuje tudi zdravstveno pi-
smene zdravstvene delavce, ki znajo predstaviti
zdravstvene podatke, tako da so lazje razumljivi in
upostevajo sposobnost ljudi, da ukrepajo na podla-
gi pridobljenih informacij. Opozarja se predvsem na
uspesSne pristope zdravstvenovzgojnega dela na
podlagi ocene ZP pacienta in temu primerna komu-
nikacija. Z vidika organizacijske ZP je treba zagota-
vljati zdravstveno pismene organizacije, ki bodo
uporabnikom olajSale navigacijo po zdravstvenem
sistemu, razumevanje ter uporabo zdravstvenih
informacij in storitev v skrbi za svoje zdravje ter
enake moznosti za zdravje za vse (Brach, Hamer,
Albright, Brach, Saliba, et al, 2012; Brega, Hamer,
Albright, Brach, Saliba, et al, 2019).

Nizka stopnja ZP je povezana s slabim oziroma
slabSim zdravstvenim znanjem, bolezenskim sa-
moupravljanjem, uporabo zdravstvenih storitey,
zdravjem in prezivetjem (Rowlands Shaw, Jaswal,
Smith, & Harpham idr. 2017) ter tudi z zviSanimi
stroski zdravstvenega varstva (Hedelund Lausen,
Smith, Cai, Meiser, Yanes, et al, 2018). Pacienti s
kroni¢no boleznijo in nizko ZP imajo vec tezav pri
obvladovanju svoje bolezni, veckrat vstopajo v
zdravstveni sistem, imajo slabSe zdravstvene iz-
ide (Koo, Horowitz, Radice, Wang, & Dushanka.
2016), slabse znanje o bolezni, poteku zdravljenja
in manj samooskrbovalnih vescin (Shrestha, Ba-
hadur Singh, Kumar Khanal, Bhattarai, Maskey, &
Kumar Pokharel, 2018). Za uspesSno zdravljenje je
kljucnega pomena vkljuCenost pacienta in njego-
vo prizadevanje za ohranjanje in krepitev zdravija.
Zato se oblikujejo uporabniku razumljiva orodja
za podporo pri prepoznavanju potreb, povezanih z
zdravjem in smiselno uporabo informacij v procesu
spreminjanja zivljenjskih navad, povezanih z zdrav-
jem. Prav tako se oblikujejo orodja in smernice za
zdravstvene delavce, ki so namenjene podpori pri
komunikaciji s pacientom. Individualnemu dvigu ZP
slediizboljSanje ZP prebivalstva, kar je eden najbolj
temeljnih, gospodarskih in ucinkovitih ukrepov za
izboljSanje zdravstvene ravni prebivalstva (Liu idr.
2020). Dvig ZP ima pomemben vpliv na klju¢ne
klinicne izide (zdravljenja) (Stein, Maud Bergdahl,
Sverre Pettersen, & Bergdahl, 2018), zato je smi-
selno in pomembno vlagati v dvig ZP.

Z namenom dviga ZP populacije se v Sloveniji od
1. oktobra 2019 izvaja projekt »Dvig zdravstvene
pismenosti v Sloveniji - ZaPiS«. Projekt izvajata Mi-
nistrstvo za zdravje in Nacionalni institut za javno
zdravje v okviru Operativhega programa za izva-
janje evropske kohezijske politike v programskem
obdobju 2014-2020, in sicer v okviru 9. predno-
stne osi »Spodbujanje socialne vkljuc¢enosti, boj
proti revsCini in diskriminaciji vseh oblik«, pred-
nostne nalozbe 9.1 »Aktivno vklju¢evanje, tudi za

T

ZaPiS«

spodbujanje enakih moznosti in aktivnhe udelezbe,
ter povecanje zaposljivosti«, specificnega cilja 9.1.3
»Preprecevanje zdrsa v revscino oziroma socialno
izkljuCenost in zmanjSevanje neenakosti v zdravju«.
Projekt je usmerjen v spodbujanje ZP splosne po-
pulacije s poudarkom na ranljivih skupinah, saj le-ti
potrebujejo zdravstvene storitve in preventivne
programe, a jih tudi najmanj uporabljajo. Vsi ljudje
imajo pravico do razumljivih zdravstvenih informa-
cij in zdravstvenih storitev, ki ohranjajo ter izboljSu-
jejo zdravje ter podpirajo dolgozivost in kakovost
zivljenja. Cilji projekta so usmerjeni v analizo ZP
odraslih prebivalcev Slovenije z izvedbo raziskay,
katerih namen je merjenje ZP odrasle populacije v
Sloveniji ter pregled in analiza obstojecih aktivnosti
za dvig ZP v Sloveniji za 10 najpogostejsih kronic-
nih bolezni/stanj. Na podlagi rezultatov bodo razvi-
te aktivnostiin orodja za dvig ZP in lazjo navigacijo
pacientov po zdravstvenem sistemu za 10 izbranih
kroni¢nih bolezni/stanj. Kljuc¢ni cilj projekta je tudi
pripraviti nacionalno strategijo za spremljanje in
dvig ZP v Sloveniji.

Da bi dosegli zastavljene cilje projekta, se je

Slovenija vkljucila v mednarodno akcijsko mrezo

za merjenje populacijske in organizacijske
zdravstvene pismenosti M-POHL (angl.
Action Network on Measuring Population
and Organizational Health Literacy of EHII -
WHO Europe), ki jo je Evropski urad Svetovne
zdravstvene organizacije vzpostavil v skladu
s priporodili, zapisanimi v publikaciji Health

Literacy: The solid facts (Kickbusch idr., 2013).
Vizija te mreze, v katero je za zdaj vklju¢enih 28
drzav, je povecati ZP prebivalcev v evropskem

prostoru Svetovne zdravstvene organizacije.

Zato je treba zagotavljati kakovostne in medna-
rodno primerljive podatke v podporo politichim
odlo¢itvam in pripravo ciljno usmerjenih praks
(M-POHL, 2022). V okviru mreze M-POHL je bila
izvedena evropska raziskava ZP (Health Literacy
Survey 2019 - HLS-EU19), v katero je bilo vkljuce-
nih 17 drzav evropske regije Svetovne zdravstve-
ne organizacije (Avstrija, Belgija, Bolgarija, Ceska,
Danska, Francija, Nemcija, Madzarska, Irska, Izrael,
Italija, Norveska, Portugalska, Ruska federacija, Slo-
vaska, Slovenija in Svica). Raziskava je proucevala
tako splosno ZP kot specifi¢ne zdravstvene pisme-
nosti, in sicer navigacijsko, komunikacijsko, digital-
no ZP, ZP na podroc€ju cepljenja ter ZP v povezavi
z zdravstvenimi stroski. V okviru M-POHL mreze
je Nacionalni institut za javno zdravje v letu 2020
izvedel Nacionalno raziskavo zdravstvene pisme-
nosti v Sloveniji (HLS-SI19). Poleg tega so izvedli Se
Nacionalno raziskavo zdravstvene pismenosti na
podrocju duSevnega zdravja ter Nacionalno razi-
skavo zdravstvene pismenosti Studentov v poveza-
vi s covidom-19. Rezultati nacionalne raziskave ZP,
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ki so biliizvedeni na reprezentativnhem vzorcu odra-
slih prebivalcev Slovenije, izkazujejo omejeno zdra-
vstveno pismenost, ki je najpogosteje prisotna pri
starejSih od 76 let, pri respondentih z nizjo izobraz-
bo in izkazano finan¢no deprivacijo. Na podrocju
pridobivanja in razumevanja informacij ima kar 46
do 49 % respondentov tezave pri presoji in uporabi
pridobljenih informacij. Rezultati Nacionalne razi-
skave digitalne ZP slovenskih Studentov v povezavi
s covidom-19 kazejo, da je raven digitalne ZP med
slovenskimi studenti precej visoka. Cetrtina jih ima
tezave pri iskanju informacij, ki jih zanimajo, nekoli-
ko visji odstotek (29,6 %) jih tezko izbira med vsemi
informacijami, ki jih najdejo, kar polovica (49,3 %)
pa jih ima tezave pri oceni zanesljivosti informacij.
Glede uporabe pridobljenih informacij pa se kaze
visoka stopnja digitalne ZP (85,4 %). Podrobnejsi
rezultati obeh raziskav so objavljeni v publikaciji
Zdravstvena pismenost odraslih v Sloveniji; Rezul-
tati Nacionalne raziskave zdravstvene pismenosti
v Sloveniji (HLS-SI19) in Digitalna zdravstvena pi-
smenost Studentov v Sloveniji v ¢asu pandemije
covida-19 na spletni strani https://nijz.si/publika-
cije/zdravstvena-pismenost-odraslih-v-sloveniji/.
Rezultati omenjenih raziskav nam omogocajo, da
lo¢imo vidike in podrocja zdravstvene pismenosti,
ki potrebujejo veC pozornosti kot drugi ter identi-
fikacijo razli¢nih skupin, predvsem na nizjem druz-
beno-socialnem gradientu. Ti potrebujejo vecjo
podporo v zdravstvenem sistemu pri ohranjanju
zdravja in obvladovanju bolezni.

Raziskava, izvedena na podlagi pregleda spletnih
strani vladnih organizacij, zdravstvenih organizacij
in nevladnih organizacij, je pokazala, da so nekate-
re strani nerazumljive in neuporabne z vidika ZP. Z
namenom pregleda preventivnih aktivnosti, ki se v
zdravstvenem sistemu ponujajo pacientom, smo
na primarni zdravstveni ravni izvedli pregled letnih
porocil za leto 2019 v zdravstvenih domovih ter in-
tervjuje s pomocnicami direktorjev za zdravstveno
nego. Zanimalo nas je predvsem, katere aktivnosti
se na primarni rani zdravstvenega varstvaizvajajo z
namenom dviga ZP sploSne populacije. Podrobnej-
Si rezultati pregleda spletnih strani vladnih in z via-
do povezanih institucij ter zdravstvenih organizacij
na vseh ravneh zdravstvenega varstva so objavlje-
ni v publikaciji Nekateri indikatorji zdravstvene pi-
smenosti ustanov v Sloveniji: analiza spletnih strani
na spletni strani https://zdravstvena-pismenost.si/
for-professional-public/.

Z namenom prouciti izkusnje pacientov s kroni¢no
boleznijo/stanjem z zdravstvenim sistemom in na-
vigacijo po sistemu Se vedno potekajo intervjuiji, ki
bodo pokazali vrzeli v zdravstvenem sistemu, ki so
pomembne za vzpostavitev enotnih poti po siste-
mu za pacienta s kroni¢no boleznijo/stanjem v ce-
lotni drzavi ne glede, kje bo pacient v sistem vsto-
pil. Poleg pacientov s kroni¢nimi boleznimi/stanji
bodo svoje videnje podali tudi relevantni strokov-
njaki, ki delujejo na klinicnem podrocju obravnave
posamezne izbrane kroni¢ne bolezni/stanja. Pou-
darek je na navigacijski ZP in potovanju pacienta
po zdravstvenem sistemu za deset izbranih kro-
ni¢nih bolezni/stanj (sréno popuscanje, miokardni
infarkt, sladkorna bolezen, rak dojke, rak prostate,
depresija, KOPB, mozganska kap, bolecina v krizu,
parodontalna bolezen).

Ponudniki zdravstvenih storitev se pogosto srecu-
jejo z izzivi, ko skrbijo za potrebe svojih uporabni-
kov v skupnosti, kjer delujejo. Ena od pomembnih
ovir, glede na rezultate raziskav, je pomanjkanje
ZP tako na individualni kot na populacijski ravni.
Se posebej se kot ranljive skupine prebivalstva, ki
so najbolj obcutljive na resne zdravstvene razlike,
izpostavljajo Zenske, prebivalci, ki Zivijo na podeze-
lju, ter priseljenci. Posledi¢no imajo obc¢utno slabse
zdravstvene rezultate, viSjo stopnjo obolevnosti in
umrljivosti zaradi nizke ravni ZP (Murthy, 2022). Ne-
katera zdravstvena tveganja, s katerimi se soocajo
te skupine, vkljuCujejo vecjo pojavnost raka, slad-
korne bolezni, visokega krvnega tlaka in HIV/aidsa.
Ta zdravstvena tveganja zahtevajo ucinkovito ko-
munikacijo med izvajalci in ciljno populacijo, da bi
jim pomagali prepoznati, zmanjsati ter se ucinkovi-
to in pravoCasno odzvati na morebitne zdravstve-
ne tezave (Murthy, 2022). Najved;ji izziv za izvajalce
zdravstvenih storitev predstavljajo jezikovne, druz-
benopoliticne, gospodarske in kulturne ovire ter
casovne omejitve.

Na podlagi rezultatov vseh omenjenih raziskav se
za paciente z eno od desetih izbranih kronic¢nih bo-
lezni/stanj pripravljajo orodja za podporo pri navi-
gaciji po zdravstvenem sistemu, ki bodo pacientom
omogocile ucinkovito krmarjenje (navigacijo) po
zdravstvenem sistemu z obcutkom vkljuc¢enosti v
zdravljenje in samozaupanje in samoodlocanje, kar
predstavlja elemente visoko zdravstveno pisme-
ne populacije. Predvideva se tudi implementacija
pripravljenih orodij za dolo¢ene kroni¢ne bolezni/
stanja v pilotnem okolju. Klju¢no sporocilo projek-

ta je priprava osnutka Nacionalne strategije, ki bo
naslavljala strateSke usmeritve na podrocju dviga
zdravstvene pismenosti populacije v Sloveniji.
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INTERVIJU

Utrip

Irena Pajnik Begus — medicinska
sestra, pesnica, pisateljica ...

DARINKA KLEMENC

Vsi labodi ne odletijo na jug

Se vprasam se, zakaj ne prasketa veé¢
med ndgjinima kozama kot tlenje,
kot stenji stotine prizganih svec,

ker ne ugasam se s teboj v temnenje.

Toplota je obliko spremenila,

kot voda, ki se v jezero razlije,
brzic ni, reke divje, ki skalila

bi vsak tren, da se s strastjo opije.

Je dolg objem in mesto pod ramenom,
kjer glava v znanem gnezdu mi pocije,
roke, ki me ovijejo z namenom,

da tih nasmeh radésti molk razbije.

Ko pride dan z razburkano gladino,
kot lokvanj se odprem, cvetim v sivino.

—

.

Ena od stevilnih pesmi na vasem Facebooku. Sko-
raj vsak dan nas razveseljujete vsaj s kakSnim
verzom. Z obc¢utenjem trenutka Zivljenja, sveta,
hrepenenja, ljubezni, erotike, narave ... Zamah
peruti ptice. PiS vetra in ples oblakov, morje bary,
plaz €ustev. In sva pri ¢ustvih. Kot pesnica in kot
zenska ste najbrz zelo subtilna, custvena oseba?

=

Zame je poezija v vsem, v vsakem koscku, ki sesta-
vlja nas svet. Zivljenje nam ponuja nesteto lepot,
¢e jih le zelimo videti. Kljub vsemu nam kdaj otezi
bivanje. A brez slabega, le kako bi vedeli za dobro?
Nasprotja morajo obstajati. Nase je, da pois¢emo
¢im vec dobrega.

Kje zacneva? Pri medicinski sestri? Da nama
sploh objavijo intervju. ...

Prav. Nikoli si nisem mislila, da bom kdaj medicinska
sestra. Bolj me je vleklo v poklic uCiteljice, obozeva-
lasem glasbo in knjige, filme, predstave. Zaradiigre
slucajnosti ali usode, kdo ve, sem se znasla pri pet-
najstih v prvi (Se Solski) uniformiin leto zatem v njej
tudi med bolniki. Spoznavati sem zacela hvaleznost
teh tujih ljudi, njihove stiske, lastno sposobnost so-
Cutja in moznosti pomoci, za katero pa ni dovolj le
lepa beseda, temvec terja veliko znanja. Izredno
rada sem se ucila in se po srednji Soli vpisala na ta-
kratno visjo Solo za zdravstvene delavce. Trajala je
Stiri semestre. Kdo ve, zakaj se ponovno niizslo, kot
se je zacCrtalo. Po kon¢anem 3. semestru sem rodila
hcer in zaradi drugacnih pogojev varstva otrok so
odpadle vaje, predavanja, studij. Vse moje bivanje
se je koncentriralo na otroka, kot se je kasneje vse
podredilo mojim Stirim otrokom, ki so zdaj odrasli,
pokoncni ljudje, na katere sem neizmerno ponosna.

Nisem vedela. Nikoli nisva imeli priloznosti se bo-
lje spoznati. Le neskonéno sem vam hvalezna za
vase besede podpore na izredni skups$c¢ini Zbor-
nice - Zveze (2012), ko me je tedanji minister za
zdravje takrat predsednico te organizacije javho
rkamenjal« ... Sluzba, druzina torej?

Sluzba me je seveda jemala druzini, veliko viken-
dov, noci in dni, ko je vecCina otrok imela mater ob
sebi, je moji otroci, tako kot otroci vecine medi-
cinskih sester, niso imeli. A od tega se je zivelo in
svoje delo sem opravljala z veseljem in predano.
Najprej leto dni na kirurSkem oddelku takratne
Vojaske bolnisnice v Ljubljani, zatem devet let v
operacijskih dvoranah kot instrumentarka. Tam bi
ostala za zmeraj, Ce ne bi posegla v vse vojna in pot
me je odpeljala na Onkoloski institut, na intenzivni
oddelek, od tam na Ocesno kliniko, kjer sem ze 22.
leto. Kmalu bom odsla v pokoj, slekla bom modro
uniformo, a nikoli ne bom prenehala biti medicinska
sestra. Ker to ni poklic, je poslanstvo, ki ga Zivis.
To je delo, kjer sluzis drugim in bogatis sebe, ko se
veckrat tudi zanikas - za zivljenje ali zdravje druge-
ga Cloveka. Kaj vec Se lahko das svetu, se vpraSam
zdaj, ko sem prehodila zares dolgo pot. Na njej sem
se znova in znova ucila, prenasala znanje na mlajse,
se izpostavljala in borila za nas boljsi status. Zal se
zdi, da vse od odvzetja licenc srednjim medicinskim
sestram (in odvzel jih je vsem nam znani minister,
op. avtorice) zanje ni vec€ pravega prostora. Kom-
petence so se nam kljub znanju prav tako odvzele
in odrinjene smo iz krogov odlocanja. O vsem tem
veliko razmisljam in zal mi je, da je tako. Danasniji
svet lahko gledam tudi skozi oCi svojih stirih otrok,
ki so stari od 25 do 43 let in razlika v letih je dovolj,
da sem videla veliko sprememb od generacije do
generacije. Svet se spreminja, kot se je zmeraj, le
vse hitreje.

Tako kot Natalija Pavli¢, ki smo jo pred kratkim
predstavili v Utripu. Stiri otroke, srednja medi-
cinska sestra (no, vi ste skoraj visja, cetudi brez
diplome). A z bogatim strokovnim opusom. In po-
tem ste nasli ¢as ...

Ko je moj zadnji otrok sedel v gimnazijske klopi,
so ure zacCele ostajati zame in zacela sem polniti z
dejavnostmi, ki so me od nekdaj veselile in izpol-
njevale. Brala sem Ze od nekdaj, s pisanjem pa sem
prenehala po srednji Soli. Pred devetimi leti sem za-
Celaznova. S poezijo in prozo. Od takrat so izSle stiri
pesnisSke zbirke in pet romanov.

Hudo. €estitam. In to so?

Prva pesniska zbirka Od tu do tam padlo v dlan je
bila predstavljena na radiu Ars, sledila so Semena
oblakov. Tretja Prepisno je dobila nagrado JSKD,
Cetrta Prislice je predstavljena v video klepetu z
glavno urednico Pesem.si, ki je najvecji pesniski
portal v Sloveniji. Peta pesniSka zbirka Sonetiin ba-
lade je trenutno v tiskarni in je bila lansko leto med
petimi finalistkami Kresnic - Zenske (v) pesmi.

Vase pesmi se me dotikajo, brez pretiravanja - zjut-
raj, zvecer, kadarkoli. Objavljate na FB. Tu se srecu-
jeva...In potem proza - te se Se nisem resno lotila.

Romani so povsem druga zgodba. Od nekdaj sem
imela rada zgodovino; morda sem jo vzljubila prav
zaradi knjig, ki so prinasale zgodbe iz nekega dru-
gega Casa. Verjetno so zato nastale zgodovinske
romance, ki poleg resni¢nega zgodovinskega ozad-
ja prinasajo ljubezenske zgodbe, ki pa niso dosti
drugacne od danasnjih. Oblacila, vozila, naprave,
vse se spreminja, a Clovekova zelja po ljubezni je
zmeraj enaka, kot tudi nasi dvomi, strahovi, boji za
prezivetje ali upiranje druzbenim normam.

Po vrsti: Napisali ste pet romanov: Skrivnost v ha-
remu, Skrivnost v dvorcu, Skrivnost med platnica-
mi, Skrivnost iz preteklosti in V vrtin¢enju ¢asa...
Podpisujete se tudi kot Irene Begush. Zakaj?

Za psevdonim je dala pobudo zalozba. Vecina
zgodb se namreé dogaja v Angliji in na Skotskem,
a tu so Se Indija, Avstrija, pa tudi nasi domaci kraji.
V drugem romanu Skrivnost v dvorcu potujemo iz
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Trsta v Ljubljano, na Vrhniko in v Bistro. Dogaja se
v Casu, ko se je slovenski jezik zatiral in so se mno-
gi borili zanj z zavestjo, da brez lastnega jezika tudi
naroda ni.

V Cetrtem romanu Skrivnost iz preteklosti se
sreCamo z negovalko - nurse (medicinska sestra
je po moje zelo ponesrecen izraz), ki se konec 19.
stoletja izSola v Soli Florence Nightingale in bije
boj za boljSe pogoje dela, CistoCo, izolacije kuznih.
Z avtoritetami, ki ne priznavajo sodobnih pristopov
v zdravstveni negi, saj se jim zdi vse skupaj nepo-
membno, le vedji denarni izdatek. Slabo placane,
pozrtvovalne pri delu za bolne, se takratne nego-
valke niso mogle upirati sistemu, so pa pocasi in
vztrajno vnasale v svet bolnikov izboljSave in s tem
krajSale lezalne dobe ter kdaj pa kdaj dobile tudi
podporo zdravnikov. Tiso bili za spremembe v glav-
nem gluhi. Clovek bi rekel, da se tudi v teh re¢eh ni
kaj dosti spremenilo.

V zadnjem obseznejSem romanu V vrtinéenju ¢asa
se prav tako sreCamo z medicinsko sestro, ki se
pred drugo svetovno vojno izSola pri sestrah us-
miljenkah. Razpeta - ali naj bo ob ljubem, na smrt
ranjenem prijatelju ali pa naj reSi neznanega in sov-
raznega vojaka, se po vesti in z zavedanjem dolz-
nosti odloCi za pomo¢ slednjemu. Ta odlocitev, za
katero ve, da je bila pravilna, jo kljub vsemu razjeda.
Med Zeljami in dolZznostmi se moramo mnogokrat
odlocati tudi dandanes. Eticne dileme, bi rekli da-
nes. In medicinske sestre prav dobro vemo, koli-
kokrat smo se marsicemu odrekle prav zaradi na-
rave svojega dela.

Naj omenim, da kmalu prihaja Se Sesti roman, mis-
lim da nekje v zacetku junija in bo nadaljevanje
'skrivnosti'.

Zanimivih izzivov se lotevate. Vam ostane Se kaj
c¢asa, Se za kak hobi? Kaj boste delali po upoko-
jitvi? Boste pogresali svet pacientov, ocesnih in
vseh drugih? Pisali, pesnili? Ob tem Ziviljenjskem
tempu je najbrz to kar dovolj?

Svojo sluzbo bom vsekakor pogresala, delo s pa-
cienti, ki me bogati z vsem, kar jim lahko dam, po-
greSala pa bom tudi sodelavce. Nas tim je kot moja
druga druzina. DolgcCas pa mi po odhodu vsekakor
ne bo. Zelo rada se druzim s svojimi otroki, imam
dva radoziva vnuka, rada kuham, pecem, potujem,
vCasih tudi slikam, predvsem pa bo veC Casa za
udelezevanje na literarnih dogodkih, delavnicah in
branjih poezije. Morda se tudi na drustvu ali Zborni-
ci - Zveziodlocijo za kaksSne literarne vecere, delav-
nice, branja ... tega bi bila zelo vesela in bi se lahko
tudi tam vkljuCevala v aktivnosti.

Kaj bi sporocili kolegicam in kolegom, ki prihajajo
za vami?

Da zmoremo vse, Ce le hocemo. Da je ¢asa dovolj,
saj ima dan 24 ur. Ce na primer osem ur delam, se-
dem ur spim, dve uri gospodinjim, dve uri porabim
za Soloobvezne otroke, je Se zmeraj na razpolago
pet ur za sprehod, rekreacijo, branje ali karkoli ze
radi poc¢nemo. Kaksen dan tako, drugi drugace.
Treba je triazirati ;) in zmeraj stremeti k razsirjanju
obzorja, k novim znanjem, da le ne stagniramo, da
ne obti¢imo v coni laznega udobja in da rastemo
- karkoli ze izberemo - poklicno, osebnostno, du-
hovno rast, fiziCne aktivnosti, vse, kar nam prinasa
zadovoljstvo.
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Hvala, bilo mi je v ¢ast. A tegale vasega dejanja, ko
ste nekomu s svojim znanjem in prisebnostjo resili
Zivljenje, ne moreva izpustiti.

... Nedavno je med svojim dopustom s pomocjo defi-
brilatorja resila Zivijenje Janezu Stalcu iz Ljubljane, a
sama o tem dogodku ni govorila. »Mimogrede sem
povedala dvema prijateljicama, potem pa na to po-
zabila. Ko sem prisla z dopusta, me je presenetil klic
z Radia 1 - gospod Janez, ki sem ga oZivljala, je prek
omenjene radijske postaje zelel izvedeti, kdo sem«
skromno pripoveduje sogovornica. Kot pravi sama,
se ji ne zdi primerno, da je kot resiteljica izpostavljena
zgolj ona, saj je za tem cela veriga ljudi, ki je v tistem
trenutku znala hitro in pravilno ukrepati. Vedno bi rav-
nala, kot je.

https://www.kclj.si/dokumenti/
00000707-000006ba-interni_caso-
pis_september_2014_web.pdf

Hvala vimenu vseh, s katerimi delite
strokovni, ¢loveski, pa tudi pesniski in
literarni svet. Dovolite, da zakljuciva z

verzi, nastalimi po tem dogodku:

Predenje

Uhajal si
natrgal nitko

s katero visimo v telesa
odtrgan konec sem dala

pod dlani

ga vtiskala vate
pripenjala s sunki
(na srce)

vdihnil si
pritegnjeno
prilepil nase

moji roki

sta bili le podaljsek

tkalcev neba

Nekaj dobrega seli se
v zrak

Novo upanje in dobra
misel

Sega v srca skozi mrak

Eno bije

Ustavila bi cas,

a kaj, ko trenutek ni
srecen za vse,

bilo bi sebicno,

zato naj tece, naj gre...
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Vsaka mama je prava mama,
dana za sreco in na veselje.
Prava. In ena sama.

Za vse Zivljenje.

Materinski dan v
mariborski porodnisnici

U

(Tone Pavcek)

posvetilom. K prostovoljnemu zbiranju prispevkov
smo povabili tudi zdravnike, ki pa se donaciji niso
pridruzili. Ob tem naj pikro pripomnim, da Se tako
podvojen ali potrojen in od ostalih zdravstvenih
delavcev locen financéni steber ne bo pomagal, ce v
sebi nimas lastnega osebnostnega stebra, s kate-
rim zagotavljas dostojanstvo mater, izkazujes$ spo-
Stovanje do ljudi, jih podpiras v lepih in malo manj
lepih trenutkih, jim nudis oporo, ko jo potrebujejo,
ter jih usmerjas k opolnomoceniju.

ROSEMARIE FRANC

V zadnjem casu je v sredstvih javnega
obvescanja veliko slabih novic s
podrodéja zdravstva: premalo kadra,
slabi medsebojni odnosi, neustrezna
zdravstvena obravnava, neodzivnost
zdravstvenih delavcev, korupcija in se
bi lahko nastevali. Pricujoc¢a zgodba
pa je pozitivha. Nastala je s srénostjo

in predanostjo tistih, ki verjamejo v
dobro socloveka; ljudi, ki jim je mar
za ustvarjanje lepih trenutkov pa tudi
spominov.

Ob materinskem dnevu so ena od administratork,
celotno negovalno in babiSko osebje negovalne
enote Oddelka za perinatologijo v UKC Maribor
pripravili otroCnicam in njihovim novorojenckom
prav prijetno presenecenje. Z lastnimi zbranimi
sredstvi so namre¢ hodnik oddelka za poporodno
obdobje okrasili s helijevimi baloni. Veliki beli srcki
so nosili zlat napis »materinski dan«in so predstav-
ljali vse otrocnice. Ob belih balonih so bili Se manjsi
svetlo roznati in modri baloni, ki so predstavljali no-
vorojencke: deklice in decke.

Brina Sprem, Lina Franc, Sofija Hrovat in Ana Spo-
liar (hCere zaposlenih medicinskih sester in babic)
so pripravile kratek kulturni program, ki je ob nez-
nih melodijah in deklamacijah o mamah izvabil na
obraz otro¢nic nasmehe, solze sreCe in izraze hva-
leznosti.

(Od leve proti desni):
Brina Sprem, Lina Franc, Sofija Hrovat, Ana Spoljar

(Fotografije: Nika Veingerl)

Ko vse ti pade na tla,
ona ti zavetje da.

Je ena sama,

mama.

Po varnih poteh te pelje,
nate ponosna je vsa.

Je ena sama,

mama.

'Vasih ti zadniji evro nakloni,
pod tezo skrbi ne kloni.
o | rJe ena sama,

mama.

Vse neumnosti,

ti oprosti.

Ena velika ti hvala,
mama.

Tadeja Drenovec

Razdelili so jim tudi copatke, ki jih za novorojenc-
ke, rojene v mariborski porodnisnici, pletejo pridne
roke upokojenih zena iz drustva Pikapolonicaiz Lo-
vrenca na Pohoriju, pridruzile pa so se jim tudi upo-
kojenke z Zgornje Velke in rocnodelskega drustva
Breza Drustva upokojencev Brezje-Dogose-Zrkov-
ce. Copatki so bili v lepih darilnih Skatlicah s posve-
tilom, katerih sponzor je bila Obéina Sentilj.

Zaposleni negovalne enote oddelka so prav tako
z lastnimi finan¢nimi sredstvi podarili vsem ot-
rocnicam, ki so bile 25. 3. 2023 hospitalizirane v
mariborski porodnisnici, lepe lesene ploscice s

Negovalno in babisko osebje negovalne enote je
dokazalo, da zna postaviti trdne temelje sodobni
zdravstveni in babiski negi, ki ni samo brezhibno
izveden postopek ali poseg, je veliko vec. Tegase z
besedami ne da opisati. Tudi niso potrebne. Dovolj,
da sestrski prostor krasi Cudovit Sopek roz, ki nam
ga je podarila ena od hvaleznih otrocnic.

Ponosna sem, da sem lahko vodja takSnemu ko-
lektivu.

April, maj 2023
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Travmatski srcni zastoj

JERNEJ JEROMEL,
SEKCIJA RESEVALCEV V ZDRAVSTVU

Travmatski sréni zastoj (ang. traumatic

April, maj 2023

cardiac arrest - TCA) lahko definiramo
kot posledico stanja ali skupka stanj,

zaradi katerih je prislo do srénega

zastoja, sprozilni dejavnik le-teh pa je

bila poskodba. V slovenskem okolju

enote zunajbolnisni¢ne nujne medinske
pomoci (NMP) vecinoma uporabljajo
sistematic¢ni pristop k poskodovancu
po protokolu ITLS (angl. International
Trauma Life Support), kjer se po oceni
prizoris¢a preide k zacetni oceni stanja

poskodovanca, pri katerem se lahko

takoj prepozna sréni zastoj. Kadar je
indicirano kardiopulmonalno ozivljanje

(KPO) poskodovanca, se priporoca

algoritem zdravljenja srécnega zastoja

pri poskodovancu, ki ga ja izdal
Evropski reanimacijski svet (angl.

European Resuscitation Council - ERC)
in ga leta 2021 pri izdaji novih smernic
za ozivljanje tudi posodobil. Dokazano

je, da standardizirani protokoli
obravnave poskodovanca izboljSajo
prezivetje.

Uvod

Travmatski sréni zastoj spada v skupino sekundar-
nih srénih zastojev, vecina teh zrtev srénega zastoja
je mladih brez pridruzene komorbidnosti. Zagoto-
vitev varnosti na prizoris¢u dogodka je kljucnega
pomena, saj se vecina nesreC pripeti v cestnem
prometu, na deloviscih ali pa so vzrok kriminalna
dejanja. Prav zaradi tega je potreben varen, siste-
maticni pristop zunajbolnisni¢nih ekip NMP. Danda-
nes se dobro zavedamo, da je prezZivetje hudo po-
Skodovanih odvisno od ¢asa poskodbe in nastanka
srénega zastoja do Casa zacCetka izvajanja KPO.
Ob kratkem dostopnem casu ekip NMP je vecja
moznost prezivetja, ekipa pa mora med drugimi ob
sumu na TCA pomisliti tudi na primarni srcni zastoj
ter sekundarne sréne zastoje drugih etiologij. (Ste-
vens, et al., 2020) Cleni, ki povezujejo Zrtev nena-
dnega srénega zastoja s prezivetjem, se zdruzeni
Vv eno imenujejo veriga prezivetja. V primerjavi s
prejsnjimi smernicami ERC so v poglavju srénega
zastoja v posebnih okolis¢inah - TCA dali vecji po-
udarek na zaustavljanje krvavitev (Lott et al., 2021).
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Travmatski sréni zastoj

Leta 2022 je bilo po podatkih Ministrstva za not-
ranje zadeve najve¢ umrlih po poskodbi v prome-
tnih nesrecah, sledijo delovne nezgode ali nesrece
pri delu, gorske nesrece, pozari, nesrece ali izredni
dogodki v ZelezniSkem prometu, nesrece pri Spor-
tu ali rekreaciji ter nesreCe v zraCcnem prostoru.
Zbrani podatki Evropskega registra sr¢nih zastojev
(ang. European Registry of Cardiac Arrest - Eu-
ReCa) govorijo, da je bil vzrok priblizno 4 % srcnih
zastojev huda poskodba, Zrtve srénega zastoja pa
so bile mlajSe v primerjavi z zZrtvami primarnega
srénega zastoja. Pri oskrbi poSkodovanca v NMP je
vecji poudarek na zaustavljanju krvavitve z Esmar-
chovo prevezo, namestitvi medenicnega pasu in
celo z bolj invazivnimi posegi, kot je resuscitativ-
na endovaskularna balonska okluzija aorte (ang.
resuscitative endovascular ballon occlusion od
aorta - REBOA). AmeriSko zdruzenje kirurgov in
nacionalno zdruZenje zdravnikov za NMP sta pripo-
rocila opustitev zdravljenja, kadar gre za poskodbe,
nezdruZljive z Zivljenjem, pri zrtvah z apnejo, brez
pulza in brez organizirane elektri¢ne aktivnosti na
elektrokardiogramu (EKG). Trenutne smernice ERC
so bolj restriktivne in priporocajo, da je treba raz-
misliti o prekinitvi ozZivljanja, ¢e po odpravi rever-
zibilnih vzrokov ni povrnitve spontane cirkulacije
(ang. return of spontaneous circulation - ROSC) ali
ultrazvocno (UZ) ni zaznati kréenja srca pri elektric-
ni aktivnosti brez utripa (ang. pulseless electrical
activity - PEA). (Seewald et al., 2022)

Studija, ki je iz&la leta 2022 v Franciji, je vklju¢eva-
la 120.045 zunajbolnisnicnih srcnih zastojev (ang.
out-of-hospital cardiac arrest - OHCA), od tega je
bilo 4.922 TCA primernih za analizo. Mediana sta-
rosti je bila 46 let in kar 75,9 % poskodovancev v
srénem zastoju je bilo moskega spola. Travmatski
srcni zastoj se je v vecini pripetil na javnem mestu
(65,7 %), veCinoma vprico ocividcev (69,8 %) ter
ga je povzrocila topa poskodba (80,8 %). Povpre-
¢en dostopni ¢as zunajbolnisnicne NMP je bil 17
minut, prvi EKG ritem pa je bila asistolija (83,9 %).
Vrnitev spontane cirkulacije je bila dosezena pri 21
% ponesrecencev. Prvi EKG ritem, ocenjen s strani
zunajbolnisnicne NMP, ki je bil PEA, ali ritmi, pot-
rebni defibrilacije - ventrikularna fibrilacija (VF) ali
ventrikularna tahikardija brez utripa (ang. pulseless
VT - pVT), reaktivnost zenic in prisotnost agonal-
nega dihanja, so bili povezani z visjimi stopnjami do-
seganja ROSC. Z visjimi odstotki doseganja ROSC
je bilo povezano tudi zaustavljanje zunanje krva-
vitve, intravenska aplikacija infuzijskih raztopin in
krvnih pripravkov. (Benhamed et al., 2022) Ohlén &
Se (2022) porocata, da so na Svedskem med leto-
ma 2011 in 2022 v travmatoloskem centru pri 284
poskodovancih v TCA pri 36 % Zrtvah v srénem
zastoju izvedli urgentno torakotomijo, od tega jih
je 11,9 % prezivelo. Od prezivelih so pri dveh razre-
Sevali tamponado srca, pri dveh so zaradi krvavitve
izvedli REBOA.

Leta 2022 je bila na Nizozemskem objavlje-
na raziskava, v katero je bilo vklju¢enih 51.722

poskodovancev. Celotna umrljivost zaradi TCA je
bila 96,2-% in ugoden nevroloski izid so opazili pri
43,5 % prezivelih. Stopnja umrljivosti je bila 97,6-%,
¢e v zunajbolnisni¢ni NMP ni bil na voljo zdravnik in
93,9-%, Ce je bil zdravnik na voljo. Stopnje ugodnih
nevroloskih izidov so bile 57-%, ¢e je bil zdravnik na
voljo na dogodku in 38-%, ¢e zdravnik ni bil na voljo.
Z visjo smrtnostjo so povezani tudi prvi EKG ritmi,
kjer je viSje prezivetje pri Sokabilnih ritmih. Povza-
memo lahko, da priblizno 1 od 20 poskodovancev z
OHCA zaradi poskodbe prezivi, priblizno 40 % pre-
zivelih pa ima tudi ugoden nevroloski izid. (Vianen
etal, 2022)

SEKUNDARNI TRAVMATSKI DOGODKI

Sréni zastoj ali drugi vzroki nenadne izgube zavesti
(npr. hipoglikemija, mozganska kap, epilepsija, sin-
kopa ipd.) lahko povzrocijo tudi sekundarni trav-
matski dogodek. Po nekaterih Studijah se priblizno
2,5 % netravmatskih OHCA zgodi v avtomobilih.
Da bi bil sr¢ni zastoj travmatski, mora biti prisoten
ustrezen mehanizem, Sokabilni ritmi so pogostejsi
pri netravmatskih srénih zastojih, medtem ko sta
PEA ali asistolija pogostejsi pri TCA. Primarni vzrok
srénega zastoja je v€asih mogoce razjasniti tudi iz
podatkov, pridobljenih od ocCividcev, o dogodkih in
simptomih pred nesreco ter sistematicnega pre-
gleda poskodovanca po ROSC, vklju¢no z 12-kanal-
nim EKG. (Thies, Mountain & Goode, 2021)

Benhamed et al. (2022) navajajo, da Ceprav so ne-
kateri viri v preteklosti porocali, da je ozivljanje pri
TCA nesmiselno, je na voljo vec ¢lankov, kjer so
porocali o ugodnih izidih z viSjo stopnjo prezive-
tja (22,1 %) in pri polovici prezivelih tudi z dobrim
nevroloskim izhodom. Diagnozo TCA se postavi kli-
ni¢no: poskodovanec ne diha ali diha nenormalno
in nima tipnih centralnih pulzov. (Thies, Mountain &
Goode, 2021)

NAJPOGOSTEJSI VZROKI
SRCNEGA ZASTOJA

TRAVMATSKEGA

Ceprav je podvrzeno velikim celinskim, drzavnim ali
regionalnim razlikam, krvavitev ostaja glavni vzrok
TCA in posledicno smrti. Mehanizem in lokacija
krvavitve sta pomembna napovedovalca izida po
nastanku TCA, prav tako je bilo dokazano, da ima
penetrantna poskodba vecje prezivetje pri srénem
zastoju kot pa topa poskodba, vendar pa tudi loka-
cija omenjenih vrst posSkodb vpliva na samo prezi-
vetje. Drugi najpogoste;jsi vzrok TCA je obstruktivni
Sok, pri katerem je najpogostejsi vzrok tenzijski
pnevmotoraks, ki ga je mogoce hitro prepoznati ter
razresiti, prav zaradi tega mora biti prepoznavanje
in ¢imprejSnja sprostitev tenzijskega pnevmoto-
raksa med najvisjimi prioritetami pri TCA. Drugi
najpogostejsi vzrok obstruktivhega Soka je tampo-
nada srca in je tudi potencialno reverzibilen vzrok
srénega zastoja, kadar se hitro diagnosticira in
zdravi s perkutano kardiocentezo ali z urgentno to-
rakotomijo. (Teeter & Haase, 2020) V nadaljevanju
bodo predstavljeni najpogostejsi reverzibilni vzroki
TCA (HHTT).



HIPOVOLEMLUJA (H)

Nenadzorovana krvavitev je vzrok TCA pri 48 %
vseh srénih zastojev zaradi poskodbe. Glavno nace-
lo je doseci takojSnje zaustavljanje zunanje krvavi-
tve ter Cimprejsnje zaustavljanje notranje krvavitve
s pravilno imobilizacijo, namestitvijo medenicnega
pasu ter cimprejsnjim kirurskim ali radioloskim
interventnim posegom. Zunanjo krvavitev lahko
zaustavljamo z dvigom okoncine, neposrednim ali
posrednim pritiskom na rano, kompresijskimi po-
voji, Esmarchovo prevezo in z lokalnimi hemosta-
ticnimi sredstvi. Potrebno je nadomescanje izgub-
liene krvi glede na stanje poSkodovanca z ustrezno
koli¢ino infuzijskih raztopin in zdravil (kristaloidi,
koloidi, krvnimi pripravki, faktorji strjevanja krvi in
traneksaminsko kislino). (Thies, Mountain & Goo-
de, 2021)

HIPOKSEMUJA (H)

V 13 % vseh primerov TCA je posledica hipokse-
mije zaradi obstrukcije dihalnih poti in travmat-
ske asfiksije. Endotrahealna intubacija (ETI) je pri
poskodovancih pogosto tezje izvedljiva in z visoko
stopnjo neuspeha, kadar jo izvajajo manj izkuseni
zdravstveni delavci. Za vzdrzevanje proste dihalne
poti, umetno ventilacijo in oksigenacijo se lahko
uporabljajo supragloticni pripomocki, kadar ETI
ni takoj izvedljiva. Umetna ventilacija s pozitivnim
tlakom (ang. positive pressure ventilation - PPV)
poslabsa hipotenzijo z oviranjem venskega priliva v
srce, majhni dihalni volumni in nizja frekvenca ume-
tne ventilacije lahko pripomorejo k manjsi obreme-
nitvi sréne misice. Umetno ventilacijo je treba spre-
mljati neprekinjeno s kapnografijo in vzdrzevati
normokapnijo. (Thies, Mountain & Goode, 2021)

TENZIJSKI PNEVMOTORAKS (T)

Prav tako 13 % vseh primerov TCA povzroci ten-
zijski pnevmotoraks. Za dekompresijo prsnega
koSa pri TCA se izvede obojestranska dekom-
presija prsnega koSa - torakostomija v Cetrtem
medrebrnem prostoru srednje aksilarne linije. V
prisotnosti PPV bo torakostomija verjetno ucin-
kovitejSa od igelne torakocenteze. (Thies, Moun-
tain & Goode, 2021)

TAMPONADA SRCA (T)

Tamponada srca je v 10 % vzrok TCA. Kadar pride
do TCA in penetrantne poskodbe prsnega kosa ali
epigastrija, lahko urgentna torakotomija resi zivlje-
nje. Stopnja prezivetja pri urgentni torakotomiji je
priblizno 15-% za vse poskodovance s penetran-
tnimi ranami, prav nasprotno pa je prezivetje po
urgentni torakotomiji po topih poskodbah, saj po-
rocajo o stopnjah prezivetja 0-2 %. Predpogoji za
uspesno izvedbo urgentne torakotomije so nas-
lednji: strokovno znanje ekipe (visoko usposobljen
zdravnik), ustrezna oprema in pripomocki, okolje
(idealno je v operacijski dvorani) ter pretecen Cas
(Cas od izgube vitalnih znakov do zacetka urgentne
torakotomije ne bi smel biti dalj$i od 10 minut). Ce
kateri koli od stirih kriterijev ni izpolnjen, je lahko
urgentna torakotomija neucinkovita in lahko ekipo
izpostavi tveganjem, ki odtehtajo koristi posega.
Urgentna torakotomija je neizogibno povezana s
precejsnjo izgubo krvi, zato je nujno, da so na voljo
krvni pripravki in da ima vsa ekipa ustrezno osebno
zascitno opremo. (Thies, Mountain & Goode, 2021)

PREDSTAVLJAMO VAM

V zunajbolnisnicni NMP se urgentna torakotomija
tako ne priporoca, saj je prakticno nemogoce zago-
toviti pogoje za izvedbo omenjenega posega.

POMEN POCUS

Pri TCA, za razliko od atravmatskih zastojev, veci-
na poskodovancev nima predhodne bolezni srca in
kot taka lahko ocena sréne aktivnostis pomocjo UZ
sluzi kot prognosticni ali kot diagnosti¢ni pokaza-
telj tamponade srca in tenzijskega pnevmotoraksa,
kjer je UZ ali PoCUS (ang. point-of-care ultrasound
- PoCUS) definiran kot UZ pregled neposredno na
mestu oziroma obravnave poskodovanca, klju¢no
diagnostic¢no orodje, odsotnost kakrsne koli sréne
aktivnosti pomeni praktic¢no ireverzibilno poskod-
bo pri sekundarnem srénem zastoju, stanje, ki ga
obi¢ajno ni mogoce preziveti. Odkrivanje organizi-
rane srcéne aktivnosti kaze na stalno sréno perfuzijo
ter daje upanje, da ima lahko agresivno ozivljanje z
odpravljanjem reverzibilnih vzrokov TCA pozitiven
izhod OHCA. (Lalande et al., 2021) Benhamed et
al. (2022) prav zaradi tega navaja, da najnovejSe
smernice ERC pri TCA poudarjajo pomen poseb-
nih postopkov ozivljanja s specificnim algoritmom
ozivljanja za obravnavo potencialno reverzibilnih
vzrokov.

Zakljucek

Cas je odlo¢ilen pri srénem zastoju pri poskodo-
vancu, uspeh pa temelji na dobri verigi prezivetja,
vklju¢no s temeljnimi postopki ozZivljanja (TPO)
s strani ocividcey, ciljano zunajbolniSnicno oskr-
bo ter oskrbo v urgentnem centru (UC). TCA se
od drugih vrst srénega zastoja razlikuje glede na
vzrok, kar se odraza tudi v algoritmu zdravljenja.
Priporoc¢a se uporaba POCUS za odkrivanje vzro-
kov srénega zastoja in tako usmerjanje ukrepov
ozivljanja. So¢asno zdravljenje odpravljivih vzrokov
ima prednost pred stisi prsnega koSa, kadar ni na
voljo dovolj ¢lanov tima. Izvajanje stisov prsnega
koSa tako ne sme odloziti zdravljenja odpravljivih
vzrokov pri TCA. (Lott et al., 2021) Mehanski pri-
pomocki za izvajanje stisov prsnega kosa - v na-
Sem prostoru najbolj razsirjen LUCAS (ang. Lund
University Cardiopulmonary Assist System), so
pri zZrtvah TCA manj koristni kot pri Zrtvah srénega
zastoja, pri katerih vzrok srénega zastoja ni bila po-
Skodba (Pietsch et al,, 2020). Kane & Nolan (2022)
poudarjata, da kadar je v UC na voljo strokovno
znanje, oprema, primerno okolje in manj kot 15 mi-
nut od izgube vitalnih znakov, lahko pride v postev
urgentna torakotomija.

Benhamed et al. (2022) opominjajo, da kljub nizki
stopnji prezivetja pri TCA, ozZivljanje ni vedno za-
man, saj ima lahko vec kot polovica prezivelih ugo-
den nevroloski izhod, tisti, ki so umrli, pa lahko pos-
tanejo donorji organov. Goto et al. (2022) navajajo,
da so s pravilom o prekinitvi oZivljanja v Studiji na
Japonskem leta 2022 ugotovili, da lahko z doloce-
nimi merili: zaCetni ritem asistolija, sr¢ni zastoj brez
pri¢, ¢as do zacCetka ozivljanja s strani NMP vec
kot 20 minut ter brez zunajbolnisnicnega ROSC,
napovemo vec kot 99-% umrljivost znotraj enega
meseca. Prav zaradi specifike TCA bi bilo smiselno
v Sloveniji razviti prilagojen algoritem srénega za-
stoja pri poskodovancu za potrebe zunajbolnisnic-
ne NMP.

Utrip
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Izobrazevanje zdravstvenih delavcev

s simulacijskimi metodami po

priporocilu Svetovne zdravstvene

organizacije

UROS ZAFOSNIK, DAVORIN MARKOVIC,
NINA KASTELIC

Usposabljanje zdravstvenih delavcev

s simulacijskimi metodami je
priporocljivo, saj povecuje kakovost
strokovnega usposabljanja in

varnosti pacientov. Simulacija
omogoca Sirjenje in utrjevanje znanja
zdravstvenih delavcey, izboljsanje
tehniénih spretnosti, razvoj eticnega
odnosa in vedenja v klini¢ni praksi,
povecanje motivacije in zadovoljstva
ter izboljSanje samozavesti. Je metoda,
uporabo katere priporoca tudi
Svetovna zdravstvena organizacija:
»Institucije naj za izobrazevanje in
usposabljanje zdravstvenih delavcev
uporabljajo simulacijske metode.
Namen tega priporocila je podpreti
razvoj in uporabo simulacijskih tehnik
v izobrazevanju zdravstvenih delavcev
za izboljSanje kakovosti strokovnega
usposabljanja in varnosti pacientov ter
pospesiti napredek v zdravstvu.« (2013)

April, maj 2023 XXXI/2

Simulacija je edinstvena priloznost za zagotavljanje
aktualnih vprasanj med usposabljanjem, saj name-
noma postavlja potrebe ucecih v sredis¢e pozor-
nosti in ustvarja pogoje za najboljSe ucne prakse.
Ucenje s simulacijo izboljSuje tudi kriticno misljenje
in klinicno sklepanje zdravstvenih delavcev v kom-
pleksnih situacijah. Poleg tega simulacijsko uspo-
sabljanje omogoca ponavljanje tehni¢nih vescin v
nadzorovanem okolju simulacijskega centra, kar je
koristno pri zagotavljanju varne klinicne prakse. Si-
mulacija je tudi odli¢na priloZznost za izobrazevanje
zdravstvenih delavcev glede aktualnih vprasanj,
kot so novi postopki, tehnologije in prakse.

Usposabljanje zdravstvenih delavcev s simulacij-
skimi metodami je izrednega pomena pri nujnih
stanjih, kjer je hitro in pravilno ukrepanje klju¢nega
pomena za zagotavljanje ucinkovite in varne oskr-
be pacientov. Simulacijske metode omogocajo
ponavljanje in vadbo postopkov v varnem okolju,
kar zmanjSuje tveganje za napake in izboljSuje ka-
kovost oskrbe pacientov. Zaradi omenjene potrebe
v klini¢ni praksi smo v Simulacijskem centru Zdra-
vstvenega doma Ljubljana razvili razlicne module,
pri katerih zaposleni pridobijo/obnovijo vrsto pot-
rebnih kompetenc za oskrbo vitalno ogrozenega
pacienta. Modulu so namenjeni zdravstvenim de-
lavcem, ki se pri svojem delu srecujejo z zivljenjsko
ogrozenimi bolniki, ki zahtevajo hitro prepoznavo
in zgodnje ukrepanje. Usposabljanje je prakticno
naravnano. Pred zacetkom usposabljanja vsi ude-
lezenci prejmejo izrocke, da lahko pridobijo ali po-
novijo teoreti¢na znanja. Izobrazevanja se zacnejo s

: I ‘1 Zdravstveni dom Ljubljona
Community Health Centre Lubljona

krajSim uvodnim predavanjem, nato sledi prakticni
del usposabljanja. Poudarek je na osvajanju prak-
ticnih vescin, ki jih posameznik potrebuje pri oskrbi
zivljenjsko ogrozenega bolnika. Sledijo simulacije, v
katerih udelezenci uporabijo osvojeno teoreticno
in prakti¢no znanje. Po koncu simulacije sledi Se re-
fleksija, v kateri se z ogledom posnetka simulacije
ugotavlja, kaj je bilo v simulaciji dobro izvedeno in
kje so mozne izboljSave. Pri tem gre za intenzivno
ucenje na napakah.

V Sloveniji imamo ze vec let dobro organiziran
Simulacijski center pri Zdravstvenem domu
Ljubljana (31. januarja 2023 smo vstopili v 10.
leto), ki je postal eno od pomembnih sredis¢ za
usposabljanje zdravstvenih delavcev z uporabo
simulacijskih metod. Usposabljanje poteka v
realnem klini€nem okolju, vkljucuje pa Stevilne
scenarije, ki jih zdravstveni delavci srecujejo pri
svojem delu. Tak nacin usposabljanja prinasa
koristi tako zdravstvenim delavcem kot pacientom,
pri cemer se poveca odgovornost zdravstvenih
delavcev do klini¢ne prakse in izboljsa kakovost
oskrbe bolnikov.

Literatura:

World Health Organization (2013). WHO education guidelines 2013.
Transforming and scaling up health professionals’ education and
training. Pridobljeno 13. 2. 2022 s http://apps.who.int/iris/bitstream/
handle/10665/93635/9789241506502_eng.pdf

(Fotografiji: arhiv SIM centra ZD Ljubljana)
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Krozki kakovosti na medicinskih
oddelkih UKC Maribor

DOROTEJA BATOREK, MAG. EKON. IN POSL. VED.,
IZR. PROF. DR. SARA TEMENT, UNIV. DIPL. PSIH.

V UKC Maribor smo v sodelovanju s
Centrom za raziskovalno in strokovno
psiholosko dejavnost Filozofske
fakultete Univerze v Mariboru zaceli
izvajati krozke kakovosti na medicinskih
oddelkih nasega klinicnega centra.

Krozki kakovosti se v organizacijah izvajajo kot del
procesa optimizacije in vpeljave izboljSav v delov-
nem procesu. Gre za srecanja manjSe skupine za-
poslenih (do 10 zaposlenih na oddelku), ki se v do-
lo¢enem ¢asovnem obdobju srecujejo in nacrtujejo
spremembe (v organizaciji, na oddelkih). Glavni cilj
krozkov kakovosti je naCrtovanje sprememb na od-
delkih, ki so usmerjene v zmanjSevanje negativnih
vidikov dela (tj. delovnih zahtev) ter zagotavljanje
pozitivnih vidikov dela (tj. delovni viri). Dodatno
krozki kakovosti spodbujajo soodloCanje zaposle-
nih, prispevajo k boljsi komunikaciji in boljsi orga-
nizaciji dela.

V prvem ciklu smo na stirih oddelkih izvedli delavni-
ce krozkov kakovosti v obliki stirih srecanj v trajanju
od ene do dve uri. Pri oblikovanju delovnih skupin
smo zasledovali cilj, da so zastopani razli¢ni profi-
li zaposlenih z razlicnih ravni oddelka. Na prvem
sreCanju so se vsi sodelujoCi seznanili s stanjem
na oddelku in dosedanjimi kazalniki zadovoljstva
in delovnih pogojev. V nadaljevanju so zaposleni v
medsebojnem sodelovanju identificirali dolocene
kriticne tocke v procesih in razvijali reSitve, ki jih je

mogoce dokaj preprosto prenesti v delovni proces.
Pomembno je, da zaposleni sami prepoznajo kako-
vostne moznosti izboljSav in ocenijo njihov poten-
cial ter definirajo pot za njihovo uresnicitev.

Oddelki so identificirali pomembne moznosti iz-
boljSav na najrazlicnejsih podrocjih. Za implemen-
tacijo sprememb so dodelili odgovorne osebe in
rok za izvedbo. Realizacijo bomo spremljali z nadalj-
njo komunikacijo z oddelki in izvedbo novih ciklov
krozkov kakovosti. V primeru izkazanega interesa
bomo z izvedbo delavnic nadaljevali tudi na preo-
stalih oddelkih.

Nekaj prakti¢nih primerov prepoznanih
moznosti za izboljSave:

. Enota oddelka bo za izboljsanje
pretoc¢nosti informacij in organizacije
dela uvedla kratke dnevne operativne
sestanke.

*  Oddelek bo za kvalitetnejsi
sprejem novih sodelavcev
pripravil navodila za
specializante na krozenju.

. Oddelek bo za posege, ki so
tipicni in pogosti, pripravil
predloge besedila odpustnic za
hitrejSe in lazje zakljuCevanje
obravnav.

*  Strokovno osebje oddelka
se razbremeni z vkljucitvijo
Studentov za opravljanje
pomoznih del.

Utrip

Menim, da smo s kroZki kakovosti odprli
veliko tem na oddelku, ki imajo veliko tezo
in potrebujejo vpeljavo izboljsav.

Dosezeno je bilo soodlocanje zaposlenih,
dobra komunikacija in sprosceno vzdusje
po zaslugi strokovnega vodenja krozkov.

Jasminka Ahman, dipl. m. s. - Oddelek za
torakalno kirurgijo

Ocenjujem, da so krozki kakovosti koristni
za vzpostavljanje boljse komunikacije

na oddelku in dober poskus vkljuciti
zaposlene v iskanje izboljSav. Pricakovanja
sodelujocih so bila zelo razlicna, kljub
dvomom o koristnosti take delavnice so
izkusnje pozitivne. Prepoznane so bile
nekatere pomanijkljivosti v organizaciji
dela, prenosu informacij in sodelujoCi

so predlagali enostavne resitve in
spremembe, ki jih lahko prenesemo v
vsakdanije delo.

Kristina Gornik Kramberger, dr. med. -
Oddelek za patologijo

Med razpravo (Fotografija: arhiv UKC Maribor)

Svetovni dan ledvic

NATASA KREFT, POMOCNICA DIREKTORJA ZA
PODROCIJE ZDRAVSTVENE NEGE

Na pobudo Mednarodne zveze za
nefrologijo in Mednarodne zveze za
ledvicne bolezni svetovni dan ledvic

vsako leto obelezujemo drugi cetrtek
v marcu z namenom, da bi izboljsali
ozavescenost ljudi o pomenu delovanja
ledvic ter preprecevanju in zgodnjem
odkrivanju kronicne ledvicne bolezni.
Tudi v Splosni bolnisnici Murska
Sobota smo obelezili svetovni dan
ledvic in v ta namen organizirali
informativno tocko v sodelovanju
Odseka za dializo, Drustva ledviénih
bolnikov Pomurja in Srednje
zdravstvene sole Murska Sobota.

Obiskovalcem bolniSnice in zaposlenim smo izme-
rili krvni tlak, saturacijo, razdeljevali smo promo-
cijski material in jih informirali o preprecCevanju in
obvladovanju ledvi¢nih bolezni. Vsak obiskovalec
informativne tocke je dobil jabolko kot simbol zdra-
vega nacina zivljenja.

Prvislogan letoSnje akcije svetovnega dneva ledvic
je Zdravje ledvic za vse. Pojavnost ledvi¢nih bolez-
ni se iz leta v leto Se povecuje. Po ocenah strokov-
njakov ima 10 % odraslega prebivalstva v Sloveniji
kroni¢no ledvicno bolezen, ki bistveno vpliva na
zdravje telesa in mocno skraj$a Zivljenjsko dobo.
Najveckrat je kroni¢na ledvi¢na bolezen povezana
s povisanim krvnim tlakom, sladkorno boleznijo in
sréno-zilnimi boleznimi, zato je zelo pomembno,
da se bolniki z omenjenimi boleznimi testirajo za
ledvicno bolezen. Zato smo pozornost namenili
predvsem zdravstvenovzgojnemu delu o zdravem
nacinu zivljenja, ki je v sodobnem casu prej izjema
kot pravilo. Premalo ¢asa namenjamo telesni ak-
tivnosti, prezivljanju prostega Casa v naravi, zdravi
prehrani, obvladovanju stresa in krepitvi dobrih
medosebnih odnosov. Zato se je drugi slogan glasil
Gremo vsi ven! Za zdrave ledvice, duso in telo.

Obiskovalci informativne tocke so akcijo zelo pozi-
tivno ocenili, prav tako pa smo znova dokazali po-
men povezovanja razlicnih deleznikov pri promociji
zdravega nacina zivljenja. Se posebej smo ponosni
na bodoce sodelavce - dijake srednje zdravstvene
Sole, ki se vedno z veliko zavzetostjo in predanostjo
odzovejo naSemu povabilu k sodelovanju na tovr-
stnih dogodkih. V Pomurju je vzporedno potekala
Se informativna tocka v BTC Murska Sobota, na ka-
teri so sodelovali ¢lani Drustva ledvi¢nih bolnikov
Pomurja in dijaki Srednje zdravstvene Sole Rakican.
Vsem, ki so sodelovali priizvedbi dogodka, se iskre-
no zahvaljujemo.

(Fotografija: arhiv SB Maribor)
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Dve desetletji aktivhega
sodelovanja z Zvezo zdruzenj
zdravstvenih delavcev Srbije

DARINKA KLEMENC, IRENA KERSIC

»Letos bo najbrz enih dvajset let, odkar

April, maj 2023

smo se zaceli druziti s kolegicami
iz Srbije,« rece en dan Irena Kersic,

vodja Delovne skupine za zgodovino

zdravstvene in babiske nege, ki ze

vec kot deset let deluje pri Zbornici -
Zvezi. To¢no tako. Bravo, za zgodovino
in »zgodovinarice«! In najdemo tudi

porocilo v Utripu s prvega obiska
njihove delegacije v Ljubljani.

Pred natanko dvajsetimi leti smo v okviru DMSB-
ZT Ljubljana januarja 2003 vzpostavili trajne vezi
z Udruzenjem zdravstvenih radnika Srbije (slov.
Zdruzenjem zdravstvenih delavcev Srbije), danes
poimenovanim Savez (Zveza) udruzenja zdravstve-
nih radnika Srbije, ki mu Se vedno predseduje mag.
Radmila NeSic. In predsednica njihovega Strucno
naucnog odbora Zveze je Se vedno DuSanka Dob-
rasinovic, obe od leta 2016 tudi ¢astni ¢lanici Zbor-
nice - Zveze. In obe tedaj kljucni osebi, zasluzni za
vzpostavitev stika. Konkretno je na spletnih stra-
neh nase drustvo nasla prav Dusanka Dobrasino-
Vi€, Ce spomin ne vara.

Zacelo se je za tedanje Case torej zelo sodobno -
srbske kolegice so nas nasle na spletu in po elek-
tronski posti (tedaj Se bolj redkih e-mailov) je pris-
pelo povabilo z njihove strani, da bi zeleliz DMSBZT
Ljubljana, ki mu je tedaj predsedovala Darinka Kle-
menc (od 1997 do 2008), podpredsednika drustva
pa sta bila Irena Kersi¢ (Ramsak) in Peter Pozun,
vzpostaviti sodelovanje. Takoj smo bili za akcijo in
»v okviru mednarodnega sodelovanja in vzposta-
vitve stikov s kolegicami in kolegi v novonastalih
drzavah nekdanje Jugoslavije na pobudo kolegic
iz Saveza zdravstvenih radnika Republike Srbije,
posebej Se njihovega beograjskega drustva, pova-
bili delegacijo na delovni obisk v Ljubljano. Delovno
sreCanje je potekalo od 29. do 31. januarja 2003.
Gostitelj srecanja je bilo Drustvo medicinskih se-
ster in zdravstvenih tehnikov Ljubljana. V delega-
ciji so bile stiri kolegice: mag. Radmila Nesi¢, VMS,
predsednica Saveza zdravstvenih radnika Republi-
ke Srbije; Snezana Malasevi¢, VMS, podpredsedni-
ca; DuSanka Dobrasinovic, dipl. def,, VMS, predse-
dnica Nauc¢no stru¢nog odbora in Milunka Nikoli¢,
VMS, predsednica DruStva medicinskih sestara
Beograd« (Pozun, Klemenc, Kersi¢ Ramsak, 2003).

Skrbno smo se pripravljali na njihov prihod, bi rek-
li danes temu »projektno vodenje«. Spoznavno
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srecanje je bilo v avli Hotela Slon v Ljubljani. Izdelali
smo natancen protokol in delovni program, tako da
smo jih v kratkem ¢asu seznanili z vsemi kljucnimi
organizacijami in institucijami, pomembnimi za po-
drocje zdravstvene nege.

»Program srecanja je bil naslednji:

Sreda, 29. 1. 2003: Spoznavno srecanje v hotelu
Slon z vodstvom Drustva medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov Ljubljana (Darinka Kle-
menc, Peter Pozun, Irena KerSi¢, Ramsak); de-
lovno srecCanje z Upravnim odborom Zbornice
zdravstvene nege Slovenije - Zveze drustev me-
dicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slove-
nije (mag. Bojana Filej, Petra Kersnic, Irena Bucek
Hajdarevi¢, Peter Pozun, Darinka Klemenc, Irena
Kersi¢ Ramsak); delovno srec¢anje z vodstvom Sre-
dnje zdravstvene Sole v Ljubljani (Tatjana Valant
Velickovi¢, Marija Verbi¢, Darinka Klemenc, Peter
Pozun, Irena Kersi¢ Ramsak), delovna vecerija, kjer
se je skupini pridruzil Se Peter Koren.

Cetrtek, 30. 1. 2003: Delovno srec¢anje na Visoki
Soli za zdravstvo v Ljubljani (mag. Marija Zaletel, dr.
Silvestra Hoyer, dr. Olga Sustersi¢, Darja Thaler, Da-
rinka Klemenc); delovno srecanje na Ministrstvu
za zdravje (Darja Cibic, Darinka Klemenc); delovno
sreCanje na Sindikatu delavcev v zdravstveni negi
Slovenije (Flory Banovac, Darinka Klemenc); de-
lovna vecerja (Veronika Kunstek Pretnar, Damjan
Remskar, Burda Sima, Peter Pozun, Irena Kersic).

Petek, 31.12. 2003: Srecanje z vodstvom zdra-
vstvene nege in oskrbe Klinicnega centra v

Ljubljani s predstavitvijo in ogledom KC (Jelka Mla-
kar, Alenka Krist, Irena Planinsek); obisk podjetja
Tosama (Peter Pozun, Irena Planinsek). (Pozun,
Klemenc, Kersi¢c Ramsak, 2003)

V porocilo v Utripu smo zapisali tudi, da smo »s pro-
gramom srecCanja zeleli kolegicam omogociti kar
najvec stikov z organizacijami, v katerih delujemo
medicinske sestre, in ki pomembno vplivajo na po-
lozaj in delo zdravstvene nege. Na vseh srecanjih
so sogovorniki s slovenske strani kakovostno in
obsSirno predstavili svoje delovanje ter odgovarijali
na vprasanja gostij. V razpravah je bilo izmenjano
marsikatero koristhno mnenje in izkusnje bodo ko-
ristile obema stranema. Gostje so povsod prejele
obsezno strokovno in informativno literaturo. V sre-
Canjih z vodstvom DMSZT Ljubljana ter Upravnim
odborom Zbornice - Zveze smo poudarili pomen
enotnosti delovanja medicinskih sester, Se posebej
glede na trenutno stanje zdravstvene nege in njenih
izvajalcev v Srbiji. V veliki vecini so tam zaposleni
zdravstveni tehniki, imajo Solanje na visji Soli, viso-
ka je v ustanavljanju. Opremljenost Sol in zavodov
za podrocje zdravstvene nege je slaba, ekonomski
status medicinskih sester je slab, saj je povprecna
placa 200 evrov. Kot drustvo medicinskih sester in
tehnikov so vkljuceni v Zvezo zdravstvenih delav-
cev Republike Srbije. Zveza ima 45.000 rednih in
Castnih ¢lanov, ¢lanstvo je prostovoljino na podlagi
pisne izjave. Strokovno delo je organizirano preko
osmih drustev, med katerimi je Drustvo medicin-
skih sester - tehnikov najvegje. Zal nismo zasledili

Od leve proti desni: Peter Pozun, Bojana Filej, Irena Kersi¢ Ramsak, Radmila Nesi¢, Petra Kersni¢, Snezana
Malasevic, Irena Bucek Hajdarevié, Darinka Klemenc, Dusanka Dobrasinovi¢, Milunka Nikolic.
(Fotografija: Vir: Utrip_2003_11_4.pdf (zbornica-zveza.si))



podatka, koliko je pravzaprav medicinskih sester
- tehnikov glede na skupno Stevilo ¢lanov zveze«.
(Pozun, Klemenc, Kersic¢, Ramsak, 2003)

Medicinske sestre Srbije tedaj Se niso bile vklju-
¢ene v Mednarodni svet medicinskih sester - ICN,
a smo jim s svojimi predstavniki v tej organizaciji
pomagali do vkljucitve, prav tako smo jih usmerili v
EFN.Inse potem vsa leta tudi v teh forumih aktivno
srecevali.

Po dvajsetih letih lahko samo potrdimo, da je bilo
sreCanje pomembno in koristno za uspesno na-
daljnje sodelovanje obeh zdruzenj, ki nepretrgoma
in aktivno traja Se danes. Stkale so se tesne, tudi
prijateljske vezi, ki trdno drzijo, in jih vsi, ki smo bili
prica zacetku tega strokovno-stanovskega pove-
zovanja, iskreno cenimo. Nadaljevanje nasih sku-
pnih zgodb je tako bogato, da ga ni mogoce popisa-
ti: prakticno vsako leto smo slovenske medicinske
sestre in/ali babice aktivno sodelujoce na njihovih

MEDNARODNA SRECANIJA

kljucnih strokovnih dogodkih, kjer sta izmenjava
znanj in izkuSenj dragoceni in koristni. In obratno,
njihovi strokovnjaki prihajajo v Slovenijo. Da o vseh
vzporednih dogodkih in prigodah, veselih, zanimi-
vih, v€asih prav nenavadnih, ne piSemo. Ker je to za
posebno knjigo, ne za javno glasilo ...

Ne nazadnje smo imeli pred nekaj desetletji v skup-
ni drzavi veliko skupnega. Brez nostalgije, a imeli
smo enak izobraZevalni sistem, tudi za podrocje
zdravstvene in babiske nege, skupno kulturo, poli-
tiko, zgodovino, enako (predvsem vsem dostopno)
javno zdravstvo, enake tezave inizzive pri uveljavlja-
nju medicinskih sester in babic v zdravstveni politi-
ki, pri razvoju stroke, vklju¢no z raziskovanjem, sa-
mostojnim publiciranjem in drugod. In enake sanje,
kako bo vse lazje in bolje, ko bomo $li v EU. Tudi Sr-
bija je na poti tja. A se vedno bolj zavedamo, da smo
za svoje pravice in polozaj profesije v druzbi odvis-
ni od lastne drzave in dobre ali slabe volje vedno
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novih politikov, zlasti ministrov za zdravje. Ki jim je
treba znova in znova razlagati postevanko stroke in
organizacije od zacetka - v obeh drzavah. Vklju¢no
s tem, da v Sloveniji Se vedno nimamo lastnega za-
kona, v Srbiji ga imajo. Ce to kaj §teje - v teh vetrov-
nih Casih ... Tako se uc¢imo, spodbujamo drug dru-
gega, se tolaZzimo, da nam razvoja stroke nihce ne
more vzeti. Ali zaustaviti. Zato z veseljem ostajamo
povezani. Ne le s Srbijo, podobne sporazume smo
kasneje podpisali Se z drugimi nekdanjimi republi-
kami, zdaj samostojnimi drzavami nekdanje skupne
domovine. A prva je bila Srbija, kar tudi Steje.

Ob okrogli obletnici, spostovani Savez zdravstve-
nih radnika Srbije, zahvala za skupni in bogati dve
desetletji odlicnega sodelovanja in uspesno, po-
vezano naprej.

Vir: Utrip_2003_11_4.pdf (zbornica-zveza.si)

Mednarodna konferenca ACENDIO v Rimu

DELOVNA SKUPINA SLONDA

Clanice delovne skupine SLONDA
pod okriljem Zbornice - Zveze smo
se udelezile konference ACENDIO
(Association for Common European

Nursing Diagnoses, Interventions and

Outcomes) z naslovom: »Nursing-
generated data: predictive analytics

and eHealth strategiesc, ki je potekala

od 16. do 19. marca v Rimu.

ACENDIO je evropsko zdruzenje za razvoj enotnih
negovalnih diagnoz, intervencij in izidov, ki je bilo
ustanovljeno 1995 v Bruslju in nudi mednarodno
mrezo za medicinske sestre na tem podrocju. Na-
men zdruZenja je spodbujanje in razvijanje stan-
dardiziranih jezikov zdravstvene nege, kar medi-
cinskim sestram omogoca izmenjavo dobrih praks,
raziskovanje in vpeljavo izboljSav. Ob vsem naste-
tem pripomore k ucinkoviti izrabi virov zdravstvene
nege ter prepoznavo stroke v lokalni, nacionalni in
evropski skupnosti.

Konference se je v treh dneh udelezilo nekaj vec
kot 150 udelezencev iz evropskih drzav, Zdruzenih
drzav Amerike in Avstralije. Predstavljenih je bilo
skupno 52 prispevkov in 52 plakatov.

Prvi dan smo poslusali zanimiva predavanja na
temo e-zdravja, terminologije in umetne inteligen-
ce, drugi in tretji dan pa teme od napredne zdra-
vstvene nege s poudarkom na zbiranju podatkov
in njihovi natan¢ni interpretaciji ter prilagajanju
individualnim potrebam pacientov za doseganje
najboljsih ciljev zdravljenja. Vsak dan so bila poleg
plenarnega dela organizirana tudi paralelna preda-
vanja v stirih prostorih hkrati.

Udelezili smo se tudi dveh delavnic, prva je potekala
pod naslovom Kako implementirati standardizirani
jezik zdravstvene nege v prakso in elektronski zdra-
vstveni zapis, druga pa Ucenje standardiziranih jezi-
kov zdravstvene nege: zakaj, kaksne vsebine in kako.

Zadniji dan je potekala okrogla miza na temo upora-
be jezika zdravstvene nege, in sicer je bilo vprasa-
nje, kako harmonizirati in implementirati raziskova-
nje in izobrazevanje. Sklep je bil, da med Stevilnimi
standardiziranimi jeziki zdravstvene nege, ki so na
voljo, v danem trenutku ni smiselno iskati, kateri je
boljSi oz. najboljsi, ampak iskati pri posameznem
dobro prakso, se podpirati in poskrbeti, da je zdra-
vstvena nega vidna.

Clanice delovne skupine SLONDA smo pripravile pri-
spevek z naslovom »Workshops for implementation
of the Advanced Nursing Process into general hospi-
tal in Slovenia«, ki ga je drugi dan konference predsta-
vila Maja Klan¢nik Gruden. Prispevek je bil med
udelezenci zelo dobro sprejet, spodbudil je razpravo
in zagotovo pripomogel k prepoznavnosti Sloveni-
je v svetu. Ker je bilo to leto tudi volilno leto drustva
ACENDIO, se lahko pohvalimo, da je bila Maja Klanc-
nik Gruden izvoljena v odbor zdruzenja ACENDIO.

Zakljucek konference je bil v znamenju vabila na
naslednja dogodka, ki ju organizira ACENDIOQ, in si-
cer delavnica v Oslu naslednje leto in 15. konferen-
ca ACENDIO leta 2025 v Rotterdamu.

Seveda pa smo si ¢lanice kljub intenzivnemu pro-
gramu konference zvecer ogledale nekaj zname-
nitosti Rima. VeCere smo prezZivele v sproS¢enem
vzdusju, z idejami za nadaljnje strokovno delo in
seveda v spoznavanju kulinari¢nih rimskih dobrot,
ki niso razocarale niti sladokuscev. Kljub natrpane-
mu urniku smo dobile novo energijo in motivacijo
za prihodnje delo. Smo namrec tik pred izdajo pre-
voda Klasifikacija intervencij zdravstvene nege NIC
(Nursing intervention classification), Caka pa nas se
prevod Klasifikacije izidov zdravstvene nege NOC
(Nursing outcome classification), s katerima bo
slovenska zdravstvena nega primerljiva z drugimi
evropskimi in svetovnimi drzavami.

Udelezenke smo znova spoznale, da sta dober in-
formacijski sistem in zapisi v standardiziranem je-
ziku podlaga za nacrtno spremljanje nasega dela.
Seveda pa je nujna verodostojna interpretacija do-
bljenih podatkov, kar je dober zacetek za razisko-
valno delo v zdravstveni negi, ki lahko prinese stro-
kovni razvoj, prepoznavnost in dobro pogajalsko
stalisSce v SirSem zdravstvenem sistemu drzave.

Clanice delovne skupine SLONDA in avtorice
prispevka pred kongresnim centrom
(Fotografija: Anja Novak)

AR St ki Pread i smaiyiies and liesish srasge

TR SO FOA AP AT O AL T I

FROCESS IO GONLRAL MOAREL 18 14 i

Maja Klanénik Gruden med predstavitvijo prispevka
(Fotografija: Karmen Spacal Jakomin)
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Sodobna zdravstvena nega
kirurskega pacienta

TJASA KLADNIK IN ADRIJANA DEBELAK

SODOBNA

RZDRAVSTVEN

Sekcija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v kirurgiji je
tudi letos organizirala strokovno
izobrazevanje z u¢nimi delavnicami
tokrat pod naslovom Sodobna
zdravstvena nega kirurskega
pacienta. Zdaj ze lahko re¢em, da
se Ze tradicionalno srecujemo v

Thermani Lasko, kjer si z zdravstvenimi

April, maj 2023

kolegi drugih zdravstvenih zavodov
izmenjamo delovne izkusnje. Nase

druzenje je potekalo dva dni, kar nam

je omogocilo razsiritev znanja na
podrodju kirurske zdravstvene nege.

Udelezence je v uvodnem delu pozdravila predse-
dnica Adrijana Debelak, dipl. m. s., univ. dipl. org.
ter predstavila dosedanje delo Sekcije medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov v kirurgiji skozi Stiri
desetletja delovanja.

Izobrazevanje smo zaceli na svojstven nacin, saj
smo kot prvo predavateljico medse povabili Hele-
no Zajec, kovcinjo, nevrolingvisticno programerko
in hipnoterapevtko, ki je z nami delila svoje raz-
misljanje o pozitivhosti Zivljenja. Njena zelja je na
posameznika delovati kot prebujevalka osebnih
potencialov ter podpreti posameznika pri gradnji
pozitivnih odnosov s sabo in drugimi. Nadaljevali
smo v psiholoSkem duhu, sledilo je moje predava-
nje z naslovom Custvena stabilnost zdravstvene-
ga delavca je doprinos h kvalitetnejsi in varnejsi
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zdravstveni negi. Po kratkem premoru, kjer smo si
pregnali lakoto, je izobrazevanje nadaljevala Maja
Zalokar, dipl. m. s., iz SploSne bolniSnice Brezice, ki
nam je predstavila prispevek pod naslovom Urgen-
tna bolnisSnicna obravnava pacienta s trimaleolar-
nim zlomom gleznja. Sladana Cimiroti¢, dipl. m. s.,
mag. vzg. in menedz. v zdr,, iz Univerzitetnega kli-
nicnega centra Ljubljana nam je predstavila, kako
poteka sprejem pacienta z obsezno opeklinsko
poskodbo. Iz slovenjgraske bolnisnice nam je Petra
Fuzir Andonovska, dipl. m. s., prestavila tematiko
pod naslovom IzboljSanje zdravstvenega stanja pa-
cienta kot posledica spremembe Zivljenjskega slo-
ga in bariatricnega posega. Kako poteka zdravlje-
nje s pomocjo zunajmembranske oksigenacije in
kaksna je vloga perfuzionisita pri zunajmembranski
oksigenaciji, sta nam pojasnila Boris Robic, dr. med.
in perfuzionist Gregor Cvilak, dipl. zn., iz UKC Ma-
ribor. SploSna bolnisnica lzola je pripravila dva pri-
spevka, prvi z naslovom Vloga medicinske sestre
pri pooperativnem nadzoru pacienta po operaciji
anevrizme abdominalne aorte v enoti intenzivne
terapije, vsebino je kot avtorica prispevka predsta-
vila Ines Dujc, dipl. m. s. Drugi strokovni prispevek
je predstavila Jelena Prodic, dipl. m. s., z naslovom
Zdravstvena nega bolnika po operaciji karotidne
arterije. MiloS Potkonjak, dr. med., iz SploSne bolni-
Snice Novo mesto nam je prestavil, kako pomem-
ben je timski pristop pri oskrbi kroni¢ne rane. Mag.
Jozica Reseti¢, pred., prav tako iz Splosne bolnisni-
ce Novo mesto je predstavila raziskavo o bolecini
pod naslovom Bolecina - prijateljica ali sovraznica.

Izobrazevanje so to leto popestrile volitve tako
predsednika kot tudi izvrSilnega odbora Sekcije
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v ki-
rurgiji. Stiriletno mandatno obdobje je uspesno
predsedovala Adrijana Debelak, ki je svoj mandat
podaljSala Se za Stiri leta, saj protikandidata niime-
la. V izvrSilnem odboru svoj mandat nadaljujejo:
Zorica Pani¢, dipl. m. s,, iz SploSne bolnisnice Je-
senice, Lucija Rebernik, dipl. m. s., iz Splosne bol-
nisnice Slovenj Gradec, Doris Stuhec, dipl. m. s,, iz
Splosne bolnisnice Murska Sobota in Igor Robert
Roj, univ. dipl. org., dipl. zn., iz UKC Maribor. S svojim
dragocenim prispevkom so svoje delo v Sekciji me-
dicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v kirurgiji
h koncu pripeljali Mateja KoSak Gregoric, dipl. m. s.,
iz Splosne bolnisnice Novo mesto, Lidija FosSnaric,
mag. zdr. nege, iz Splosne bolnisnice Trbovlje ter
Karmen Spacal Jakomin, dipl. m. s., iz Splosne bol-
nisnice lzola.

Ze rek pravi, da je »vsak konec nov zadetek, to
potrjujemo tudi ostali ¢lani izvrSilnega odbora, saj
smo medse dobili nove obraze s svezo energijo in
novim delovnim navdihom. NaSe vrste zdaj krasijo
tri nove Clanice - Andreja Gradisek, dipl. m. s., priha-
ja iz Splosne bolnisnice Novo mesto, Lucija Novak,
dipl. m. s. je zaposlena v Splosni bolnisnici Celje in
Suzana Balti¢, dipl. m. s., iz Splosne bolniSnice Izola.
Tjasa Kladnik, dipl. m. s., zaposlena v Splosni bolni-
Snici Brezice ostajam strokovna sodelavka sekcije.

Z novim znanjem in z na novo izvoljenim izvrsilnim
odborom smo prvi dan strokovnega srecanja pri-
peljali h koncu. Sledilo je vecerno druzenje z zdra-
vstvenimi kolegi, kier smo najprej razvajali svoje
brboncice, kasneje ob zvokih glasbe razmigali boke
ter ob Salah stand up komika Tina Vodopivca usta
raztegnili v nasmeh.

Kazalci ure so se hitro pomaknili na dopoldansko
Stevilko 9 ter s tem naznanili zacetek drugega dela
strokovnega sreCanja. Zbranim je prispevek z nas-
lovom Rekonstrukcije v plasti¢ni kirurgiji predsta-
vila Ana Katarina Vujkovac Mahmutovi¢, dr. med., iz
UKC Ljubljana. Sledilo je predavanje dr. Marjete Lo-
gar Cugek, dipl. m. s, spec. mang., iz UKC Ljubljana
o sprejemanju vizualnih in funkcionalnih sprememb
po operaciji v predelu obraza. Teoreticni del stro-
kovnega izobrazevanja smo zakljucili z naslovom
prispevka Celostna obravnava pacienta po totalni
endoprotezi kolka, katerega avtorici sta Tjasa Ri-
bas, dipl. m. s. in Brigita Kovacec, dipl. m. s., iz Splo-
Sne bolniSnice Murska Sobota.

Sledile so tri u¢ne delavnice, kjer smo udelezenci
aktivno sodelovali. Hubert Terseglav Tomazin, dipl.
zdrav. in ET ter Anita Rosi¢, dipl. m. s, ET, iz Splosne
bolniSnice Jesenice sta pripravila delavnico z naslo-
vom Sodobni pristopi pri oskrbi akutne in kroni¢ne
rane. Drugo delavnico je pripravila Lidija Fosnaric,
mag. zdr. nege, zaposlena v Splosni bolnisnici Trbo-
vlje, pridobili smo znanja o merjenju perfuzijskih tla-
kov, hkrati dolocali gleZzenjski indeks ter namescali
kompresijske nogavice, ki imajo velik pomen po ope-
raciji krénih zil. Tretjo delavnico z naslovom Mo¢ ne-
verbalne komunikacije je pripravila Adrijana Debelak,
dipl. m. s, univ. dipl. org., zaposlena v UKC Ljubljana.

Dvodnevno druzenje smo zakljucili v druzbi preda-
vatelja, kreativnega direktorja in knjiznega avtorja
Aljose Bagole, ki nam je s svojim predavanjem spo-
rocil »Kako biti v reduc.

V pozitivnem duhu smo se zdravstveni kolegi razsli
z Zeljo, da bi se kmalu spet srecali.

Med strokovnim sre¢anjem
(Fotografiji: Adrijana Debelak)
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Strokovno srecanje in volitve Sekcije medicinskih

sester in zdravstvenih tehnikov v sterilizaciji

SIMONA PERVINSEK

Sekcija MS in ZT v sterilizaciji, ki deluje
pod okriljem Zbornice - Zveze, je 16. in
17. marca v Termah Zrece organizirala

strokovno srecanje z naslovom
Sledljivost materialu - kakovost

reprocesiranja. Predsednici in ¢lanom

10 se je iztekel mandat, zato so bile
izvedene tudi volitve.

V lepem, sonénem vremenu se nas je vec kot sto
udelezencev iz primarnega, sekundarnega in ter-
ciarnega zdravstvenega varstva ter iz socialno-
varstvenih zavodov zbralo na strokovnem srecanju
v ZrecCah. Srecanje je z uvodnim nagovorom zacela
predsednica strokovne sekcije Natasa PiletiC in
poudarila, da se dandanes zaposleni na podrocju
sterilizacije in drugih vej zdravstvene nege dnevno
sreCujemo z izzivi, ki od nas zahtevajo hitro reSeva-
nje problematike. Digitalizacija se vpenja v vse sfe-
re zdravstva in tako prinasa transparentnost delo-
vanja, tudi na podrocju reprocesiranja. Opozorila je,
da nasSe delo zaradi sledljivosti postopkov repro-
cesiranja ne bo narejeno hitreje in kakovostnejse,
opravljeno pa bo na bolj transparenten nacin. Digi-
talizirali smo se tudi pri izdaji zbornika, tokrat prvic
ni bil izdan v papirnati obliki, temvec je objavljen na
spletni strani Zbornice - Zveze pod zavihkom Stro-
kovne sekcije.

Zbrane je nagovorila tudiv. d. pomocnice direktorja za
zdravstveno nego SB Celje Mateja Podergajs Fijavz.

Prvi sklop predavanj je bil namenjen ro¢nemu ¢i-
S¢enju, s poudarkom na Scetkanju votlih instru-
mentov ter delavnice s prikazom Scetkanja. Po od-
moru smo najprej poslusali o ovojnini za enkratno
uporabo in uporabi indikatorjev v sterilizaciji, nato
pa Se o sledenju in reprocesiranju medicinskih pri-
pomockov v Operacijskem bloku UKCL.

Po odmoru za kosilo je bil ¢as za volitve ¢lanov 10 in
predsednika Sekcije MS in ZT v sterilizaciji. Dose-
danja predsednica Natasa Piletic je sekcijo uspes-
no vodila osem let in po statutu Zbornice - Zveze
smo morali izvoliti njenega naslednika. Za predse-
dnico sekcije je bila izvoliena Tanja Pristavec. Clani
10 sekcije so: Natasa Pileti¢, Mateja Kugonic, Tina
Kadunc, Blanka Muzga in Simona Pervinsek.

V zadnjem sklopu prvega dne predavanj smo se
seznanili s podatki o kontrolah in pregledih ste-
rilizatorjev in o prednostih uporabe operacijskih
zabojnikov. Ob zakljucku prvega dne nam je fiziote-
rapevtka predstavila, kako poskrbeti za zdravo hrb-
tenico. Prijetno druzenje smo nadaljevali s skupno
vecerjo.

V prvem sklopu drugega dne strokovnega sreCanja
smo poslusali predavanje o plazma sterilizaciji in
nizkotemperaturnih oblikah sterilizacije ter izvedeli
razliko med biocidnimi proizvodi in medicinskimi
pripomocki.

Po odmoru je predavateljica predstavila pravilno
razkuzZevanje povrsin in opreme, sledilo je predava-
nje o validaciji termodezinfektorjev. Zakljucili smo
s predstavitvijo, kako so sledljivost setov vpeljali v
Splosni bolniSnici dr. Franca Derganca Nova Gorica.

Naj zaklju¢im z mislimi prejSnje predsednice sekci-
je NataSe Piletic¢: »Preseci moramo delitev na po-
membne, manj pomembne in nepomembne. Vsi, ki
delamo v dobro pacienta in sodelujemo pri procesu
zdravljenja, smo pomembni. Brez izjeme. Za vse to
pa potrebujemo znanje in zavzetost.«

Zato vas Ze zdaj vljudno vabim na strokovno sreca-
nje prihodnje leto, ko bo SekcijaMSin ZT v steriliza-
ciji praznovala 30. obletnico delovanja.

Levo novoizvoljena predsednica sekcije Tanja
Pristavec in desno dosedanja predsednica
Natasa Piletic¢

(Fotografija: arhiv strokovne sekcije)

Med strokovnim sre¢anjem
(Fotografija: Simona Pervinsek)

April, maj 2023
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»Novosti in posebnosti v zdravstveni negi in
oskrbi ran, stom, inkontinenci«

RENATA BATAS

Demografske spremembe prebivalstva
v Sloveniji imajo neposreden vpliv

na vsebino dela zdravstvene nege na
vseh podrodjih zdravstvenega varstva.
Dolgoziva druzba ima za posledico
pojav vse vecje polimorbidnosti pri
ljudeh. To postavlja zdravstveno

nego, ki je v teh ¢asih kadrovsko
podhranjena, pred stevilne izzive glede
zagotavljanja kakovostne in predvsem
varne zdravstvene nege in oskrbe.

Od leve proti desni: Dragica Josar, Anita Jelar,
Renata Batas: Skupaj v znanju, sodelovanju in z
dobro voljo ter celostno podobo

(Fotografije: arhiv strokovne sekcije)

Sekcija medicinskih sester v enterostomalni tera-
piji je organizirala dvodnevno strokovno izobraze-
vanje, kjer so bile obravnavane teme s podrocja
oskrbe kronicnih ran, izlocalnih stom in inkontinen-
ce. Potrebe po teh znanjih so se pokazale na vseh
ravneh, predvsem pa v domovih za ostarele in tudi
v bolnisnicah, zdravstvenih domovih, patronaznem
zdravstvenem varstvu.

Poskodbe/razjede zaradi pritiska (PZP/RZP) so
eden izmed dejavnikov, ki posebej lahko ogrozajo
starejSo populacijo, bolnike z napredovalo bolezni-
jo. Ne nazadnje so se pojavljale tudi pri zdravstve-
nih delavcih zaradi pandemije covida-19, ko so pri
svojem delu morali uporabljati osebno varovalno
opremo (OVO) po vec ur. Najbolj ogrozene skupine
bolnikov za nastanek PZP so stari ljudje, bolniki s
poskodbo hrbtenjace, kirurski bolniki, debeli ali
shujsani bolniki, otroci in bolniki ob koncu zivljenja
(EPUAP, 2019). Osnova vsakega preventivhega
programa je ocenjevalna lestvica (uporabljajo se le-
stvica Waterlowa, Bradenova ali Nortonova), poleg
katere je treba vedno upostevati bolnikovo stanje
in njegove spremljajoCe bolezni (EPUAP, 2019). Pri
slabo pokretnih bolnikih je velika moznost pojava
striznih sil in razvoja PZP. Skrb za primerno nego
koze je zelo pomembna, saj dejavniki, kot so inkon-
tinenca urina in blata, potenje, sekrecija in visoka
telesna temperatura, pospesijo nastanek PZP. I1z-
vede se ocena bolnikove prehranjenosti in hidra-
cije. Poudarek je na skrbi za pravilno namescenost
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bolnika v postelji, primerni izbiri leziS¢ in uporabo
razbremenilnih pripomockov. Pri bolnikih, ki sedijo
na invalidskem vozicku, kriticna mesta ocenjujemo
pogosteje in preverjamo polozaj stopal, saj nepra-
vilno namescena stopala spremenijo mesta priti-
ska med sedenjem (EPUAP, 2019).

Pri rakavih bolnikih se pojavijo maligne kozne rane
(MKR) v 5 do 14 % primerov ob napredovali bolezni,
obi¢ajno v zadnjih Sestih mesecih zivljenja (Tilley,
et al.,, 2020). Zaradi staranja prebivalstva in vecje
incidence rakov bo Stevilo MKR naraslo. Lokalna
oskrba teh ran zajema prevezo in obvladovanje
spremljajocih simptomov (izlo¢ek, krvavitev, bole-
Cina, srbenje).

Na srecanju je bila predstavljena tudi raziskava o
nastanku PZP/RZP ob pronaciji bolnika z okuzbo
SARS-CoV-2, kjer je bilo vklju¢enih 132 bolnikov v
obdobju treh mesecey, ko je bilo Stevilo novospre-
jetih bolnikov obolelih za covidom-19 na oddelek
je priSlo do nastanka razjede zaradi pritiska, pred-
vsem na sprednjem delu kot posledica pronacije.
Raziskavo so primerjali s tujo raziskavo, ki so jo iz-
vedli v bolnisnici Queen Elizabeth v Birminghamu,
kjer pa je do razjede zaradi pritiska prislo kar pri
treh Cetrtinah bolnikov.

Bolniki z izlo¢alno stomo predstavljajo Se vedno iz-
ziv za zdravstveno nego, Se posebej ko gre za pojav
komplikacij v zvezi s stomo in parastomalno kozo.
Izvedli smo uc¢ne delavnice, kjer so udelezenci lah-
ko obnovili znanja glede pravilnega nacina zdra-
vstvene nege in oskrbe izlo¢alnih stom, uporabe
ustreznih medicinskih pripomockov za stomo ter
nacine obvladovanja komplikacij. Predstavljen je bil
tudi primer bolnice z ileostomo ter odpovedjo pre-
bavil in trajno parenteralno prehrano na domu ter
sindrom kratkega Crevesa pri otroku. Govorili smo

Udelezenci izobrazevanja

tudi o duhovnosti in verski pripadnosti, ki pozitivho
vplivata na stomista. Izpeljava stome za uresnice-
vanje duhovnosti ter verskih obveznosti vecine
stomistov ne ovira. Posebnosti so mozne v islamski
skupnosti, kjer izpeljava stome lahko predstavlja
otezevalno okoliscino in je lahko razlog izlocenosti
iz verske skupnosti, poseben odnos do stome pa
imajo tudi v kitajski kulturi.

Predstavljena je bila urinska inkontinenca, ki se pri
zenskah pojavlja v vseh starostnih obdobjih. Temelj
diagnosti¢nega postopka je natancna uroginekolo-
Ska anamneza, dopolnjena s klinicnim pregledom.
Obravnava urinske inkontinence pri zenski je vselej
stopenjska. Zdravljenje vedno zaChemo s konser-
vativnimi pristopi (sprememba Zivljenjskega sloga,
fizioterapevtske metode, medikamentozna tera-
pija) in Sele ob neuspehu konservativnih ukrepov
bolnici svetujejo kirurski poseg.

Predstavljene so bile osnove terapije s podtlakom,
pasti ter prikaz primerov. Pozornost nam je prite-
gnila tudi predstavljena uporaba in uspeh terapije
s kontroliranim negativnim tlakom pri zdravljenju
intraplevralnih okuzb. V razpravi smo ugotavljali, da
bo v prihodnosti ta vrsta terapije vse bolj zastopana
in se bo treba dodatno usposabljati v zvezi s tem.

Z mnogo novih znanj, z dobro energijo ob medse-
bojnem sodelovanju, smo odsli proti domu z mislijo:
»Se vidimo naslednje leto!«

Vir:

European pressure ulcer advisory panel, National pressure injury
advisory panel, Pan pacific injury advisory aliance, 2019. Prevention
and treatment of pressure ulcers/injuries: Quick reference guide.
Emily Haesler (ed.).

Renata Batas in Anita Jelen med uénimi delavnicami o zdravstveni negi in oskrbi izlo¢alnih stom



Razvoj babistva, napredki v ginekologi

porodnistvu

ROSEMARIE FRANC

Konec marca (dan pred materinskim
dnevom) je bilo organizirano
strokovno srec¢anje medicinskih sester
in babic v mestu ob Dravi, v Mariboru.
V prijetnem amfiteatru Medicinske
fakultete se je zbralo ve¢ kot 90 babic
in medicinskih sester iz razli¢nih krajev
Slovenije. Srecanje so popestrila
zanimiva predavanja z aktualno
vsebino priznanih predavateljev.

Predavanja smo zaceli z analizo stanja avtonomije
slovenskega babistva, ki jo je predstavila izr. prof.
dr. Ana Polona Mivsek. Avtonomija je eden klju¢nih
elementov profesionalizacije babiske stroke. Da bi
prepricali sorodne poklicne skupine o nasi kom-
petentnosti, bi babice morale zaceti prevzemati
polno odgovornost za svoje delo. Katja Rudolf, dipl.
bab., nas je seznanila z uporabo Bownove terapije
v babistvu. Terapija postaja vse bolj priznana in je
ucinkovita v veliko primerih, kjer druge terapije niso
uspesne in se lahko zelo dobro dopolnjuje z drugi-
mi nacini medicinskega zdravljenja. Nikita Pelan,
dipl. bab., je skupaj s svojimi mentorji diplomske
naloge predstavila, kako razmere in okolje na letalu
vplivajo na nosecnico in plod, kaj je morda nevar-
no zanju, pri katerih zdravstvenih stanjih je letenje
odsvetovano in kako med letom ukrepajo v prime-
ru zapletov. Veronika Anzeljc, dr. med., spec. gin.
in por., je predstavila svojo raziskavo, ki jo je pod

PRIDOBIVAMO NOVA ZNANJA

mentorstvom izr. prof. dr. Mujezinovi¢a, predstoj-
nika Oddelka za perinatologijo v UKC Maribor, ob
pomodi in podpori mariborskih babic in babicarjev
izvedla pri porodnicah z razpokom plodovih jajénih
ovojev in kot prva na svetu v ugledni znanstveni
reviji objavila podatke raziskave o varni in ucinko-
viti metodi sprozitve poroda pri porodnicah z raz-
pokom plodovih jaj¢nih ovojev. Sledilo je izredno
zanimivo predavanje Rebeke Sinkovec, mag. psih.
in prof. dr. Anje Podlesek o stresu pri delu babic v
porodnisnici. V ¢lanku so predstavljeni dejavniki, ki
babicam, zaposlenim v slovenskih porodniSnicah,
prinasajo stres, nacini soo¢anja z njimi in njihovi
predlogi za spremembe. Ugotovljeno je bilo, da
babice za kakovostno delo v porodnih sobah pot-
rebujejo obvladljivo Stevilo porodnic v porodnih so-
bah, dovolj Casa za regeneracijo in pocitek znotraj
izmenskega delavnika, varen prostor, kjer se lahko
razbremenijo svojih stisk, psiholosko podporo ob
soocanju s tezjimi primeri in ustaljene mehanizme
tako za naslavljanje slabih medosebnih odnosov
med sodelavci kot tudi za vzpostavljanje prijetnega
delovnega vzdusja za vse zdravstvene strokovnja-
ke. Posebno pozornost smo namenili prepoznava-
nju obporodnih dusevnih motenj, ki jih je predstavi-
la Eva Krzi¢, dipl. bab., viS. pred. Tita Stanek Zidaric,
dipl. bab., IBCLC in strok. sod. Bojana Strmec, dipl.
bab. S pomocjo osebnih fotografij in videoposnet-
kov babice Rosemarie Franc smo imeli priloznost
pogledati v skrivhostno in tezko zivljenje Masajk v
Tanzaniji. Ceprav so Masaji in njihova kultura med
nacionalnimi zakladi Tanzanije, imajo nekatera nji-
hova globoko zakoreninjena prepri€anja negativne
posledice za matere in novorojencke. V procesu
ohranjanja svoje kulture so Masaji sprejeli sistem,
ki zenskam odreka osnovne Clovekove pravice, jih

PREPOZNAVANIE
OBPORODNIH DUSEVNIH
MOTENJ
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Utrinki s strokovnega srec¢anja
(Fotografije: Arhiv strokovne sekcije)
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potiska na rob druzbe in jih ohranja v revscini in
odvisnosti od moskih. Jana Stermecki, dipl. bab.,
nas je opozorila, da je najboljSa preventiva pred
okuzbo z RSV dosledno upostevanje higienskih
ukrepov ter skrb za zascitno obnasanje ob najran-
liivejSi populaciji, ki je dovzetnejSa za tezek potek
prebolevanja okuzbe z RSV, nasimi novorojencki.
Zelo nazorno predavanje je imel doc. dr. AleS Ma-
ver, dr.med., v katerem je predstavil nove moznos-
ti v genetski obravnavi na podrocju ginekologije in
porodnistva. Nove genomske metode, predvsem
sekvenciranja nove generacije, smo v Sloveniji
vpeljali v zdravstveni sistem med prvimi drzavami
v Evropi, v zadnjem ¢asu pa smo omogocili hitro
diagnostiko monogenskih bolezni v predrojstnem
obdobiju in pri novorojenckih s sumom na genet-
sko bolezen. Pricakovati je, da bodo nove genom-
ske preiskave, predvsem sekvenciranje celotne-
ga genoma, postale vse bolj integralen element
obravnave v perinatalnem obdobju. V zaklju¢nem
delu sreCanja smo se seznanili s projektom 4steps
- podpiranje babic in babistva v Viethamu in Kam-
bodzi, ki sta ga predstavili vis. pred. Petra Petroc-
nik in izr. prof. dr. Ana Polona Mivsek.

SreCanje je dokaz, da smo babice sposobne so-
delovanja s strokovnjaki razlicnih poklicnih sku-
pin, da kljub napornemu urniku ob veliko stresnih
situacij najdemo Cas, pogum in notranjo moc¢ za
babisko skrb Zensk, novorojenckov in razvoj babi-
Stva ne samo v Sloveniji, ampak tudi zunaj evrop-
skih okvirjev.

Poslovile smo se z besedami: »V toti Maribor Se
pridemol« Dogovorjeno. V Mariboru ste zmeraj do-
brodosli.

Sasa Matko, predsednica strokovne sekcije in Ksenija

Pirs, predsednica regijskega DMSBZT Maribor
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Podelitev priznanj

Drustva medicinskih sester,
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srinosti
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GRADIMO STEBREE ZDRAV]A

babic in zdravstvenih tehnikov
Ljubljana za leto 2022

PETER KOREN, PREDSEDNIK KOMISIJE ZA
PRIZNANJA PRIDMSBZT LJUBLJANA

Drustvo medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov (DMSBZT)
Ljubljana ze od leta 1999 vsako leto

podeljuje priznanja drustva. Edina
izjema je bilo leto 2020, ko zaradi
epidemije covida-19 priznanja niso
bila podeljena. DMSBZT Ljubljana
podeljuje priznanja za aktivno
delo v drustvu, za dosezke v praksi
zdravstvene in babiske nege ter za
osebni prispevek k delu in razvoju
drustva. Priznanja za leto 2022 so
bila podeljena v okviru strokovne
prireditve: Sre¢anje glavnih
medicinskih sester zdravstvenih in
socialnih zavodov ljubljanske regije,
ki je bila 10. 3. 2023 v predavalnici
Mestnega muzeja Ljubljana.

Srebrni znak DMSBZT Ljubljana je najvisje prizna-
nje drustva, ki ga prejme c¢lan drustva za dolgoletno
aktivno delovanje v drustvu, Se posebej za aktivno
delovanje in sodelovanje pri ohranjanju in razvijanju
kulturne in zgodovinske dediscine medicinskih se-
ster in babic; skrb za kulturno, stanovsko, izobraze-
valno, raziskovalno, socialno in Sportno delovanje
svojih ¢lanov, razvijanje stikov med c¢lani in med
drustvi ter krepitev vloge in pomena dela medicin-
skih sester, babic in zdravstvenih tehnikov v slo-
venskem in mednarodnem prostoru.

Srebrni znak DMSBZT Ljubljana so prejeli:
Janja Filipovic

Gospa Janja Filipovic€ je srednjo zdravstveno Solo
koncalaleta1983 v kraju Maglaj v Bosniin Hercego-
vini. Poklicna pot jo je pripeljala v Ljubljano. Priprav-
nistvo je opravljala v Centru za usposabljanje, delo
in varstvo otrok s tezjo in tezko motnjo v dusevnem
razvoju. Po treh letih dela se je pokazala potreba
po dnevnem varstvu in odprtju Dnevnega centra
za usposabljanje in varstvo tezje in tezko dusevno
prizadetih otrok v Ljubljani. Jeseni 1988 je zavod
odprl prostore v prijaznem stanovanjskem okolju v
Sigki. Kot mlada medicinska sestra je bila postavlje-
na pred izzive, ki so zahtevali drugacne pristope in
sposobnosti za uspesno in kakovostno zdravstveno

XXXI/2

nego in oskrbo populacije otrok s posebnimi potre-
bami ter delo z njihovimi starsi in svojci.

Stiske starSev otrok s posebnimi potrebami so
raznolike in zahtevajo razlicne pristope. Starsi so
Custveno ujeti in ob sebi potrebujejo osebo, ki nji-
hove tezave razume, reagira mirno, zbrano in jih
zna poslusati. In Janja to zna. Skupaj s sodelavkami
je uspesno uvajala razlicne oblike in metode dela.
Poseben poudarek je na prepoznavanju in spozna-
vanju potreb otrok, ki so popolnoma odvisni od tuje
pomodi pri vseh zivljenjskih aktivnostih. Ne drzi se
je zaman slava, da Ce se z neCim nisi srecal in ne
ves, vprasaj Janjo.

Sama pravi, da je njeno delovanje v tem okolju nje-
no poslanstvo. Skozi poslanstvo medicinske sestre
je rasla osebnostno in ¢lovesko skupaj z otroki in
njihovimi starsi. To je del nje.

Janja Filipovic je tudi Zzena, mama in babica. Druzina
ji je v oporo in ona njim. Rada jih razvaja s skupnimi
kosili, praznovaniji in prostimi konci tedna. Zelo rada
je v naravi, bere, slika ...

Poleg vsega nastetega je aktivna pri interesnih
dejavnostin DMSBZT Ljubljana. Od leta 2014 je
aktivna Clanica likovne skupine. Barve imajo zanjo
velik pomen, zavestno jih uporablja in izkoris¢a. So-
delovala je prinastajanju obeh literarno-umetniskih
delih: Poklon izgubljenim oCem in Dober dan zivlje-
nje. Sodeluje pri likovnih razstavah in pomaga pri
njihovih postavitvah.

Janja skrbi tudi za krepitev zdravja tako na oseb-
nem kot profesionalnem podrocju. Vec¢ kot 15 let je
koordinatorica vadbenih skupin joge na Ocesni kli-
niki. Joga ji predstavlja sprostitev fizicne, mentalne
in emocionalne napetosti.

Janjo Filipovi¢ predlagam za prejemnico »srebrnega
znaka« DMSBZT Ljubljana kot ¢lanico z dolgoletnim

aktivnim delovanjem v drustvu, ki ¢lane spodbuja k
aktivni telesni in ustvarjalni dejavnosti, sodeluje v
organizacijskem odboru in pri organizaciji simpo-
zijev in drugih srecanjih drustva. S svojim delom in
pristopom aktivno prispeva k prepoznavnosti dela
in poklica medicinske sestre v SirSem okolju.

Tako je zapisala predlagateljica Nada Sirnik, pod-
predsednica DMSBZT Ljubljana.

Rok Hatze

Rok Hatze je bil rojen leta 1986 v Ljubljani. Po za-
kljuceni osnovni Soli se je vpisal na Srednjo zdra-
vstveno Solo Ljubljana, kjer je z maturo uspesno
zakljucil izobrazevanje za tehnika zdravstvene
nege. Strokovni izpit je opravil na Univerzitetni psi-
hiatricni kliniki v Ljubljani, kjer se je leta 2010 tudi
zaposlil. Z veliko zeljo pridobiti nova znanja na po-
drocju zdravstvene nege se je vpisal na Studijski
program Zdravstvena nega na Zdravstveni fakul-
teti Univerze v Ljubljani, kjer je leta 2018 uspesno
zakljucil studij z diplomskim delom z naslovom:
»Pomen supervizije pri razreSevanju nasilja pacien-
tov nad negovalnim osebjem v zdravstveni negi na
podrocju psihiatrije«. Rok trenutno zakljucuje ma-
gistrski program zdravstvene nege na Fakulteti za
zdravstvo Angele Boskin. Kljub napornemu delov-
nemu urniku je Rok izjemen Student. Je prejemnik
priznanja Angele Boskin za Studenta z najvisjo
skupno oceno (9,3) vseh opravljenih izpitov obeh
letnikov druge stopnje v letu 2021.

Po diplomi je zacel delati kot diplomirani zdravstve-
nik v intenzivnih oddelkih psihiatrije na Univerzitetni
psihiatri¢ni kliniki v Ljubljani, kjer dela tudi danes.

Delo z bolniki, predvsem starejSimi, strokovna in
ClovesSka skrb za tiste, ki jih je bolezen iztrgala iz nji-
hovega okolja, je fokus Rokovega profesionalnega
razvoja in delovnega elana.




Ze kot dijak je spremljal delo nadega drustva in se
kasneje pridruZil njegovim aktivnostim ter ze zelo
zgodaj opozoril, da moramo drustveno delovanje
»oglasevati« tudi na novih spletnih platformah in
socialnih omrezjih. Tako je »dobil nalogok, da prip-
ravi vse potrebno za realizacijo tega. In 10. januarja
2013 je bil ustvarjen Facebook DMSBZT Ljubljana.
Profil je kmalu zacCel pridobivati sledilce, na podlagi
izkusenj pa ga je Rok stalno dograjeval, tako da so
objave na Facebooku postale bolj privlacne, opre-
mljene s slikovnim gradivom in komentariji.

Danes je Facebook DMSBZT Ljubljana sodoben
komunikacijski kanal, kjer so objave jedrnate, vse-
bujejo osnovne, vendar pomembne informacije o
aktivnostih drustva. Poleg rednih objav vseh stro-
kovnih izobrazevanj in dogodkov, ki jih organizira
drustvo, na Facebooku najdejo mesto tudi bolj
sproscene teme, ki so pritegnile sledilce, posledic-
no pa je s tem tudi izboljSan ogled ostalih dogod-
kov in povecan obisk drustvene spletne strani. FB
je tako, zahvaljujo¢ ravno Rokovim aktivnostim in
entuziazmu, postal druga pomembna informacij-
ska tocka drustva.

Predlagatelj: mag. Peter Pozun, podpredsednik
DMSBZT Ljubljana

Blanka Pust

Blanka Pust je diplomirana medicinska sestra z
magisterijem iz zdravstvene nege. Od leta 1987 je
zaposlena na Kirurski kliniki, Klinicnem oddelku za
kirurgijo srca in ozilja v Univerzitetnem klinicnem
centru (UKC) Ljubljana. Najprej je delala kot srednja
medicinska sestra v intenzivni negiin se ob delu iz-
obrazevala ter Sirila svoje znanje. Kljub napornemu
izmenskemu delu in dolgi voznji v sluzbo ter skrbi
za druzino je 2007 diplomirala na takratni Visoki
Soli za zdravstvo v Ljubljani, 2013 pa magistrirala
na Zdravstveni fakulteti v Ljubljani. Orala je ledino
na podrocju kakovosti in klinicnih poti v zdravstvu.

Danes opravlja dela in naloge na delovnem mestu
koordinatorja v zdravstveni negi - je nadzorna me-
dicinska sestra na klinicnem oddelku in koordinator
sistema vodenja, kjer sodeluje pri nacrtu in izvedbi
notranjih presoj in vodstvenih pregledov ter pri re-
alizaciji korektivnih ukrepov akreditacijske presoje
na organizacijskih enotah. Pilotno je opravljala dela
in naloge koordinatorice sprejema in odpusta paci-
enta, operiranega na srcu in oblikovala dokument
Klini¢ne poti operacije na srcu. Spremljala je paci-
ente, operirane na srcu, Se po odpustu v domaco
oskrbo. Sodelovala je pri izdelavi programa »Thin-
kmed« za sprejem in odpust bolnikov, ki omogoca

tudi nadzor nad vsemi stroski, ki nastanejo v poteku
zdravstvene obravnave pri posameznem pacientu.

Blanki Pust je pomembno zadovoljstvo zaposlenih,
saj ve, da bo le zadovoljen delavec delal dobro, var-
no in kakovostno. V svojih sodelavcih vidi najprej
liudi in Sele nato strokovnjake. Zna prepoznati po-
tencial sodelavcev in tako v njih zagotovi osebno in
strokovno rast. Blanka Pust je generacija, ko je bil
UKC Ljubljana sinonim za kakovost in temu pridihu
preteklosti se ne zeli odreci, zato se dnevno trudi,
da bi nasa najvecja bolniSnica v drzavi ohranjala ta
primat ne samo doma, ampak tudi Sirse.

Blankin sluzbeni dan se ne konca ob uri, ampak je v
sluzbi v mislih ves ¢as. Razmislja, kuje nacrte, kako
izboljsati zdravstveno nego. Kljub vsemu temu pa v
svoji Mirni na Dolenjskem najde svoj mir, kjer s svo-
jim mozem in tremi otroki ter petimi vnuki poskrbi,
da besede Zena, mama in babica dobijo svoj pomen.

Leta 2017 so jo sodelavci izvolili v svet zavoda, kjer
je bila na prvi ustanovni seji tudi izvoljena za pod-
predsednico.

Blanka Pust je aktivna v Sindikatu delavcev v zdra-
vstveni negi Slovenije tako v UKC Ljubljana kot na
drzavni ravni. Regijski odbor Ljubljana vodi Ze vse
od leta 2003. Je imenovana clanica v pogajalske
skupine za prenovo Kolektivhe pogodbe za za-
poslene v zdravstveni negi. UdeleZuje se pogajanj,
ki potekajo med sindikati in pogajalsko skupino za
izpolnitev prenove placnega sistema v zdravstvu.
Imenovana je bila tudi v delovno skupino za uvelja-
vitev kadrovskih normativov za sekundarno-terci-
arno dejavnost.

Ze vsa leta zaposlitve je aktivna ¢lanica DMSBZT
Ljubljana. Od 2013 je tudi ¢lanica Upravnega odbo-
ra drustva. Novozaposlene spodbuja k Clanstvu v
drustvu, predstavlja njegovo delovanje in pomen za
poklicni razvoj zaposlenih v zdravstveni negi. Preko
drustva je aktivno sodelovala s svojimi prispevki na
razli¢nih strokovnih srecanjih, kongresih tako doma
kot v tujini.

Predlagatelj: Andrej Kranjc, dipl. zn.,, mag. posl. in
ekon. ved, KO za kirurgijo srcain oZilija UKC Ljubljana

Plaketa DMSBZT Ljubljana je pisno priznanje Cla-
nu drustva za posebne dosezke in/ali kakovostno
izvajanje zdravstvene in babiske nege v praksi ter
human odnos do pacientov in sodelavcev.

Plaketo DMSBZT Ljubljana so prejeli:
Svarunja Fers

Svarunja Fers je zaposlena na Univerzitetnem Kkili-
nicnem centru (UKC) Ljubljana od leta 1993, sprva
kot visja/diplomirana medicinska sestra na KO za
urologijo, kasneje tudi kot glavna medicinska se-
stra omenjenega oddelka. Od leta 2015 opravlja
delo svetovalke v zdravstveni negi za podrocje
kakovosti na Kirurski kliniki. Z veliko mero empa-
tije do zaposlenih in odgovornostjo do pacientov
vodi varnostne pogovore s poudarkom na iskanju
sistemskih resitev preprecevanja in zmanjSevanja
pojavnosti nezelenih dogodkov. 2016 je prevzela
skrbnistvo nad kazalnikom kakovosti Padci paci-
entov za celoten UKC Ljubljana. Na omenjenem po-
drocju si aktivno prizadeva za sistemske izboljSave
pri vodenju samega kazalnika in sprejetje ukrepov
na osnovi analiz padcey, ki bi pripomogli k zmanjsa-
nju Stevila padcev in njihovih posledic. S svojimi po-
roCili in predlogi aktivno deluje tudi v kolegiju me-
dicinskih sester za kakovost UKC Ljubljana. Skupaj
s sodelavci je izdelala Protokol preprecevanja
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padcev pacientov, veljaven na ravni UKC Ljubljana
ter podrejene dokumente (obrazce in navodila). Z
omenjeno tematiko aktivno sodeluje tudi na uvajal-
nih seminarjih za novozaposlene. Podrocje padcev
predstavlja vsem poklicnim skupinam v UKC Lju-
bljana v okviru predavanj iz kakovosti in varnosti.
Sodeluje tudi s pooblas¢enci za varnost, skrbniki

informacijskega sistema za vodenje odklonov.

Drugo podrocje, na katerem je aktivna, je zdra-
vstvena nega pacienta z urinskim katetrom. S so-
delavci je izdelala strokovni standard Urinski kate-
ter, ki velja za celoten UKC Ljubljana. Od leta 2012 je
vodja skupine za izvedbo delavnic za novozaposle-
ne medicinske sestre v Medicinsko simulacijskem
centru za podroc€je uvajanja urinskega katetra. Med
vsemi sodelavci uziva veliko zaupanje in spostova-
nje. Svarunja Fers je tudi dolgoletna ¢lanica DMSB-
ZT Ljubljana.

Predlagatelj: Maja Klancnik Gruden, prof. zdr. vzg.,
svetovalka glavne medicinske sestre UKC Ljublja-
na za kakovost in razvoj, vodja kolegija medicinskih
sester za kakovost UKC Ljubljana

Ines Glavan

Ines Glavan je diplomirana babica, zaposlena na
Ginekoloski kliniki od leta 2001. Njena prva zaposli-
tev je bila v porodnem bloku Porodnisnice Ljublja-
na, kjer se je pri svojem delu prvic srecala z lepimi
pa tudi Zalostnimi trenutki, ki jih prineseta nosec-
nost in porod. V porodnem bloku je bila zaposlena
Sest let, nato je sprejela nov izziv.

Leta 2007 je prevzela vodenje Oddelka za patolo-
Sko nosec¢nost na podrocju zdravstvene in babiske
nege. Oddelek je namenjen nosec¢nicam, ki imajo
ugotovljeno stanje ogrozenosti matere ali ploda in
potrebujejo stalni nadzor. Pri svojem delu se tako
srecCuje s tezjo problematiko nosecnic in Se nero-
jenih otrok. Vsi ti problemi zahtevajo Siroko znanje,
predvsem pa veliko mero empatije do socloveka.
Nujno je nenehno izobraZevanje na razlicnih pod-
rocjih, zato se redno udelezuje izobrazevanj s pod-
roCja ginekologije in porodnistva, interklinicnih se-
minarjev in sekcij. S svojim strokovnim pristopom
je velika opora nosec¢nicam in tudi sodelavcem v
kolektivu, ki prezZivljajo tezke trenutke. Nudi jim psi-
hi¢no in fizicno oporo.

Ines je motivirana oseba z visokimi eti¢nimi in mo-
ralnimi standardi. Pri svojem delu, predvsem pa
pri delu s timom, se vedno trudi ustvarjati pozitiv-
ne osebne in delovne odnose. V kolektivu deluje
povezovalno, do svojih sodelavcev je pravicna in
dosledna. V primeru kadrovskega primanjkljaja na
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oddelku vedno zapolni nastalo vrzel ne glede na
datum ali dan.

Je odlicna mentorica mladim rodovom, saj se za-
veda pomembnosti osvojenega znanja pri mlajsi
generaciji.

Sprosca se v naravi in nobena skala ali gora ni var-
na pred njo. Veliko kolesari, poletja pa rada prezivlja
tudi ob morju.

Predlagamo jo za »plaketo drustva« DMSBZT Lju-
bljana, ker je s svojim empati¢nim delom in cutom
za socloveka lahko vzor marsikomu izmed nas.

Predlagateljice: ¢lanice strokovnega kolegija zdra-
vstvene in babiske nege Ginekoloske klinike

Barbara Grabljevec Kranjc

Barbara Grabljevec Kranjc je bila kot srednja me-
dicinska sestra, zaposlena na KO za intenzivno
interno medicino v Univerzitetnem klinicnem cen-
tru (UKC) Ljubljana med leti 1986 in 1995. Od leta
2002 je zaposlena na Nevroloski kliniki, sprva na
KO za vaskularno nevrologijo in intenzivno nevrolo-
Sko terapijo, Enota intenzivne nevroloske terapije.
Leta 2014 je pridobila diplomo prve stopnje, smer
zdravstvena nega in prevzela vodenje pedago-
Skega podrocja v Enoti intenzivne nevroloske te-
rapije. Leta 2012 je na enoti prevzela tudi vodenje
higiensko-epidemioloskega podrocja in podrocja
kakovosti. Je prejemnica priznanja na ozjem stro-
kovnem podrocju intenzivne terapije. Leta 2018
je diplomirala na drugi stopnji, smer zdravstvena
nega in si pridobila naziv magistrica zdravstvene
nege. 2020 je prevzela delo koordinatorice v zdra-
vstveni negi za podrocje preprecevanja in obvlado-
vanja okuzb za celotno Nevrolosko kliniko. Opravila
je tudi podiplomski tecCaj iz bolnisnicne higiene in
je aktivna cClanica kolegija medicinskih sester -
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higienikov v UKC Ljubljana. Na svojem strokovnem
podrocju deluje predano in zavzeto. Je tudi opazo-
valka higiene rok po metodologiji WHO.

Leta 2016 je prevzela skrbnistvo nad kazalnikom
kakovosti Oviranje pacientov za celoten UKC Lju-
bljana. Skupaj s sodelavci je izdelala Protokol ovi-
ranja pacientov ter podrejene dokumente. Na ome-
njenem podrocju si aktivno prizadeva za sistemske
izboljSave pri vodenju samega kazalnika, informa-
cijsko podporo in sprejetje ukrepov na osnovi po-
datkov, analiz in nadzorov nad izvajanjem protokola
oviranja na klinikah in klinicnih oddelkih. S svojimi
porocili in predlogi aktivno deluje v Kolegiju medi-
cinskih sester za kakovost UKC Ljubljana. Podrocje
oviranja pacientov predstavlja na uvajalnem semi-
narju za novozaposlene. Vodi tudi izobrazevanja za
medicinske sestre in zdravnike na klini¢nih oddelkih
ter v okviru predavanj iz kakovosti in varnosti UKC
Ljubljana. Sodeluje s pooblascenci za varnost ter pri
analizah odklonov v povezavi z oviranjem pacientov.

Barbara Grabljevec Kranjc je predana, zavzeta in
pozrtvovalna. Podrocje oviranja pacientov vodi em-
pati¢no, strokovno, podprto z dokazi. Ob tem socu-
tno ozavesca zaposlene o ranljivosti pacientov na
omenjenem podrocju, zato menimo, da si zasluZzi
priznanje »plaketa drustvac.

Predlagateljica: Maja Klan¢nik Gruden, prof. zdr.
vzg., svetovalka glavne medicinske sestre UKC Lju-
bljana za kakovost in razvoj, vodja kolegija medicin-
skih sester za kakovost UKC Ljubljana

Enes Lidjan

Enes Lidjan je po osnovni Soli, ki jo je zakljuCil v
Todorovu, nadaljeval Solanje na Zdravstveni Soli v
Bihacu. Leta 1984 ga je pot pripeljala v Slovenijo.

Ceprav ni znal jezika in ne poznal okolja, se je Enes
kmalu vkljucil v naso »zaprto idrijsko grapo«. Za-
poslil se je v Psihiatri¢ni bolnisnici Idrija kot priprav-
nik, tam spoznal bodoc¢o Zeno in si ustvaril druzino.

Po koncani pripravniski dobi se je odlocCil zaposliti
v Psihiatri¢ni bolnisnici Idrija in ji je zvest ze 39 let.
Ker je za kakovostno delo v stroki zdravstvene
nege treba veliko dodatnih znanj, se je Enes re-
dno udelezeval razlicnih strokovnih seminarjev iz
vsebin zdravstvene nege na podrocju dusevnega
zdravja. Vrsto let je predajal svoje znanje in izkusnje
kot neposredni mentor dijakom in pripravnikom ter
mlajsim generacijam sodelavcev.

Enes je zgled delovnega in odgovornega sodelavca.
Je zdravstveni tehnik, ki socutno skrbi za ljudi, deluje
umirjeno in preudarno. Njegovo predanost poklicu

pacienti pohvalijo tako ustno kot pisno. Zna pris-
luhniti mnenju in izkuSnjam sodelavcey, biti zgled in
kriticno objektiven. Njegovo mnenje znotraj SirSega
zdravstvenega tima je sliSano in cenjeno.

V prostem Casu se Enes sprosti z gibanjem v naravi,
spremljanjem razli¢nih Sportov ter branjemrazlicne
literature. Veliko mu pomeni druzina. Proste ure mu
bogatita vnucka. Skupaj z zeno rad zahaja na »do-
mace Rake« Ohranja tudi stike s svojo razsirjeno
druzino v rodni Bosni, Sloveniji in v tujini.

V okviru DMSBZT Ljubljana je bil vrsto let ¢lan orga-
nizacijskega odbora pri izpeljavi strokovnih srecanj,
ki jih je drustvo organiziralo na idrijskem obmocju.

Zdravstvenega tehnika Enesa Lidjana predlagamo
za priznanje plaketa drustva za njegovo aktivno so-
delovanje pri delovanju DMSBZT Ljubljana pri prip-
ravi strokovnih srecanj v Idriji in delo zdravstvene-
ga tehnika v Psihiatri¢ni bolnisnici Idrija kot njegov
prispevek h kakovostni in strokovni zdravstveni
negi, njegovemu eticnemu in profesionalnemu od-
nosu do pacientov ter krepitvi medsebojnih odno-
sov med sodelavci.

Predlagatelji: Sabina Vihtelic, Andreja Gruden in
kolegij dipl. med. sester in zdravstvenikov Psihia-
tricne bolnisnice Idrija

Sasa Mohar

Sasa Mohar je odrascala v Gornjem Gradu, Kkjer je
obiskovala osnovno Solo. Srednjo zdravstveno Solo
je obiskovala v Ljubljani. Leta 2006 je kot Student-
ka zdravstvene nege svojo diplomo z naslovom
»Sobivanje matere in otroka v bolniSnici« kronala s
PreSernovo nagrado.

Prva sluzba na Ocesni kliniki Ljubljana kot opera-
cijska medicinska sestra je bila kot prva ljubezen.
Kasneje jo je radovednost popeljala na drugo de-
lovno mesto - od 2014 je vodja medicinskih sester
specialisticnih ambulant na Ocesni kliniki Ljubljana.
Magistrski Studij je zakljucila leta 2016.

Od leta 2020 poleg osnovne dejavnosti opravlja
naloge koordinatorja za podrocje razvoja in kako-
vosti na Oc¢esni kliniki Ljubljana.

Sedem let dela v operacijskem bloku Ocesne kili-
nike ji je dalo izziv, da se je odlocila za ucenje in
usposabljanje na drugih podrocjih oftalmoloske
zdravstvene oskrbe. Na podrocju podajanja zna-
nja je kolegica Sasa Mohar ve¢ kot pripravljena
za pripravo izobrazevalnih dogodkov in podajanje
vsebin kolegicam in kolegom. Tako je nastala vrsta
naslovov in izobrazevanij, kjer je uporabila svoje ve-
Scine sodelovanja in podpiranja sodelavcev. Zacela
je z edukacijo pacientov in jih pri tem opolnomo-
Cila z znanji pri obvladovanju uporabe naprave za

KOV
SICI(

loznc



(Fotografije: Bammera)

samomerjenje in spremljanje oCesnega tlaka. Po-
sebej je to pomembno pri pacientih z glavkomom.
Tako je nastala glavkomska Sola za paciente, kjer
ima vlogo ucenja pacientov za dajanje kapljic.

Bivanje v internatu jo je posebej oblikovalo kot tim-
skega Cloveka. Vrsta takratnih funkcij: predsednica
Dijaskega doma Poljane, predsednica Zdrave Sole
na Srednji zdravstveni Soli, aktivnosti v Studentski
organizaciji UL in Stevilne povezovalne funkcije so
dale kolegici Sasi neprecenljive izkusnje za ustvar-
janje skupinskega delovnega vzdus$ja, iskanje re-
Sitev, uc€enja sproti ali po pomoti in podobno. Vse
kritike in predloge sprejme odprto in z zeljo, da vsi
skupaj napredujemo, nalogo opravimo in skupaj
rastemo. V letu 2015 je pridobila tudi naziv diplomi-
rana medicinska sestra s specialnimi znanji iz oftal-
moloske zdravstvene nege.

Njeno clanstvo v regijskem strokovnem drustvu
Ljubljana, Zbornici - Zvezi, Sindikatu zdravstvene
nege Slovenije spodbuja in podpira, da se v ¢lan-
stvo povezejo vsi na novo zaposleni in ob tem mor-
da Se neopredeljeni do Clanstva.

Skozi naloge koordinatorja sistema vodenja kako-
vosti smo sodelavci spoznali njeno sposobnost,
vztrajnost in vzdrzljivost, da zaCete delovne naloge
pripelje uspesno do konca, ob tem podpira svoje
sodelavce, jim pomaga, jih uci in spodbuja. Mnogo
telefonskih pogovorov, korespondence po e-posti
ali drugih platformah opravi zunaj delovnega casa,
saj ima kolegica Sasa Mohar vedno Zeljo, skrb in
moc, da svetuje in ponudi pomoc.

Predlagateljica: Purda Sima, glavna medicinska se-
stra Ocesne klinike Ljubljana v sodelovanju s stro-
kovnim kolegijem zdravstvene nege Ocesne klinike

Iva Skrjanec

Iva Skrjanec je bila rojena leta 1937. Do estnajste-
ga leta je zivela s starsi in tremi brati v Sostrem pri
Ljubljani. V ¢asu vojne, leta 1943, se je vpisala v prvi
razred sedemletne osnovne Sole v Vevcah. Pouk je
potekal v stanovanju uciteljice, u¢encev pa je bilo
malo. Po spremembi osnovnoSolskega sistema je
opravila dodatne izpite za osmi razred in se vpisala
na srednjo ekonomsko Solo v Ljubljani.

To izobrazevanje ji ni bilo vsec, zato se je izpisala in
se zaposlila v tovarni Zima, kjer je delala Stiri leta.

Zelo sije zelela postati otroska negovalka. V takra-
tni kadrovski sluzbi Klini¢nih bolnic in s sestro Vrbic
se je dogovorila za zaposlitev. Zaradi pomanjkanja
sester so jo takoj zaposlili, obenem pa se je zacela
Solati, kar je trajalo dve leti. Gojenke so dopoldne

opravljale obvezno prakso, popoldne je potekal te-
oreticni del pouka. Ceje bilo treba, so delale tudi ob
nedeljah in ponociob usposobljeni otroski negoval-
ki. Morale so biti vedno dosegljive, zato so stanova-
le vinternatu.

Po dveletnem izobrazevanju je prejela naziv otro-
Ska negovalka. Opravila je strokovni izpit in se za-
poslila na Otroski kliniki na Vrazovem trgu, kjer je
delala Sest let.

Po poroki se je zaposlila v ZD Polje v otroskem di-
spanzerju. Ob delu je opravila Se dve leti dodatnega
izobrazevanija in si pridobila srednjesolsko izobraz-
bo z nazivom otroSka medicinska sestra.

V ZD Polje je opravljala razlicna dela v otroskem di-
spanzerju. Najmanj enkrat tedensko je dezurala na
Otroski kliniki. Delala je tudi v Solski, zobni, splo$ni
ambulanti ter v obratni ambulanti v Papirnici Vevce.

Ko je bil zgrajen ZD Polje in ko so redno zaposilili
zdravnika za medicino dela, je tam opravljala delo
medicinske sestre vse do upokojitve. Bila je tudi
vodilna medicinska sestra.

Veliko je delovala na podrocju preventive: siste-
matski pregledi, ceplienja, svetovanje, zakonsko
obvezno cepljenje v ¢asu epidemije ¢rnih koz. Bilo
je veliko dela na terenu, saj je Solska ambulanta
opravljala delo tudi v Javorju, Lipoglavu, Besnici, na
Jancah in Dolskem.

Rada je delala na razlicnih delovnih mestih, saj se
je zavedala, da s tem Siri svoje znanje. lva se je ne-
nehno izobrazevala in pridobivala nova znanja. Pri-
dobljena znanja je z veliko skrbnostjo in srénostjo
prenasala na kolegice. Bila je delovna, inovativna,
razumevajoca in potrpezljiva.

Delo je bilo tezko. Ni bilo opreme in pripomockoyv,
kot jih poznamo danes. Same so pripravljale povo-
je, izdelovale tampone in drugi material za steri-
lizacijo in s kuhanjem sterilizirale instrumente, ni
bilo rokavic itd.

Pred zgraditvijo ZD Polje so bile njihove dejavnosti
razkropljene po raznih hisah. V Soli otroski dispan-
zer, v zasebni hiSi zobna ambulanta, v drugi splosna
ambulanta, v Papirnici Vevce obratna ambulanta.

Z mozem sta imela h&erko in sina. Zal so vsi trije
pokojni. Ima dve odrasli vnukinji, ki sta ji v veliko
veselje in ponos.

Kljub tezkim zivljenjskim preizkusnjam je ostala ve-
dra. Rada hodi v hribe, se druzi z upokojenimi medi-
cinskimi sestrami pri DMSBZT Ljubljana, spremlja
dosezke medicine in zdravstvene nege, spoznava
naravne, kulturne in zgodovinske znamenitosti, vr-
tnari, ureja okolico in bere.

Iva Skrjanec je s svojim dolgoletnim aktivnim de-
lovanjem v drustvu in delovnem okolju pomembno
prispevala h krepitvi vloge in pomena medicinskih
sester, zato Sekcija upokojenih medicinskih sester
pri DMSBZT Ljubljana predlaga, da se lvi §krjanec
podeli priznanje plaketa drustva.

Predlagateljica: Olga Marija Koblar in Sekcija upo-
kojenih MS pri DMSBZT Ljubljana

Castni élan DMSBZT Ljubljana

Naziv »€astni ¢lan drustva« prejme oseba, ki ni
Clan drustva, je pa s svojim delom pomembno pri-
spevala k uspeSnemu delu in razvoju drustva.

Priznanje ¢astni ¢lan DMSBZT Ljubljana je preje-
la mag. Silva Kastelic, ravnateljica Srednje zdra-
vstvene Sole Ljubljana
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Silva Kastelic je od leta 1994 zaposlena na Sredniji
zdravstveni Soli Ljubljana. Najprej je bila uciteljica pred-
meta slovenskijezik. Leta 2017 je bila prvi¢ imenovana
zaravnateljico Sole in nato ponovno leta 2022.

Ze v ¢asu poucevanija, ki ga je vedno imela tudi za
svoje poslanstvo, je ob rednem delu vodila kulturne
prireditve, prostovoljno socialno delo, sodelovala
je pri izobrazevanju uciteljev na seminarjih za po-
klicno maturo in pri uvajanju v prenovo srednjega
strokovnegaizobrazevanja. Je soavtorica ve¢ uc¢nih
gradiv, med drugim je vodila evropski projekt Leo-
nardo da Vinci Healthy languages (izdaja u¢nih gra-
div z naslovom: Slovenscina v bolnisnici), za katero
je Sola prejela evropsko jezikovno priznanje.

Pod ravnateljevanjem Silve Kastelic Srednja zdra-
vstvena Sola Ljubljana uresnicuje vizijo razvoja in v
Casu uresniCevanj te vizije se je Sola moc¢no razsirila.

Moto Silve Kastelic »iz preteklosti v sedanjost in
prihodnost« udejanja tudi pri svojem vsakodnev-
nem delu: vodenju kolektiva in dijakov $ole. Veckrat
poudarija, da ima Srednja zdravstvena Sola Ljublja-
na bogato tradicijo, iz katere ¢rpa navdih. S svojim
delom je pokazala, kako pomembna je izobrazba,
nenehno spremljanje novosti v zdravstveni negi,
sociali in javnem zdravju.

Silva Kastelic je odprta za uvedbo sodobnih vsebin
in pristopov v izobrazevanje. Aktivno je podprla
razvoj odprtega kurikula pri prenovi predmetnikov
z izbirnimi moduli. Od sodelavcev in ucencev terja
konstantno izobrazevanje in nadgrajevanje znanja.
Zaveda se, da je nujno stalno prizadevaje za kako-
vostno izobrazevanje, ohranjanje visokih standar-
dov ter krepitev sodelovanja z razlicnimi delezniki
tako v izobrazevalnem kot v zdravstvenem, social-
nem, lokalnem ter tudi mednarodnem okolju.

ZavedajoC se pomena temeljnih osnov, ki jih dobi di-
jak v ¢asu Solanja, osnov delavnosti, humanizma, em-
patije, Zelje po spoznavanju novega ter pripadnosti
poklicu in profesiji, je odlo¢ena vzgajati dijake in tudi
njihove starSe v tem duhu. Tako spodbuja sodelova-
nje tako uciteljev kot dijakov v DMSBZT Ljubljana.

Mag. Silva Kastelic je vir vedno novih izzivov, idej
in projektov, saj verjame, da ima Sola, ki izobrazu-
je mladostnike za poklice v zdravstvu, izredno po-
membno poslanstvo tako za zaposlene kot dijake
in SirSo druzbo. S svojim prispevkom k vzgoji in iz-
obraZevanju bodocih zdravstvenih delavk in delav-
cev pomembno prispeva k razvoju mladih ter tako
tudi k njihovemu profesionalnemu povezovanju v
stanovskem drustvu.

Predlagatelj: mag. Peter Pozun, podpredsednik
DMSBZT Ljubljana

V skladu s Pravilnikom o priznanjih je predlog potr-
dil UO DMSBZT Ljubljana na dopisni seji.
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Priprava pacienta na kardiokirurski
poseg in zunajtelesni krvni obtok,
strokovni klinicni vecer 16. 2. 2023

GREGOR CVILAK

Bolezni srca in ozilja so Ze leta tako v
svetu kakor tudi pri nas najpogostejsi
povzrocitelj smrti, med katerimi
prevladuje ishemic¢na bolezen srca.
Sréna kirurgija je, Ceprav stara le nekaj
desetletij, dozZivela hiter razvoj.

Tako so posedi, ki so véasih terjali
Stevilne zahtevne priprave, danes
postali rutinski. V Sloveniji trenutno
obstajajo trije centri, kjer se izvajajo
posegi na odprtem srcu — Univerzitetni
klinicni center Ljubljana, Univerzitetni
klini¢ni center Maribor in zasebni center
MC Medicor v Izoli. V Univerzitetnem
klinicnem centru Maribor smo v letu
2022 opravili nekaj ve¢ kot 400 posegov
na odprtem srcu.

Ceprav so omenjeni posegi na odprtem srcu danes
postali ze prakticno »rutinski«, ostaja kljucnega po-
mena dobra priprava pacienta. Uspesnost posega
se zacne kovati Ze pred samim sprejemom za po-
seg, in sicer v predbolniSni¢ni obravnavi, kjer je iz-
jemnega pomena, da se izvede kakovostna diagno-
stika, pravilna ter natan¢na ocenitev pacientovega
bolezenskega stanja.
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Za samo izvedbo operativnega posega je klju¢no
sodelovanje vseh prisotnih ekip v operacijski dvo-
rani, od bolniCark, operacijskih medicinskih sester,
anestezijske ekipe, perfuzionistov in kirurgov. Pri-
pravo posameznih ekip, pripravo pacienta in po-
stopek posega sta predstavila Gregor Cvilak, dipl.
zn. in Nikola Kotnik, dipl. zn., ECCP, zaposlena kot
perfuzionista v Univerzitetnem klinicnem centru
Maribor, ki sta v nadaljevanju predstavila dejavni-
ke tveganj, najpogostejse kardiokirurSke posege,
nekaj statisticnih podatkov ter delo in naloge per-
fuzionista s poudarkom na zunajtelesnem krvnem
obtoku, brez katerega si danes ne predstavljamo
kardiokirurskih posegov.

Da lahko kardiokirurg opravi poseg, srce in pljuca
ne delajo. Funkcijo nadomes¢amo z napravo za
zunajkrvni telesni krvni obtok, ki jo upravlja perfu-
zionist. Perfuzinost v Sloveniji je diplomirana me-
dicinska sestra, ki ima specialna znanja za delo z
aparatom za zunajkrvni telesni obtok ter ostalimi
sistemi, ki sluzijo podpori ali nadomesc¢anju kar-
diovaskularnega ter respiratornega sistema (npr.
intraaortna balonska ¢rpalka, ECMO). Za perfuzio-
nista je klju¢no dobro znanje anatomije, fiziologije,
biokemije, le tako lahko dobro nadomesca delova-
nje sréne misice in oksigenacijo pacienta. Perfuzi-
onisti obeh univerzitetnih klinicnih centrov so na
voljo 24 ur na dan vse leto.

Zacelo se je v 50. letih prejsSnje-
ga stoletja in morda se vse sku- \
paj slisi kot kaksSna znanstvena

fantastika, vendar je danes to
vsakdan kardiokirurgije. Teh-
nologija in razvoj »perfuzije« sta

Naprava za zunajtelesni krvni obtok
(Fotografija: UKC Maribor)
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dinamicna procesa, nenehno se razvijata in spremi-
njata, zato je pomembno spremljati novosti na tem
podrocju.

Danes z operacijo na srcu pozdravimo Stevilna

obolenja, ki bi jih lahko s pravilnim slogom
Zivljenja verjetno prepredcili. Ne pozabimo -
za svoje zdravje smo v prvi vrsti odgovorni

predvsem sami.

Med predavaniji Gregor Cvilak in Nikola Kotnik
(Fotografije: Mitja Prapertnik)



Strokovni klini¢éni vecer in redni letni

obc¢ni zbor drustva

MELITA KOKOL, STROKOVNA VODJA ZDRAVSTVENE
NEGE KLINIKE ZA NEVROLOGIJO UKC MARIBOR

16. marca smo se v prostorih

Drustva medicinskih sester, babic

in zdravstvenih tehnikov Maribor
zbrali v prijetnem vzdusju klini¢cnega
vecera. Nasa predavalnica je s

polno zasedenostjo pokazala veliko
zanimanje slusateljev za tematiko
mozganske kapi. Po uvodnih besedah
predsednice drustva Ksenije Pirs je
sledila predstavitev Katje Karnicnik,
dr. med, specialistke nevrologije, ki je z
veliko zavzetostjo orisala diagnosticne
in terapevtske izzive obravnave
bolnikov z mozgansko kapjo. Navzoce
je osupnila diagnostika in nacini
urgentne obravnave v UKC Maribor, kjer
z odliénim sodelovanjem urgentnega
centra omilimo ali celo preprecimo
posledice mozganske kapi.

Katja Karni¢nik med predstavitvijo terapevtskega in
diagnosti¢nega vidika obravnave bolnikov

Poudarila je pomen zgodnjega prepoznavanja
znakov mozganske kapi po besedi GROM (govor,
roka, obraz, minuta) ter poudarila zaskrbljenost
zaradi narascanja ljudi z rizicnimi dejavniki, kot so
kajenje, mascobe v krvi, povisan krvni sladkor ter
najpomembnejSi neurejen, povisan krvni tlak. V
UKC Maribor uporabljamo za zdravljenje zgodnje
mozganske kapi najsodobnejSe metode. Dobro je
bila prikazana metoda trombolize, ki je neinvazi-
ven postopek raztapljanja krvnega strdka. Le-ta
se uporablja pri bolnikih, ki ustrezajo doloCenim
pogojem. Intravensko tromboliticno zdravljenje je
treba zaceti v najvec stirih urah in pol od nastanka
simptomov. Zato je tako pomembna hitra prepoz-
nava znakov in nadaljnje ukrepanje. Ko tromboliza

ni uspesna oz. je le delno uspesna, se odlocajo za
poskusno mehansko odstranitev krvnega strdka,
imenovano trombektomija. Razlozila je, da gre za
invazivno metodo, kjer interventni radiolog s po-
sebnimi katetrskimi sistemi kirursko odstrani krvni
strdek iz krvne Zile (arterije ali vene) pod slikovnim
nadzorom in tako omogoci prost pretok krvi v mo-
zgane. Dr. Karni¢nikova je predstavila tudi hemora-
gicno mozgansko kap ter metode KAS in TEA, kjer
se pri pravocasno odkritih zozitvah pomembnih
arterij vstavi zilna opornica, ki prepreci, da ne pride
do mozganske kapi.

V nadaljevanju so v sodelovanju Mase Sinkovic, Ili-
jane lvanovi¢, Denisa Munde in Vesne Kozuh, diplo-
mirane medicinske sestre in diplomirani zdravstve-
nik na Kliniki za nevrologijo, predstavili obravnavo
bolnika z vidika medicinske sestre.

Poudarjeno je bilo, da je iziemno pomembno, da je

Mlade kolegice, Masa Sinkovic, llijana Ivanovi¢ in
Vesna Kozuh spregovorile o obravnavi bolnika z
vidika zdravstvene nege

(Fotogrdfiji: Mitja Prapertnik)

medicinska sestra ob akutnem dogodku ves Cas
ob pacientu, ga spremlja, opazuje, belezi ter izvaja
vse medicinsko-tehnicne postopke. Za dobro in
kakovostno obravnavo je potrebno veliko strokov-
nega znanja, dobrega timskega sodelovanja ter
samoiniciativnosti. Mozgansko kap so definirali kot
nenaden dogodek v osrednjem ZivCevju, pri kate-
rem je zaradi nezadostne oskrbe mozganov s krvjo
njihovo delovanje moteno za ve¢ kot 24 ur. Ce je
krvni obtok v mozganih moten zaradi zamasitve, to
povzroca smrt celic v tistem delu mozganov, ki ga
zamasena zila ne more vec oskrbeti s kisikom. To
vodi v nastanek znacilnih simptomov in znakoy, ki
lahko trajajo nekaj tednov, mesecev ali so celi trajni.
Mozganska kap je torej eden izmed vodilnih vzro-
kov smrti vsepovsod po svetu. V razvitih drzavah
je tretji najpogostejsi vzrok smrti, takoj za sréno-
-Zilnimi in malignimi boleznimi. Je najpomembnej-
Si vzrok trajne invalidnosti. Poudarili so, da se po-
pulacija stara in starost ostaja najpomembnejsi
dejavnik tveganja za ishemi¢no mozgansko kap,
na katerega nimamo vpliva, vplivamo pa lahko na
dejavnike, ki jih lahko zdravimo ali lahko uspesno
preprecujemo z zdravim zivljenjskim slogom. Po-
udarili so, da se vsako uspesno zdravljenje moz-
ganske kapi za¢ne z dobro prepoznavo simptomov
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in znakov bolezni ter zgodnjo zdravstveno obrav-
navo. Ob razvoju mozganske kapi je pri pacientu
lahko prisotnih veliko negovalnih problemov, kot
so spremembe v vitalnih funkcijah, motnje zavesti,
motnje spomina, ovire v komunikaciji zaradi tezav
z govorom in razumevanjem, motori¢na prizade-
tost, motnje vida, deficit v samonegi in strah. Ob
tem je pozornost usmerjena predvsem na nasled-
nje negovalne probleme: odstopanja v vrednostih
krvnega tlaka in srénega utripa, spremembe za-
vesti, razlicne krvavitve. Poudarili so, da so dob-
ra strokovna usposobljenost, hitra odzivnost in
strokovna ter terapevtska komunikacija kljucni pri
obravnavi pacientov. V ¢asu hospitalizacije so pa-
cienti delezni zgodnje rehabilitacije v sodelovanju
fizioterapevtov, delovne terapevtke, logopeda in
psihologa, nemalokrat pa je nujna vkljucitev social-
ne sluzbe. Gre za multitimsko sodelovanje, kjer pa
ne smemo pozabiti na pomoc svojcev prizadetega.
Pojasnili so najpogostejSe negovalne diagnoze,
ki jih srecamo pri pacientih po mozganski kapi. To
so nezmoznost samostojnega premikanja oziroma
spreminjanja polozaja v postelji, nepopolna verbal-
na komunikacija, nezmoznost poziranja, nevarnost
aspiracije hrane, neucinkovito ciSCenje dihalnih
poti, nevarnost padcev, pomanjkljiva sposobnost
koncentracije, nevarnost za poskodbo tkiva zaradi
tlaka, nevarnost za kontrakture sklepov, nevarnost
za obstipacijo, retencija urina in inkontinenca urina,
nespecnost, bolecina, telesna podoba, moteno do-
zivljanje samopodobe, strah in mnoge druge. Medi-
cinske sestre lahko s strokovno pomocjo, motiva-
cijo in optimizmom pacientom izboljSamo kakovost
bivanja in reSevanja vsakodnevnih izzivov.

Po odpustu iz bolniSnice se pacientom svetujejo re-
dne kontrole krvnega tlaka, skrb za prehrano, ukvar-
janje s Sporti in kar se da normalno zivljenje. Rehabi-
litacija se lahko nadaljuje na oddelkih za podaljSano
bolnisni¢no nego, v zdravilis¢ih, domacem okolju ali
specializiranih rehabilitacijskih ustanovah. Osnov-
ni namen vseh postopkov rehabilitacije je doseci
¢im vecjo samostojnost pri vsakdanjih opravilih ter
izboljSati kakovost Zivljenja z boleznijo. Najvecji na-
predek se pricakuje v prvem letu po mozganski kapi,
vendar je z u¢enjem napredek mogoc tudi pozneje.

Ob zaklju¢ku smo bili seznanjeni tudi s slovenskim
projektom TeleKap. Pacienta s sumom na mozgan-
sko kap pripeljejo s terena v najblizjo regionalno
bolnisnico, kjer se opravi slikovna diagnostika, nato
pa se konzultirajo nevrologi v mrezi TeleKap, ki ses-
toji iz videokonferencnega nevroloskega pregleda
pacienta in prenosa materiala slikovnih preiskav.
Vecina pacientov se zdravi v regionalnih bolnisni-
cah, zahtevnejSe paciente pa premestijo v enega
od univerzitetnih klinicnih centrov na trombekto-
mijo ali nevrokirursko zdravljenje.

Za odhod v domace okolje so udelezenci skupaj s
predavatelji ponovili prvo pomo¢ ob sumu na moz-
gansko kap z opomnikom, da: CAS SO MOZGANI!' S
tem so Zeleli poudariti pomen zgodnjega prepozna-
vanja in hitrega odzivanja vseh nas, ko pri soc¢love-
ku opazimo prve simptome mozganske kapi.

Po klinicnem veceru je sledil redni letni obc¢ni zbor
druStva, kjer smo se Clani seznanili z uspesnim de-
lovanjem drustva v preteklem letu in smo smelo
zastavili cilje za prihodnost.

April, maj 2023
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Dober, plemenit ¢lovek, ki je z nami Zivel,

N i

JORAVSTVENT DOM nam ne more biti odvzet,

DA ADOLFA DROLCA Dari v spomin

MARTEOR kajti v nasem srcu je zapustil svetlo sled

svoje dobrote in plemenitosti.
DANICA SIRK

(Thomas Carlyle)

V mirno nedeljsko dopoldne je nepricakovano zarezalo sporocilo, da
se je za vedno poslovila nasa cenjena upokojena sodelavka Dara - Da-
rinka Fras.

Darinka Fras je svojo poklicno pot zacela leta 1972 v OtroSkem domu,
nadaljevala v Splosni bolniSnici Maribor na porodnem oddelku in se
nato 1978 zaposlila v Zdravstvenem domu dr. Adolfa Drolca Maribor,
v organizacijski enoti Patronaznega varstva, kjer je bila zaposlena do
upokojitve leta 2013.

Kot patronazna medicinska sestra se je razdajala za posameznike in
druzine z visoko mero socutja, empatije in pozrtvovalnosti. Kot pat-
ronazna medicinska sestra je bila v pravem pomenu besede druzin-
ska medicinska sestra; posameznikom in druzinam je bila v oporo in
strokovno pomoc v vseh zivljenjskih obdobjih od nose¢nosti do smrti.
Vselej je uresnicevala njej ljubo nacelo: »Za pacienta moramo narediti
najboljSe in najvec, kar zmoremo, nikakor pa jim ne smemo Skoditi.«

Sodelavec je ob njeni upokojitvi dejal, da je vse bolj preprican o nas-
lednjem: »Poklic patronazne medicinske sestre ne izbere ¢lovek, am-
pak poklic izbere Cloveka.«

Skozi vsa leta strokovnega dela je bila mentorica dijakom srednje
zdravstvene Sole, pripravnikom, Studentom zdravstvene nege in go-
stujoCim medicinskim sestram iz tujine. Z izjemnim strokovnim zna-
njem se je aktivno vkljucevala v izvajanje nalog Kolaborativhega cen-
tra Svetovne zdravstvene organizacije za primarno zdravstveno nego,
ki je deloval v Zdravstvenem domu Maribor.

1993 je bila imenovana za glavno medicinsko sestro sluzbe, uspesno
je vodila enoto Center in opravljala dela in naloge namestnice pred-
stojnice organizacijske enote Patronazno varstvo. Od leta 2007 in vse
do upokojitve 2013 je bila predstojnica organizacijske enote Patro-
nazno varstvo.

S ciliem nadgrajevanja znanja in Sirjenja strokovnih obzorij se je skozi
celotno poklicno pot nenehno strokovno izobrazevala in je pooseb-
ljala vsezivljenjsko ucenje; leta 1996 je na Visoki Soli za zdravstvo v
Ljubljani zakljucila specialisticni Studij patronazne zdravstvene nege.

V letih 1980 do 1984 je sodelovala v mednarodni Studiji Svetovne
zdravstvene organizacije o potrebah ljudi po zdravstveni negi, v ka-
tero je bila vkljuCena patronazna sluzba. Je soavtorica prispevka
Proces zdravstvene nege v patronaznem varstvu, ki je bi objavljen v
publikaciji Zdravstveno varstvo leta 1988. Sodelovala je v mednaro-
dnem projektu koli¢ina in kakovost v zdravstveni negi. Od leta 1994
je aktivno sodelovala pri razvijanju negovalnih diagnoz. Bila je Clanica
delovne skupine SLONDA, v okviru katere je sodelovala pri prevodu
in strokovnem pregledu prirocnika Negovalne diagnoze: definicije in
klasifikacija 2015-2017.

Vec mandatov je bila ¢lanica izvrSnega odbora strokovne sekcije me-
dicinskih sester v patronazni dejavnosti in v njem aktivno delovala.
Od leta 1993 do leta 2001 je bila ¢lanica Stalne strokovne skupine za
patronazno varstvo, ki jo je imenoval Razsirjeni strokovni kolegij za
zdravstveno nego. V ¢asu Clanstva je Sirila svoje znanje in izkusnje na
vse patronazne medicinske sestre v slovenskem prostoru. Bila je tudi
Clanica lzvrSnega odbora Drustva medicinskih sester, babic in zdra-
vstvenih tehnikov Maribor.
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Leta 2006 je prejela najvisje priznanje Zbornice - Zveze zlati znak za
iziemno uspesno poklicno delo na podrocju zdravstvene nege.

Draga Dara, bili ste predani svojemu poslanstvu patronazne medicin-
ske sestre, ki ste ga opravljali z veliko mero pozrtvovalnosti, huma-
nosti, obcutka do ljudi; znali ste prisluhniti, pomagati, vlivati upanje in
tolaziti. Slednjega so bili delezni posamezniki in druzine na terenu in
tudi mi, vasi sodelavci. Naucili ste nas, da so v zivljenju najpomemb-
nejSe preproste stvari in da je bistveno le, kako pristopas do soljudi.

Draga Dara, ko ste se v zaCetku decembra po zelo dolgem Casu ogla-
sili pri nas »na patronazi«, se nismo zavedali, da je zadnjic€ ... da zad-
nji¢ kramljamo ob kavi in pecivu, ki ste nam ga kot dobra gospodinja
prinesli. Vase besede takrat so bile polne miline in vere v dobro. Med
drugim ste nam povedali, da spet odhajate v vam ljubo Afriko. V zvezi
z vaso ljubeznijo do Afrike ste nekoc¢ dejali: »Vse v Zivljenju ima svoj
namen. Morda je tudi meni prijazna usoda namenila moznost obiska
Tanzanije. BogatejSa sem v spoznaniju, da revscina ni revscina, trplje-
nje ni trpljenje, bogastvo je nasmeh.«.... In to je bila vasa zadnja pot ...
Danes se s hvaleznostjo oziramo na to sredino jutro, ki smo ga prezi-
veliz vami ...

S strokovnim delom, predanostjo napredku in pripadnostjo poklicu
ste pustili pomemben pecat patronazni zdravstveni negi.

Hvala, da smo lahko del poklicnega zivljenja preziveli z vami, se od vas
ucili tudi za zivljenje ter strokovno rasli.

Spostovane stanovske kolegice, Darinke Fras se bomo vedno
spominjali kot izjemno delovne in aktivhe medicinske sestre,
zapisane patronazni zdravstveni negi.

S svojim delom je skozi leta sodelovanja pomembno prispevala k
strokovnemu razvoju stevilnih kolegic in kolegov.

Vedno boste ostali med nami!

V imenu Drustva medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Maribor,

Ksenija Pirs, predsednica



Smucarski dan na Turracher Hohe

SANDA SIFKOVIC

V soboto, 4. marca, smo imeli
smucarski dan na smuciscu Turracher
Hohe. Vremenska napoved je sicer
obljubljala sonéen dan, ko pa smo
prispeli na samo smucisce, pa se je
sneg lesketal kot diamanti. Obetal

se je precudovit dan. Smucisce lezi v
osrcju gorovja Nockberge, na meji med
avstrijskima pokrajinama Koroska in
Stajerska. Smuéanja se je udelezilo 17
smucarjev in smucark - ¢lanov drustva.
Ceprav smo iz Kranja odsli ob zgodnji
uri Ze ob Sestih, smo polni energije in
dobre volje v Skipassu Travel na Hrusici
kupili karte, popili prvo kavico in se
hitro odpeljali proti smuciscu.

V Turracher Héhe smo se pripeljali na 1763 m,
sama smuciSca pa se razprostirajo celo do 2205
m nadmorske viSine. Smucisce ima 14 zi¢nic in
vlecnic in 43 kilometrov urejenih prog. Smucarske
proge so na dveh hribih, med katerima je jezero
Turracher See. Vsi smo sicer veliki ljubitelji smuca-
nja in slovenskih smucis¢, ampak vcasih je treba iti
preko meje in pogledati, kaj je na drugi strani. Cez
jezero so nas peljali celo s sanmi! Snezna podlaga
je bila zelo dobro pripravljena, zato je bila smuka do
zadnjega zavoja popolna. Na ¢udovitem in mirnem
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smucisCu ni bilo pretirane gnece, zato smo lahko
med smucanjem pozabili stresni vsakdan. Proge
so ravno dovolj dolge, da smo bili ob koncu prijetno
utrujeni. V licnih alpskih hisicah smo se okrepcali
z dobro hrano in pijaco in se odpeljali proti domu.
Ceprav organizacija smucarskega dneva vzame
veliko Casain je odgovorna, je druzenje na snegu na
tako lep dan vredno vsega truda.

Smucarjiin smucarke, hvala za udelezbo in zaupanje.

Utrinek s smucéanja
(Fotografija: Matjaz Sifkovid)

Tecaj teka na smuceh

SANDA SIFKOVIC

V Rateéah, kamor smo se z DMSBZT
Gorenjske odpravili na tecaj teka na
smuceh, je bilo tisto jutro zelo hladno,
termometer je kazal -7 °C. Kar pa
mnozice ljudi, ki je stala v vrsti za
izposojo smucarske opreme, ni niti malo
odvrnilo od Sporta v naravi. Preden
smo se zaceli ogrevati, smo imeli
priloznost spoznati se Petro Majdic, ki
je prav tako vodila zacetni tecaj teka
na smuceh.

Kava, ki smo jo najbrz vsi spilidoma, nas je Se drzala
pokonci, ko smo se v amfiteatru Julijskih Alp zaceli
ogrevati. Dobro smo ogreli zgornji del trupa, saj je
le-ta pomemben pri odrivu s palicami, ki je bistven
del motorike gibanja pri teku na smuceh. Tako nam
je povedal eden izmed inStruktorjev. Kljub hladne-
mu jutru smo se po nekaj pocepih in poskokih vsi
dobro ogreli in si pocasi zaceli pripenjati smuci.

Ze pred samim zacetkom Sportnega dne smo
se razdelili v dve skupini. Tekmovanja v teku na
smuceh namrec potekajo v dveh tekaskih tehni-
kah in na vec razdaljah. Starejsa je klasi¢na teh-
nika (podobna hoji, le da se drsi po smuceh), kjer
ima tekaC smuci namazane s posebno mazo, ki
preprecuje zdrs smucke nazaj. Kasneje se je raz-
vila drsalna tehnika, skating (s smucmi se drsi v
»Skarjastem« koraku).

O Druitva
madicinskih
saster, babdc b
sdravitvinih

tehnikoy
Garenjike

Prvi del tecaja smo izvedli na »poligonug, kjer smo
na krajSi razdalji poskusali razlicne nacine premi-
kanja in se trudili, da bi karseda elegantno pove-
zali sodelovanje uma z motoriko telesa. Enim je $lo
veliko bolje kot drugim. Vaje so vsebovale tek brez
palic, potem smo se odrivali samo z levo nogo, kas-
neje le z desno. Najpogumnejsi so se tudi takoj brez
obotavljanja spustili po klancini. Po dobri uri vaje
smo se druzno odlocili, da smo pripravljeni na krajsi
pocitek, po katerem se bomo odpravili v »svet, po
poti, ki nas bo vodila proti Planici.

Postanek v bliznjem lokalu je bil kratek in Ze smo
bili ponovno na smuceh, pripravljeni, da se podamo
na pravi tek na smuceh zunaj varnega poligona. Pot
nas je po uvozeni »trasi« vodila skozi gozd in preko
polj proti Planici. Sam tempo nasSega zacetniskega
teka na smuceh je bil zmeren, zato smo lahko vsi
uzivali ob razgledu na Malo in Veliko Ponco. Malo
smo poklepetali, preckali pot, se spustili po strmem
mostu in Zze smo bili na zaCetni tocki poti. V objemu
Julijskih Alp smo preziveli cudovit Sportni dan, ki
nam je pokazal, kako zelo pomembno je, da neneh-
no poskuSsamo nove Sporte in se druzimo v naravi z
dobrimi ljudmi.

UdeleZenci teka na smuceh v Rate¢ah
(Fotografija: Nika Zvikart)

April, maj 2023
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Visi so venci bejli,
vsi so venci bejli,

samo moj zeleni.

Ilvanu v spomin

V IMENU SODELAVCEV ZAPISALI
SLAVICA MENCINGAR IN JOZICA KLAINSCAK

Ar ga jes zalejvlem,
ar ga jes zalejvlem,

S svojimi skuzami...

Kot kapljica vode na dlani, ki se razblini
in izpuhti ... tako hitro si odsel.

24. 1. 2023 smo se zaposleni v ZD
Gornja Radgona poslovili od dolgole-
tnega sodelavca lvana Horvata, ki je
vec kot 30 let opravljal dela in naloge
pomocnika direktorja za zdravstveno
nego v nasem zavodu. Bil je eden od
treh bratov druzine Horvat, ki so svoje
poklicno zivljenje posvetili humanemu
poklicu v zdravstvu oz. medicini. In vsi
so v svojem delovanju ostali zvesti do-

Ljudska

Ivan je bil na svojem strokovnem podrocju ves Cas aktiven, kot tudi
v SirSi lokalni skupnosti in ¢lan raznih drustev in organizacij. Bil je ak-
tiven ¢lan drustva medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Po-
murja. Zaradi svoje profesionalnosti in poznavanja problematike s
podrocja zdravstva in sociale je deloval v kar nekaj javnih zavodih kot
predstavnik sveta zavoda in kot sodnik porotnik.

Vrsto let je bil nas steber, nasa gonilna sila in nasa podpora. Znal je
prisluhniti vsakemu, mu svetovati, pomagati in ga spodbuijati. S svojim
profesionalnim delom in odnosom je bil zgled in glavni mentor Stevil-
nim pripravnikom in Studentom.

lvan pa je poleg sluzbe imel tudi poseben odnos do narave in do svoje

druzine, kjer je prezivel ves svoj prosti ¢as. Skupaj z Zeno, otroki in vnu-
ki se je veselil vsakega pridelka, ki so ga skupaj pridelali na domacem
lvan je svojo poklicno pot v Zdravstve- vrtu, njivi in v sadovnjaku. Ker je bil cebelar, seveda ni manjkalo medu,
nem domu Gornja Radgona zacel leta niti medice. Tudi njegovega posebnega zdravila iz Stevilnih zelis¢ ne ...
1985 kot visji medicinski tehnik v dispanzerju za medicino dela, pro-
meta in Sporta. Pred tem je bil kratek ¢as zaposlen v Termah Lendava.

macemu Pomurju.

Ceprav utrujen in izmuéen zaradi bolezni, ki ga je tako naenkrat dole-
tela in ga tudi zelo hitro vzela, je lvan svoje zadnje dni in trenutke pre-
Kar hitro ga je poklicna pot pripeljala na vodstvena dela, saj je prevzel zivel v toplem domacem okolju ob njemu dragi druzini in ob zavedaniju,
delo glavhega medicinskega tehnika, kasneje pomocnika direktorja da bodo njegovi potomci nadaljevali njegovo delo in poslanstvo.

za zdravstveno nego. Ob delu se je izobrazeval in uspesno koncal stu-

. . . Spominjali se ga bomo z veliko mero spostovanja in hvaleznosti.
dij organizacije dela in managementa.

Namesto koga roZa cveti,

namesto koga sem jaz,

Ana Mariji v spomi

VIMENU SODELAVCEV ZAPISALA SLAVICA MENCINGAR

katera koZa najbolj disi,
cigava pesem rabi moj glas?

Vlado Kreslin

Konec februarja smo se zaposleni »starejSe generacije« iz ZD Gornja Teznja k napredku, dobri organizaciji dela, optimizem, empatija, poste-
Radgona zbrali na pokopaliS¢u v spomin nekdanji sodelavki, nekdanji nje in skromnost so odlikovali njeno delo v ZD. Sestra Marjanka pa je
glavni medicinski sestri ZD, nasi »sestri Marjanki«. poleg svojega visokega strokovnega znanja bila tudi iziemna mento-
rica mladim medicinskim sestram in vsem zaposlenim v zavodu. Nje-
na umirjena, dostojanstvena in nemalokrat tudi »materinska« drza je
marsikomu pomagala v razli¢nih situ-
acijah, v katerih smo se zaradi narave
dela znasli zaposleni.

Marija Ana Kramaric je prisla v ZD Gornja Radgona skupaj z mozem
zdravnikom iz Brezic. Kratek Cas sta bila oba zaposlena v ZD, kasne-
je pa je moz vse do upokojitve opravljal delo zdravnika v ZdraviliScu

Radenci.

Sestra Marjanka je najprej opravljala dela in naloge viSje medicinske
sestre v ambulanti za Zenske bolezni oz. ginekoloski ambulanti, kot se
je takrat imenovala.

Sestra Marjanka je kot upokojenka
dneve rada prezivljala v naravi in na
svojem vrtu. Dokler ji je zdravje slu-
Kasneje je dobila Se dodatne zadolzitve, saj je hkrati postala tudi vodja Zilo, smo jo videvali v Radgoni, kamor
zaposlenih v zdravstveni negi oz. glavna medicinska sestra zdravstve- se je pripeljala s kolesom. Bila je tudi
nega doma. Clanica zenskega pevskega zbora, saj

Ker se je zdravstveni dom zacel Siriti in razvijati in je bilo vsako leto Bzl pelyin gkl

vec zaposlenih, je morala pustiti strokovno delo v dispanzerju in je bila Vsi, ki smo jo poznaliin imeli ast z njo
samo vodja zaposlenih v ZN in pomocnica takratne direktorice dr. Ma- deliti leta sluzbovanja, jo bomo ohra-
rije Kuzma. To delo je opravljala vse do svoje upokojitve leta 1994. nili v lepem spominu.

Februar, marec 2023 ———— XXXI/1
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Zdenki v spomin

TEREZIJA KRASOVEC,
JANEZ PRIMOZIC

Dobro leto smo trepetali za zZivljenje drage kolegice in sodelavke Zdenke Janicijevi¢, glavhe medicinske sestre Klinichega
oddelka za otrosko kirurgijo in intenzivno terapijo (KOOKIT) Kirurske klinike UKC Ljubljana v pokoju ter upaliin zeleli, da ji bo
uspelo premagati zahrbtno bolezen, a je zal 11. februarja letos bitko izgubila. Zdaj obujamo premnoge spomine na skupno
poklicno pot, na plemenito in zasluzno sodelavko.

Zdenka se je rodila leta 1954 in otrostvo prezivljala v Ljutomeru. Po osnovni Soli je obiskovala Srednjo zdravstveno Solo v
Ljubljaniin jo leta 1973 zakljuéila. Se isto leto se je kot srednja medicinska sestra zaposlila v Klinicnem centru v Ljubljani na
tedanjem Otroskem oddelku Kirurske klinike. Kmalu po zaposlitvi se je zacela dodatno izobrazevati ob delu na tedaniji Visji
Soli za zdravstvene delavce. Pozneje je obiskovala Se diferencialni program za pridobitev visokoSolske strokovne izobraz-
be ter pridobila naziv diplomirana medicinska sestra. Na delovnem mestu je prevzemala najzahtevnejSa dela pri zivljenj-
sko ogrozenih otrocih vklju¢no z njihovimi transporti. Aktivno je sodelovala pri vpeljevanju novih metod zdravljenja. Ni se
izogibala pogostemu nocnemu in nedeljskemu delu, dezurstvom in pripravljenosti na domu. Leta 2004 je prevzela mesto

glavne medicinske sestre celotnega Klinicnega oddelka za otroSko kirurgijo in intenzivno terapijo.

V tem Casu so priSle do polnega izraza njene vodstvene sposobnosti, smisel za organizacijo in doslednost priizpolnjevanju
delovnih obveznosti, njen izredni spomin ter obvladovanje tehnoloskih problemoy, s katerimi se vedno srecuje pediatricna
intenzivna terapija. Posebej se je to pokazalo v njenem prispevku pri pripravi in izpeljavi medicinskega programa za leta
2010 najbolj sodobne enote za multidisciplinarno pediatri¢no intenzivno terapijo v Evropi, ki smo jo locirali na novo zgrajeni
Pediatricni kliniki, kamor se je KOOKIT s Kirurske klinike v Ljubljani preselil jeseni leta 2009. Prispevek Zdenke Janicije-
vi¢ pri uvedbi dolgotrajne ekstrakorporealne membranske oksigenacije (ECMO) v letu 1994, takrat Se timske medicinske
sestre in uvajanje medicinskih sester v to novo dejavnost na KOOKIT je bil kljucnega pomena, da je program za otroke

ECMO v UKC Ljubljana lahko stekel. Tako smo med prvimi v Evropi lahko zaceli redno zdraviti

Utrip
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otroke, ki so zboleli z Zivljenje ogrozajoco kriticno odpovedjo srca ali srca in plju¢ obenem. Z
neizmernim veseljem in zadoScenjem je skupaj s svojimi sodelavkami in sodelavci ob prezivetju
kriticno bolnih novorojenckov in otrok, ki bi brez zdravljenja z metodo ECMO skoraj zagotovo
umrli, lahko Zela sadove svoje strokovne in tudi ¢loveske odli¢nosti.

Zdenka Janicijevi¢ je do upokojitve leta 2013 ostala na delovnem mestu glavne medicinske
sestre oddelka.

Zdenko smo poznali kot izjiemno socutno, pozrtvovalno in vestno sodelavko. Bila je zelo cuteca
do bolnih otrok in imela je posluh za sodelavce ter izjiemen smisel za timsko delo. Z njo v timu

smo se vsi pocutili bolj varno.

Kljub napornemu delu in vzporednemu izobrazevanju sta si z mozem ustvarila prijetno druzino
in vzgojila dva uspesna otroka. Druzina je bila njena velika ljubezen. Se po upokaijitvi je v prija-

teljskem krogu s svojim temeljitim znanjem rada mnogim svetovala in priskocila na pomoc. S

posebnim veseljem se je razdajala svojim &tirim vnukom. Zelela jim je dati $e veé sebe, pa je Zal

prej omagala.

Drago Zdenko ohranjamo v najlepSem spominu.

April, maj 2023
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Predstavitev projekta GivingCare -

opolnomocenje oskrbovalcev in osebnih
asistentov z razvojem tehnicnih, mehkih

ter digitalnih vescin

DR. MANCA PAJNIC, DR (ZDRUZENO KRALJESTVO
VELIKE BRITANLJE IN SEVERNE IRSKE)

LJUBISA PADEN, DR. KATARINA GALOF,

MAG. SPELA MIHEVC

Staranje prebivalstva je ze vsaj 20
let prisoten globalni fenomen. V
Evropi in nekaterih drugih razvitejsih
regijah (severna Amerika, del Azije)
se podaljSevanje Zivljenjske dobe in
visja kakovost Zivljenja prebivalcev
razlaga kot preplet razvoja

znanosti in medicine ter vecjega
nabora in hitrejSega dostopa do
dobrin. Posledi¢no pa se ugotavlja
pospesevanje zivljenjskega tempa,
kar se moc¢no odraza tudi v obravnavi
pacientov v zdravstvenem varstvu.

GIVINGCARE

Ermjiwering Caregihers

— ;Ir‘
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Sadde Santa Maria ™ Aolrapriveny fakultees

PAGITLLOM AN UNIVERSITY

Za obravnave je praviloma na voljo manj ¢asa, pa-
cienti oziroma uporabniki se hitreje odpuscajo v
domace okolje. Druzinski c¢lani, svojci, sosedje,
bliznji se zato pogosto znajdejo v stiski, ko morajo
brez ustreznega znanja ali usposabljanja prevzeti
vlogo oskrbovalca (laicnega, druzinskega nego-
valca). Oseba, ki potrebuje pomog, je lahko otrok
ali odrasel v razli¢nih starostnih obdobjih. Pri od-
raslih pogosto uporabliamo besedo uporabnik, ko
naslavljamo osebo, ki ima dolgotrajno potrebo po
pomodi, negi ali oskrbi. Pri pregledu stanja na po-
drocju nege in oskrbe v domacem okolju na Portu-
galskem ter ob podpori Evropskega zdruzenja Eu-
roCarers je prislo do ideje o prijavi mednarodnega
projekta z namenom priprave izobrazevanih gradiv
»laiénim negovalcem« ter prepoznavi njihove po-
membne vloge pri oskrbi uporabnika.

Zdravstvena fakulteta Univerze v Ljubljani se je
tako leta 2019 pridruzila mednarodnemu projektu
Erasmus+ KA2: GivingCare - Empowering perso-
nal caregivers and personal assistants by develo-
ping technical, soft and digital Skills (Projekt Ste-
vilka: 2020-1-PT01-KA203-078360). Prijavitelji
projekta so kolegi iz Portugalske (Escola Superior
de Salde se Santa Maria), partnerji pa Se Uniwersy-
tet Jagiellonski, Krakov iz Poljske, Universidade

EURD

S UNNERSIDADE [ (MU p CARERS i:‘apn- I DA

MITHOAL COR AT
i BT

da Coruna iz Spanije, Eurocarers - Association
Europeenne travaillant avec er pour les aidants
non-professionneles (Evropsko zdruzenje nefor-
malnih oskrbovalcev), Belgija, Filmesdamente,
Portugalska ter A.P.N. - Associacao Portugesa de
Neuromusculares, Portugalska ter Zdravstvena fa-
kulteta Univerze v Ljubljani. Glavni namen projekta
je opolnomociti formalne in neformalne oskrboval-
ce, osebne asistente ter tudi zdravstvene delavce z
razvojem tehnic¢nih, mehkih ter digitalnih vescin za
bolj kakovostno skrb ljudi z dolgotrajnimi obolenji/
stanji. Cilj projekta GivingCare je tako pripraviti in
omogociti dostop do izobrazevalnih gradiv v razli¢-
nih evropskih jezikih ter anglescini vsem, ki bi pot-
rebovali dodatne informacije in znanja.

Trenutno je projekt v zaklju¢ni fazi.

Ponosni smo na vsa pripravljena ﬁ

gradiva, ki so dostopna na uradni =
spletni strani projekta https://givin- E
gcare.eu/.

Vabljeni k ogledu spletne strani!

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Snovanje Regionalnega centra poklicne ”EUVEG
odlicnosti na podrocju zdravstva in

socialnega varstva - projekt EUVECA

MARIJA MILAVEC KAPUN, MATIC KAVCIC

Zdravstvena fakulteta v sodelovanju
z Zdravstvenim domom Ljubljana

od junija 2022 uspesno sodeluje v
projektnem konzorciju EUVECA, v
katerega so vkljuceni sSe partnerji

iz Danske, Nizozemske, Norveske,
Nemdéije, Spanije in Italije.

April, maj 2023 XXXI/2

Drugi projektni sestanek je bil v Ljubljani 9. in 10.
februarja 2023. Osrednja tema je bila ocena potreb
v regionalnih okoljih, s poudarkom na pridobivanju
kompetenc za 21. stoletje za zaposlene na podrocju
zdravstva in socialnega varstva. Za vodenje tega
dela projekta je zadolzena Zdravstvena fakulteta.
Narejen je bil nacrt za raziskovanje potreb in Zelja
po usposabljanju med Studenti in zaposlenimi na
podrocju zdravstva in socialnega varstva. To bo
sluzilo kot osnova za pripravo novih izobrazevalnih
vsebin, ki bodo oblikovane v podporo karierne-
mu razvoju zaposlenih. Vsebine bodo na voljo na
razvijajoCi skupni evropski platformi za poklicno

T Porwies by thr Syeam e argremesr o e
it Lt sl i Wit
cmmibits REATRLAS

odlicnost kot tudi v sedmih regionalnih centrih
poklicne odli¢nosti - v Ljubljani, na jugu Danske, v
LUbecku, Valencii, Bergnu, Twenteju in Trentu.

Razprava je potekala tudi o skupnih izzivih in na-
daljnjih korakih za podporo razvoju v prihodnost
usmerjenih kompetenc na podrocju zdravstvene-
ga in socialnega sektorja. V podporo diseminaciji
rezultatov projekta in obvesScanju zainteresirane
javnosti je bila oblikovana spletna stran (https://
euveca.eu), kjer se je mogoce narociti tudi na novi-
ce. Aktualne projektne aktivnosti so predstavljene
tudi na druzabnih omrezjih.
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Pocastitev spomina na upokojeno ravnateljico
cenjeno gospo Majdo Slajmer Japelj

NATALIJA PRASNICKI

Avgusta lani se je za vedno poslovila
izjemna oseba, nasa upokojena
ravnateljica cenjena gospa Majda
Slajmer Japel;.

V spomin in s hvaleznostjo v srcu smo
na Srednji zdravstveni in kozmeticni
Soli Maribor februarja pripravili
spominsko slovesnost ter ob tem odprli
Se razstavo o Florence Nightingale, ki
so jo pripravile ¢lanice Delovne skupine
za ohranjanje zgodovine zdravstvene in
babiske nege pri Drustvu medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Maribor, in sicer Milena Franki¢, Tanja
Glavi¢, Marjeta Kokos in izr. prof. dr.
Jadranka Stricevié.

Na slovesnosti smo se dotaknili Zivljenja dveh iz-
jemnih in posebnih oseb, ki sta zaznamovali in se
dotaknili Zivljenja mnogih. Na spominski slovesno-
sti so nas nagovorile ravnateljica Katja Rek, Milena
Frankic, predstavnica Drustva medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Maribor ter Marje-
ta Kokos, C¢lanica Delovne skupine za ohranjanje
zgodovine pri Drustvu medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Maribor. S svojim obiskom
so nas pocastile predstavnice Delovne skupine za
ohranjanje zgodovine zdravstvene in babiSke nege

v okviru Zbornice - Zveze, in sicer Silva Vuga, izr.
prof. dr. Jadranka Stricevi¢, Darinka Klemenc in Ire-
na Kersic. V izjemno zadovoljstvo nam je bilo, da se
je slovesnosti udelezil tudi Marko Japelj, sin Majde
Slajmer Japeli.

Majda Slajmer Japelj je bila neprecenljiva in edin-
stvena oseba. Vecji del svojega Zivljenja je nameni-
la razvoju zdravstvene nege pa tudi pedagoskemu
in raziskovalnemu delu. Poklic medicinske sestre
je naredila cenjen, spostovan, zazelen. Tudi ko je
koncala svojo profesionalno poklicno pot, se je za-
nimala za delovanje zdravstvene nege kot poklica,
svetovala drustvom, posameznikom, Se naprej raz-
iskovala in veliko pisala. Vsi bi se morali spominjati
njenih besed, nenehne volje, energije in zelje po
boljsi, bolj strokovni in uspesni zdravstveni negi.

Gospa Majda Slajmer Japelj se je rodila leta 1933 v
Mariboru, v druzini priznanega mariborskega grad-
benika. Svoje otrostvo in beg pred nacisti v ¢asu
druge svetovne vojne zelo nazorno opise v oddaji
Spomini, ki je bila predvajana na RTV Slovenija. V
oddaji tudi pove, da jo je pot hote in nehote veckrat
vodila iz Maribora, se je pa vedno znova in znova
vracala. Tudi zadnjo pot je sklenila v rodnem mestu.

Po zaklju¢eni gimnaziji v Mariboru je odsla v Lju-
bljano, kjer je nadaljevala studij na triletni Visji Soli
za medicinske sestre. Po diplomi se je zaCela njena
cinske sestre v Ljubljani, po nekaj letih pa je za18 let
prevzela vodenje Srednje zdravstvene Sole Maribor.

V enem izmed svojih zapisov je napisala:

»Leta 1960 sem se vrnila v Maribor in bila 18 let
ravnateljica srednje zdravstvene Sole. Prevzela
sem odgovornost za solo v ¢asu velike reforme in

Clanice Delovne skupine za ohranjanje zgodovine pri Drustvu medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Maribor, Marko Japelj in ravnateljica Katja Rek

skupaj z vsem Solskim kolektivom smo Zeleli izko-
ristiti nove moznosti, da zgradimo moderno, odprto
Solo z diplomantkami in diplomanti, ki bodo lahko
zaceli svojo strokovno pot kjerkoli v zdravstvenem
sistemu.«

Ker v lastni stroki takrat medicinske sestre niso
mogle doseci fakultetne izobrazbe, je koncala
Studij sociologije v Ljubljani in podiplomski Studij
s podrocja epidemiologije in javnega zdravstva v
Zagrebu.

Ze leta 1959 se je aktivno vkljucila v delo pri Sve-
tovni zdravstveni organizaciji, kjer je na podrocju
zdravstvene nege delovala do poznih let. Nekaj
let je delovala na mariborskih visokih Solah oz. fa-
kultetah kot predavateljica druzinske sociologije
in sociologije dela, zaCasno je prevzela tudi de-
kanstvo ljubljanske visoke Sole. Aktivna je bila v
mariborskem drustvu medicinskih sester, bila je
tudi njegova predsednica, v letih od 1977 do 1981
pa je bila predsednica Jugoslovanske zveze medi-
cinskih sester. Bila je pobudnica za izdajo prvega
slovenskega strokovnega terminoloskega slovarja
za zdravstveno nego. V nas prostor je vpeljala »pro-
ces zdravstvene nege«in prvo knjigo s to tematiko
tudi prevedla. V Casu aktivnega dela je veliko pisa-
la in objavljala strokovne prispevke v slovenskih in
tujih strokovnih revijah. Ne gre spregledati njene
vloge v organizaciji RdeCega kriza, kjer je med dru-
gim vodila RepubliSko komisijo za nego bolnih na
domu. V prvem mandatu slovenskega parlamenta
jo je Zveza drustev medicinskih sester predlagala
v Drzavni svet, v katerem je zastopala podrocje ce-
lotnega zdravstva.

Zasvoje delo je dobila vec priznanj: zlati znak Zveze
drustev medicinskih sester Slovenije, priznanje dr.
Jozeta Potrca, srebrni ¢astni znak predsednika re-
publike, plaketo Univerze v Mariboru ter priznanje
Drustva medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Maribor. Svetovna zdravstvena organi-
zacija ji je podelila medaljo »Health for All«, Royal
College of Nursing pa castno ¢lanstvo, odlikovana
je bila z nagrado za Zivljenjsko delo na podrocju vi-
sokega Solstva, Zbornica - Zveza se ji je zahvalila
Z najvisjim in najprestiznejSim priznanjem Angele
Boskin za zivljenjsko delo.

Z gotovostjo lahko trdimo, da je bila gospa Slajmer
Japelj plemenita oseba, predana svojemu delu, ki
se ni ustavilo tudi po upokojitvi. Svoje vsezivljenj-
sko delo je opravljala z velikim entuziazmom. V slo-
venskem prostoru je pustila pomemben in nepo-
zaben pecat tako na podrocju razvoja zdravstvene
nege kot njenem ugledu. ReCemo lahko, da podro-
Cje zdravstvene nege ni bilo samo njeno delo, bilo je
njeno Zivljenje. Zivljenje, ki ga je sklenila v lanskem
avgustu.

Razstavo Florence Nightingale smo odprli v ¢ast
in spomin na gospo Majdo Slajmer Japelj, saj lah-
ko ugotovimo, da sta imeli obe kar nekaj skupnih
toCk - tako kot je bila Florence Nightingale ute-
meljiteljica zdravstvene nege v 19. stoletju, je bila
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utemeljiteljica zdravstvene nege v Sloveniji v 20.
stoletju gospa Majda Slajmer Japelj.

Kot zanimivost smo izbrskali tudi podatek, da je
Vera Slajmer, stara mama gospe Majde Slajmer Ja-
pelj, dobitnica prve medalje Florence Nightingale,
ki jo je leta 1937 prejela kot prva v Sloveniji. Gre za
mednarodno nagrado, ki jo podeljujejo strokovno
usposobljenim medicinskim sestram in prostovolj-
cem, ki so s svojim delom pustili pecat na podrocju
zdravstvene nege.

Ponosni smo, da je del svoje Zivljenjske poti gospa
Majda Slajmer Japelj prehodila tudi pri nas. Za-
gotovo je pustila dragoceno popotnico bodo¢im
zdravstvenim delavcem.

I1Z DELA ZDRAVSTVENIH SOL

Predstavnica Delovne skupine za ohranjanje
zgodovine pri drustvu Marjeta Koko$

Razstava o delu in Zivljenju Florence Nightingale
(Fotografije: arhiv SZKS Maribor)

Obelezitev evropskega dneva enotne stevilke 112

SREDNJA ZDRAVSTVENA IN KOZMETICNA SOLA
MARIBOR, 3. D Z RAZREDNICARKO IN MENTORICO
ANITO BEZJAK

V petek, 10. 2. 2023, smo v ¢asu razredne
ure z okroglo mizo obelezili evropski dan
enotne stevilke 112. Ta dan sicer uradno
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obelezujemo 11. februarja.

(Fotografije: Anita Bezjak)

Slovenijaje letal997 kot druga drzavav Evropiuve-
dla brezplacno stevilko 112 za klic v sili. V vseh dr-
zavah EU lahko na to Stevilko klicemo v angleSkem
jeziku, v Sloveniji lahko klicemo v slovenskem jezi-
ku, na obmogjih italijanske in madzarske manjsine
pa tudi v jeziku manjsin. Dispecer, ki se nam oglasi
na brezplacni Stevilki 112, nam posreduje pomoc, ki
jo potrebujemo od zdravnikov, gasilcev, veterinar-
jev ter gorskih, jamarskih in drugih resevalnih enot.
Gluhim in naglusnim stevilka 112 omogoca posilja-
nje kratkih sporocil, ki so alternativno sredstvo za
dostop do storitev v stiski - to storitev omogoca
20 c¢lanic EU. Na stevilko 112 lahko poklicemo, ka-
dar situacije, v katerih se znajdemo, predstavljajo
nevarnost za Zivljenje in zdravije ljudi in Zivali.
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Na okroglo mizo smo povabili predstavnika rese-
valcev Adriana Goricana, dipl. zdravstvenika in pro-
stovoljnega gasilca, predstavnico policije Brigito
Greifoner, vodjo policijskega okoliSa in predstavni-
ka prostovoljnih gasilcev iz Bistrice ob Dravi Sasa
Komesa, ki je tudi dispecer. Na ta dan smo se prip-
ravljali v okviru razrednih ur in izdelali tri plakate, ki
smo jih ta dan razstavili v avli Sole in v ucilnici, kjer je
potekala okrogla miza. Sodelovali so prav vsi dijaki
3. D razreda. Na okroglo mizo smo povabili Se pred-
stavnike drugih razredov nase Sole.

Z gosti se je pogovarjala dijakinja 3. D razreda
Marjetka Visi¢. Zanimalo jo je, kak$na je statistika
klicev v vseh treh sluzbah. Od-
govori so bili zanimivi in skoraj
enotni, saj so gostje povedali, da
je Stevilo klicev odvisnih od dne-
va samega ter da opazajo vecje
Stevilo klicev v Casu koncev te-
dna in praznikov. Povprasali smo
jih tudi, kateri so najpogostejsi
razlogi za klic na telefonsko Ste-
vilko 112 ter prisluhnili njihovim
zgodbam in izkusnjam. Nekatere
so bile resne in ganljive, nekatere
pa tudi zabavne.

Marjetka jih je tudi vprasala, ko-
likSen je povprecni Cas od Kklica
na Stevilko 112 do prihoda prvih

reSevalcey, gasilcev in policistov na kraj dogodka.
Odgovorili so, da je ¢as odvisen od situacije, saj
mora dispecer po algoritmu pridobiti ¢im vec infor-
macij, da lahko pravilno urgira pri ustrezni sluzbi.

Vsi zbrani smo bili enotnega mnenja, da vsi nasi go-
stje opravljajo cudoviti poklic, ki ni samo poklic,am-
pak tudi poslanstvo. Vsi trije so namrec€ v svojem
prostem casu tudi prostovoljni gasilci. Ob sluzbi in
druzini so na razpolago $e pomoci potrebnim, zato
smo Se kako veseli, da so z nami obelezili ta dan in
prisli v naso druzbo.

.II!:
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Prvic na krvodajalski akci

ANITA MAZI1J, ANTEJA BOKAL

Na Sredniji Soli Zagorje smo se tudi
letos aktivno vkljudili v krvodajalsko
akcijo, ki ze tradicionalno poteka v
prostorih nase sole kar dvakrat letno.
To je zelo lepa priloznost, da

se nasi dijaki bliZje spoznajo s
krvodajalstvom in se tako pridruzijo
veliki druzini srcnih ljudi in postanejo
junaki, ki lahko pomagajo na zelo
konkreten nacin.

Zavest, da si lahko solidaren in
darujes sebe za drugega, je bila tudi
tokrat za nase dijake zelo moc¢na in
neprecenljiva izkusnja.

Antejina izkusnja:

V Soli smo imeli predavanje o krvodajalski akciji,
predaval nam je Bostjan Novak, strokovni sodela-
vec na RKS za krvodajalstvo, ki je na zelo simpati-
¢en nacin opisal kar nekaj dobrih razlogov za ude-
lezbo na krvodajalski akciji, nas seznanil z realno
situacijo krvodajalstva v Sloveniji ter nam odprl oci,
kako pomembno je krvodajalstvo.

Ze po prvi polovici predavanja sem bila prepri¢ana,
da se bom naslednje akcije udelezila tudi sama ter
pomagala ljudem, ki to potrebujejo. Takoj po preda-
vanju sem ugotovila, da se je tako kot jaz odlocila
tudi vecina mojih sosolcev in sosolk. Skupaj smo
se prijavili, seveda so nas bili iziemno veseli in do-
govorili smo se za termin. Same me je strah pred
dajanjem krvi, zato sem bila polna adrenalina Ze na
dan, ko sem se na akcijo prijavila, prav tako pa sem
komaj ¢akala, da doZivim to novo izkusnjo in vidim,
kako to pravzaprav poteka. Ves teden smo o tem
govorili, saj je bilo prav vsakega malo strah, a smo
vedeli, da je to, kar bomo storili, res dobro dejanje.

e il

Priprave na prvo krvodajalsko akcijo

Naroc¢eno nam je bilo, naj piiemo veliko tekocCine in =

naj ne bomo tesci, za kar smo zelo dobro poskrbe- : ———

li. Najprej smo izpolnili kratko anketo, kamor smo e

morali napisati svoje zdravstveno stanje, nedavne —— - - = = E—
poskodbe in Se mnogo vec. Ko smo se uspesno pri- : - " - =
javili, smo morali najprej v laboratorij’, kier so nam ¥
izmerili krvni tlak, doloCili krvno skupino ter pogle-

dali, koliko hemoglobina imamo v krvi. Vecina nas

je ta del uspesno opravila, sledil pa je Se pogovor s ' = =
z zdravnico. :

Na darovanje krvi me je sprejela prijazna medicin-
ska sestra, ki mi je postopek vnaprej razlozila ter mi
ves c¢as govorila, kaj pocne. Takoj po vbodu sem se
pocutila olajsano, predvsem zaradi prijetnega po-
govora z medicinsko sestro. Na koncu smo skupaj
s soSolci odsli na zasluZzeno malico v naso solsko
jedilnico. Ponosna sem, da sem se odlocila za to
plemenito dejanje.

(Fotografije: Anita Mazij)

Od leve proti desni: Stefka Susa, sekretarka RKS OZ Zagorje ob Savi, Anteja Bokal, dijakinja 4. letnika
programa zdravstvena nega, Eva Poglajen Korbar, dipl. m. s.
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Praviloma zadostuje pogled v
ogledalo, a vcasih je to malo

premalo ...

Prehrana v menopavzi - vse prevec
zanemarjena tema

JOZE LAVRINEC

Ce dobro premislimo, je Zensko telo

od pubertete naprej prostor za prave

hormonske viharje, ki se umirijo Sele
s pravim menopavzalnim saltom
mortale. In dejansko je prvi del tega

obdobja ali perimenopavza orkan, ki
burka spolne hormone, vse dokler se

povsem ne umiri. In ni je Zenske v zrelih
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letih, ki bi se temu izognila! Lahko pa
neprijetno simptomatiko, ki se razvija
ob zadnjem hormonalnem viharju, vsaj

deloma omili!

Na mnogo nacinov je mogoce opisati menopav-
70; vsi so uporabni, vsi so dobri. Bolj ali manj. Mir-
no lahko recemo, da je menopavza obdobje, ko se
zenska dokonéno poslovi od svojih menstrualnih
ciklov oz. ko menstruacija izostane dvanajst me-
secev po vrsti. Je zakljucek rodnega obdobja. Prve
spremembe se zacno tam nekje okoli 45. leta sta-
rosti, pri posameznicah lahko kar nekaj let popre;j.
Zaradi staranja ovarijev in vedno slabse folikularne
aktivnosti pocasi upada produkcija estrogena in
progesterona oz. postaja nepredvidljivo neenako-
merna. Ceprav je to povsem fizioloko stanje, je
simptomatika neprijetna, véasih celo mucna. In to
toliko bolj, kolikor vecje so motnje v hormonalni de-
javnosti. V zacetku so menstruacije neredne, traja-
jo nepredvidljiv ¢as, lahko so zelo mocne in bolece.
Scasoma se lahko pojavijo vrocinski oblivi, no¢no
potenje z motnjami spanja, spremembami razpolo-
Zenja, koza postaja suha, lasje se redcijo. Tudi spre-
membe v libidu so na seznamu. Suha noznica in po-
sledi¢no manj prijetni spolni odnosi so le del tezave
.. In potem se pojavi Se nekaj, kar scasoma posta-
ne vidno tudi na zunaj. Spolni hormoni, predvsem
estrogen ima vpliv tudi na t. i. presnovno fleksibil-
nost, sposobnost »preklapljanja« med izrabo razli¢c-
nih virov energije (energijsko presnovo mascob oz.
ketonov v ¢asu stradanja in glukoze v ¢asu hiperin-
zulinemije), zato ob pomanjkanju estrogenov izra-
ba energijskih virov na mitohondrijski ravni ni ve¢
najbolj uspesna. Upocasni se presnova, opazno je
hitrejSe kopicenje telesnega mascevja, deloma na
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»strateskih predelih«, kot so boki in stegna, a veci-
noma na trebuhu, kar je sicer bolj znacilno za mos-
ke. Motnje v presnovi in poviSana telesna teza lo-
gicno pripeljejo do dislipidemije, vecCjega tveganja
za sr¢no-zilna obolenja ter sladkorno bolezen.

Spremenjena silhueta telesa pogosto vpliva na sa-
mopodobo Zenske v menopavzi. Vec¢inoma sledijo
poskusi urejanja telesne teze, ki se pogosto zaklju-
Cijo z razoCaranjem. V tem obdobju ni¢ ne gre »na
hitro«, ravno tako ne obstaja ¢udezna formula za
uspeh. Koristi le celostna prilagoditev prehrane no-
vemu obdobju in novim lastnostim Zzenskega orga-
nizma. In vse obvezno dodobra podprto s telesno
dejavnostjo ter vztrajnostjo.

Staranje slehernega Cloveka, ne le zenske, pove-
Ca potrebe po prehranskih beljakovinah. Obsezne
raziskave, ki so se pojavile v zadnjih desetih letih
so potrdile, da je visji beljakovinski vnos povezan
z vecjo pusto misi¢éno maso (Isanejad, et al.,, 2016).
Ugotovljeno je, da je Ze malenkost visji beljako-
vinski vnos (1,2 do obcasno 1,6 g beljakovin/kg)
povezan s kar 32 % manjsim tveganjem za razvoj
krhkosti, z boljSo fizicno kondicijo ter splosno ka-
kovostjo Zivljenja.

Toda pozor! Ista raziskava, ki so jo kasneje potrdile
Se Stevilne druge, opozarja, da mora biti beljako-
vinski vnos usklajen z energijskim, ki v nobenem
primeru ne sme presegati priporocenih energij-
skih potreb. Dilema, kako to doseci, je vsesploSna.
Moznih prehranskih praks je sicer veliko, a le red-
ke med njimi so blizu razmisljanju povprecnega

Evropejca. Ena splosno priznana prehranska pra-
ksa je t. i. »mediteranska prehrana«, ki je osnova
tudi za obicajno zdravo prehranjevanje v okviru
projekta CINDI.

A je tudi na splosno prehrana z nekoliko nizjim de-
lezem ogljikovih hidratov (okoli 40 % energijskega
vnosa), kakrsSna je znacilna za mediteransko pre-
hrano, znacilna za nizji delez telesnega mascevija v
telesni sestavi. Poleg tega Ze dolgo poznamo vlogo
polnozrnatih zivil v zdravi prehrani, vlogo prehran-
skih vlaknin pri zagotavljanju nasitnosti hrane ter
upocasnjevanja inzulinskega odziva. Ze zato so
prehranski slogi takSnega tipa dobrodosli tudi v
¢asu menopavze.

Z nastopom perimenopavze se zacenja tudi upada-
nje kostne gostote, zaradi Cesar se sCasoma razvije
osteoporoza. Dokaj uspeSen preventivni ukrep je
seveda redno in skrbno zagotavljanje prehranske-
ga vnosa kalcija in vitamina D ter redna telesna de-
javnost, predvsem hoja. Ob tem mogoce opozorilo,
ki je oprto na zanimivo raziskavo. Jenning in sode-
lavci so pri svoji raziskavi ugotovili, da so imeli ljud-
je, ki so bili delezni neposrednega prehranskega
svetovanja, veliko manj tezav zaradi osteoporoze
kot tisti, ki so prejeli samo pisna navodila. Doda-
tne raziskave so opozorile, da je samo optimalno
zagotavljanje kalcija in vitamina D premalo, saj pri
transportu kljuc¢nih hranil ter sami vgradniji v kost
sodelujejo tudi druga hranila, kot denimo karoteni,
vitamin C, selen ... in seveda, ¢e manjka samo drob-
na opeka, zid ni stabilen!

Znacilnost mediteranske
prehrane

Prednostno poseganje po Prehranski
polnozrnatih Zivilih, oresckih,
sadju, stro¢nicah; uporaba
olivhega olja ter zmerno uzivanje
rib ter skromno poseganje po
sladkanih napitkih in rdecem

mesu

E, polifenoli

Beta karoteni
Kalcij

Magnezij

Zauzita hranila

antioksidanti: beta
karoteni, vitamin Cin

Ucinek hranil

Umirjanje oksidativnega stresa in vnetij;
spodbujanje nastanka protivnetnih
miocitov,

manjSe nastajanje vnetnih citokinov ...

Pospeseno nastajanje/obnavljanje
kosti, vecja sinteza osteokalcina v
osteoblastu; boljSa mineralizacija
osteoplastov;

Preglednica: Morebitne koristi »mediteranske prehrane« na telesno sestavo postmenopavzalne Zenske

(prilagojeno po: Redrawn, 2019)



Ovarijski estrogeni, ki se izlocajo v rodnem obdobju
sleherne zenske, imajo zascitno vlogo na zilno inti-
mo ter na presnovo mascob. Tako imajo Zzenske po
menopavzi zaradi niZje koncentracije estrogenov v
povprecju za 10 do 15 % visje vrednosti LDL hole-
sterola in lipidov ter nekoliko nizje vrednosti HDL-a
kot v Casu pred zacetkom menopavze. PocCasi na-
rasCa krvni tlak, deloma zaradi hormonalnih spre-
memb, deloma zaradi vecje obcutljivosti na sol. Sla-
no pa, vemo, je tisto, kar nas preprica in premami
in je posledi¢no prehranski vnos soli skoraj vedno
vedji od priporocenega. Preobcutljivost na sol z
vsemi svojimi posledicami (visji krvni tlak, obCasni
zastoj tekoCine z edemi okoncin in pod o¢mi) je po-
memben dejavnik tveganja za nastanek sréno-zil-
nih obolen.

Prehrana je glavni dejavnik sréno-zilne ogrozenos-
ti, na katerega lahko vplivamo. Izbira za srce in zile
zdravih prehranskih vzorcev je pestra ter vkljucu-
je vse od mediteranskega prehranskega sloga,
prehrane po CINDI, zdrave prehrane za srce in zile
(DASH) do uravnotezenega vegetarijanstva. Najbo-
lie pa je, da s popolnoma istimi ukrepi zmanjSamo
tudi tveganje za razvoj sladkorne bolezni.

Da bo nasa prehrana ¢im bolj kardioprotektivna:

+ Kolikor je le mogoce, zmanjSamo vnos nasicenih
mascobnih kislin ter jih nadomestimo s srcu bolj
prijaznimi nenasic¢enimi. Zato se izogibamo upo-
rabi kokosove ter palmine mascobe (tudi izdelki,
ki te mascobe vsebujejo, so na zatozni klopi!), ¢im
bolj omejimo zabele z maslom, svinjsko mas¢obo
ter uzivanje mastnega mesa. Pri kuhanju predno-
stno posegamo po olivnem in repicnem olju.

+  Poskrbimo, da imamo tedensko vsaj dva ribja
obroka; od tega naj en obrok vkljucuje mastne
ribe (losos, postrv ali sardele), ker le-te vsebuje-
jo ve€ omega-3 mascobnih kislin.

- Skrbno nadzorujemo vnos soli, zato redno pre-
verjamo prehranske deklaracije ter pri zauzitju
damo prednost zivilom, kjer vsebnost soli ne
presega 0,33 g nal100 gizdelka.

+ Vsleherni obrok vklju¢imo polnozrnata Zivila ter
Zivila z visoko vsebnostjo prehranskih viaknin,
kot so npr. stro¢nice. Tako bo nasitnost obroka
vecja, glikemicni odziv pocasnejsi, pa Se preba-
va bo bolj urejena.

- Zivila, ki vsebujejo enostavne sladkorje, so
posladek za nedelje in praznike in nikakor niso
nekaj, s ¢imer bi tolaZili zalost ali zmanjsevali
stres. Sladke napitke, Ce je le mogoce, povsem
¢rtamo!

- Cim veg razli¢nih vrst zelenjave ter sadja dnev-
no naj postane dnevna rutina pri sestavljanju
jedilnikov. Le tako si zagotovimo prav vse vita-
mine ter koristne rastlinske ucinkovine.

- Ceprav so razli¢ni alkoholni napitki del druzab-
nega zivljenja, z njimi ne pretiravamo. Omejimo
jih na eno do dve pijaci dnevno in jih mirno lahko
kak dan povsem opustimo.

Vam ti napotki zvenijo znano? Drzi, teh nekaj vr-
stic je tako preprostih, tako nezahtevnih, prav nic
zapletenih in ne nazadnje: srecujemo jih na sleher-
nem koraku! Toda ravno ta domacnost in prepro-
stost je njihova najvecja Sibkost. Sodobni clovek
pricakuje v svoji dieti polno omejitev in prepovedi,
neprestano spodbujanje k nakupu dragih, ¢im bolj

eksoticnih izdelkov, nenehno sklicevanje na speci-
alna izbrana cudezna Zivila, vse skupaj zabeljeno z
izredno optimisticnimi obljubami. In vse to poskusa
udejanijiti, ker pac »neki sosedi je pa pomagalo«, a
ker ni uspeha in Se manj potrpeZljivosti, Ze cez 14
dni poskusa z novo Se boljso dieto. Ravno zato bi
prav vse Zenske v menopavzi morale obiskati dob-
ro izobraZzenega svetovalca/svetovalko ter iti skozi
uradno vodene »preventivne sole«, ki uvajajo prep-
roste, v vsakodnevnem Zivljenju izvedljive in ne na-
zadnje tudi cenovno sprejemljive sheme prehrane.

Medklic: Vse doslej napisano je znano Ze zelo dolgo
Casa. Tako smo nekdaj in deloma Se vedno urejaliin
svetovali prehrano v menopavzi. Zensko, ki jo pre-
veva njena zadnja hormonalna vihra v Zivljenju, smo
gledali kot osebo, ki je ravnokar prestopila svo-
jevrsten rubikon ter se tako pridruzila masi ljudi, ki
jim nenehno grozijo nenalezljiva kroni¢na obolenja
sodobnega ¢asa. Pridruzili smo jo moski populaciji,
kiseje s temitezavamize sreCevalaterjo veCinoma
tako tudi obravnavali. Toda obsezne raziskave, ki
so se izvajale v zadnjih desetih letih, njihove objave
pa lahko prebiramo Sele v zadnjih treh, stirih letih,
menopavzi namenijo nov, povsem drugace pogled.
No, vse do zdaj zapisano sicer ostane, pojavi pa se
novo poglavje: blazenje neugodne simptomatike, ki
nastaja zaradi sprememb in nihanja produkcije Zen-
skih spolnih hormonov. Avtoriji sicer praviloma ugo-
tavljajo, da se je tej neugodni simptomatiki mogoce
izogniti s pomocjo nadomestne hormonalne tera-
pije, adaje v takSno obravnavo zajetih vse premalo
zensk, nekaterih tudi zato, ker se za taksno terapijo
zavestno ne odlocijo.

Si lahko Zenske v menopavzi s primerno prehrano
pomagajo pri lajSanju neprijetne simptomatike?

S pomocjo raziskav je bilo identificiranih nekaj zi-
vil, ki lahko sprozijo neugoden simptom. Tako je z
raziskavami potrjeno, da pitje kofeinskih napitkov
lahko spodbudi/sprozi nenadne vrocinske oblive.
Alkoholni napitki so Se bolj problematicni, saj lahko
poleg vrocinskih oblivov sproZijo Se no¢no potenje

ZIVIMO ZDRAVO

Utrip

in mocCne glavobole. Zato je nastal prvi NE: sposto-
vane gospe, ki prehajate v menopavzo, omejite
ali povsem opustite pitje slehernih alkoholnih ter
kofeinskih napitkov in kar nekaj tezav bo manj.

Potem pa kakor grom z vedrega neba obsezna
raziskava potrdi, da uzivanje nekaterih Zivil lah-
ko ublazi celotno simptomatiko, ki nastaja zaradi
hormonalnih sprememb v menopavzi. UCinek so
najprej opazili pri soji in prehranskih izdelkih, ki sojo
vsebujejo. Kasneje so ugotovili, da so blazeca ucin-
kovina fitoestrogeni, kemicna spojina rastlinskega
izvora, ki ima podobno kemi¢no strukturo kot hu-
mani estrogeni, vendar z nekoliko Sibkejsim delo-
vanjem. Poznamo dve glavni vrsti fitoestrogenov:
izoflavone in lignane. Prehranski viri izoflavonov so:
sojainizdelkiiz soje (jogurt, napitek, tofu, strukturi-
rana beljakovina), fizol, leCa in Cicerka. Viri lignanov
v prehrani so celo zitno zrno ter polnozrnati izdelki,
laneno seme ter zelenjava in sadje.

Kakorkoli ze, Zivila, bogata z izoflavoni in
lignani, bi morala ze tako ali tako biti del nase
vsakodnevne prehrane. Taksne, ki je osnova
dobre preventive sladkorne bolezni in obolenj
srcain ozilja. Ob tem raziskave $e opozarjajo,

da blagodejni u¢inek lahko pri¢akujemo po vsaj
trimesec¢nem rednem uzivanju s fitoestrogeni

bogatih zivil.

Literatura:

Isanejad, M., Mursu, J., Sirola, J., Kroger, H., Rikkonen, T., Tuppurainen,
M., & Erkkila, AT, 2016. Dietary protein intake is associated with
better physical function and muscle strength among elderly women.
British Journal of Nutrition ,115, pp. 1281-1291.

Jennings, A., Cashman, K.D,, Gillings, R., Cassidy, A., Tang, J., Fraser,
W, Dowling, K.G., Hull, G.L.J., Berendsen, A.A.M., de Groot, L.; et al.,
2018. A Mediterranean-like dietary pattern with vitamin D3 (10
pg/d) supplements reduced the rate of bone loss in older Europeans
with osteoporosis at baseline: Results of a 1-y randomized control-
led trial. American Journal of Clinical Nutrition, 108, 633-640.

Yelland, S., Steenson, S., Creedon, A. & Stanner, S., 2023. The role of
diet in managing menopausal symptoms: A narrative review. Nutri-
tion Bulletin, 48, 43- 65. Available from: https://doi.org/10.1111/
nbu.12607 [19.03.2023].

Omejitev uzivanja
zivil, ki lahko sprozijo

neprijetne simptome potenja...

Prehranski viri

fitoestrogenov
zelenjava in sadje.

Izbiranje zZivil za krepitev
srénega zdravija!

Nekatera Zivila, vkljuéno s kofeinskimi in alkoholnimi napitki ter ostre
zacimbe, lahko sprozijo ali okrepijo pojavnost vrocih oblivov in no¢nega

Soja inizdelki iz soje (jogurt, napitek, tofu, strukturirana beljakovina), fizol,
leCain CiCerka, celo Zitno zrno ter polnozrnati izdelki, laneno seme ter

Vasa prehrana naj bo obilje zelenjave in sadja, bogatih virov prehranskih
vlaknin, kot so strocnice in polnozrnata zivila. Dvakrat tedensko naj obrok

sestavljajo ribe; soCasno pa omejite uzivanje enostavnih sladkorjev,
mascob s pretezno nasicenimi mascobnimi kislinami ter sol!

Skrb za zadosten vnos
kalcija in vitamina D

Na dnevnem jedilniku naj bodo odli¢ni viri kalcija (manj mastni mlecni
izdelki), a tudi stroCnice ter zelenjava ter prehranski viri vitamina D (ribe,

jajca). Ce je treba, se pogovorite z osebnim zdravnikom za nadomeééanje

s preparati!

Bodite telesno aktivni!

Poskrbite za intenzivno vadbo v trajanju 150 minut tedensko ter za redne

dnevne vadbe za vzdrZevanje telesne teze.

Kaj pa prehranska
dopolnila?

»Naravno« ne pomeni hkrati tudi varno in u€inkovito! Zakonodaja je pri
prehranskih dopolnilih nekoliko nejasna, zato so na trziscu stevilni izdelki,

ki so sicer oznaceni, da lahko blazijo menopavzalno simptomatiko, vendar
njihove trditve niso podkrepljene z ustreznimi kakovostnimi raziskavami.

Vecinoma so nekoristni!

Preglednica »urejanje menopavzalne simptomatike« je povzeta po Yelland in sod. 2023.

April, maj 2023
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Tosama praznuje 100-letnico

V domzalski Tosami se ze veC mesecev intenzivno pripravljajo na obelezenje
stoletnice; njihovo podjetje je bilo namre¢ ustanovljeno v maju 1923. Prazni¢no leto
bodo zaznamovali z veliko donacijo. Odlocili so se namrec, da bodo sto slovenskim
osnovnim Solam podarili vloZzke in tampone, ki jih dekleta potrebujejo v ¢asu pouka v
enem Solskem letu. Projekt so poimenovali »nZa zdravje Zensk, za brezpla¢ne vlozke
in tamponeg, zajel bo okrog 53.000 deklic, Solam pa bodo zanje podarili priblizno
600.000 vlozkov in tamponov.

April, maj 2023 XXX1/2

Pravilne resSitve - geslo nagradne krizanke nam posredujte do 20. maja na
naslov Zbornica - Zveza, Ob zeleznici 30 A, 1000 Ljubljana ali po e-posti
na naslov clanarina@zbornica-zveza.si in izzrebali bomo 6 nagrajencev.
Med pravilnimi reSitvami bomo izzrebali 6 nagrad, ki jih prispeva Tosama
d. 0. 0. Vrednost dveh prvih nagrad predstavlja storitev ali izdelek v okvir-
ni vrednosti 30,00 evrov za posamezno nagrado, vrednost dveh drugih
nagrad predstavlja storitev ali izdelek v okvirni vrednosti 20,00 evrov za
posamezno nagrado, vrednost tretje nagrade pa predstavlja storitev ali
izdelek v okvirni vrednosti 10,00 evrov.

avtor: Marko Drescek
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Spostovani,

napovedujemo izobrazevanje za pridobitev specialnega znanja s podrocja z zdravstvom
povezanih okuzb v socialnovarstvenih zavodih

Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveza strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije (v na-
daljevanju Zbornica - Zveza) organizira usposabljanja za pridobitev specialnega znanja s podrocja z zdravstvom povezanih okuzb v socialno-
varstvenih zavodih. Program usposabljanja bo prilagojen glede na specifiko posameznih izvajalcev zdravstvene dejavnosti.

Usposabljanje bo organizirano jeseni 2023, vkljuci pa se lahko do 25 udelezencev. Pri prevelikem Stevilu prijavljenih udelezencev bomo uposte-

vali vrstni red prijav.

Osnovne informacije o usposabljanju

Namen usposabljanja za pridobitev specialnega znanja s podrocja z
zdravstvom povezanih okuzb je dodatno usposabljanje diplomiranih
medicinskih sester, diplomirani sanitarnih inZzenirjev v socialnovarstve-
nih zavodih za potrebe ucinkovitega spremljanja, obvladovanja, prepre-
Cevanija z zdravstvom povezanih okuzb in preventivnega delovanja.

CILJI:
Razumevanje osnovnih konceptov pri obvladovanju z zdravstvom
povezanih okuzb (okuzbe, povzrociteljiin organizacija obvladovanja).

Priprava, izvajanje, spremljanje in nadzorovanje programa prepre-
cevanja z zdravstvom povezanih okuzb, vklju¢no z nadzorom nad
izobrazevanjem zaposlenih.

Prepoznavanje tveganj, spremljanje kazalnikov kakovosti, razlaga
epidemioloskih podatkov, osnovne statisticne metode, ki se upo-
rabljajo pri nadzoru okuzb.

Opredeliti vlogo zdravnikov, medicinskih sester in odgovornih
Clanov tima in se seznaniti z zakonodajo, pravili in predpisi.
Posodobiti znanje o higieni rok, izolacijskih ukrepih, osebni varo-
valni opremi.

Razumevanje kljucnih vprasanj ¢iSCenja, razkuzevanja, ravnanja z
odpadki in sterilizacije.

UDELEZENCI:
Diplomirane medicinske sestre/diplomirani zdravstveniki, ki de-
lajo na podrocju socialnovarstvenih zavodov.

Diplomirani sanitarni inzenirji, ki delajo na podrocju socialno-
varstvenih zavodov.

TRAJANIE: skupaj najmanj 150 ur (1 ura = 45 minut)

150-urno izobrazevanije je v izobrazevalnem sistemu ovrednoteno s
4 kreditnimi tockami, kar pomeni priznanje enega izbirnega predme-
ta v podiplomskem Studijskem programu.

Terminski nacrt izobrazevanja

Predavanja in delavnice bodo potekali vsak drugi teden od srede do
petka od 8.do 16. ure:

1. teden, 20.-22.9.2023
2.teden, 4.-6.10.2023
3.teden, 25.-27.10. 2023
4.teden, 8.-10.11. 2023
5.teden, 22.-24.11. 2023

OBLIKE IZOBRAZEVANJA:

Predavanja, delavnice, izdelava seminarske naloge, zakljucni izpit.
Predavanja bodo potekala v zivo z moznostjo vkljucevanja po hibri-
dnem modelu na lokaciji Zbornice - Zveze in on-line. U¢ne delavnice
in vaje bodo potekale na lokaciji Zbornice - Zveze in pri posameznih
izvajalcih zdravstvene dejavnosti.

Lokacija izobrazevanja: spletno okolije MS TEAM, v prostorih Zbor-
nice - Zveze

Programski odbor:

Sanja Arnautovic, dipl. bab. spec.,, Slavko Bolcevi¢, mag. jav. upr., dipl. zn.,
Ivanka Limonsek, dipl. m. s,, asist. Tatjana Mrvic, dr. med., Zorica Pristoy,
dipl. m. s., mag. medk. menedz., Marjetka Smolinger Galun, dipl. m. s.,
Draga étromajer, dipl. m. s., Mojca Tomazic, dipl. m. s., spec. menedz.

Organizacijski odbor:

Monika AZzman, predsednica Zbornice - Zveze; predsednica@zbor-
nica-zveza.si, tel.: 01 544 54 80

Anita Prelec, izvrSna direktorica Zbornice - Zveze; izvrsna.direktori-
ca@zbornica-zveza.si

Draga §tromajer, Zbornica - Zveza, pooblastila.sodelavec@zborni-
ca-zveza.si, tel: 040 325143

Sanja Arnautovic, dipl. bab., spec. / sanja.arnautovic@zbornica-zve-
za.si, Zbornica - Zveza, tel. 01 544 54 80

Zakljucek izobrazevanja:

Usposabljanje za pridobitev specialnega znanja s podrocja z zdra-
vstvom povezanih okuzb se zakljuci s seminarsko nalogo in uspesno
opravljenim preizkusom znanja.

NUJNO

Prijava: prijave posljite preko elektronske poste koordinatorici usposabljanja za pridobitev specialnega znanja
Dragi Stromajer, Zbornica - Zveza, na e-naslov: pooblastila.sodelavec@zbornica-zveza.si

Cena za udelezenca: 1.200 evrov z DDV

Vljudno vabljenil!

April, maj 2023
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MEDPOKLICNO TIMSKO DELO ma—
IN KAKOVOST V ZDRAVSTVU

- a )8 navember 20732 .
23.1Nn 24. november 2023

Ljiubljana

L
www.ISCPC.si

Spostovani!
S ponosom napovedujemo dogodek v skupni organizaciji Zdravstvenega doma Ljubljanain

Medicinske fakultete Univerze v Ljubljani, in sicer

2. mednarodno znanstveno konferenco

v primarnem zdravstvu z naslovom:
»INTERPROFESSIONAL TEAM WORK AND
QUALITY IN HEALTH CARE,

ki bo potekala 23. - 24. novembra v Cankarjevem domu v Ljubljani.

Konferenca je namenjena vsem strokovnjakom, vklju¢enim v primarno zdravstveno oskrbo, izobrazevalnemu kadru, Studentom in kljuc-
nim mnenjskim oblikovalcem.

V luci krepitve primarnega nivoja in njegovega integriranja s sekundarnim in terciarnim vas vabimo, da preko svojih kanalov obvestite
in pozovete k udelezbi in oddaji znanstvenih prispevkov ¢im vec¢ udelezencev.

Glavne teme konference so:

integrirana oskrba na primarni ravni
kakovost in varnost medpoklicnega dela na primarni ravni
trajnost in planetarno zdravje na primarni ravni

medpoklicno izobrazevanje in usposabljanje v zdravstvu s simulacijami in drugimi novimi pristopi

Prijave so mozne na: https://www.iscpc.si/index.php/registration.

Vec o konferenci in o rokih za oddajo izvleckov ter celotnih clankov si lahko preberete na spletni strani https://www.iscpc.si/.

Veselimo se vasih prijav na konferenco!

Vljudno vabljeni!

Organizacijski odbor ISCPC

April, maj 2023 ——————— XXXI/2
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DRUSTVO MEDICINSHIH SESTER,
5, BABICG ZORAVSTVENIH TEHNIKOV

DMSBZT Maribor
TEMA SRECANJA

PSIHOTERAPIJA
SODOBNEGA
CLOVEKA,

asist. dr. Nusa Kovacevic
Tojnko, mag. psih.,

psihoter. psihoanaliticne

psihoterapije (ECPP),

supervizorka pod

supervizijo in Zoltan Pap,

dipl. zn., psihoanaliti¢ni
psihoterapevt

Datum, kraj, lokacija
dogodka in registracija

Cetrtek, 20. april 2023 ob
16.00, prostori DMSBZT
Maribor, Ul. Heroja Jevti¢a 5,
2000 Maribor

Program izobrazevanja

Program je v celoti objavljen
na spletni strani drustva:
www.dmsbzt-mb.si

Kotizacija, nakazilo,
Stevilo udelezencev

Clanom drustva so stroski
izobrazevanja kriti iz naslova
plac¢anih ¢lanarin.

Kotizacija znasa 50 EUR
z vklju¢enim DDV za
posameznega udelezenca.
Clani Zbornice - Zveze, ki
imajo poravnane ¢lanske
obveznosti, so upraviceni do
50 % popusta.

Licencne in pedagoske
tocke

Program je namenjen
zaposlenim v zdravstveni
in babiski negiin je vpisan

v register strokovnih

izpopolnjevanj pri
Zbornici - Zvezi.

Dodatne informacije in
prijava

Prijave na strokovno
izpopolnjevanje potekajo na
spletni strani
Zbornice - Zveze:
www.zbornica-zveza.si,
pod: E - prijavnica.

Organizator

DRUSTVD MEDICNSKH SESTER
5 BABICG ZORAVSTVENIH TENNIKOV

DMSBZT Maribor

TEMA SRECANJA

OBVEZNE VSEBINE:
KAKOVOST IN
VARNOST V
ZDRAVSTVU

Datum, kraj, lokacija
dogodka in registracija

Petek, 21. april 2023 s
pricetkom ob 9. uri,
prostori drustva (Ulica heroja
Jevtica 5, Maribor)

Program izobrazevanja

Enodnevno strokovno
izpopolnjevanje je namenjeno
zaposlenim v zdravstveniin
babiski negi ter oskrbi.

Vec o programu preberite na
spletni strani drustva:
www.dmsbzt-mb.si

Kotizacija, nakazilo,
Stevilo udelezencev

Clanom drustva so stroski
izobrazevanja kriti iz naslova
plac¢anih ¢lanarin.

Kotizacija znasa 120
EUR z vklju¢enim DDV za
posameznega udelezenca.
Clani Zbornice - Zveze, ki
imajo poravnane ¢lanske
obveznosti, so upravi¢eni do
50 % popusta (placajo 60
EUR z vklju¢enim DDV).

Licenc¢ne in pedagoske
tocke

Program je namenjen
zaposlenim v zdravstveniin
babiski negi in je usklajen z

obveznimi
vsebinami, ki jih mora
vsebovati strokovno
izpopolnjevanje za izpolnjen
pogoj obveznih vsebin
s podrocja »Kakovost in

varnost v zdravstvu« v

licenénem obdobju.

Dodatne informacije in
prijava

Prijave na strokovno
izpopolnjevanje potekajo na
spletni strani
Zbornice - Zveze:
www.zbornica-zveza.si,
pod: E PRIJAVNICA.

Organizator

@“HHM . Y
¥ BTTAL LSS

Sekcija medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov v
oftalmologiji,
Slovensko zdruzenje
oftalmologov

TEMA SRECANJA

Program medicinskih
sester v sklopu

14. SLOVENSKEGA
OFTALMOLOSKEGA
KONGRESA

Datum, kraj, lokacija
dogodka in registracija

14. SLOVENSKI
OFTALMOLOSKI KONGRES
V RIKLI BALANCE HOTELU

NA BLEDU

Petek, 12.5.2023

7.45 - 8.30 Registracija
udelezencev

Program izobrazevanja

Program strokovnega
izobrazevanja bo v celoti
objavljen na spletni strani

Zbornice - Zveze:
www.zbornica-zveza.si

Kotizacija, nakazilo,
Stevilo udelezencev

Prijave sprejemamo na
spletni strani
www.zbornica-zveza.si
vkljuéno do zasedenosti
prostih mest.
Stevilo udelezencev je
omejeno na 100.

Ob registraciji potrebujete
Clansko izkaznico
Zbornice - Zveze

Brez kotizacije.

Licenc¢ne in pedagoske
tocke

Program strokovnega
sreCanja je v postopku
vpisa v register strokovnih
izpopolnjevanj in pridobitve
licen¢nih in pedagoskih tock
pri Zbornici - Zvezi.

Dodatne informacije in
prijava

Prijava je mozna na
spletni strani
www. zbornica-zveza.si
e-prijavnica.

Prijave sprejemamo do
zasedbe prostih mest.
Ostale informacije dobite na
tel. 041487871
(Andreja Marolt).

IZOBRAZEVANIJA

Organizator

DRUSTVO MEDICINSKI SESTER,
5 BABICG ZORAVSTVENIH TEHNIKOV

DMSBZT Maribor
TEMA SRECANJA

SPREJEMANIJE
ODLOCITEV V
BABISTVU,

Rosemarie Franc

INDIVIDUALNI
PRISTOP K
NOSECNICI -
IZKUSNJE BABICE,
Erika Marin

SODOBNI PRISTOP
PREPOZNAVANJA
BOLECINE PRI
NOVOROJENCKU,
Ziga Novak,
Rosemarie Franc

Datum, kraj, lokacija
dogodka in registracija

Cetrtek, 18. maj 2023 ob
16.00, prostori DMSBZT
Maribor, Ul. Heroja Jevtica 5,
2000 Maribor

Program izobrazevanja

Program je v celoti objavljen
na spletni strani drustva:
www.dmsbzt-mb.si

Kotizacija, nakazilo,
Stevilo udelezencev

Clanom drustva so stroski
izobrazevanja kriti iz naslova
placanih ¢lanarin.

Kotizacija znasa 50 EUR
z vklju¢enim DDV za
posameznega udelezenca.
Clani Zbornice - Zveze, ki
imajo poravnane Clanske
obveznosti, so upraviceni do
50 % popusta.

Licencéne in pedagoske
tocke

Program je namenjen
zaposlenim v zdravstveni
in babiski negiin je vpisan

v register strokovnih

izpopolnjevanj pri
Zbornici - Zvezi.

Dodatne informacije in
prijava

Prijave na strokovno
izpopolnjevanje potekajo na
spletni strani
Zbornice - Zveze:
www.zbornica-zveza.si,
pod: E - prijavnica.

Utrip

Organizator

Lo

Sekcija medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov v
psihiatriji

TEMA SRECANJA

SVETOVALNEIN
MOTIVACUSKE
TEHNIKE ZA DELO S
PACIENTI

IX. del

Datum, kraj, lokacija
dogodka in registracija

18.5.2023in19.5.2023,
(registracija 18.5.2023
od 8.15 do 9.15)

Program izobrazevanja

Program je dostopen na
spletni strani
Zbornice - Zveze.

Kotizacija, nakazilo,
Stevilo udelezencev

Kotizacijaz DDV je 360 €.
Clanom Zbornice - Zveze,
ki imajo poravnane ¢lanske
obveznosti, se pri placilu
kotizacije prizna 50-%
popust.

Licencne in pedagoske
tocke

Seminar je pri
Zbornici - Zvezi in Zdravniski
zbornici Slovenije v postopku

vrednotenja za pridobitev
licen¢nih tock ter vpisa
strokovnega izobrazevanja
v register strokovnih
izobrazevanj
Zbornice - Zveze.

Dodatne informacije in
prijava

Preko portala
Zbornice - Zveze. Ce imate
z elektronsko prijavo tezave,
se lahko prijavite tudi po
elektronski posti:
prijava.psihsekcija@gmail.com
Dodatne informacije:
prijava.psihsekcija@gmail.com
ali na Stevilko
041682268
(Aljosa Lapanja)

April, maj 2023
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Organizator

DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER,
5 BABIC G ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV

DMSBZT Maribor v sodelovanju s
Sekcijo resevalcev v zdravstvu pri
Zbornici - Zvezi

TEMA SRECANJA

OBVEZNE VSEBINE:
TEMELJNI POSTOPKI
OZIVLJANIJA z vkljuéenim
AED

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Petek, 19. maj in petek,
9. junij 2023 s pricetkom ob 8. uri,
prostori DMSBZT Maribor
(Ulica heroja Jevtica 5, Maribor)

Program izobrazevanja

Enodnevno strokovno
izpopolnjevanje z u¢nimi delavnicami
je namenjeno zaposlenim v
zdravstveni in babiski negi.
Stevilo udelezencev je omejeno
na 35.

Vec o programu preberite na spletni
strani drustva:
www.dmsbzt-mb.si

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Clanom drustva so stroski
izobrazevanja kriti iz naslova placanih
Clanarin.

Kotizacija znasa
160 EUR z vkljuc¢enim DDV za
posameznega udelezenca. Clani
Zbornice - Zveze, kiimajo poravnane
Clanske obveznosti, so upraviceni do
50 % popusta (placajo
80 EUR z vklju¢enim DDV).

Licenc¢ne in pedagoske tocke

Program je namenjen zaposlenim
v zdravstveni in babiski negiin je
usklajen z obveznimi
vsebinami, ki jih mora vsebovati
strokovno izpopolnjevanje za
izpolnjen pogoj obveznih vsebin s
podrocja»TPO z AED« v licencnem
obdobju.

Dodatne informacije in prijava

Prijave na strokovno izpopolnjevanje
potekajo na spletni strani
Zbornice - Zveze:
www.zbornica-zveza.si,
pod: E PRIJAVNICA.

April, maj 2023 ——————— XXXI/2

Organizator

>

Sekcija medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov v
endoskopiji in gastroenterologiji

TEMA SRECANJA

31. strokovni seminar

VSE TO JE ENDOSKOPI-
JAIN GASTROENTERO-
LOGIJA

Datum, kraj, lokacija
dogodka in registracija

V petek, 19. in soboto, 20. maja
2023, City Hotel Maribor, Ulica
kneza Koclja 22,2000 Maribor
Cas trajanja od 8.00 (19. 5. 2023)
do 14.00 (20.5.2023)
Registracija ob 8.00

Program izobrazevanja

Program je objavljen na spletni
strani
Zbornice - Zveze.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Dvodnevna kotizacija je 360
€, enodnevna 220 € zDDV.
Clani Zbornice - Zveze, ki imajo
poravnane ¢lanske obveznosti,
so upraviceni do 50-% popustain
kotizacija znasa 180 € 0z. 110 €.
Kotizacijo poravnate na
transakcijski racun ZZBNS-
ZDMSBZTS §t. 02015-
0258761480, sklic na 00 0218-
19052023.

Licencne in pedagoske
tocke

Program je v postopku pridobitve
licenénih tock pri Zbornici - Zvezi.

Dodatne informacije in
prijava

Stevilo udelezencev je omejeno
na 100 oseb.

Prijava naizobrazevanje z
e-prijavnico na spletni strani
Zbornice - Zveze.
Dodatne informacije: petrinec.
marija@gmail.com

Organizator

TVD MEDICNSKIH SESTER,
6 Z0RAVSTVENH TEHNIKOV

DMSBZT Maribor

TEMA SRECANJA

OBVEZNE VSEBINE:
POKLICNA ETIKA
INZAKONODAJA S
PODROCJA ZDRAVSTVA

Datum, kraj, lokacija dogodka
in registracija

Petek, 26. maj 2023,
prostori drustva (Ulica heroja
Jevtica 5, Maribor)

Program izobrazevanja

Enodnevno strokovno
izpopolnjevanje je namenjeno
zaposlenim v zdravstveni in babiski
negi ter oskrbi.

Vec o programu preberite na
spletni strani drustva:
www.dmsbzt-mb.si

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Clanom drustva so stroski
izobrazevanja kriti iz naslova
placanih ¢lanarin.

Kotizacija znasa
120 EUR z vklju¢enim DDV za

posameznega udelezenca.
Clani Zbornice - Zveze, kiimajo
poravnane Clanske obveznosti,
so upraviceni do 50 % popusta

(placajo
60 EUR z vklju¢enim DDV).

Licencne in pedagoske tocke

Program je namenjen zaposlenim
v zdravstveni in babiski negiin je
usklajen z obveznimi
vsebinami, ki jih mora vsebovati
strokovno izpopolnjevanje za
izpolnjen pogoj obveznih vsebin
s podrocja »Poklicna etika in
zakonodaja« v licenénem obdobju.

Dodatne informacije in prijava

Prijave na strokovno
izpopolnjevanje potekajo na spletni
strani
Zbornice - Zveze:
www.zbornica-zveza.si,
pod: E PRIJAVNICA.

Organizator

Sekcija medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov v
rehabilitaciji in zdraviliSki
dejavnosti

TEMA SRECANJA

ZAGOTAVLJANIJE VARNE
ZDRAVSTVENE NEGE V
CASU REHABILITACUJE

PACIENTA

Datum, kraj, lokacija dogodka
in registracija

Petek, 15. 9. in sobota,
16.9.2023
Grand Hotel Primus, Pot v Toplice
9, 2251 Ptuj
Zacetek ob 8. uri
Registracija udelezencev 8.-9. ure

Program izobrazevanja

Program izobrazevanja bo
objavljen na spletni strani Zbornice
- Zveze in na spletni strani sekcije:

https://www.sekcija-reha-zn.org/.
DVODNEVNO strokovno
izpopolnjevanje z MEDNARODNO
udelezbo in UCNIMI DELAVNICAMI
je namenjeno vsem zaposlenim v
zdravstveni in babiski negi.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Kotizacija za udelezbo na
strokovnem izobrazevanju znasa za
posameznega udelezenca za 2 dni
360 € z vkljuéenim DDV. Clani
Zbornice - Zveze, kiimajo
poravnane clanske obveznosti, so
upraviceni do 50-% popusta.
Stevilo udelezencev je omejeno
na 60.

Licencne in pedagoske tocke

Program bo v postopku
licenc¢nega vrednotenja strokovnih
izpopolnjevanj pri Zbornici - Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Prijave z e-prijavnico na spletni
strani
Zbornice - Zveze:
www.zbornicazveza.si, pod:
E-PRIJAVA ali na e-naslov: vrabic.
maja@gmail.com.
Dodatne informacije:
Maja Vrabic:
vrabic.maja@gmail.com

Natasa Kic: natasa.kic@ir-rs.si
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Klub je namenjen bodoéim starSem in vsem,
ki imate otroke, stare od 0 do 6 let.

Clanstvo v klubu je BREZPLACNO in prinasa vse UGODNOSTI
PIKA KARTICE ter dodatne UGODNOSTI KLUBA LUMPI.

VSAK VAS EURO NAKUPA STEJE. 4 \\ v

r ZBIRAJTE PIKE IN LUMPI TOCKE. 1EUR oge:‘f’""“
Ob nakupu izdelkov otroskega sveta Kluba :: = ku,;o,,;
Lumpi poleg 1 PIKE pridobite SE 1 LUMPI TOCKO. e Ygodnosy;

tocka
Slednje pa prinasajo kupone zvestobe s popusti. ‘ ‘

BABISKA PODPORA IN STROKOVNI NASVETI
r NA BREZPLACNI TELEFONSKI STEVILKI.

r POSEBNE UGODNOSTI SAMO ZA CLANE.

0B VELANITVI PREJMETE KUPONE DOBRODOSLICE IN
r BROSURICE S KORISTNIMI NASVETI STROKOVNJAKOV.
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i Se niste vélanjeni v klub? Skenirajte QR kodo, naloZite mobilno aplikacijo Moj M in Kliknite ikono Klub Lumpi.

E Ce kartice Pika e nimate, jo boste skozi ta postopek pridobili na enostaven nagin. n
Mercator :

Veé na Iumpi-Si moj najboljsi sosed 2

Zakaj biti clan / clanica Zbornice - Zveze
UGODNOSTI CLANSTVA

1. Svojim ¢lanom vodimo pregledno, uporabniku prijazno osebno mapo (portfolio)
strokovnih izpopolnjevanj in izobrazevan;.

2. Strokovna izobrazevanja so v organizaciji Zbornice - Zveze ter regijskih drustev in
strokovnih sekcij za ¢lane tudi do 50 % ugodnejsa.

3. Nasi ¢lani dobijo brezplacno glasilo Utrip v tiskani ali elektronski obliki.

4. Ze-novicamivas bomo sproti obvescali o izobrazevanjih in aktualnem dogajanju v
zdravstveni in babiski negi.

5. Clanilahko enkrat letno zaprosijo za Sredstva iz sklada za izobrazevanje,
in sicer tako za kotizacije za strokovna izobrazevanja kot za Solnine na vseh ravneh.

6. Odvisno od trenutne ponudbe zunanijih partnerjev, ki jo nenehno dopolnjujemo,
nasi ¢lani lahko izkoristijo Stevilne zanimive ugodnosti.

7. Clanom omogocamo aktivnejse vkljucevanje v raziskovalne mednarodne in domace
projekte.

8. Svetujemo vam pri strokovnih vprasanjih, ki se vam porajajo na delovhem mestu.
Kot ¢lani ste upraviceni do brezplacnih strokovnih mnenj in odgovorov.

9. Omogocen dostop do prijave naizobrazevanje in vpogled v stanje licencnih tock tudi preko
mobilnega telefona.

10. Regijska strokovna drustva skrbijo za strokovni in osebnostni razvoj svojih ¢lanov z
organizacijo razlicnih strokovnih izobrazevanj, strokovnih ekskurzij ter organizacijo
kulturnih, Sportnih in drugih zanimivih dejavnosti ...

11. Ob vélanitvi vsak ¢lan prejme knijizici Profesionalna podoba izvajalcev zdravstvene
in babiske nege ter oskrbe ter Kodeks etike v zdravstveni negiin oskrbi Slovenije in
Kodeks etike za babice Slovenije ter simboli¢no darilo.

12. Posebnih ugodnosti so delezni tudi Studenti, Clani Zbornice - Zveze, do 27. leta starosti.
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