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Zanesljive. Zracne. Udobne.
Hlacne predloge MoliCare Comfort.

Proznost na vsakem koraku —
udobnost pri premikanju.
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Izilemna zracnost — mehek in udoben
material v predelu bokov.

aobljena oblika krila — vecja
udobnost in enostavna uporaba.

Troslojno vpijajoce jé
zadrzuje mokroto in neprijetne
vonjave znotraj hlacne predloge.

Vrhunska zascita — izjemna zracnost.
Za vsak trenutek nege!

Vse prednosti MoliCare Comfort hlacne predloge boste obcutili ze ob prvem dotiku.
Kombinacija moci upijanja in udobnosti, kar omogocajo hlacne predloge za inkontinenco MoliCare Comfort, ponuja celovito
reSitev za najvecjo zascito, tako v vsakodnevnem Zivljenju, kakor tudi v bolniski negi. Mehek, izjemno zraCen, netkan tekstil v

predelu bokov vzdrzuje zdravo kozo in zmanjSuje moznost drazenja.

MoliCare.

extra

Udobne in enostavne za uporabo — hlacne predloge

MoliCare Comfort so nepogresljiv izbor pri inkontinenci!
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smuvodnik

Kongresu zdravstvene in babiske nege Slovenije na pot

Suzana Majcen Dvorsak

Ce kaj, sem vedno zagovarjala idejo, da je treba za napredovanije in razvoj stroke tudi $irsi strokovni in splosni
javnosti povedati in pokazati, kaj in kako dobro znamo delati medicinske sestre. Eden velikih dogodkov za
izmenjavo strokovnih mnenj, uenje, utrjevanje, osvezitev Ze znanega, sledenje novim strokovnim trendom je
tudi kongres zdravstvene in babisSke nege Slovenije.

Pri svojem delu imam priloznost videti in sliSati mar-
sikaj; veliko sem se naucila iz pogovorov s kolegicami
in kolegi, tudi s pacienti, ki jih dnevno srecujem pri svo-
jem delu. Zaposleni na razlicnih delovnih mestih in v
razlicnih institucijah se trudijo delati kakovostno, ucin-
kovito in varno; spreminjajo pristope, razvijajo proto-
kole, uvajajo Klinicne poti, standarde, presojajo, izbolj-
3ujejo, nadgrajujejo, raziskujejo. Se mnogim bi njihova
dognanja in spremembe, ki so jih uvedli, pomagali do
kakovostnejsega dela, a informacija ne pride do njih,
ker se medicinske sestre Se vedno bojimo nekaj napi-
sati ali javno nastopati. Nase delo je usmerjeno pred-
vsem Vv paciente, a vendar je, v njihovo dobro, treba
razvijati tudi stroko, jo znati obelodaniti, znanje in iz-
kusnje pa podeliti z drugimi.

Tudi sama vedno vec piSem, predavam, nastopam.
In v zadnijih letih sem imela o0z. imam priloznost sode-
lovati pri organizaciji dveh kongresov - v lanskem letu
pri 17. svetovnem kongresu enterostomalnih terapev-
tov WCET in letos pri 7. kongresu zdravstvene in babi-
ke nege Slovenije. Lahko bi se reklo, da imam vpogled
v dogajanje od blizu. Spremljam lahko, kaj je dobro, kaj
teCe brez tezav in kje se zatika. Ob tem imam moznost
primerjati dva strokovna dogodka na najvisji ravni,
hkrati zelo podobnain zelo razlicna, pri obeh pa je pri-
Cakovana najvisja kakovost v stroki in organizaciji.
Primerjam lahko tudi zaznavanja in pricakovanja
aktivnih udelezencev ter organizatorja samega.

Ce so bile zahteve pri organizaciji svetovnega kon-
gresa jasno opredeljene v navodilih Svetovnega zdru-
Zenja (WCET), je veliko oviro predstavljal jezik.
Anglescina kot uradni jezik je bila izziv za vse nas, ki
smo se trudili z organizacijo - tudi zame kot predsed-
nico strokovnega odbora; komunicirati z ljudmi po sve-
tu, ki tuj jezik bolj ali manj obvladajo, ni enostavno. To
je bil velik izziv tudi za domace udelezence, ki smo mo-
rali svoje prispevke pripraviti in predstaviti v anglescini.
V silni Zelji, da bi svetovni kongres ¢im bolj priblizali do-
maci javnosti, smo najprej ponudili moznost predavanj
v slovenscini, a na koncu doziveli trden pristanek na
realnih tleh - iz svetovnega zdruzenja so zahtevali pre-
davanja v anglescini ali prevajanje. Pri prevajanju so

se mu organizator skusa izogniti. Danes je torej zna-
nje vsaj enega tujega jezika, obicajno anglescine,
nujno tudi v zdravstveni negi.

Pri domacem kongresu tezav z jezikom ni. So pa pri-
cakovanja strokovne javnosti glede kakovosti prispev-
kov velika. Pri organizaciji domacega kongresa véasih
lahko Se malo »improviziramo, ker ni tako natancnih
navodil, smo pa zato jasno opredelili, kaj od prispevkov
pricakujemo tako v smislu zgradbe povzetka kot stro-
kovne vsebine.
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Zataknilo se je ze pri pisanju povzetkov - priznati moram, tudi meni; kaj je povzetek in kaj
izvlecek? Naucila sem se, da to ni eno in isto. Ceprav je moja naloga pri organizaciji
kongresa bolj povezovalna, sem ob tem morala vecino povzetkov tudi prebrati. Pri tistih, ki
so sledili navodilom, sem lahko, tudi kot nepoznavalka oZjega strokovnega podrodja,
razbrala namen in vsebino prispevka. Enako pricakujemo tudi pri Elankih. Clanki bodo
pregledani s strani recenzentov. Ce so bili povzetki prebrani in ocenjeni s strani veé bralk in
bralcev in nekateri, na osnovi skupne odlocitve, premesceni v drugo tematsko skupino in/ali
drugacno obliko predstavitve, bodo recenzenti prebrane clanke, po svoji presoji, ocenili za
strokovne ali znanstvene, lahko pa tudi zavrnili njihovo objavo, ¢e ne bodo dosegali
pricakovanih standardov. Pri pripravi ¢lanka ali posterja je torej priporocljivo upostevati
navodila. Edini namen tega »sitnarjenja« je dvig kakovosti.

Sprotno spremljanje informacij (prek Utripa, spletnih strani), upoStevanje navodil in rokov
ter odzivnost so kljuéni tako za organizatorja kot udeleZzence. Pred kratkim je kolega
razpravo o komunikaciji prek elektronske poste zakljucil z ugotovitvijo, da s prijavo in
prevzemom naloge prevzames tudi dolocene obveznosti. Najmanj, kar pricakujemo, je
oddaja povzetka in prijava po spletu, sprotno spremljanje dogajanja, preverjanje
elektronske poste, na katero je, tudi po bontonu, treba odgovoriti vsaj s potrditvijo prejema.
S prijavo prispevka za kongres smo se torej odlo€ili za nalogo in prevzeli odgovornost
spostovanja navodil organizatorja, tudi ce se nam kdaj navodila zdijo nesmiselna ali odvec
- z druge strani je zadeva videti popolnoma drugace.

Trenutno je na kongres prijavljenih skoraj 150 prispevkov. Zamislimo si, koliko je dela, ce
je treba samo Cetrtino avtorjev dodatno opozarjati na roke, pravila, navodila. Trudimo se, da
vse pomembne informacije objavijamo sproti. Nujna obvestila, predvsem aktivnim
udelezencem, posiljamo na naslove elektronske poste. Zato berite, prosimo, informacije
na spletni strani, hvalezni bomo, ce boste upostevali predpisane termine in navodila,
prebrali elektronsko posto, in Ce gre za osebni dopis, nanjo tudi odgovorili. Prijava
udelezbe prek spletne strani (on-line) se marsikomu zdi tezavna, je pa realnost danasnjega
dne. Ce so mi bile tezave razumljive pri organizaciji svetovnega kongresa, ko smo morali
prijavo izpeljati v tujem jeziku in dodatno izpolniti Se obrazec za pridobitev mednarodnih
kreditnih tock (ICN), se je za prijavo na domaci kongres treba le organizirati, si vzeti nekaj
casa in natancno slediti navodilom - preizkuseno. Vnos podatkov in povzetkov neposredno
v program sistema prepreci napake in olajSa obdelavo. Nekateri podatki so za registracijo
nujni, pri drugih, npr. rezervacija hotela ali placilo kotizacije, je ponujena moznost izbire.
Registracija ni obvezujoca, potrjena je pozneje, s placilom kotizacije. Pogosto postopki za
pridobitev sredstev trajajo kar nekaj €asa, zato zacnimo o tem razmisljati dovolj zgodaj.
Registracija in placilo kotizacije do dolocenega roka, pred objavo v konénem programu
in zborniku, je obvezna za aktivne udelezence - drugace ne gre; tako je po vsem svetu in
na vseh kongresih.

Na letosnji kongres se je, v primerjavi s tistim izpred dveh let, prijavilo za polovico vec
udeleZencev, na kar smo lahko ponosni. Udelezba na kongresu je izbira posameznika in
odraz njegove motivacije - biti aktiven, pridobiti nova znanja in jih podeliti z najboljSimi.

Z udelezbo pridobimo tudi licenéne tocke, aktivna udelezba Steje kot referenca, ki
zagotavlja kredibilnost na strokovnem podrogju. Ce se kot aktivni udelezenci prijavimo na
kak kongres zunaj domacih meja, nam je povsem jasno, da bomo placali kotizacijo, pa tudi
to, da naso predstavitev lahko spremenijo iz ustne v poster in obratno, da smo lahko na vrsti
zadnji dan, zadnjo uro in 3e veliko podobnega. Prav ni¢ drugace ne more biti na domacem
kongresu, kar smo Ze skorajda osvojili.

Nalogo napisati uvodnik o organizaciji kongresa sem dobila skupaj z navodilom, da
predstavim vprasanja, dileme in tezave, s katerimi se pri ustvarjanju kongresa
sreCujem/o; zelela sem narediti koristen, spodbuden prispevek. Moj namen je bil
pojasniti nekatera podrocja organizacije kongresa, kjer se najpogosteje pojavijo
vprasanja in teZave, in vam zazeleti, da jih skupaj ¢im bolje premagamo, saj le z
zdruzenimi mocmi lahko naredimo odlicen kongres - tega in vse naslednje.

Zato berite, prosimo,
informacije na spletni
strani, hvalezni bomo,
Ce boste upostevali
predpisane termine in
navodila, prebrali
elektronsko posto, in
Ce gre za osebni dopis,
nanjo tudi odgovorili.

Registracija in placilo
kotizacije do
dolocenega roka, pred
objavo v koncnem
programu in
zborniku, je obvezna
za aktivne udelezence
— drugace ne gre; tako
je po vsem svetu in na
vseh kongresih.
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delo zbornice - zveze
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Dogodki na Zbornici — Zvezi v marcu 2009

Monika AZman

Dnevi so se pocasi zaceli dalj$ati in pojavil se je nov zaskrbljujo¢ termin »Sotoriscarji«, ki ga ve€ina od nas na
sreco spremlja le prek medijev: e do vEeraj (pre)zaposleni v nekdaj obljubljeni deZeli so danes brezposelni na
visku storilnostne moci. Pri sosedih se je odvijalo sojenje enemu najbolj zakrknjenih zloCincev sodobnega casa
Jozefu Fritzlu; sprasevali smo se vse mogoce ter iskali vzroke za okrutna dejanja. Na prijazen konec tedna smo
na sreco doziveli tudi e en pravi slovenski praznik pod Poncami. Tudi v mesecu marcu nismo prejeli odlocbe o
podalj$anju javnih pooblastil. Mesec, tako in drugace namenjen Zenskam, pa smo na Zbornici - Zvezi zapolnili s

stevilnimi dogodki.

2. marec

Financni nacrt Zbornice - Zveze za leto 2009 je bilo treba na-
tancno uskladiti z nacrtom dela, ki ga je sprejel Upravni odbor.
Delo smo morali zakljuéiti do seje nadzornega odbora in pripra-
ve gradiva za 21. redno volilno skupscino.

3. marec

Sestanka na Ministrstvu za zdravje so se na povabilo drzav-
nega sekretarja lvana Erzena udeleZili: predsednica, izvrsna di-
rektorica in svetovalec za podrocje javnih pooblastil Tomaz
Glazar. V pogajanjih je bilo zaznati razumevanje s strani
Ministrstva za zdravje, da se v pogodbo za izvajanje javnih po-
oblastil za podrocje zdravstvene in babiske nege za leto 2009
vkljucijo in priznajo realni stroski, vezani na posamezen upravni
postopek.

3. marec

Sestal se je Odbor regijskih strokovnih drustev in obravna-
val naslednji dnevni red:

1. potrditev zapisnika 1. seje ORSD,
2. porocilo s sej UO Zbornice - Zveze,

3. predstavitev in potrditev Pravilnika o delu odbora regijskih
strokovnih drustev (ORSD) Zbornice -Zveze,

4. podaljSanje odlocbe javnega pooblastila Zbornici - Zvezi,
5. priprave na 21. redno volilno skupscino Zbornice - Zveze,
6. program dela Zbornice - Zveze za leto 2009,

7. novosti v regijskih strokovnih drustvih,

8. razno, predlogi in pobude.
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4. marec

Svecano odprtje Visoke Sole za zdravstvo v Novem mestu.
Predsednica Darinka Klemenc in izvrSna direktorica Monika
Azman sta se odzvali povabilu dekana Sole prof. dr. Boza Kralja
in direktorja Visoko3olskega sredis¢a Novo Mesto prof. dr.
Marjana BlaZica. Predsednica Zbornice - Zveze je v pozdravnem
nagovoru poudarila pomen kakovostnega izobrazevanja, naka-
zala pa tudi na problematiko ustanavljanja novih visokih Sol za
podrogje zdravstvene nege v Sloveniji, tako glede projekcij vpisa
kot zaposlovanja; ob tem je opozorila tudi na problematiko izva-
janja EU direktive 2005/36, zlasti v luci klinicne prakse. Poudarila
je iskanje priloZznosti zaposlovanja na regionalni ravni, na
Dolenjskem npr. v dejavnostih, ki jih ponujajo naravne moznosti
(termalno podrocje), demografska slika in drugo. V Iuci nove za-
konodaje velja med drugim nameniti pozornost vlogi medicinske
sestre na primarni ravni.

5. marec

Sestanek vodstva strokovne sekcije medicinskih sester in
babic, vodstva Zbornice - Zveze in podsekretarke z
Ministrstva za zdravje mag. Zdenke Ti¢ar z namenom obliko-
vanja strokovnih stalis¢ in poklicnih kompetenc za babice (V.
stopnja izobrazbe), ki so zaposlene v porodnem bloku.
Ministrstvo za zdravje bo v skladu z zakonskimi osnovami za vse
babice, zaposlene v porodnem bloku, izdalo ustrezne odlocbe.
Strokovna sekcija medicinskih sester in babic bo v skladu z do-
govorom tega sestanka pripravila strokovne utemeljitve in jih do
20. 3. 2009 posredovala na Ministrstvo za zdravje.

5. marec

Nacionalna poklicna kvalifikacija zobozdravstveni asi-
stent/asistentka.

Na pobudo vodstva strokovne sekcije medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v zobozdravstvu je bil sklican sestanek, na
katerem so poleg vodstva Zbornice - Zveze sodelovali: Marija
Mikli¢, Milena Gliha (predstavnici strokovne sekcije), predsednica
Sindikata delavcev v zdravstveni negi Slovenije Jelka Mlakar, gla-
vna medicinska sestra UKC Ljubljana Erna Kos Grabnar ter mag.
Zdenka Ti¢ar z Ministrstva za zdravje. Sestanek je bil namenjen
pospesevanju aktivnosti za zacetek postopkov izvajanja nacio-
nalnih poklicnih kvalifikacij z omenjenega podrocja v UKC
Ljubljana. Na sestanku je bilo dogovorjeno, da bo pridobitev na-
cionalne poklicne kvalifikacije pogoj za opravljanje dela na de-
lovnih mestih zobozdravstveni asistent/asistentka, razen za tiste,
ki jim do upokojitve manjka pet let delovne dobe. V prihodnjih
tednih se bodo aktivnosti nadaljevale.
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6. marec

V UKC Ljubljana so svecano podelili prve certifikate
Nacionalne poklicne kvalifikacije za naziv ortopedski tehno-
log/tehnologinja. V imenu Zbornice - Zveze je vsem prejemni-
kom cestital Miha Okroznik, €lan upravnega odbora.

6. marec

IzobraZevalni dan za funkcionarje Zbornice - Zveze. Vodstvo
je za vse funkcionarje Zbornice - Zveze organiziralo prvi izobra-
Zevalni dan z vsebinami, ki jih potrebujejo pri vodenju strokovne
sekcije, strokovnega drustva, komisije ali delovne skupine.

Vsebine izobrazevanja:
e celostna podoba Zbornice - Zveze (Darinka Klemenc),

e organiziranost in organizacijska kultura Zbornice - Zveze
(Peter Pozun),

e financ¢no poslovanje - priporoCila za dobro prakso (Miran
Pikovnik, Unija d.d.),

e pisarnisko poslovanje Zbornice - Zveze (Monika Azman),
e upravljanje organizacije (Tomaz Glazar),
e stiki z javnostmi (Biserka Marolt Meden).

Izobrazevalnega dne se je udelezila dobra polovica vabljenih.
V kratki anketi smo zbrali njihove vtise.

Potrebo po tovrstnem izobrazevanju so izrazili vsi, ki so izpol-
nili anketo. Skoraj tretjina jih je bila prijetno presenecena, ko so
prejeli povabilo na izobrazevalno srecanje. Primernost programa
za potrebe dela in sodelovanja v strokovnem zdruZenju so vsi
navzoci ocenili zelo pozitivno. Pricakovanja udeleZencev so bila
izpolnjena v 90 odstotkih. Pisarnisko poslovanje, pravno sveto-
vanje, postopki pri organizaciji strokovnih srecanj so znanja, ki si
jih nasi funkcionariji Se Zelijo pridobivati tudi v prihodnje. Drugi iz-
obrazevalni dan bo predvidoma organiziran v jesenskih mesecih.

10. marec

Sestala se je Komisija za licenéno vrednotenje strokovnih iz-
obraZevanj in izpopolnjevanj v zdravstveni in babiski negi.

10. marec

Sestale so se ¢lanice Nadzornega odbora Zbornice - Zveze v
sestavi: Sasa Kotar, Ljubica Savnik, Stanka Koir in Nada Butinar.
Skupaj z izvrsno direktorico in strokovnimi sodelavci racunovod-
ske hiSe Unija so pregledali finan¢no poslovanje Zbornice -
Zveze za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2008 ter finanéni nacrt za le-
to 2009. Porocilo nadzornega odbora je sestavni del skupscin-
skega gradiva.

delo zbornice - zveze e ——————

10. marec

V medije smo posredovali izjavo za javnost:»Zbornica -
2Zveza o podaljSanju Dogovora o spremembah in dopolnitvah
Dogovora o dolocitvi placnega razreda delovnih mest v skupi-
ni E3 za srednje medicinske sestre v intenzivni terapiji |, Il in [l

Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveza stro-
kovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehni-
kov Slovenije (Zbornica - Zveza) skrbno spremlja dogajanje v
zvezi s Se ne podpisanim predlogom k sprejetju Dogovora o
spremembah in dopolnitvah Dogovora o dolocitvi placnega
razreda delovnih mest v skupini E3 za srednje medicinske se-
stre v intenzivni terapiji I, Il in Ill. 1zjavo o tem lahko ¢lanstvo
prebere tudi v uvodniku zadnje &tevilke glasila Utrip. Clanice in
Clane regijskih strokovnih drustev oz. Zbornice - Zveze in drugo
zainteresirano javnost obves¢amo, da smo aktivno sodelovali pri
spodbujanju podpisa omenjenega dokumenta. Tako smo na za-
prosilo Ministrstva za zdravje (M2), tudi po poprejsnjem posvetu
s pravno sluzbo, nemudoma posredovali popravljen predlog za
podaljSanje podpisa sporazuma; z nase strani je bilo predlagano,
da se delo v intenzivni terapiji ovrednoti z uporabo instituta po-
vecanega obsega dela najdlje do 2010 in ne 2009, kot je bilo po-
dano v besedilu. Pri dikciji, da se MZ zaveze k nemudni izdelavi
kadrovskih normativov v zdravstvu, je bilo s strani Zbornice -
Zveze predlagano, da se beseda zdravstvo nadomesti z besedo
zdravstvena negg, saj je to podrocje, na katerega se nanasa do-
govor. Upamo in Zelimo, da se dogovor ¢im prej podpise.«

10. marec

Peter Pozun, podpredsednik, se je vimenu vodstva Zbornice
- Zveze udelezil strokovnega srecanja z naslovom Zakon o du-
Sevnem zdravju, Zakon o pacientovih pravicah in mesto zdrav-
stvene nege, ki ga je organizirala Strokovna sekcija medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov v psihiatriji v sodelovanju s
Psihiatri¢no kliniko Ljubljana.

11. marec

Sestala se je kandidacijska komisija 21. redne volilne skup-
&&ine v sestavi: Andreja Miheli¢ Zajec, Beisa Zabkar, Tatjana
Nendl, Ana Marija Mlakar in Miha Okroznik. Pregledala je v ro-
ku prejeti vlogi na razpis za mesto podpredsedni-
ce/podpredsednika Zbornice - Zveze, ki je bil objavijen v fe-
bruarski Stevilki Utripa. Kandidaturi za podpredsedni-
co/podpredsednika sta oddala dr. Danica Zeleznik in Peter
PoZun.

11. marec

Na povabilo Ministrstva za zdravje so se Darinka Klemenc,
Sasa Kadivec in Irena Bucek Hajdarevi¢ udelezile delovnega
obiska v Splosni bolnidnici v Izoli. Poleg predstavnic Zbornice -
Zveze in Ministrstva za zdravje se je obiska udeleZilo tudi vodstvo
Sindikata delavcev v zdravstveni negi Slovenije.

12. marec

Z delom je nadaljevala delovna skupina za terminologijo v
zdravstveni in babiski negi.
12. marec

Clani Upravnega odbora Zbornice - Zveze so se sestali na
16. redni seji upravnega odbora in obravnavali naslednji dne-
vni red.

1. Pregled in sprejem zapisnika 15. seje UO z dne 25. 2. 2009

2. Priprave na 21. redno volilno skupscino z naslednjim
dnevnim redom:

1. uvodne besede,
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2. sprejem poslovnika o delu 21. redne volilne skupscine,

3.izvolitev organov 21. redne volilne skupscine Zbornice -
2veze,

4. porocilo verifikacijske komisije,
5. sprejem poroc€ila o delu Zbornice - Zveze v letu 2008,
6. sprejem porocila o finanénem poslovanju Zbornice - Zveze
v letu 2008 in porocila nadzornega odbora Zbornice - Zveze,
7. sprejem nacrta dela Zbornice - Zveze v letu 2009,
8. sprejem financnega nacrta Zbornice - Zveze za leto 2009,
9. volitve in imenovanja za mandatno obdobje 2009 - 2013:
a) predlog ¢lanov Statutarne komisije,
b) predlog ¢élanov Castnega razsodisca I. stopnje,
c) predlog ¢lanov Castno razsodisce Il. stopnie,
d) predlog ¢lanov Nadzornega odbora,

10. sprejem dopolnitev in Cistopisa pravilnika o licenénem
vrednotenju strokovnih izpopolnjevanj in izobrazevanj v
dejavnosti zdravstvene in babiske nege,

11. sprejem pravilnika o vodeniju registra zasebnih zdravstve-
nih delavcev v zdravstveni in babiski negi,

12. ustanovitve strokovnih sekcij na podrocju ORL,

13. ustanovitev strokovne sekcije na podrocju ortopedi-
je/travmatologije,

14. pobude.

3. Obravnava in sprejem pravnega akta:

Poslovnik o delu Odbora regijskih strokovnih drustev

4. Imenovanja

Imenovanje Komisije za priznanja

5. Pobude

Pobuda VSZN Jesenice: Uporaba imena Angele Boskin pri pre-
imenovanju Visoke Sole za zdravstveno nego Jesenice v

Fakulteto za zdravstvene vede Angele Boskin (vabljena Irena
Kersi¢ Ramsak)

6. Razno

16. marec

Ministrstvo za zdravje je organiziralo posvet Zelena knjiga
za zdravstvene kadre. Na posvet sta bila vabljena Slovensko
zdravnisko drustvo in Zbornica - Zveza. Poleg vodstva Zbornice
- Zveze so na posvetu sodelovali Se: Martina Horvat, mag.
Ljiliana Leskovic, Milojka Ertl in Ljubica Savnik. K Ze posredova-
nim predlogom in pripombam so navzoCi na posvetu predlagali
Se nekatere dopolnitve. Predstavniki Slovenskega zdravniskega
drustva se posveta niso udelezili.

17. marec

Sestala se je delovna skupina za prenovo knjiZice »Moje pri-
pravnistvo«.

20. marec

Predsednica Darinka Klemenc je v imenu Zbornice - Zveze
pozdravila navzoce na strokovnem srecanju, ki se je odvijalo
na Visoki Soli za zdravstvo v Ljubljani. Dan Stane Kavalic,
»Znanje - pot k odlicni zdravstveni negi, je bil posvecen spo-
minu utemeljiteljice sodobne zdravstvene nege na Slovenskem.

20. marec

Delovni sestanek s predsednico strokovne sekcije medicin-
skih sester in zdravstvenih tehnikov v rehabilitaciji in zdravili-
ski dejavnosti Jelko Voda in kolegicami, ki so zaposlene na
Institutu RS za rehabilitacijo. Sekcija bo po enoletnem premoru
znova organizirala strokovno srecanje. Pripravili so smele nacrte
za delo v letu 2009.
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23. marec

Strokovnjak za informacijski sistem je zaposlenim na
Zbornici - 2vezi predstavil posodobljen program za vnos li-
cencnih tock imetnikov licence. »E-poslovanje« za posredo-
vanje seznamov udeleZencev strokovnih srecanj bomo zaceli
uvajati z mesecem aprilom.

24, marec
Sestala se je komisija za licenéno vrednotenje strokovnih iz-
obrazevanj in izpopolnjevanj v zdravstveni in babiski negi.
Realizacija pomembnejsih sklepov vodstva Zbornice - Zveze
v obdobju januar-marec 2009.

- Clani Upravnega odbora so dolodili datum 21. redne volilne
skupscine Zbornice - Zveze.

- Sprejeto in posredovano je bilo pozitivno mnenje na program
NPK ortopedski tehnolog/tehnologinja predlagatelja UKC
Ljubljana.

- Upravni odbor je sprejel financno porocilo za leto 2008 ter
program dela in finan¢ni nacrt za leto 2009 in omenjeno
predlagal v sprejem skupscini Zbornice - Zveze.

-V letu 2009 bodo stekle dejavnosti za preimenovanje imena
strokovno-znanstvenega ¢asopisa Obzornik zdravstvene ne-
ge v Obzornik zdravstvene in babiske nege.

- Vletu 2009 bo dokoncno urejen e-arhiv strokovno-znanstve-
nega ¢asopisa Obzornik zdravstvene nege.

- Moto ob 12. maju - mednarodnem dnevu medicinskih sester
v letu 2009 se glasi: »Medicinske sestre zagotavljamo ka-
kovost in uvajamo novosti.«

- Anita Prelec bo zastopala Zbornico - Zvezo na podrodju
mednarodnega sodelovanja pri skupnih projektih z
Ministrstvom za zdravje.

- V veljavo je stopil nov Pravilnik o delovanju regijskih strokov-
nih drustev.

- Imenovane so bile ¢lanice Komisije za priznanja za mandat-
no obdobje 2009-2013 v sestavi: Milena Franki¢, Suzana
Majcen Dvorsak, Irena Buéek Hajdarevié, Gordana Njenji¢
in Beisa Zabkar.

-V letu 2009 bo Komisija za dodeljevanje sredstev iz sklada za
izobrazevanje delala po dodatnih merilih za delo. Sredstva
bodo podeljena prosilcem za placilo kotizacij, za podiplomski
studij, za dodiplomski Studij - diploma in dodiplomski Studij
3. letnik (merila za prehode).

- Upravni odbor je sprejel predlog za oZivitev pobude za ohra-
nitev stare babiske Sole.

- Vsem imenovanim Zelimo dobro in uspesno delo. Tistim, ki so
z delom zakljucili, se za njihov prispevek zahvaljujemo.

Zdi se, da s prihodom pomladi pocasi prihaja tudi pomla-
danska utrujenost. Verjamem, da mnogi premoremo polno
pravih nasvetov, ki jih prijazno podarjamo tako pacientom kot
domacim in prijateljem. Sprostitev v naravi bo okrepila duha
in telo. Tako bomo s Se vec energije lahko izvedli novo redno
volilno skupscino. Podrobno porocilo v sliki in besedi pa Zze v
naslednji Stevilki Utripa.
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Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -
Zveza strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije

Obvestilo imetnikom licenc
za samostojno delo v zdravstveni in babiski negi

Spostovani,

skladno z dolo¢bami Pravilnika o licenénem vrednotenju strokovnih izpopolnjevanj in izobrazevanj v

dejavnosti zdravstvene in babiske nege obves¢amo vse imetnike licence, ki so v letu 2008:

1. bili aktivni udelezenci strokovnega izpopolnjevanja,

2. objavili strokovni prispevek ali poljudni ¢lanek v informativnem biltenu,

3. bili ¢lani programsko strokovnega in/ali organizacijskega odbora (¢e tega ni storil organizator),

4. bili recenzenti,

5. se udelezili strokovnega ali splosnega izpopolnjevanja, ki ga je organiziral nepooblaiéeni organizator (niso
bile dolocene licenc¢ne tocke),

da lahko vloZijo vloge za priznanje licen¢nih to¢k do 25. maja 2009.

Podatki o dodeljenih licencnih tockah pri pooblaséenih organizatorjih so objavljeni na spletni strani Zbornice
— Zveze.

Vloge za priznanje je treba poslati na standardiziranem obrazcu (za vsako tocko je drug obrazec vloge),
ki je dosegljiv na spletni strani Zbornice — Zveze: www.zbornica-zveza.si ha zavihku Register/Licenca, na
podstrani Licenca.

Za aktivno udelezbo (tocka 1 in tocka 3) je treba vlogi priloZiti potrdilo o aktivni udeleZbi oziroma potrdilo o
¢lanstvu v odboru.

Za strokovna dela, navedena v tocki 2, je treba k vlogi priloziti fotokopijo prispevka oziroma ¢lanka, prvo
naslovno stran publikacije, v kateri je bilo delo objavljeno, in notranjo stran (kolofon s CIP zapisom), v kolikor
ima publikacija CIP zapis in kazalo. Iz fotokopije morajo biti razvidni avtorstvo, urednistvo in drugi podatki, na

osnovi katerih komisija doloci stevilo licenénih tock.

Za druge oblike strokovnega izpopolnjevanja/izobrazevanja je potrebno vlogi priloZiti dokazila (program

izobrazevanja, potrdilo o udelezbi).

Vlog za priznanje licencnih tock za leto 2008, ki bodo prispele po datumu (25. maju 2009),
ne bo mogoce upostevati.




Essssssssssessssssssssn 10 Zbornice - zveze O

Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -
Zveza strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije

7. kongres zdravstvene in babiske nege z mednarodno udelezbo

»Medicinske sestre in babice — znanje je nasa moc«

11. do 13. maj 2009, Grand hotel Union, Ljubljana

Preliminarni program 7. kongresa zdravstvene in babiske nege 2009

" TOREK 12.5.2009 SREDA 13.5.2009
REGISTRACIJA 9.00-9.30 9.00-9.30
9.30 do 10.00 Izobrazevanje za poklice v zdravstveni negi Prevajanje znanstvenega znanja v prakticno delo
Odprtje kongresa
10.00- 1030 L

Pomen znanja za razvoj stroke zdravstvene nege,
pogled z vidika ICN

9.30-10.00
Klinicne specializacije v zdravstveni negi

Raziskovalni skupini Slo in Hrv:
Predstavitev mednarodnega raziskovalnega
projekta: ne/nasilje v zdravstveni negi

10.30 - 11.00
Zdravstvena nega v Sloveniji — kam in kako?

10.00-10.30
Predstavitev podlag za specializacije v zdravstveni
negi v Sloveniji

10.00-10.30
Kaj delajo medicinske sestre pri bolnikih v zadnjih
dneh Zivljenja?

11.00-11.30
Babistvo na razpotju - moc ali empatija?

12.00 - 14.00

PROGRAM PO SEKCLIAH

D1 - Izobrazevanje za zdravstveno in babisko nego
D2 - Primarno zdravstveno varstvo

D3 - Izboljsanje kakovosti v zdravstveni negi

D4 - Pacient; partner v zdravstveni negi

10.30-11.00
Izobrazevanje po Soli

11.30-13.50

PROGRAM PO SEKCIJAH

D1 - Babiska nega in starsevstvo

D2 - Izobrazevanje medicinskih sester
D3 - Skrb za starostnika in umirajocega
D4 - Primeri dobre prakse

[ 14,30 - 15.30 PREDSTAVITEV POSTERJEV

10.30-11.00
Vplivni dejavniki za razvoj zdravstvene nege kot
znanstvene discipline

11.30-13.50

PROGRAM PO SEKCIJAH

D1 - Pacient; partner v zdravstveni in babiski negi
D2 - Sodelovanje in timsko delo

D3 - Strokovni tim

15.30-17.30

PROGRAM PO SEKCLJAH

D1 - Izobrazevanje in raziskovanje

D2 - Zdrav in bolan otrok in mladostnik

D3 - Menadzment in vodenje v zdravstveni negi
D4 - Timsko delo-menedzment

15.30-17.30

PROGRAM PO SEKCLJAH

D1 - Poklicne kompetence in odgovornost

D2 - Raziskovanje v zdravstveni negi

D3 - Zdravstvena nega z razlicnih zornih kotov
D4 - Primeri dobre prakse

15.30-16.30

PROGRAM PO SEKCIJAH

D1 - Karierni razvoj medicinskih sester
D2 - Menedzment v zdravstveni negi
D3 - MeSane teme

19.00-20.30

SLAVNOSTNA AKADEMIJA

16.30 —17.00
ZAKLUCEK
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Svecana otvoritev Visoke Sole za zdravstvo Novo

mesto

Dolenjska regija je tudi uradno dobila Visoko $olo za zdravstvo, ki sta jo na sveéani otvoritvi v veliki dvorani
novomeske Visoke Sole za upravljanje in poslovanje dne 4. 3. 2009 odprla minister za zdravje gospod Borut
Miklavcic in dekan Visoke Sole za zdravstvo Novo mesto prof. dr. BoZo Kralj.

Predsednica Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveze, gospa
Darinka Klemenc, nagovarja povabljene goste

Studijskem letu 2008/2009 sprejeli 70 rednih in 90 izrednih

Studentov, smo uradno odprli Solo Sele sedaj. S tem smo pri-
dobili €as in tudi prve izkusnje v pedagoskem procesu, o katerih
smo izmenjali mnenja in smo jih povabljenim lahko predstavili na
otvoritvi.

CeprGVJe bil program akreditiran Ze leta 2007 in smo jeseni v

Zbrano obcinstvo je najprej nagovoril dekan Visoke 3ole za
zdravstvo Novo mesto prof. dr. BoZo Kralj, ki je med drugim ome-
nil dobro sodelovanje z u¢nimi bazami, in sicer s splodnima bol-
nisnicama v Novem mestu in BreZicah, v zdravstvenih domovih
in domovih starejSih obcanov Dolenjske regije ter Bele krajine.
Kot je povedal v nadaljevanju, gre za zahteven, triletni tudijski
program, ki vsebuje 5400 ur oziroma 1800 ur na leto, vsaj polo-
vico tega pa predstavlja kliniéna praksa - prakti¢ni pouk ob pa-
cientu.

Zbrane so nagovorili tudi direktor visoko3olskega sredidca
prof. dr. Marjan BlaZi¢, minister za zdravje gospod Borut
Miklavci¢, predsednica Zbornice zdravstvene in babiske nege
Slovenije gospa Darinka Klemenc in predsednik upravnega od-

Pr za s“tudijke zadeve mag. odéj, pof dr. Marjan Blazic, deka
prof. dr. BoZo Kralj in minister za zdravje gospod Borut Miklavcic

Ugledni gostje so si ogledali kabinete za zdravstveno nego

bora Visoke Sole za zdravstvo gospod Josip Smodej, strokovni di-
rektor SB Novo mesto.

Za slovesno vzdusje sta poskrbela pevka in igralka Vita Mavri¢
in pianist Jaka Pucihar.

Otvoritveni trak sta v druzbi direktorja visokoSolskega sredisca
prof. dr. Marjana BlaziCa, strokovnega direktorja SB Novo mesto
Josipa Smodeja in prodekanje Visoke Sole za zdravstvo gospe
mag. Vere Smodej ter izbranih Studentov in ostalih povabljenih
gostov slovesno prerezala minister za zdravje gospod Borut
Miklavcic in dekan Visoke Sole za zdravstvo prof. dr. BoZo Kralj.

Sledil je ogled prostorov (kabinetov za zdravstveno nego in
predavalnic), ki so po besedah dekana prof. dr. BoZa Kralja
opremljeni z najsodobnej$o-opremo v Sloveniji.

V/ svojem nagovoru je minister gospod Miklavéic med drugim
povedal: »Studentje, vam pa Zelim veliko uspeha - in imejte pred
ocmi vedno bolnika in njegove Zelje.« Tudi nas moto na 3oli je, da
usposobimo dobro diplomirano medicinsko sestro/ zdravstveni-
ka, ki bo zadovoljil/a potrebe in Zelje pacientov.

Svecanost smo zakljuéili s prijetnim druzabnim srecanjem.
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15. februar —

Dan operacijskih medicinskih sester Evrope

Tatjana Trotovsek

Medicinske sestre in zdravstveni tehniki v operativni dejavnosti smo 15. februarja praznovali Dan operacijskih
medicinskih sester pod geslom »Varna kirurgija resuje Zivljenja« (Safe Surgery Save Lives). IzboljSanje varnosti
kirurske oskrbe pacientov je projekt Svetovne zdravstvene organizacije (WHO), ki ga je podprio Zdruzenje
evropskih operacijskih medicinskih sester (EORNA).

Staro - novo vodstvo sekcije

je pogostosti kirurske obravnave poskodb, rakavih in sréno-

Zilnih obolenj. Kirurski poseg je zdravljenje, ki ublazi invalid-
nost in zmanjsa moznost smrti. Namenjen je reSevanju Zivljenj,
Ceprav lahko pacient utrpi tudi skodo. Cilj WHO in EORNA je
izboljsanje varnosti kirurskih pacientov ter zmanjsanje zapletov in
smrtnih primerov med operativnim posegom. Ve¢ o tem si lahko
preberete na http://www.eorna.eu.

Praznovanje za nas pomembnega dne smo v mesecu mar-
cu zdruzili s programsko volilno konferenco Sekcije medicin-
skih sester in zdravstvenih tehnikov v operativni dejavnosti.
Izvolili smo nove ¢Elane izvrsnega odbora sekcije in novo pred-
sednico. Zadnjih osem let je sekcijo uspesno vodila Manica
Rebernik Mili¢, org. dela iz UKC Maribor, z delom pa bo nadalje-
vala Sanja Arnautovié, dipl. babica, spec. mng. v izobr. iz UKC
Ljubljana. Nova predsednica je predstavila svojo vizijo vodenja, ki
bo temeljila na prepoznavnosti Sekcije medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v operativni dejavnosti, sodelovanju in po-
vezovanju z drugimi strokovnimi sekcijami, Fakulteto za zdrav-
stvene vede, Zdravstveno fakulteto, Visoko Solo za zdravstveno
nego, Evropskim zdruzenjem operacijskin medicinskih sester
(EORNA) in drugimi organizacijami s podrocja zdravstvene nege

\/pliv kirurske oskrbe na javno zdravje se povecuje zaradi vec-

Priloznosti slovenskega zdravstoa pri crpanju
sredstev evropske kohezijske politike

Beter'Bozyn

V okviru Operativnega programa razvoja okoljske in prometne infrastrukture za obdobje 2007-2013 in v okviru
Operativnega programa razvoja cloveskih virov za obdobje 2007-2013 ima slovensko zdravstvo priloznost za Erpanje sred-
stev evropske kohezijske politike. Na to temo je ZdruZenje zdravstvenih zavodov Slovenije organiziralo okroglo mizo, na ka-
teri so predavatelji predstavili potek érpanja sredstev.

V okviru Operativnega programa razvoja loveskih virov za obdobje 2007-2013 je v okviru razvojne prioritete Razvoj cloveskih
virov in vseZivljenjskega ucenja doloena prednostna usmeritev: izboljsanje usposobljenosti posameznika za delo in Zivijenje v
druzbi, temeljeci na znanju. Predvidene pravice porabe na ravni prednostne usmeritve za izboljSanje usposobljenosti posamez-
nika za delo in Zivljenje v druzbi, temeljedi na znanju, so v visini 62.712.719 €, upraviceni do koris€enja pa naj bi bili javni zavodi.

Med predlogi za rpanje evropskih sredstev so tudi sredstva za sofinanciranje izobrazevanj za pridobitev naziva »diplomira-
na medicinska sestra« na Fakulteti za zdravstvene vede in visokih zdravstvenih Solah.

V pripravah na ta projekt je Zdruzenje zdravstvenih zavodov zbralo podatke slovenskih zdravstvenih zavodov o potrebah in
nacrtih.

Podatki kaZejo, da se je na predlagani program od enaintridesetih odzvalo dvanajst bolnisnic, ki Zele v program skupaj
vkljuciti 584 zaposlenih. Od dvainsedemdesetih zdravstvenih domov se jih je odzvalo sedemnaijst, ki Zelijo v program vklju-
Citi 84 zaposlenih. Tako bi lahko v petih letih iz sredstev EU pridobili skupaj 656 diplomiranih medicinskih se-
ster/diplomiranih zdravstvenikov.

Zdruzenje zdravstvenih zavodov bo do 1. aprila 2009 s podatki seznanilo Ministrstvo za visoko Solstvo ter druge pristojne in-
stitucije v drzavi, s pricakovanjem, da bodo vladni resorji vkljucili predloge v programe ter zagotovili potrebno podporo in sofi-
nanciranje.
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Aktionosti v Drzavnem svetu

Peter Pozun, drZavni svetnik

Drzavni svet se je na 14. redni seji 11. marca 2009 seznanil s stanjem izvajanja
drzavnih programov preventivnih, presejalnih programov za zgodnje odkrivanje
raka na dojki (DORA), zgodnje odkrivanje predrakavih sprememb materniénega
vratu (ZORA) ter zgodnjega odkrivanja predrakavih sprememb in raka na

debelem crevesu in danki (SVIT).

nikom predstavila Temeljne usmeritve in cilje v obrambnem
sistemu in sistemu varstva pred naravnimi in drugimi nes-
recami.

M inistrica za obrambo dr. Ljubica Jelusic je drzavnim svet-

Drzavni svet je razpravljal tudi o vzrokih gospodarske krize in
potrebnih ukrepih.

Drzavni svetniki smo ocenili, da so prvi ukrepi vlade in nacini
poseganja v gospodarstvo nezadovoljivi, ker doslej niso izbolj$a-
li likvidnosti realnega sektorja, ki se iz dneva v dan slab3a, sistem
subvencioniranja skrajSanega delovnega ¢asa pa ne dosega ze-
lenih u€inkov. Vlada bi morala ukrepe usmeriti v viaganje v infra-
strukturo, priporocljivo bi bilo prestrukturiranje posameznih
druzbenih dejavnosti v smeri doseganja visje dodane vrednosti
(primer: “izvazanje” zdravstvenih storitev na segmentih, kjer
Slovenija dosega visoko konkuren¢no prednost); nujna je usmer-
jenost v pospeSevanje postopkov za ucinkovitejSe ¢rpanje ev-
ropskih sredstev.

V zvezi z aktivnostmi za blaZenje krize je DrZzavni svet sprejel
Sklep o zacasnem znizanju viSine sejnin za opravljanje funkcije
Clanov Drzavnega sveta in izplacil za opravljanje funkcije
predsednika in sekretarja, s katerim je znizal sejnine drzavnim
svetnikov za 4 odstotke. S tem je sledil varcevalnim ukrepom vla-
de in Drzavnega zbora. Letno bo tako prihranil okrog 23.000
evrov proracunskih sredstev.

Drzavni svet je za ¢lana v Odbor za Evropsko leto boja proti
revscini in socialni izkljucenosti 2010 imenoval drzavnega svet-
nika Borisa SustarSi¢a, za nadomestnega &lana odbora pa
drzavnega svetnika Petra Pozuna.

Drzavni svet je podprl tudi pobudo, ki sem jo vloZil za spre-
membo Zakona o odvzemu in presaditvi delov ¢loveskega te-
lesa zaradi zdravljenja.

Vprasanje privolitve za odvzem delov telesa umrle osebe je se-
daj urejeno v 13.do 17. €lenu zakona. Iz teh dolocb sledi, da ima-
mo pri nas vec vzporednih sistemov privolitve z razli¢nim upo-
Stevanjem volje svojcev, med drugim tudi t. i. sistem domnevne
privolitve v 15. clenu. Prepletajo se:

e sistem izrecne privolitve darovalca (vpis na kartici zdravstve-
nega zavarovanja) po predhodnem obvestilu svojcey,

e sistem privolitve darovalca z upostevanjem morebitnega
nasprotovanja svojcey,

e za drzavljane RS oziroma osebe s stalnim prebivaliséem v RS
sistem domnevne privolitve z moznostjo nasprotovanja oseb, ki
so umrlemu blizu,

e v primeru tujcev in oseb brez prebivalis¢a v RS - izrecna pri-
volitev oseb, ki so umrlemu blizu, ter

* za sistem izrecne privolitve za primer odvzema delov telesa
mrtvega splavljenega zarodka je predviden informiran pristanek
Zenske, ki je zarodek nosila, za odvzem delov telesa umrle mla-
doletne osebe, ki ni pridobila popolne poslovne sposobnosti, in
polnoletne osebe, ki ji je s sklepom sodiséa odvzeta poslovna
sposobnost, je zahtevana privolitev zakonitega zastopnika, ra-
zen v primeru, ko je umrla oseba, starej$a od petnajst let, v asu

predstavlj ATYVO VT 1000000000 M

REPUBLIKA SLOVENIJA
DRZAVNI SVET

Posvet

zivljenja privolila v odvzem, ¢e je bila sposobna razumeti pomen
svoje izjave.

Z zakonskimi spremembami bi dosegli domnevno privolitev pri
osebah, starejSih od 18 let, za mladoletne in osebe brez poslovne
sposobnosti pa ohranili dosedaniji sistem z morebitnimi poprav-
ki. Pri polnoletnih osebah je ob domnevni privolitvi sedanii sistem
izrecne privolitve nepotreben, razen ¢e bi bila glede pogojev za
odvzem razlika med osebami, ki so dale izrecno privolitev, in ose-
bami, za katere se bo Stela domneva privolitve. Domnevna pri-
volitev darovalca bi bila izkljucena, ¢e bi se posameznik v ¢asu
Zivljenja pisno opredelil proti darovanju, s tem da bi zakon pred-
videl vzpostavitev evidence oseb, ki se v Casu Zivljenja izrecno
opredelijo proti posmrtnemu darovanju. V zakonu bi bilo treba
predvideti nacin zbiranja podatkov, nabor podatkov, namen in
upravljavca zbirke, morebitno povezavo z drugimi evidencami
(npr. registrom prebivalstva ter zbirkami podatkov s podrocja
zdravstvenega varstva). Glede postopkov vpisa v evidenco ter
glede vsebine obrazca pisne izjave o prepovedi odvzema delov
Cloveskega telesa po smrti pa bi zakonske dolocbe lahko napo-
tile na predpis ministra za zdravje. Za osebe, ki se ne bodo opre-
delile, bi tako zakon vzpostavil domnevo, da so mozni darovalci,
in dovolil odvzem delov ¢loveskega telesa po smrti. Prav tako pa
bi moral omejiti krog oseb, za katere bo veljala domneva, bodisi
le na drzavljane RS ali pa morebiti tudi na tujce z dolo¢enim ob-
dobjem stalnega prebivalis¢a v RS.

V zakonu bi predvideli tudi predhodni informativni razgovor s
svojci, v katerem bi jih seznanili z dejstvom, da se umrli v Casu Zi-
vljenja ni opredelil proti darovanju in da so glede privolitve izpol-
njeni pogoji za odvzem. V kolikor bi svojci izkazali, da umrli ni iz-
razil svojega nasprotovanja z vpisom v register PROTI, ampak na
drug nacin (opcija: samo pisno), bi takdno voljo upostevali.
Pogovor s svojci bi zajemal tudi anamnesticne podatke, po-
membne za oceno primernosti darovalca.

Spremembe zakona naj bi opredelile, da Ministrstvo za zdravje
izda navodila za seznanjanje javnosti o pomenu darovanja or-
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ganov po smrti zaradi presaditve drugi osebi, kar izvaja Zavod za
presaditev organov in tkiv Slovenija-Transplant. Osnovana naj
bo tudi komunikacijska mreza med zdravstvenim osebjem in
drzavljani darovalci ter postopki, v skladu s katerimi naj se drza-
vljan izjasni, v kolikor ne Zeli biti darovalec.

Podobno nacelo domnevne privolitve imajo Ze uveljavljeno
v Belgiji, Avstriji, na Hrvaskem in drugje, kjer sistem dobro de-
luje. Po oceni Slovenija-Transplanta bi z uvedbo nacela dom-
nevne privolitve v Sloveniji avtomaticno pridobili vsaj 20 %
vec darovalcev. Darovanje organov lahko resi mnogo Zivljenj
in izboljsa kakovost Zivljenja stevilnim bolnikom. To pa je iz-
vedljivo samo, Ce je na voljo dovolj organov za presaditev, Ce ob-
stajajo ustrezna merila glede kakovosti in varnosti za zmanjSanje
tvegania prenosa bolezni in e so postopki ucinkovito organizi-
rani ter dostopni vsem, ki potrebujejo presaditev.

Trenutno je povprasevanije po organih vecje kot njihova raz-
polozZljivost v vseh drzavah ¢lanicah Evropske unije. Pri narasca-
jo¢em povprasevanju je razpoloZljivost organov v drzavah ¢lani-
cah zelo razlicna, od 33,8 umrlega darovalca na milijon prebival-
cev v Spaniji do 1 umrlega darovalca na milijon prebivalcev v
Romuniji. Le Spaniji in malostevilnim drugim drzavam &lanicam
je uspelo znatno povecati Stevilo darovalcev.

V letu 2008 je bilo v Sloveniji 39 darovalcev organov, na presa-
ditev pa je ¢akalo okrog 160 bolnikov. Slovenija se je po Stevilu
darovanih organov umrlih darovalcev lani uvrstila nekoliko pod
evropsko sredino, sicer pa se z 10 do 18 darovalci na milijon pre-
bivalcev v zadnijih letih uvrS€a nekje v povprecje Eurotransplanta.
Slovenski pristop pri darovanju in presaditvah organov je dober,
rezerve pa imamo v odkrivanju in pridobivanju primernih daro-
valcev. Delez odklonitev svojcev se pocasi zmanjsuje, spodbu-
diti pa bi bilo treba pridobivanje primernih darovalcev v in-
tenzivnih terapijah slovenskih bolnisnic, na podlagi predlaga-

etika

ne spremembe zakonodaje. Ob tem ne smemo pozabiti, da je
Slovenija ¢lanica Eurotransplanta in da tako sodeluje v izmenja-
vi organov. Temeljni namen tega programa pa je, da dobi ustre-
zen organ tisti prejemnik, katerega znacilnosti se najbolj ujema-
jo z znacilnostmi organa ob upostevanju kriterija strokovne nuj-
nosti.

Trenutno je najvecje breme na podrocju darovanja organov
na zdravstvenih delavcih v intenzivnih enotah, ki pa so zelo
zaposleni tudi z drugimi nalogami. '

lzvajanije t. i. donorskega programa je posebej obcutljivo, saj
se tu zdravstveni delavci znajdejo v stiku s svojci, ki jim sporocijo
najslabdo novico, ob tem pa jim je naloZen poskus pridobitve so-
glasja svojcev za odvzem organov. Nova ureditev bi v tem pri-
meru pomenila pomemben korak naprej tudi v pogledu teh raz-
merij in odnosov, obenem pa bi v zakon vnesli obveznost sezna-
nitvenega razgovora, ki ga mora opraviti odgovorni lececi zdrav-
nik s svojci, da jih seznani z namenom in postopkom odvzema.
Tako bi bili svojci na najprimernejsi nacin seznanjeni z vsemi po-
trebnimi informacijami, v marsikaterem primeru pa bi jim bila ta-
ko tudi prihranjena tezka odlocitev o darovanju organov v ¢asu,
ko so najbolj prizadeti. Iz posameznih izkuSenj doma in po svetu
je mogoce razbrati, da odlocitev svojcev v teh za njih tezkih tre-
nutkih pogosto ni taksna, kot bi jo sprejeli v druga¢nem Casu, zal
pa je takrat za odvzem organov prepozno.

V tem primeru bi lahko bil zdravnik ali drug zdravstveni dela-
vec svojcem v psihi¢no oporo ob izgubi bliznjega, saj mu ne bi bi-
lo treba izvajati aktivnosti za pridobitev soglasja svojcev, kar je
po navedbah teh zdravstvenih delavcev eno najteZjih dejanj ozi-
roma nalog, ki jih morajo opraviti. Prav tako bi se povecal tudi
pozitiven obcCutek, ki ga v poznejsih intervjuijih izrazijo svojci, in si-
cer zadovoljstvo ob zavesti, da je organ njihovega bliznjega po-
magal k prezivetju oziroma Zivljenju drugega cloveka.

)

Je obvezno nositi priponko z imenom in priimkom?

Vera Stebe, Clanica Castnega razsodisca

Vprasanje

Sem medicinska sestra, zaposlena v bolnisnici. Svojo priponko
s priimkom in imenom veckrat pozabim v garderobni omarici. Ali
s tem krSim pravila komuniciranja z bolnikom?

Razprava

Zakon o pacientovih pravicah (sprejet v DZ 29. 1. 2008), ki ve-
lja od 1. 8. 2008, v 23. ¢lenu navaja:

1. Pacient ima pravico vedeti, kdo ga zdravi in kdo sodeluje
pri njegovem zdravljenju.

2. V ordinaciji, ambulanti ali na drugem mestu, kjer se opravija
zdravstvena oskrba, je v ¢akalnici ali na drugem vidnem mestu
objavljeno osebno ime in strokovni ter morebitni znanstveni naziv
zdravstvenega delavca oziroma zdravstvenega sodelavca ter nje-
gova ¢asovna dostopnost.

3. Zdravstveni delavec oziroma zdravstveni sodelavec, ki
ima neposreden stik s pacientom, ima na vidnem mestu ozna-
ko z navedbo osebnega imena in strokovnega ter morebitne-
ga znanstvenega naziva ter se pacientu osebno predstavi.
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Odgovor

Ne krsite pravil komuniciranja, Ce se pacientu ob prvem sre-
¢anju samo predstavite, pac pa krsite pravico pacienta, ki je po-
leg osebne predstavitve upravi¢en do tega, da vas priimek in ime
razbere s priponke. Priponka je obvezen del vase zas¢itne oble-
ke, uniforme ali osebnega oblacila, skratka tistega, kar nosite ob
neposrednem stiku s pacientom. Priponka pripomore k vasi
osebni prepoznavnosti in s tem tudi k vasi poklicni samopodobi,
zato ne pozabite nanjo.

Ce Zelite, da bi v zahvalah pacientov kdaj sligali ali prebrali tu-
di svoj priimek, ne vedno le svojega imena, potem se pacientu
tako tudi predstavite. Nikoli Se nisem slisala ali prebrala, da se je
pacient zahvalil doktorju Andreju in sestri Stebe. A ni¢ zato - ce
gledamo na svet in dogodke z dobre strani, tudi to lahko sprej-
memo z razlago, da je verjetno laZe klicati po imenih tiste, ki so
nam osebno nekoliko blizji.

Vse vas, ki ste si vzeli ¢as in to prebrali, lepo pozdravljam!
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pridobivamo nova znanja

Vtisi s strokoovnega srecanja z naslovom »Psiholoski

moment bolecine«

Petra Bastl

Drustvo za kulturo odnosov (SPES) je 20. in 21. febru-
arja 2009 v okviru modula z naslovom »Medosebni
odnosi kot temelj kakovosti v zdravstvu« v Ljubnem
ob Savinji organiziralo dvodnevni seminar z uénimi
delavnicami na temo »Psiholoski momenti boleéine
- timsko obravnavanje boleéine«.

onkoloska ... Vsak posameznik bolecino obcuti drugace, z
drugacno intenziteto, z drugacnim Custvenim dozivijanjem, z
drugacnimi strahovi, z drugaénim fiziénim in psihiénim trplienjem.
Iz tega izhaja, da se vsak posameznik spopada s svojo boledi-
no na svojstven, drugacen nacin, torej obstaja ogromno nacinov
spopadanja z bolecino, vendar o tem premalo govorimo, ali
sploh ne ...

Pacientova bole€ina in bole¢ina njegovih svojcev se poleg fizi-
¢nih, psihicnih, druzinskih, socialnih aspektov njihovega Zivljenja
dotakne tudi Custvene notranjosti vsakega Cloveka. Slednje
zdruzi pacienta, njegove svojce, prostovoljce drustva HOSPIC in
zdravstvene delavce v bolniSnici, v ambulantah za diagnostiko in
terapijo boleCine, v zdravstvenih domovih, v domovih za ostare-
le in v patronazni zdravstveni dejavnosti - v skupnem boju z bo-
lecino.

Boleéino umirajocih, psihicna, fizicna, nevropatska, kroniéna,

Na seminarju so se predstavili predavatelji s svojimi razmislja-
nji, mnenji, izkusnjami in novimi znaniji ter opozorili na tezave pri
timskem obravnavanju bolecine. O samih zacetkih, sedaniji orga-
nizaciji in izvajanju dela v ambulanti za diagnostiko in terapijo
bolecine v Splodni bolnisnici Celje ter o pomenu timskega pristo-
pa pri obravnavanju bolecine s poudarkom na dobrih medoseb-
nih odnosih so spregovorili predavatelji: Ana Sem, m. s. (Prvi ko-
raki zdravstvenega tima v protiboleCinski ambulanti Celje),
Jernej Kosak, vis. med. teh. (Predstavitev organizacije dela na
oddelku za Anestezijo SB Celje), Branka Vil¢, dr. med., specia-
listka anesteziologije, intenzivne medicine in reanimatologije
(Timsko obravnavanje bolecine) in Lidija Borak, dipl. m. s.
(Gradimo medosebne odnose).

Za zagotavljanje visoko kakovostne psihofizicne, Custvene, so-
cialne, duhovne, zdravstvene obravnave pacienta s kroni¢no bo-
leCino, pa tudi njegovih svojcev, je nujno potrebno povezovanje
strokovnjakov razlicnih podrocij. O pomembnosti usklajenega
sodelovanja takSnega razsirjenega tima so predavali: Lidija
Borak, dipl. m. s. (Ustvarjanje tima, ki skrbi za bolnika z bole¢ino
- predstavitev primerov), Damjana Damis, dipl. m. s (Terapija
bolecine v domu starejSih Lasko - posnetek stanja) in Hedvika
ZimsSek, vis. m. s., prof. zdr .vzg (Prepoznavanje bolecine telesa).

Vsebine predavanj Mateje Bozic, dipl. m. s. (BoleCina pri bolni-
ku v oceh dijakov zdravstvene Sole), Petre Bastl, dipl. m. s.
(Emocionalno dozZivljanje medicinske sestre na zacetku delovne
kariere), Edise Korajac, dipl. m. s. (Stres na delovnem mestu -
psihicna bole€ina) in Karmen Filip€ic, dipl. m. s. (Ko3¢ek mozai-
ka iz moje poklicne poti - utrinki iz protibolecinske ambulante) so
nam omogocile spoznati, kako mocno psihi¢ni dejavnik bolecine
vpliva ne samo na pacienta in njegove svojce, ampak tudi na
zdravstvene delavce v vseh obdobjih njihovega izobrazevanja in
delovnega procesa. Od prvega srecanja z bolecino pacienta na
prakticnih vajah v bolnidnici, ko se pravzaprav e niti dobro ne
zavedas$ pomena poslanstva izbranega poklica, prek pogumnih
korakov na zacetku delovne dobe, vse do Ze velikokrat prehoje-
nih poklicnih potiin v njih rojenih dragocenih in neprecenljivih iz-
kuSen].

Kaj je tisto, kar je naredilo to strokovno srecanje drugacno
od ostalih, nekaj posebnega?

Ves Cas predavanj smo imeli obcutek, da govorimo o stvareh,
ki so nam znane, ki smo jih mogoce Ze tudi sami doZiveli, ki nas
na nasi poklicni poti morda Se Cakajo. Skozi izpovedi zdravstve-
nih delavcev in predstavljene zgodbe pacientov smo lahko zacu-
tili stisko, tesnobo, pogum, nesebicno razdajanje, Zeljo po pomo-
¢i, zeljo po Zivljenju ... Ob tem smo lahko razumeli tudi svoja po-
zitivna ali negativna €ustva, obcutenja, ki jih velikokrat skrivamo
v sebi in vplivajo na nasa dejanja in reakcije tako v vsakdanjem
Zivljenju kot v delovnem procesu. Ugotovili smo lahko, da v doZi-
vljanju teh obcutkov nismo sami, da nas je vec, ki podobno cuti-
mo, in da v&asih niti ne vemo, kaj narediti s temi obcutki v sebi.
Zavedli smo se, da smo skupaj mocnejsi, manj ranljivi, bolj sa-
mozavestni.

Skupaj z Renato Roban, dipl. m. s., spec. ZDT, smo v ucnih de-
lavnicah z naslovom »Psiholoski momenti bolecine« ob predsta-
vitvi konkretnih primerov iz vsakdanje prakse iskali potrditve za
pravilnost ali nepravilnost svojih dejanj, nasvete in konkretne
predloge za svoje prihodnje delo in predvsem tudi novo moc¢ in
energijo za premagovanje strahov, psihicnih bolecin, stresov, ki
jih doZivljamo v procesu svojega dela, ko se srecujemo z boleci-
no.

Pogovori in razmisljanja, ki se razvijejo ob taksnih okroglih mi-
zah, u¢nih delavnicah, supervizijskih pristopih, odpirajo venomer
nova vprasanja, nove ugotovitve, nove potrditve, nove predloge,
nove resitve ... Prepriéana sem, da nihce od poslusalcev ni ostal
ravnodusen ob Custvenih, slikovitih predstavitvah predavateljev,
saj smo ob koncu strokovnega srecanja vsi imeli obcutek, da bi
lahko pogovor nadaljevali v nedogled in snovi ne bi zmanjkalo ...
To znova dokazuje, kako potrebna in skoraj Ze nujna je taksna
oblika posredovanja znanja in izkusenj. Na takSen nacin bomo
resni¢no lahko zaceli premikati meje, se skupaj ucili in postavlja-
li nove smernice v zdravstveni negi in zdravljenju bolecine ter
gradili zdravstveni tim strokovnjakov razli¢nih podrocij, ki sode-
lujejo v dobro pacienta in njegovih svojcev.

Pogosto so psihi¢ne znacilnosti in zahteve naSega poklica to-
likSne, da v€asih preprosto pozabimo, kaj osmislja nase delo in
nase Zivljenje v poklicni skupini; velikokrat takrat zacnemo raz-
misljati, kako pobegniti od tu. Da se to ne bi zgodilo, si lahko med
seboj pomagamo tudi s tem, da organiziramo ¢im vec taksnih in
podobnih strokovnih srec¢anj, ki nam lahko pomagajo v sebi zo-
pet najti izgubljeno obcutenje svojega dela kot poklica, kar po-
meni, da ga opravljamo zaradi dela samega, v njem vidimo po-
seben smisel, vi§ji namen, humano poslanstvo pomagati ¢love-
ku. Ko nam bo to uspelo, bomo veliko bolj zadovoljeni s svojim
delom, pa tudi na splosno s svojim Zivljenjem.

Zakljucila bi rada z iskreno besedo HVALA, ki je namenjena ce-
lotnemu programsko-organizacijskemu odboru ter vsem preda-
vateljem, ki so pripravili seminar na visoki strokovni ravni in pri
tem niso pozabili poudariti tistega, na kar v vse hitrejSem tempu
vsakodnevnega Zivljenja in dela najveckrat pozabimo: da smo
pacienti in zdravstveni delavci v prvi vrsti ljudje.

Pogumno naprej!

»Svet je poln priloZnosti, ki cakajo, da se jih kdo polasti.
Sanjajte svoje sanje, toda motivirajte samega sebe k temu,
da boste svoje nacrte spravili v gibanje.

Pogumno zacnite udejanjati svoje ideje,

kajti s tem boste stopili na pot doseganja Zivljenjskih ciljev.
(Filip Makedonski)

UTRIP 04/09 @



pridobivamo nova znanja

O

Je refleksnoconska masaza uspesna?

Irena Sucéur

Ta izredno stara metoda zdravljenja uveljavlja svoje podroéje tudi na nasih tleh. Koliko je ljudem znana, koliko
jih in kako pogosto z refleksnoconsko masazo (v nadaljnjem besedilu RCM) resuje svoje zdravstvene teZave,

lahko zgolj ugibam.

polja alternative oz. alternativne medicine. Bi si pa v pri-

hodnje Zelela vecjega sodelovanja z uradno medicino
oziroma njenimi predstavniki: zdravniki, medicinskimi sestrami,
fizioterapeuvti ... Kljub razlicnim bregovom se moramo zavedati, da
vsi delujemo v procesu zdravljenja. Razli¢en je samo nacin pristopa
in izvajanja tega zdravljenja.

Teorije za razvoj moderne »refleksoterapije« so se zacele v
medicini pojavljati z ruskim nevrologom Ivanom Petrovicem
Pavlovom ter njegovimi izsledki raziskav o pogojnem refleksu.
Dokazoval je povezavo med zunanjimi drazljaji pri psih in njiho-
vim izloanjem sline. Njegov sodobnik, Vliadimir Behterev, je po-
stavil tezo, da je ¢lovekovo zdravje spremenljivo glede na delo-
vanje zunanjih dejavnikov. Soc¢asno je ameriski zdravnik William
Fitzgerald dokazoval, da pritisk na doloceno tocko na stopalu iz-
zove zmanjsanje bolecine v telesu pacienta. Se ve&, na ta nacin
je izvedel anestezijo ali omrtvicenje dela telesa in tako izvajal
manjse operacije obraznega dela. Svojo teorijo je poimenoval

M enim, da je Stevilni ljudje ne poznajo, saj se Se vedno drzi
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»conska terapija«. Obe terapiji je pozneje uveljavila in izpopolni-
la Eunice Ingham. Njena knjiga »Zgodbe, ki jih pripovedujejo sto-
pala« iz leta 1938 je postala temelj sodobne refleksnoconske
masaze stopal.

Refleksoconska masaZa stopal je po definiciji posebna obli-
ka masaze, ki z razliénimi tehnikami pritiskanja na tocno do-
loéena podroéja na stopalu, imenovana tudi refleksne cone,
izzove odziv v telesu. Odziv je lahko takojSen, viden, ali pa na-
stopi pozneje, ko Ze kon¢amo z RCM. Velikokrat se pojavi tudi ta-
ko imenovana »zdravilna kriza«. Pacienti navajajo poslabsanje
pocutja, ki se lahko kaZze kot mocnejSa bolecina, izpuscaj, vedje
izlo¢anje sluzi, prebavne motnje, ponoven izbruh zazdravljenih
bolezni itd. Vendar vsa poslabsanja v celoti izzvenijo v 48 urah!
Ta proces navideznega poslabsanja se sprozi, ker se telo skusa
znebiti toksinov. '

Stevilne raziskave so potrdile pozitivne rezultate RCM. Z ome-
njeno tehniko refleksoterapevt pomaga, da se v telesu pacienta
sprozijo zdravilni procesi. V svoji zasnovi je Elovesko telo »pro-
gramirano« tako, da sproti in samostojno popravlja disharmoni-
jo delovanja netetih Zivljenjskih aktivnosti. Ce se harmonija ne
vzpostavi, recemo, da ¢lovek zboli. U€inki RCM na tenzijski gla-
vobol in migreno so se v danski studiji (Ann Gillanders, 2007)
izkazali za pozitivne kar v 81%. Studija bolnikov z rakom v pa-
liativni oskrbi (H. Hodgson, »Does reflexology impact on can-
cer patens” quality of life«, Nursing Standard 2000; 14: 33-38
) je pokazala, da kar v 67.5%, v primerjavi s kontrolno skupi-
no, RCM izboljsuje kakovost Zivljenja bolnikov. Ugoden vpliv so
zabelezili pri Zivljenjskih aktivnostih, kot so uzivanje hrane - ape-
tit, slabost, urejena prebava, uriniranje, dihanje, koncentracija,
komunikacija, bolecine, utrujenost, spanje, strah pred prihod-
nostjo. Leta 1997 so ugotovili - Studija Peta Trousdale in Andrea
Uphoff-Chmiellnik (Barbara&Kevin Kunz, 2003) - pozitivne rezul-
tate pri pacientih z mentalnimi tezavami. Zmanjsali so se simp-
tomi anksioznosti, strahu, obupa, nespecnosti. Navedla sem sa-
mo nekatere Studije, vsem pa je skupno, da RCM pripomore k iz-
boljSanju pacientovega zdravstvenega stanja. Glavni zabele-
Zeni ucinki RCM so: sproscenost, spros¢ujoc spanec, boljsa pre-
krvavitev Zilja, limfe, tkiv, organov; vecje izloCanje toksinov iz te-
lesa, boljSe fizicno in psihi¢no stanje telesa, vecja vitalna energi-
ja, dvig imunosti telesa, boljsi tonus koze, izboljSana prebava, uri-
niranje, urejen menstrualni ciklus, zmanjsanje ali celo odprava
bolecin itd. Z RCM ne moremo $kodovati, ker pritisk na predele
na stopalu ne pomeni pritiska na organe (srce, pljuca, mozgani
..) in reakcija je samo odgovor telesa na zunanji drazljaj.
Pomembno je tudi, da ni stranskih uinkov, ki se pojavljajo v pri-
meru uporabe farmacevtskih izdelkov. Z RCM refleksoterapevt le
sprozi zdravilne procese v telesu pacienta. Skrb za zdravje lahko
torej zacnete s potovanjem v Cutenje svojega telesa. Zacnite ¢im
prej, ker boste le tako lahko kmalu izkusili pozitivne u¢inke RCM
na vase telo, pocutje, na vase zdravje. Spoznali boste, da poziti-
ven, ljube¢ odnos do sebe pomeni tudi enak odnos do drugih, do
sveta in nazaj.

Ni treba cakati, da se pojavi bolezen, vase delovanje naj bo
usmerjeno v preventivo. Zivite Zivljenje zdravi, zadovoljni in v
izpolnitvi samega sebe. Saqj to si Zelite, kajne?
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Zdravstvena zakonodaja
v luci zdravstvene nege

Ksenija Pirs

V Drustvu medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehmkov Munbor smo 28. februurja prwc
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organizirali

celodnevno strokovno izpopolnjevanje z zgornjim naslovom. -

zdravstveni in babiski negi in usklajen z obveznimi vsebinami

(10. clen Pravilnika o licencah izvajalcev v dejavnosti
zdravstvene in babiske nege (Uradni list RS, 5t. 24/2007, z dne 20. 3.
2007), ki jih mora vsebovati strokovno izpopolnjevanje za izpolnjen
pogoj obveznih vsebin s podrogja »Zakonodaja s podrogja zdravst-
va v enem licencnem obdobju.

V programu smo, usklajeno z obveznimi vsebinami, ponudili
znanje za razumevanje delovanja zdravstvenega sistema v oko-
lju zdravstvenega varstva, nase poklicne vioge, strokovnega de-
la, pomena odgovornega vedenja, komuniciranja, ozavecanje
pomena kompetentnosti, zavedanja odgovornosti, znanje za no-
ve zmoznosti osebnega in poklicnega Zivljenja. Tovrstne potrebe
po znanjih zaposlenih v zdravstveni negi so odgovornost, ki jo v
Drustvu ¢utimo do svojih €lanic in ¢lanov, saj jo prepoznavamo
kot priloznost, da ponudimo znanja, ki jih zaposleni potrebujejo
za delo s pacienti, njihovimi svojci, s sodelavci in drugimi zainte-
resiranimi javnostmi, kajti s svojim delom pomembno vplivamo
na zdravje ali zdravljenje soljudi.

Govorimo o zdravju, najvedji vrednoti v Zivljenju. Soustvarjamo
jamstvo pacientu, ki naj sodeluje v strokovni, varni, kakovostni in
optimalni obravnavi. Kdo bi se v vlogi pacienta temu lahko odre-
kel? Pravice pacientov, uporabnikov zdravstvenih storitey, so te-
sno povezane z vsakim posameznikom, saj odrazajo njegovo so-
delovanije in polozaj v procesu zagotavljanja zdravstvenega var-
stva. Uporabniki zdravstvenih storitev med obravnavo pacienta
so tudi njegovi svojci.

Progrom strokovnega srecanja je bil namenjen zaposlenim v

Pacient - partner, uporabnik, narocnik, potrosnik?

Vloga pacientov se mocno spreminja. Velika mera avtonomije
pacientov v vseh pravicah, ki jo prinasa Zakon o pacientovih pra-
vicah ter sistem uveljavljanja le teh, ukrepanje ob morebitnih
krSitvah, ozavescenost ljudi - uporabnikov zdravstvenih storitev,
prevzemanje aktivne vloge v procesu zdravljenja in negovanja
ter odloCilne vloge pri sprejemanju odloéitev, postavljajo pacien-
ta iz podrejenega polozaja v polozaj enakovrednega partnerja.
Po svetu in pri nas se uporabniki zdravstvenih storitev vse bolj
vkljuCujejo tudi v oblikovanje zdravstvene politike (koalicije upo-
rabnikov kot del platform na podrocju javnega zdravja, nevladne
organizacije ipd.). V nekaterih evropskih drzavah (Velika Britanija,
Nizozemska, Finska in druge) predstavniki pacientov sodelujejo v
organih zdravstvenih domov in bolnisnic, kar mo¢no pogojujejo
prizadevanja uporabnikov samih, ki se zavedajo/zavedamo, da
sta aktivnejSa vioga v zdravstvenem sistemu in enakopravnejsi
polozaj pogojena z organiziranim sodelovanjem, tako v odnosu
do zaposlenih v sistemu zdravstvenega varstva (enakopraven
odnos pacient/zaposleni v zdravstvu, zdravnik, medicinska se-
stra idr.) kakor tudi do zdravstvenih zavarovalnic in drzave.

Poleg splo$nih pravic pacientov (pravica do zdravstvenega
varstva, svobodne izbire zdravnika, humanega odnosa med
zdravljenjem, obvescenosti, posvetovanja z ustreznimi strokov-
njaki, soglasja k medicinskim posegom, odklonitve medicinskih
posegoy, vpogleda v zdravstveno dokumentacijo, prepovedi po-
sredovanja podatkov, seznanitve s stroski zdravljenja, zahteve za

Uelez"nci ’

premestitev, povracila Skode zaradi neustreznega zdravljenja,
ugovora, pravica do kritja placila nekaterih zdravstvenih storitev
iz zdravstvenega zavarovanja v deleZu, kot ga dolo¢a zakon za
zdravstveno zavarovane paciente), se stopnjuje zavedanje ljudi
za soodgovornost glede lastnega zdravja in zdravljenja, zavest o
pomenu kakovosti storitev, ki smo jih delezni kot pacienti, prav
tako o stroskih zdravljenja, predvsem v primerih, ko niso kriti iz
zdravstvenega zavarovanja in nastopimo v viogi samoplacnika.
Vloga pacienta prevzema znacilnosti potrosnika, kar v pozitiv-
nem smislu predstavlja le Se dodaten vidik pri zagotavljanju pri-
Cakovanih storitev in njihove kakovosti.

Sistem zdravstvenega varstva v spreminjajoCem se svetu pa
Se naprej obstaja prav zaradi pacientov in za paciente.

prema lex)

Smo torej tisti, ki nudimo storitve in nimamo koncne besede o
kakovosti nasega dela. Konéni razsodnik so pacient in njegovi
svojci. Storitev ni mo¢ opraviti na zalogo, izvajamo jih naértova-
no, v skladu z ugotovljenimi potrebami pacienta, ki je prisoten v
procesu izvajanja, pri ¢emer so pomembni pravocasnost, hitrost
in pravilen potek procesa; Zelje oziroma potrebe naro¢nika - pa-
cienta in njegova merila kakovosti so teZe dolocljiva.

Odgovornost in jasno opredeljene vloge posameznih izvajal-
cev v procesu zdravstvene nege, ki temeljijo na formalni iz-
obrazbi in izhajajo iz poklicev v zdravstveni negi (pridobljene kva-
lifikacije, opredeljeno delovno podrocje in poklicna dejavnost) -
profesor/ica zdravstvene vzgoje, diplomirana medicinska sestra
/ diplomiran zdravstvenik, diplomirana medicinska sestra spe-
cialistka / diplomirani zdravstvenik specialist, visja medicinska
sestra / vigji zdravstveni/medicinski tehnik, viS§ja medicinska se-
stra / vi§ji zdravstveni/medicinski tehnik specialist, teh-
nik/tehnica zdravstvene nege, zdravstveni tehnik, medicinska
sestra, diplomirana babica / diplomiran babicar, ustni higie-
nik/higienicarka, zobotehnik/zobotehnica, zdravstveni sodelavci
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ZDRAVSTVENA ZAKONODAJA V
LUCI ZDRAVSTVENE NEGE

OBVEZNE VSEBINE
»ZAKONODAJA S PODROCJA ZDRAVSTVA«

Strokovni seminar s podrocja zdravstvene zakonodaje

(bolnicar v zdravstveni dejavnosti), opisi delovnih mest, ki izhaja-
jo iz sprejetih aktov o sistemizaciji delovnih mest v posameznih
zavodih, filozofija, definicija, poslanstvo, vizija zdravstvene nege
in lik medicinske sestre so determinante, ki opredeljujejo stroko-
vno-organizacijsko podrocje delovanja zdravstvene nege.

Odgovornost ima izhodis¢e na individualni ravni, je osebna.
Vendar so v tem konceptu razmisljanja znanje, strokovnost,
usposobljenost in ves¢ine posameznika, strokovnjaka, zaposle-
nega v zdravstvu, odgovornost, ki se iz osebnega, individualne-
ga pojmovanija integrira v sistem odgovornosti organizacije, ki
izvaja zdravstveno dejavnost.

Zato merilo ucinkovitosti in uspesnosti organizacij med drugi-
mi vse bolj postaja zadovoljstvo pacientov. Razvija se filozofija
uspesnih, tistih, ki se zavedajo, da so prav iz teh razlogov zapo-
sleni srediS¢na os organizacij. V ospredju taksnih organizacij ali
podjetij so nesporno ljudje, zato so se prioritete managementa,
Se posebej v zdravstvu, ki je storitvena dejavnost z velikim vpli-
vom na ljudi, njena dodana vrednost pa smo ljudje, temeljito
spremenile. Zavedamo se pomena odgovornosti - posamezni-
kov in organizacije kot celote ter pomena kompetentnosti zapo-
slenih, ki le tako zmorejo obvladovati spremembe in se odzivati
na spreminjajoce se okolis¢ine, pogoje in zahteve dela. Zavedajo
se, da le kompetentni in zadovoljni zaposleni gradijo kakovostne
medosebne odnose in se osredotoCajo na paciente in njihove
svojce.

Zadovoljstvo zaposlenih in zadovoljstvo pacientov - soodvi-
sna dejavnika?

Filozofija uspesnih je filozofija ucecih - posameznikov in orga-
nizacij, najboljSi motivator pa je uspeh sam, saj notranjo motiva-
cijo posameznika nagradi s pricakovanim rezultatom. Govoriti o
razvoju kakovostnih storitev odgovornih in kompetentnih stro-
kovnjakov pomeni govoriti o ravnanju z ljudmi, ki jih izvajajo, o
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razvoju nadih zmoznosti in znanja. Je zgodba, ki govori o vlaga-
nju v zaposlene, ki naj bodo vse bolj obravnavani kot partnerji,
njihovo viogo pa Ze po definiciji razumemo kot vlogo enakovred-
nih sodelavcev. Partnerjem ne ukazujemo, temvec jih preprica-
mo. Ravnanje z ljudmi postaja vse bolj naloga trzenja, kjer med
prva vprasanja ne sodijo nasa pricakovanja, temvec pricakova-
nja in vrednote partnerja, njegovi cilji in rezultati. Izhodis¢na to-
¢ka v spremenjeni paradigmi vodenja zaposlenih je torej »vode-
nje za doseganje uspesnosti«, kar zahteva oblikovanje povsem
drugaénih predpostavk o ljudeh in organizacijah, v katerih so za-
posleni (ljudi ne moremo »upravljati«, ljudi je treba voditi, cilj je
naravnan na ¢im vecjo produktivnost iz specifiénih prednosti in
znanja vsakega posameznika). Bistvo storitev v zdravstvenih
ustanovah je implementirano v ¢lovesko znanje, ki se izraza v vi-
sokem strokovnem znanju (elitizmu?), v neoprijemljivosti z zna-
njem pogojenih storitev, v minljivosti in heterogenosti storitev, ki
se nelocljivo oklepajo medosebnih odnosov in razmerij pacient,
uporabnik, zaposleni, saj so vsi subjekti aktivno vklju€eni v pro-
ces sodelovanja. Organizacije naj torej ustvarjajo okoliscine, ki
bodo spodbujale in razvijale dodano vrednost storitev vseh po-
sameznikov in posredno poklicne skupine. Zato smo zaposleni
prva in hkrati najzahtevnejSa »stranka«. Smo tista kriticna
javnost, ki s svojimi odnosi doloca, kako bo zdravstvena usta-
nova komunicirala navzven.

Taksna prizadevanja posameznikov in organizacij postanejo
dejavno Zivljenje zaposlenih in preizkusi v najrazliénejSih okoli-
3¢inah zadovoljstva/nezadovoljstva pacientov v tem pogledu
vnesejo veliko mero kriticnosti, jasnosti in volje ter zaposlene
ozavestijo z odgovornostjo ter soocijo z novimi spoznanji in zna-
nji. V prizadevanjih za zagotavljanje zadovoljstva pacientov je
vsekakor treba opustiti nacelo »gradimo na odpravljanju na-
paks, saj v okolju sodobne druzbe to ne zadostuje vec in pred-
stavlja vedno manjSe zagotovilo za uspeh. Obvezna kakovost
zaostaja za zahtevami, s katerimi se soocamo pri svojem delu.
Pojavlja se ideja atraktivne kakovosti, ki je inovator, sinonim taks-
nih storitev pa ni le varnost, temvec vrednost.

Veseli smo, da se je strokovnega izpopolnjevanja udelezilo 130
udeleZencev, zaposlenih v zdravstvu. V ocenah strokovnega pro-
grama in organizacije dogodka, ki ste nam jih dodelili, sporoca-
te, da so potrebe po tovrstnih znanjih velike. Zbornik predavan;,
ki smo ga v sodelovanju s predavatelji pripravili v elektronski
obliki, naj nam bo v licenénem obdobju, pri vsakdanjem delu z
ljudmi, predvsem v pomoc z informacijami, ki so zbrane na enem
mestu.

Zahvaljujemo se cenjenim predavateljem, ki so, posebej za za-
poslene v zdravstveni in babiski negi, pripravili iziemna predava-
nja, vsem udeleZzencem pa za izkazano zaupanje.

Zahvaljujemo se predsednici Zbornice - Zveze, gospe Darinki
Klemenc, za pozdrav, ki ga je namenila mariborskemu drustvu in
udeleZzencem ter posredovane informacije v zvezi z aktualnimi
dogajanji in Stevilnimi aktivnostmi Zbornice - Zveze.

Tistim, ki se boste za tovrstno znanje Se odlocili, pa velja pova-
bilo - vidimo se znova, v mesecu juniju.

V Mariboru na snidenje.
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V Drustvu medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Maribor smo 13. marca prvic orgamzwoll
celodnevno strokovno izpopolnjevanje z gornjim naslovom. '

novani na regijskem principu delovanja - dostopnost sodob-

nih strokovnih znanj vsakemu posamezniku v regiji. Na po-
drocju izobrazevanj in strokovnih izpopolnjevanj razvijamo pro-
grame na podrogju obveznih vsebin, namenjene zaposlenim v
zdravstveni in babiski negi, ki so usklajeni z 10. Elenom Pravilnika o
licencah izvajalcev v dejavnosti zdravstvene in babiske nege
(Uradni list RS, $t. 24/ 2007, z dne 20. 3. 2007) in jih mora vsebovati
strokovno izpopolnjevanje za izpolnjen pogoj obveznih vsebin, tako
s podrocja »Zdravstvene zakonodaje« in »TPO« kot s podrocja
»Poklicne etike« v enem licenénem obdobju.

Ob vsebinskih konceptih programa poklicne etike se zrcalijo
prizadevanja, da bi ponudili ne le temeljna znanja, temvec raz-
vijali koncept etike za prihodnost, etike za 21. stoletje. Vodilo
strokovnega programa za zaposlene v zdravstveni in babiski
negi je uporabnost znanj glede na aktualna druzbena dogaja-
nja in okolisCine zdravstvenega sistema, v katerem predstavlja-
mo najstevilcnejSo poklicno skupino, ki v zdravstvenem varstvu
deluje v neposrednem okolju pacienta, v interakciji odnosov pa-
cient, svojci, sodelavci in druge zainteresirane javnosti ...

Zivimo v sodobni druzbi, razpravljamo o pozno-moderni, pri-
druzuje se pompozna retorika o rasti in ekonomskem razvoju, ki
v ljudeh spodbuja tekmovalnost in potrebo po samoohranjanju
v izrazito trzni, informacijski druzbi. Uspehi znanosti in tehnolo-
gije so prav gotovo najpomembnejsi razlog materialnega na-
predka. Clovesko prizadevanje in iskanje smisla je usmerjeno v
pricakovanje takojSnje zadovoljitve, nestrpnost je spremljevalka
Zivljenja, ki ga Zivimo v neprestani konkurenénosti s tem in onim.
Pogosto se zdi, kot da sta sodelovanje in medsebojna soodvis-
nost sinonim neuspe3nih, nesamostojnih posameznikov. Zivlje-
nje je organizirano tako, da zahteva najmanj$o neposredno od-
visnost posameznika od soljudi, hotenje po neodvisnosti, kot da
je univerzalno. Danes je resniéno mogoce biti veliko bolj neodvi-
sen kot kdajkoli prej. Ob vsakdanjem delu z ljudmi, véasih tudi s
samim s seboj ali s svojimi najblizjimi pa opazamo, da se pri lju-
deh pojavljajo nenaklonjenost, odtujenost, osamljenost.
Obcutek povezanosti in pripadnosti, ki je, tako kaZe, pomirjujoca
znacilnost manj premoznih druzb, kljub dejstvu, da milijoni ljudi
zivijo tesno drug ob drugem, ostaja Zelja ali skrito hrepenenje
sodobnega ¢loveka. SreCujemo se z nesrec¢nostjo, napetostjo,
opravka imamo z boleznimi, ki so povezane s stresom.
Nesorazmerno poudarjanje zunanjega napredka je povezano z
duSevnimi stiskami, razrvranostjo in nezadovoljstvom.
Premoremo malo vere in zaupanja v so¢loveka, v pripravljenost
drugih, da bodo storili, kar je prav. Po svojem poklicnem poslan-
stvu smo strokovnjaki na podrodju, ki klice po etiki, skrbi in so-
Cutju. Nemara je to nas poklicni izziv v prihodnje? Ko smo spre-
jeli vlogo strokovnjakov zdravstvene in babiske nege, smo
sprejeli tisto, kar nekateri vztrajno iscejo vse svoje Zivljenje.
Blizino in priloZznost, humano, preudarno sodelovanje v naj-
razlicnejsih trenutkih cloveskega Zivljenja, ki se rojeva, ki se
izteka, ki omahuje in upa, edinstveno poslanstvo prepoznav-
nih in nepogresljivih strokovnjakov, ki jih bo v prihodnje pre-
malo za vse tiste, potrebne taksne pomogi.

Vmoriborskem drustvu sledimo najpomembnejsi smernici, os-

Udélezena

Strokovno izpopolnjevanje - znanje na podrocju Poklicne eti-
ke naj sluzi kot opora strokovnim prizadevanjem za razvoj naj-
bolj temeljnih sestavin, ki hkrati postajajo ali ostajajo najpo-
membnejse, ne glede na Stevilne spremembe in potrebe ljudi, ki
v najbolj bistvenem ostajajo potrebe po ljubezni, medsebojnem
spostovanju, solidarnosti, to je etike in komunikacije sodobnega
Cloveka. Tako obsezni koncepti poklicnega delovanja ¢loveka v
razmisljanju kaj zlahka zapeljejo v abstraktno moraliziranje in
teoretiziranje o etiki, komunikaciji in kakovosti, v verbalni huma-
nizem o Stevilnih s tem povezanih pojmih, ki z odstiranjem niza-
jo drugega za drugim. Pa vendar, v okolju svojega delovanja
zdravstvena in babiska nega Ze v lastnem poslanstvu prese-
gata nezivljenjsko, zgolj besedno moraliziranje, saj se v izva-
janju svojih nalog resno ukvarjata z vprasanji cloveka in clo-
vecnosti. Ne le z idealom cloveske narave, kakor ju teoreticno
opredeljujemo - takSno premisljanje sodi v na$ poklicni kon-
tekst in je integrirano v vsakdanje delo, kolikor je sploh mogoce,
neposredno prakticno ob pacientu in njegovih svojcih ter po-
sredno v interakciji, v odnosu z vsemi, s katerimi se srecujemo.
Pojmovanje ¢lovecnostiin homo sapiens, zumom obdarjeni ¢lo-
vek, razumno, mislece bitje, in homo humanus, ¢loveski ¢lovek,
je neskoncno, kakor sta neskonni morala in etika, zato je pre-
misljanje o teh temeljih vselej ne le premisljanje, temvec tudi
sleherno dejanje, bodisi cloveka na poti prizadevanja po Zi-
vljenjskem spoznanju, bodisi strokovnjaka v izpolnjevanju pokli-
cnega poslanstva. Ni nakljucje, da je prav slednje, Ceprav se zdi,
da bi moralo biti prvo, izraZeno v medosebnih odnosih in s soli-
darnostjo tisto, kar sodobni homo sapiens in premalo homo hu-
manus - kolikor si lahko izposodim izrazno mo¢ obeh, najbolj
pogresa ...

Odgovornost - dolznost, obe sta pomembni kategoriji etike,
psihologije morale in verjetno marsicesa v filozofskem premi-
Sljevanju. Poklicna etika in morala v zdravstveni in babiski negi
poskusata dolznost koncipirati glede na potrebe in zahteve oko-
lja svojega delovanja.

Jedro tega je nase obcutenje dolznosti - ali ravnam le v so-
glasju s splosno ali obenem z osebno voljo, v sozvocju z osebni-
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iz sprejetih aktov o sistemizaciji delovnih mest v posameznih za-
vodih, filozofija, definicija, poslanstvo, vizija zdravstvene nege in
lik medicinske sestre so determinante, ki opredeljujejo stroko-
vno-organizacijsko podrocje delovanja zdravstvene nege.

Foto: T. Lubi
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Utrned prdani ‘ Dania Ze/ezik :

mi vrednotami in moralnimi normami? Tudi to je vprasanje, ki
zasluzi odgovor. Po tej poti raste cut odgovornosti do sebe in
drugih. Res je dolznost pojmovana kot nekaj, kar je zunanjega,
¢loveku nalozenega, zasnovana na predpisih, zakonih, delovnih
navodilih in na drugih konceptih voditeljev, nadrejenih moralnih
avtoritet, organizacij in drugih - najpomembnejsih med njimi:
pacientov in njihovih svojcev. Tisto, kar pri dolznosti vzbuja »ob-
Cutek neugodjax, je nemara posledicnost, ki izhaja iz neopra-
vljenega in vodi v grajo, negativno kritiko ali celo kazen.

Ali smo osebno in poklicno odgovorni ter avtonomni na
strokovnem podrocju zdravstvene nege?

Dosledno zagotavljamo odgovornost posameznikov, zapo-
slenih v zdravstveni negi na vseh podrocjih strokovne prak-
se?

Kaksne okoliscine soustvarjamo v odnosu z ljudmi? Ali clo-
veku omogocajo, da se ¢im bolj zaveda svojega dostojan-
stva?

Pri iskanju odgovorov je nemara odgovornost na prvem me-
stu saj je to pravzaprav zmoznost, sposobnost in pripravljenost
odgovarjati na vprasanja. Odgovarjati preprosto za tisto, kar
sem, kaijti tisto, kar presega posameznikove moci in zmoznosti,
ne more biti njegova odgovornost? Odgovornost in jasno opre-
deljene vloge posameznih izvajalcev v procesu zdravstvene ne-
ge, ki temeljijo na formalni izobrazbi in izhajajo iz poklicev v
zdravstveni negi (pridobljene kvalifikacije, opredeljeno delovno
podro¢je in poklicna dejavnost), opisi delovnih mest, ki izhajajo

Samurajevo oblacilo je imelo na hrbtu cvetni ornament.

Cvet je bil znamenje Zivljenja,

polnega, castnega in dostojanstvenega bivanja ...
Toda samuraj se je zavedal, kako obcutljivo,
ranljivo je posamicno clovekovo Zivijenje,

kako hitro lahko neZni cvetni listi¢i odpadejo,
kako popoln in nepreklicen je konec ¢loveka.

.. Kajti sleherno nase dejanje, misel in beseda se stekajo in
udarjajo ob povrsje medosebnih odnosov. Pronicajo globlje, kjer
ostajajo, se zakoreninijo in rastejo v zgodbo, ki jo 0 nas pripove-
dujejo drugi ...

Obema predavateljicama iskrena hvala za iziemne prispevke.
Zelimo si nadaljevati s projektom na podrogju Poklicne etike in
upamo, da bodo ucne delavnice postale nasa stalnica, saj pred-
stavljajo pomembno poklicno - vsezivljenjsko izobrazevanje za-
poslenih v zdravstveni in babiski negi. Najvecjo dodano vred-
nost predstavlja temeljno izhodis¢e preucevanija eti¢nih in mo-
ralnih dimenzij, ki so koncipirane v izkusnje pri delu s pacienti,
njihovimi svojci, sodelavci in drugimi ... Tako predstavljajo moz-
nost za preucevanje eticnih dilem v konkretnih okolis¢inah, pro-
blemov iz prakse, ki smo jih preucili ob strokovnem vodenju iz-
kusene predavateljice na podrocju etike in supervizije.

Prispevek udeleZencev je bil neprecenljiv, obravnavani prime-
ri so nazorno opredelili dejavnike, ki vplivajo na kakovost odno-
sov v procesu obravnave pacientov in njihovih svojcev.
Udelezencem se zahvaljujemo za zaupanje. Veseli smo vasih
odliénih ocen, zadovoljstva s programom, sprejemamo jih z od-
govornostjo, ki nas obvezuje in opogumlja pri delu v prihodnje.

Vabimo vse, ki Zelite pridobiti uporabno znanje pri zahtevnem
in odgovornem vsakdanjem delu, v najrazlicnejsih trenutkih.
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Seminar »Zenske — Senskam« in volilni
obcni zbor DMSBZT Gorenjske

Zagar Marjan, Judita Slak

iz drustev

Drustvo
medicinskih
sester, babic in
zdravstvenih
tehnikov
Gorenjske

O

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Gorenjske je v mesecu februarju organiziralo
seminar z naslovom »Zenske - Zenskam«. Z gospo Klaro Ramovs in njenim podjetjem Klara Elite smo se Ze v
mesecu novembru dogovorili za izvedbo.

Udelezenke z nov redsednico Judito Slak

icinske sestre - kot pomo¢ v vsakdanjem Zivljenju, pri delu s

pacienti in sodelavci. Zal vseh prijavljenih nismo uspeli sprejeti,
vendar smo kar 190 udelezenk zadovoljili z zanimivimi in strokovn-
imi vsebinami, ki jih je s svojimi sodelavkami pripravila gospa Klara
Ramovs.

V uvodnem predavanju smo poslusali, kateri so pomembni te-
melji zdravega odnosa med partnerjema in v druZini. Ce hoce-
mo, da bomo imeli dobre odnose z drugimi, moramo najprej ure-
diti sebe. Drugih ne moremo spreminjati po svojih Zeljah, kajti
spremeni se lahko le tisti, ki se sam odlo¢i za to. Najprej se mo-
ramo zavedati, da Sele ko zaénemo spreminjati sebe, se zacnejo
spreminjati tudi okolje in ljudje, s katerimi stopamo v stik. K so¢-
loveku je treba pristopiti tako, da nas razume.

Ljudje smo razli¢ni, tudi svet in dogajanja v njem sprejemamo
in razumemo razli¢no. Razli€nost pa zelo radi kritiziramo, saj ima
vsak svoja merila o tem, kaj je prav. Razliénosti se ne moremo
izogniti, z njo moramo Ziveti. Samo ljudje z veliko znanja in dobro
izoblikovanimi komunikacijskimi spretnostmi ter z zdravo samo-

S eminar je bil namenjen osebnostnemu razvoju Zenske - med-

podobo so sposobni biti strpni do drugacénosti. Treba pa se je za-
vedati: Ce se Zelimo z drugimi razumeti, se nam z njimi ni nujno
treba tudi strinjati.

Zenska, kot medicinska sestra: ali zares razumemo Cloveka,
sodelavca in predvsem pacienta?

Medicinska sestra kot mati: niti dva njenih otrok nista enaka.
Mati se zaveda, da sme in mora ljubiti vsakega po svoje, mora jih
razumeti, se vanje vziveti, se prilagoditi, reSevati napetosti in
spore. Vse to je vodenje, uenje, modrost.

Kljuéna za delovanje osebnosti so ustva, ta so gibalo nasega
Zivljenja, Ceprav so veckrat podcenjena in prezrta. Custva so pot
spoznavanja samega sebe ter predstavljajo vez med nami in
svetom. Razumeti Custva, to pomeni biti »Custveno pismen«.
Pomeni, da se v eksplozivni fazi ne odzivamo ve¢ nagonsko, tem-
vec sami izberemo svoj odziv. Stabilna Custvena drza prinese no-
tranji mir in ustvarjalno sodelovanje. Custva moramo obvlado-
vati, to pomeni, da se jih zavedamo, jih razumemo in pravilno iz-
razimo. Recept za obvladovanje je, da Gustvo prepoznamo in ga
sprejmemo, v sebi ustvarimo svojstven odziv (dihamo, se umak-

UTRIP 04/09 @



—iz dru§t6V

nemo ..). Na dogodek moramo pogledati z druge perspektive.
Uporabiti moramo veliko pozitivne naravnanosti in dobre volje
ter izrazimo Custvo z »jaz« sporocilom.

Pri odlocitvah, ki jih sprejemamo v Zivljenju, je nase vedenje
lahko dobro za vse, lahko je dobro zame in slabo zate in obrat-
no, dobro zate in slabo zame ter celo slabo za oba. Dokler se ob
odlocanju sprasujemo, ali je odlocitev dobra za vse, toliko casa
ostajamo v pozitivnih Zivljenjskih strategijah.

In Se ena dobra misel s seminarja: mnogi menijo, da je ustvar-
janje dobrih odnosov na delovnem mestu dolznost zaposlenih.
Toda to je nasa pravica - ne dovolimo, da nam jo kdo krati.

Ponovitev seminarja bo v mesecu aprilu v Mariboru.
Informacije: elite.klara@siol.net

Po srecanju smo izvedli tudi anketo med udelezenkami in
dobili naslednje rezultate.

Na anketo je odgovorilo 161 udeleZzenk. Seminar je v celoti iz-
polnil pricakovanja pri 86,96 % vprasanih. Vsebine so bile oce-
njene od 1 do 5 tock. Povprecna ocena vsebin je bila 4,55-4,90
tocke, podajanje tem posameznih vsebin pa je bilo ocenjeno od
4,53-4.90 tocke. Organizacijo je ocenilo kot odli¢no 59,01 % ude-
leZenk in kot dobro 40,37 %. Z organizacijo ni bila zadovoljna 1
udelezenka.

Se nekaj misli s strani udeleZzenk po koncanem seminarju:

Seminar je bil zelo zanimiv; zacnes razmisljati o sebi, kaj bi lah-
ko spremenil v vsakdanjem Zivljenju.

Naj bo nasim héeram dana moZznost poslusati oziroma udele-
Ziti se taksnega seminarja Ze v mladosti. Morda bi jih povabili pri-
hodnje leto.

Odliéno vzdusje, odlicno sodelovanje.

Seminar mi je bil zelo vse¢, saj menim, da vsi premalo delamo
na sebi in na odnosih z drugimi; name je deloval pozitivno.

Zelo kakovostno. Poslusala sem Ze vec predavanj gospe Klare
in so mi veliko pomenila, tako osebno kot profesionalno.

Vec o analizi ankete lahko najdete na spletni strani DMSBZT
Gorenjske.

Volilni ob¢ni zbor

Na tem srecanju smo izpeljali tudi volilni obcni zbor ter izvolili
nove organe drustva za obdobje Stirih let. NaSega srecanja sta
se udelezili tudi gospa mag. Zdenka Ticar, podsekretarka na
Ministrstvu za zdravje, in gospa Monika Azman, izvrsna direkto-
rica Zbornice - Zveze; seznanili sta nas z aktualnimi dogajaniji na
zbornici zvezi in Ministrstvu za zdravje. Dan smo zakljucili ob pri-
jetnem druzenju, izmenjavi mnenj in izvrstnem kosilu.

Strokovno drustvo medicinskih sester, babic in zdravstve-
nih tehnikov Gorenjske je imelo 19. februarja 2009 volilni ob-
¢ni zbor. Za obdobje od leta 2009 do 2012 smo izvolili nove or-
gane drustva.

Organi Strokovnega drustva medicinskih sester, babic in-
zdravstvenih tehnikov Gorenjske so:

O

KOLEGIJ PREDSEDNIKA

PREDSEDNICA DRUSTVA

Judita Slak

PODPREDSEDNICA ZA SPLOSNE ZADEVE

Avrea Suntar Erjaviek

PODPREDSEDNICA ZA IZOBRAZEVANJE

Tatjana Jakhel

CLAN

Otilija Mertelj

CLAN

Vesna Jenstrle

Clani 10

Marija Slibar - ZD Radovljica, Maja Pelko - ZD Kranj, Vasilika
Kokalj - ZD Jesenice, Ljuba Ropret - ZD Bled, Bohinj, Dragica
Arnolj - ZD Skofja Loka, Sabina Pogacar Traven - Dom upoko-
jencev Preddvor, Nada Legat - Psihiatri€na bolniSnica Begunje,
Vesna Jensterle - BGP Kranj, Logar Milena - ZD Trzic, Biljana
Djakovi¢ - Center slepih Skofja Loka, Mateja Koprivnik - Dom
Petra Uzarja Trzic, Irma Smelcer - Dom upokojencev Kranj, Maja
Stempihar - Srednja Sola Jesenice, Nusa Bajda - Dom dr. Janka
Benedika, Nevenka Grilc - CUDV Matevza Langusa, Marija Anzic
- Patronazno varstvo Kranj - Predstavnica zaposlenih pri zaseb-
nikih, Stana Stajer - Zobozdravstvena dejavnost, Katja Gahona
Gliha - predstavnica studentov Visoke Sole za zdravstvo, Katja
Skinder Savi¢ - predstavnica Visoke Sole za zdravstvo, Dita Pecic
- sekcija za pohodnistvo, lvana Hartman - sekcija za izletnistvo,
Natasa ;okrojéek - SB Jesenice, Jozica Trstenjak - SB Jesenice,
lvanka Zivi¢ - sekcija upokojenih medicinskih sester

NADZORNI ODBOR

REDNI

Marjan Zagar - predsednik, Barbara Stele, Jana BoZzi¢

NAMESTNIKI

Katica Zlatar - sekcija za ustvarjalne delavnice, Marija Slibar,
Maja Pelko

CLANI CASTNEGA RAZSODISCA

Katica Zlatar - predsednica, Andreja Peternelj, Irma Smelcer,
Maja Stempihar, Dita Percic

CLANI STATUTARNE KOMISIJE
_ Otilija Mertelj - predsednica, Judita Slak, Marjan Zagar, Avrea
Suntar Erjavsek Tatjana Jakhel

CLANI KOMISIJE ZA DODELJEVANJE SREDSTEV

Tatjana Jakhel - predsednica, Stefan Duh, Otilija Mertelj,
Sabina Traven Pogacar, Avrea Suntar Erjavsek

CLANI KOMISIJE ZA PRIZNANJA

Stefan Duh - predsednik, Jana BoZig, Dita Per¢i¢, Nada Legat,
Marija Anzi¢
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DRUSTVO
MEDICINSKIH
SESTER, BABIC IN
ZDRAVSTVENIH
TEHNIKOV
Q)

MARIBOR

Cetrtek, dne 16.04.2009 ob 17.00 uri, v veliki
predavalnici kirurske stolpnice UKC Maribor
(16. nadstropje), Ljubljanska ulica 5, Maribor

TEMA SRECANJA

STROKOVNI KLINICNI VECER

KO SE DUSEVNA MANJRAZVITOST PREPLETA Z
DUSEVNO MOTNJO

Natasa Potocnik Dajéman, dr. med., spec. psih.

VELIKI MALI CLOVEK Viktorija Stiglic, dipl.m.s.

Drustvo medicinskih sester, babicin
zdravstvenih tehnikov Maribor

|

Strokovno izpopolnjevanje je za clane mariborskega
drustva brezplacno, za clane drugih regijskih
strokovnih drustev znasa 18 EUR, za neclane Zbornice-
Zveze znasa 27 EUR (DDV je vkljucen v ceno). V ceno je
vkljucena organizacija klinicnega strokovnega vecera,
potrdilo o udelezbi, osvezitev v odmoru.

|

Strokovno izobrazevanje je vpisano v register
strokovnih izpopolnjevanj Zbornice zdravstvene in
babiske nege Slovenije — Zveze strokovnih drustev
medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Slovenije pod stevilko 225/2008 in je ovrednoteno s 4
LT (pas. udelezenci) in 6 LT (akt. udelezen

Kotizacijo nakazete na TR drustva DMSBZT Maribor,
Stevilka 04515000 0111 670, sklic 00 10, pri Nova
KBM d.d.

Prijave na strokovni klinicni vecer potekajo na spletni
strani drustva www.dmsbzt-mb.si

- PRIJAVA NA IZ0BRAZEVANJE

izobraZevanje

Petek in sobota, 17. in 18. april 2009
v Kongresnem centru Rogaska

08.00 - 09.45 Registracija udelezencev

TEMA SRECANJA

|

Dvodnevni seminar
NUJNA INTERNISTICNA STANJA V PREDBOLNISNICNEM
0KOLJU

SLADKORNA BOLEZEN

Program je objavljen na spletni strani Zbornice -
Zveze: www.zbornica-zveza.si

ZBORNICA -ZVEZA
Sekcija resevalcev v zdravstvu

|

Kotizacija z vStetim DDV znaa: za clane ZZBNS 160 €,
za neclane 320 € in poleg udelezbe na predavanjih in
delavnicah vkljucuje tudi torbico srecanja, zbornik,
slavnostno vecerjo in osvezitve v odmorih. Kotizacijo
nakazite na TRR ZDMSZT: t. 02031 - 0016512314,
sklic na $t. 00 0219 — 17042009

I
|

Seminar je vpisan v register strokovnih izobrazevanj
Zbomice zdravstvene in babiske nege Slovenije,
udelezha prinasa licencne tocke poslusalcem in
aktivnim udelezencem ter se uposteva pri
napredovanju.

Nujna je pisna prijava na seminar, ki jo posljite na:
Zdravstveni dom Kranj, ReSevalna postaja

JoZe Prestor, Gosposvetska cesta 10, 4000 Kranj
Dodatne informacije so mozne po telefonu 041/608
201 ali e-posti joze.prestor@zd-kranj.si. Ob registraciji
potrebujete ¢lansko izkaznico, Stevilko

17.- 18. april 2009, Rimske toplice, hotel Rimske
terme, registracija poteka od 8.30 do 9.30

TEMA SRECANJA

CELOSTNA OBRAVNAVA PACIENTA Z GASTROSTOMO IN
JEJUNOSTOMO IN POSEBNOSTI PREHRANJEVANJA

Program je objavljen na spletni strani Zbornice -
zveze v rubriki STROKOVA SRECANJA

ZBORNICA -ZVEZA
Sekcija medicinskih sester v enterostomalni
terapiji

|

Za clane 190 EUR, za neclane 300 EURnakazilo na
ZZBNS-ZDMSBZTS $t.02031- 0016512314, sklic 00
0215 - 17042009 s pripisom za Sekcijomedicinskih
sester v enterostomalni terapiji pri NLB d.o.o
banki, Tavcarjeva 7, Ljubljana

Seminar je ovrednoten z 11,5 licencne tocke

boza.hribar@gmail.com
tamara.stemberger@gmail.com
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medicinskih |
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zdraystvenih
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ljubljana

22.4.2009, v dvorani Prostovoljnega gasilskega
drustva Zalec, Ul. heroja Staneta 1, Zalec,

8:30—9:30: Registracija udelezencev

TEMA SRECANJA

4. STROKOVNO POSVETOVALNO SRECANJE
ZDRUZENJA ZPMS

PATRONAZNA ZDRAVSTVENA NEGA STAROSTNIKA

Program je objavljen na spletni strani Zbornice -
Zveze: www.zbornica-zveza.si

Zdruzenje zasebnih patronaznih medicinskih
sester

Krsko,
E-naslov: zdruzenje.zpms@gmail.com
Spl. stran: www.patronaza.si

|

Kotizacija znasa 90 € in jo nakatite vsaj dva dni pred
srecanjem na TRR ZZPMS: 03155-1000422425, sklic:
00 22-04-2009. V kotizacijo so vsteti vsi stroski
organizacije in izvedbe srecanja, Zbornik predavanj ter
kosilo in napitki med odmori.

|

Udelezenci bado prejeli potrdila. Za seminar smo na
Zbornico — Zvezo oddali vlogo za vpis v Register
strokovnih izobrazevanj in pridobitev licen¢nih tock.

Na strokovno srecanje se lahko prijavite s prijavnico, ki
je objavljena na spletni strani:
http://www.patronaza.si/Templates/Prijava.doc ali s
prijavnico iz Utripa. Posljite jo najpozneje do 17. aprila
2009, na naslov Urska Flajs, Cankarjeva ul.4,

3310 Zalec ali na e-naslov: zdruzenje.zpms@gma

izobraZevanje

oV
ljubljana

Cetrtek 14. 05. 2009 Ljubljana

DMBZT Ljubljana, Poljanska 14

Pricetek ob 8.30 uri

Registracija udelezencev med 8.00 do 8.30 uro

TEMA SRECANJA

ETIKAV PRAKSI ZDRAVSTVENE NEGE

Program izobrazevanja je objavljen na spletni
strani www.zbornica-zveza.si

DMSBZT Ljubljana

|

Kotizacija z DDV za ¢lane znasa 100 EUR, za neclane
120 EUR in se placa po izstavljenem racunu.

Stevilo udelezencev je omejeno do 20.

|
|

Strokovno izpolnjevanje je ovrednoteno s 7,5
licencnimi tockami. Udelezba Steje za izpolnitev
obveznih vsebin iz poklicne etike za podaljSanje
licence za samostojno delo v zdravstveni in babiski
negi.

Pisno prijavo s podatki - placnika (zavod, davéna
Stevilka, Stevilka clanske izkaznice, Stevilka licence)
posljite do 05.maja 2009 na naslov DMSBZT Ljubljana,
Poljanska cesta 14, 1000 Ljubljana ali na elektronski
naslov irma.kiprijanovic@gmail.com ali
tajnistvo@drustvo-med-sester-Ij.si

15.5.2009, Kamnik, CIRIUS-Center za izobraZevanje,
rehabilitacijo in usposabljanje, Novi trg 43a, 1241
Kamnik.

TEMA SRECANJA

CELOSTNA IN VARNA OBRAVNAVA OTROKA IN
MLADOSTNIKA Z GIBALNO OVIRANOSTIO V CIRIUS
KAMNIK.

Predstavitev centra CIRIUS, glavni vzroki
gibalne oviranosti in psiholoski vidik, kronicna
respiratorna odpoved pri ZM obolenjih, ZN
otroka in mladostnika a asistirano ventilacijo,
oralno zdravje, mladostnik z epidermiolizo v
izobraZevalnem procesu, ZN otroka in mlad. z
inkontinenco.

ZBORNICA -ZVEZA
Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v pediatriji.

Kotizacija z DDV za ¢lane znasa za 1 dan 95 EUR, za
neclane 125 EUR. Poravnate jo lahko na ZZBNS-
ZSDMSBZTS 5t,02031-0016512314, sklic na 00 0209-
15052009, ki je odprt pri NLB d.d., poslovalnica
Tavcarjeva 7, 1000 Ljubljana.

Strokovni seminar je pri Zbornici-Zvezi v postopku
licencnega vrednotenja.

|

Prijavite se s prijavnico iz Utripa ali po elektronski posti
preko Zbornice-Zveze s tocnimi podatki do 10.5.2009
na naslov Anica Vogel, SB SG, Gosposvetska cesta 1,
2380 Slovenj Gradec. Dodatne informacije Anica Vogel
tel.: 02 88 23 471 in Ivanka Limonsek tel:. 02 75 40
200.

@ UTRIP 04/09



Petek - sobota 15.-16.maj 2009, ROGLA

Hotel Rogla- Planja

Pricetek ob 9.15 uri

Registracija udeleZzencev 8.15-9.15

0b registraciji potrebujete ¢lansko izkaznico in potrdilo
o vplacani kotizaciji.

TEMA SRECANJA

PREHRANA KRITICNO BOLNEGA

Program strokovnega seminarja je objavljen na
spletni strani Zbornice - Zveze www.zbornica-
zveza.si

|

ZBORNICA - ZVEZA

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v anesteziologiji, intenzivni terapiji in
transfuziologiji

Dvodnevna znasa za ¢lane ZZ 160 EUR, za neclane 320
EUR enodnevna za clane 95 EUR, za neclane 190 EUR.
Kotizacijo nakazete na transakdijski racun: ZZBNS -
ZDMSBZTS pri NLB, posl. Tavcarjeva 7, Ljubljana,
Stevilka 02031-0016512314, sklic na $t. 00 0204 -
15052009 s pripisom "sekcija za anestezijo"

|

V postopku pridobitve licencnih tock pri Zbornici -
Lvezi

E ali pisne prijave na prijavnici objavljeni na spletni
strani oz. v vsaki Stevilka Utrip-a posljite do 9. 5. 2009
na sedez ZZ, Vidovdanska 9, 1000 Ljubljana.
Rezervacija prenocisc do 4.5.2009, e-
naslov:menjrogla@unitur.eu, tel.3t.05 757 74 44

Asja Jakli¢, e-naslov:asja.jaklic@gmail.com

izobraZevanje

\

medicinskih
~___sester,babjcin

\;zsir%v,s;muﬁ,

Jjubljana

Sreda 20. 05. in Cetrtek 21. 05. 2009 Ljubljana
DMSBZT Ljubljana, Poljanska 14

Pricetek ob 8.00 uri

Registracija udelezencev med 7.30 do 8.00 uro

TEMA SRECANJA

MANAGEMENT ZDRAVSTVENE NEGE V LUCI ETiKE

Program izobraZevanja je objavljen na spletni
strani www.zbornica-zveza.si

DMSBZT Ljubljana

Kotizacija z DDV za ¢lane znasa 175 EUR, za neclane
215 EUR in se placa po izstavljenem racunu.

Stevilo udeleZencev je omejeno do 20.

Strokovno izpopolnjevanje je ovrednoteno s 13
licencnimi tockami. Udelezba Steje za izpolnitev
obveznih vsebin iz poklicne etike za podaljSanje
licence za samostojno delo v zdravstveni in babiski
negi.

Pisno prijavo s podatki - placnika / zavod, davéna
Stevilka, Stevilka clanske izkaznice, Stevilka licence /
posljite do 10.maja 2009 na naslov DMSBZT Ljubljana,
Poljanska cesta 14, 1000 Ljubljana ali na elektronski
naslov irma.kiprijanovic@gmail.com ali
tajnistvo@drustvo-med-sester-Ij.si

0d 22. do 23. 5. 2009 v dvorani GIO, Dunajska 160
Ljubljana
8:00 - 8:30 prihod in registracija

TEMA SRECANJA

KAKOVOSTNA OBRAVNAVA BOLNIKA V DRUZINSKI
MEDICINI

(NEVROLOGIJA, ONKOLOGIJA, PREVENTIVA, INTERNA,
UROLOGIJA, GERONTOLOGIJA, SAMOZDRAVLIENJE,
DELAVNICE)

CELOTEN PROGRAM STROKOVNEGA SRECANJA JE
DOSTOPEN NA SPLETNI STRANI ZBORNICE-ZVEZE

ZDRUZENJE ZDRAVNIKOV DRUZINSKE MEDICINE

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER IN ZDRAVSTVENIH
TEHNIKOV V SPLOSNI MEDICINI

KATEDRA ZA DRUZINSKO MEDICINO MF V
LJUBLJANI
ZAVOD ZA RAZVOJ DRUZINSKE MEDICINE

|

Kotizacija (DDV.ni vkljucen) za udelezbo na
predavanjih za zdravnike znasa 160 EUR, za
medicinske sestre in zdravstvene tehnike 90 EUR. Ob
udelezbi zdravnika IN medicinske sestre istega tima 50
EUR popusta, kotizacija za oba skupaj 200 EUR pri
prijavi DO 20.4.2009 (DDV ni vkljucen).

Postopek za dodelitev licencnih tock poteka

Prijave:

Prijavnico posljite na Katedro za druZinsko medicino,
Poljanski nasip 58, p.p. 2218, 1104 Ljubljana, lahko
tudi po faksu: 01/438 69 10 ali e-posti :
kdrmed@mf.uni-Ij.si. Prijavnica mora vsebovati
podatke o placniku.

UTRIP 04/09 @



Drustvo
medicinskih
sester, babic in
zdravstvenih
tehnikov
Gorenjske

|
|

Sreda 27. maja 2009, Kranj

Zavarovalnica Triglav, Bleiweisova 20 - velika
predavalnica

Pricetek ob 9:00 uri

Registracija udelezencev med 8:30 in 9:00 uro

TEMA SRECANJA

|

ETIKA IN ZDRAVSTVENA NEGA

SEMINAR ZA MEDICINSKE SESTRE IN ZDRAVSTVENE
TEHNIKE

|
|

Program seminarja je objavljen na spletni strani
DMSBZT Gorenjske na: http://www.dmsbzt-
gorenjske.si

10 DMSBZT Gorenjske v sodelovanju z DMSBZT
Ljubljana

Za tlane/ice DMSBZT Gorenjske je kotizacija 80 EUR z
DDV za ¢lane/ice drugih regijskih drustev 120 EUR, za
neclane/ice Zbornice — Zveze 160 EUR za upokojene
medicinske sestre 20 EUR.

Kotizacijo nakazete na TR drustva DMSBZT Gorenjske
Stevilka 07000-0000110185 sklic 2205.
Prijave do 22.5.2009.

V postopku pridobivanja licencnih tock Zbornice -
Iveze.

DMSBZT Gorenjske

ga. Judita Slak, Bolnisnica Golnik-KOPA, 0dd.600,
Golnik 36, 4204 Golnik ali po e-posti
judita.slak@klinika-golnik.si

Dodatne informacije na tel. $t. 040 283 829.

izobrazZevanje

29.in 30.maj 2009, Bled, hotel Kompas

TEMA SRECANJA

PRISTOP VECDISCIPLINARNEGA TIMA PRI OBRAVNAVI
PLJUCNEGA PACIENTA

Dvodnevni strokovni seminar

ZBORNICA -ZVEZA
Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v pulmologiji

Kotizacija za dvodnevni seminar z DDV znasa za clane
Zbornice- Zveze 160EUR, za neclane 320EUR.
Enodnevna kotizacija za clane 95EUR, za neclane
190EUR.

Kotizacijo nakaZite na transakdijski racun ZZBNS-
ZDMSBZTS pri NLB, Stevilka rac. 02031-0016512314,
sklic na $t.0208 -29052009 pulmoloska sekcija.

Pisne prijave na prijavnici, objavljeni v vsaki Stevilki
Utripa, posjite na naslov: Marija Spelic,

KO za pljucne bolezni in alergijo, Zaloska 7, UKC
Ljubljana. odatne informacije na e-naslovu:
marija.spelic@klj.si Rezervacije prenocis¢ v hotelu
Kompas, Bled , Tel. 04 5782 112

5. junij 2009, ROGASKA SLATINA, HOTEL SAVA,
PRICETEK 0B 9.30 URI. REGISTRACIJA 0D 9.00 DO 9.30.

TEMA SRECANJA

PROMOCUJA ZDRAVJA IN PREPRECEVANJE BOLEZNI
OBTOCIL V MEDICINI DELA, PROMETA IN SPORTA

PROGRAM IZOBRAZEVANJA JE OBJAVLJEN NA
SPLETNI STRANI ZBORNICE - ZVEZE. POSLANA
BODO TUDI VABILA.

ZBORNICA -ZVEZA
SEKCIJA MEDICINE DELA, PROMETA IN SPORTA.

KOTIZACUA ZA CLANE 95 EUR Z DDV, ZA NECLANE 120
EUR Z DDV, TRANSAKCUSKI RACUN ZDMZTS ST. 02031
- 0016512314, SKLIC 00 0201 - 05062009. DO 150
UDELEZENCEV, PRUAVA MOZNA DO 31.5.2009

V POSTOPKU PRIDOBITVE LICENCNIH TOCK ZBORNICE -
ZVEZE

PRIJAVA D0 31.5.2009, ANA LAVRIH 01 428 40 38
ana.lavrih@policija.si

@ UTRIP 04/09



izobraZevanje

Strokovno zdruzenje nutricionistov in dietetikov
vas vabi na strokovni seminar z naslovom:

~PREHRANSKA OBRAVNAVA BOLNIKOV S
KRONICNO VNETNO BOLEZNIJO CREVESA TER

PERIOPERATIVNA PREHRANA PRI KARCINOMU
NA DEBELEM CREVESU“,

ki bo potekal, 20.5.2009, v hotelu MONS, Pot za Brdom
55, Ljubljana.

Program seminarja
15.30 Registracija udelezencev
16.00 Pozdrav udeleZencev

16.10 Kronicna vnetna bolezen crevesja v odrasli
dobi - pomen na prehranskih potrebah
Dejan Urlep

16.30 Kroni€na vnetna ¢revesna bolezen v otroski
dobi - sodobni vidiki zdravljenja
Darja Urlep-Luzaj

16.50 Prehranska podpora pri kronicni vnetni
bolezni crevesja
Dusanka Miceti¢-Turk

17.10 Nacela zdravega prehranjevanja pri pacientih
s kroniéno vnetno boleznijo Erevesja
Svetlana Sarenac

17.30 Razprava
17.50 Odmor s kavo

18.10 Vloga enteralnih pripravkov pri prehranski
oskrbi bolnika
* Abbott Laboratories, d.o.o.

18.20 Pomen perioperativne prehrane pri bolnikih z
rakom na debelem crevesu
Nada Rotovnik-Kozjek

18.40 Periopreativna prehrana pri bolnikih z rakom
na debelem crevesu - dileme in resitve
Lavrinec Pavla
Lavrinec Joze

19.00 Razprava
19.10.  Vecerja

Na strokovno srecanje se lahko prijavite do, 10. 5. 2009, s
prijavnico, ki je objavljena na spletni strani Zdruzenja:
http://www.zdruzenje-nutricionisti-dietetiki.si . Ve¢
informacij o seminarju lahko dobite tudi pri tajniku
Zdruzenja na tel. Stevilki: 01 522 28 81. Za ¢lane Zdruzenja
znasa kotizacija 30 EUR, za neclane Zdruzenja pa 50 EUR.
Prisrcno vabljenil

Nova pravila

za objavljanje napovedi

in programov izobrazevanj
v Utripu

Spostovani!

Recesija je prisotna tudi pri nasem delu in predstavlja
razlog ve¢ za uvedbo novosti, ki smo jo napovedali ze
junija lani.

Zbornica - Zveza ima namreé novo in dobro obiskano
spletno stran, zato v skladu s sklepom Upravnega
odbora v prihodnje v Utripu ne bomo vec objavljali
celotnih programov izobrazevanja, saj bodo ti na voljo
na spletni strani, v glasilu Utrip pa bomo objavljali samo
napovedi izobrazevanj s klju¢nimi podatki.
Tabela/obrazec, ki predstavlja podlago za objavo
izobraZzevanja v Utripu, je na voljo na spletni strani
Zbornice - Zveze.

V enem oknu je najveé 300 znakov vkljucno s
presledki.

Tako po elektronski posti na naslov utrip@zbornica-
zveza.si sprejemamo samo napovedi, oddane na

obrazcu, ki je na voljo na spletni strani Zbornice - Zveze
www.zbornica-zveza.si.

Obenem nam seveda posredujte tudi celotne programe
izobrazevanja, ki bodo objavljeni na spletni strani
Zbornice - Zveze.

Plaéane oglase objavljamo tako, kot so naroceni
(n.pr. levi stolpec na tej strani)

Na ta nac¢in bomo znizali stroske tiska in postnine za
Utrip.

Hvala za razumevanje!

Urednistvo Utripa

UTRIP 04/09 @




A
2. LETNO STROKOVNO SRECANJE ORTODONTOV, ORTODON

INTERDISCIPLINARNA OBRANAVA

TSKIH TEHNIKOV IN MEDICINSKIH SESTER

g 3 oo AR 0

ORTODONTSKIH PACIENTOV

PORTOROZ, 17. in 18. april 2009

Spostovani,

Katedra za ¢eljustno in zobno ortopedijo Medicinske fakultete v Ljubljani in Drustvo
ortodontskih tehnikov vljudno vabita na 2. letno srecanje z naslovom:
INTERDISCIPLINARNA OBRAVNAVA ORTODONTSKIH PACIENTOV.

Razvoj razlicnih vej stomatologije v zadnjih desetletjih je omogocil doseganje vr-
hunskih rezultatov tudi pri obravnavi najbolj zapletenih zobnih in celjustnih ne-
pravilnosti. Zaradi Stevilnih kompleksnih moznosti posameznih specialisti¢nih
podrocij je celostna in kakovostna obravnava pacientov vse pogosteje mozna le z
interdisciplinarnim pristopom.

Na Stomatoloski kliniki v Ljubljani je dr. Miroslav Milaci¢ leta 2005 v sodelovanju s

PROGRAM SRECANJA

predstojniki kateder posameznih specialisticnih podrocij vpeljal strokovne konzilije,
na katerih se zdravniki specialisti interdisciplinarno odlo¢ajo, kako naj s so-dobnimi
diagnosti¢nimi postopki in sredstvi potekajo obravnava, nacrtovanje in spremljanje
zdravljenja ortodontskih pacientov. V interdisciplinarnem timu poleg zdravnikov
specialistov sodelujejo tudi zobotehniki, zdravstveni tehniki in medicinske sestre.
Na sre¢anju bodo predstavljena doktrinarna izhodis¢a pri nacrtovanju zdravljenja
ortodontskih pacientov s specialisti oralne in maksilofacialne kirurgije, stomatoloske
protetike in paradontologije.

Vljudno vabljeni v Kongresni center Bernardin v Portorozu 17. in 18. aprila 2009.

petek, 17. april 2009

08.00-08.30 | registracija

doc. dr. M. Ovsenik, dr. dent. med.

17901530 Sestanek organizacijskega odbora EOS 2010

prof. dr. F. Farénik, dr. dent. med, doc. dr. M. Ovsenik, dr. dent.
08.30-09.30 | med
Funkcionalna diagnostika v ¢eljustni in zobni ortopediji

Slavnostna vecerja v pocastitev podelitve naziva zasluzni profe-
19.30 sor Univerze v Ljubljani prof. dr. Francu Faréniku v
kongresnem centru Bernardin

M. Milaci¢, dr. dent. med., M. Mauer

sobota, 18. april 2009

09.30-10.00 | Aktivator - klini¢ni prikaz primerov in laboratorijska izdelava
aparata
K. Arko-Kampus, dr. dent. med., V. Benedicic, zobotehnik
10.00 - 10.30 gEan 3 R y £
Herbstov $arnir - prikaz kliniénega primera in izdelava aparata
10.30 - 11.00 M. Tomagelli, zobotehnik

Twin Block - laboratorijska izdelava aparata

prof. dr. L. Marion, dr. dent. med., asist. dr. C. Oblak, dr. dent.,
prof. dr. M. Petelin, dr. dent. med., doc. dr. N. lhan Hren, dr.
med., M. Milaci¢, dr. dent. med., doc. dr. M.

Ovsenik, dr. dent. med.

Interdisciplinarno nacrtovanje zdravljenja - strokovni
konziliji na univerzitetni stomatoloski kliniki
(paradontologija, protetika, kirurgija, ortodontija)

09.00 - 10.30

11.00-11.30 | odmor

10.30-11.00 | odmor

prof. dr. . McDonald, dr. dent. med.

slovesnost in predavanje profesor F. McDonalda ob podelitvi
naziva zasluzni profesor Univerze v Ljubljani prof. dr. Francu
Farcniku:

Znanstvena utemeljitev funkcionalnih ortodontskih
aparatov

11.30-12.30

asist. J. Volk dr. dent. med., asist. mag. R. Zupancic, dr. dent.
11.00-11.30 med.
Implantoloska oskrba ortodontskih pacientov

12.30-14.30 | kosilo

M. Milaci¢, dr. dent. med., doc. dr. M. Ovsenik dr. dent. med.,
doc. dr. N. lhan Hren, dr. med.

PROGRAM SRECANJA ZA MEDICINSKE
SESTRE IN ZDRAVSTVENE TEHNIKE
ORGANIZACIJA DELA V ORTODONTSKI AMBULANTI

petek, 17. april 2009

M. Gliha, prof. zdravstvene vzgoje

.30-15.
Ta0 -0 Sodobni protokol ortodontsko-kirurske obravnave
pacienta
15.00 - 15.10 doc. dr. I. Kopac, dr. dent. med.
Uporaba obraznega loka v stomatologiji
doc. dr. M. Drevensek, dr. dent. med.
0120 Uporaba obraznega loka pri ortognatskih posegih
B. Kaplan, zobotehnik
15.20-15.30 | Vmavéenje modelov v artikulator s pomocjo obraznega loka

za izdelavo stabilizacijske opornice

14.30 - 15.00 2 elieas -
Slavnostna otvoritev sre¢anja in pozdravni nagovor
M. Lunar, visja medicinska sestra
o e Delo medicinske sestre v ortodontski ambulanti
V. Cesen, diplomirana medicinska sestra
15.30-16.00 | Od dezinfekcije do sterilizacije kirurskih inStrumentov na KO

za Maksilofacialno in oralno kirurgijo

16.30-17.00 | odmor

15.30-16.00 | odmor

doc. dr. N. lhan Hren, dr. med.

Flegis d.o.o.
Pripomocki za vzdrZevanje ustne higiene ortodontskih

pacientov

17.00-17.30

M. Zore, dr. dent.med.

sl T Oralno-higienski indeks pacientov pred pri¢etkom obravnave

16.00-16.30 | Sodobni vidiki obravnave ortognatskih pacientov -
paradigma mehkih tkiv
16.30 - 17.00 doc. dr. B. Gaspirc, dr. dent. med.

Uporaba laserja v ortodontiji

‘“g.wo ORTODONTSKIH TEHN//(o‘,
9!

Univerza v Ljubljani
Medicinska fakulteta
Katedra za éeljustno
in zobno ortopedijo

SLOovENIJE

asist. J. Volk, dr. dent. med.
Pomen vzdrzevanja brezhibne ustne higiene pri ortodontskih

pacientih

17.40 - 18.00

*Licen&ne tocke za vse skupine udeleZencev so v postopku pridobivanja.

Kotizacija znasa za zdravnike 230 evrov, za vse ostale 150 evrov. Prijavnico lahko posljete po
elektronski ali klasiéni posti na naslov: Jura Stok (jura.stok@mf.uni-lj.si) / Katedra za &eljustno
in zobno ortodontijo / Medicinska fakulteta / Vrazov trg 2 / 1000 Ljubljana / informacije v zvezi
z nastanitvijo dobite na spletnem naslovu: www.h-bernardin.si / Kotizacijo nakazite na racun:
D.S. 44752385 / TRR: 01100-6030708380 / KTO 250-168



Porocilo s strokovnega srecanja

Etika v praksi zdravstvene in babiske nege

Tatjana Skoliber

iz drusStev

gospe Vesne Krof, smo najprej izvedli redni obcni zbor

drustva. Sledilo je predavanije, kjer sva Tatjana Skoliber in
kolegica Anita Mesko predstavili zdravstveno nego nasilnega
pacienta. Zaposleni sva v Psihiatri¢ni bolnisnici Ormoz. Najin
strokovni prispevek je bil sestavljen iz naslednjih tem: nega agre-
sivnega pacienta, posebni varovalni-ukrepi, sprejem pacienta
proti njegovi volji in pa seveda eticne dileme, s katerimi se pri
svojem delu srecujemo. V dilemah smo, ko negujemo nasilnega
pacienta, ko ga fizicno omejujemo ali mu dajemo zdravila,
Ceprav on tega ne Zeli. Vsak dan pri svojem delu ne razmisljamo
o etiki in eticnih vprasanjih, nemalokrat nas v to prisili Sele kak
neljub dogodek ali kriticen sestavek svojcev. Se pa nestetokrat

Po pozdravnem nagovoru predsednice DMSBZT Ptuj - Ormoz,

vprasamo, ali smo ravnale prav in ali s svojim ravnanjem nismo

naredile Skode. Tega se izvajalci zdravstvene nege v nasi bol-
nisnici zelo dobro zavedamo. Po odmoru nam je gospa Marina
Velepic predstavila Nacela in standarde Kodeksa etike medicin-
skih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije v praksi
zdravstvene in babiske nege. Kodeks vkljucuje profesionalne

vrednote, Clovekove pravice in eticna nacela, ki se navezujejo na
razliéna podrocja: odnos do pacienta, odnos do sodelavcey,
odnos do druzbe ter odnos do lastne stroke. Kolegice Splosne
bolniSnice Ptuj so predstavile nekaj primerov iz prakse, ko so bile
krsene pacientove pravice ali Kodeks etike. Vsak izmed nas se
kdaj vprasa, kaj naj stori, kaj je moralno ... VEasih pri svojem delu
naredimo to, kar moramo narediti, za Eloveka, za svojo mirmno
vest. V nadaljevanju je gospa Sandra Naka spregovorila o
odgovornosti medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov.
Znanje, ki ga imamo, mora dopolnjevati motivacija, lastna pre-
soja in nenehno spremljanje stroke. Gospa Naka nam je podala
nekaj priporocil za primere, ko prevzamemo naloge, ki presega-
jo naSe kompetence, hkrati pa nam je predstavila vrste odgov-
ornosti in pravne vidike. Lep soncen sobotni dan nam je na kon-
cu e polepala gospa Vera Stebe, ki nas je s svojo energijo
popeljala prek verbalnega, neverbalnega, partnerskega in profe-
sionalnega komuniciranja. »Dober dan«, »hvalak, »prosim« in
»oprosti« so besede, ki vzamejo malo ¢asa, dajejo paizredno ve-
liko. Tudi to je zdravstvena nega.
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Hospic v dolenjskem Drustou

medicinskih sester,

babic in zdravstvenih tehnikov

Marjeta Berkopec

drustvo
medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov

Novo mesto

"Radi bi doumeli skrivnost smrti. Toda kako jo boste nasli, e je ne iScete v srcu Zivljenja?"
K. Gibran

v Stevilne predsodke, strahove in skrivnosti. Medicinske sestre

se pri svojem delu vsakodnevno srecujemo z zdravstveno
nego neozdravljivo bolnih, umirajoCih in z Zalujocimi svojci. Kako
reagirati v taksnih trenutkin? Kaj reci neozdravijivo bolnemu?
Znamo biti v tezkem procesu sprejemanja smrti tem bolnikom in
njihovim svojcem v oporo? Kako pristopiti k ZalujoCim svojcem, ki so
pravkar izgubili drago osebo? Kaksen je nas odnos do umiranja in
smrti? Vprasanj, ki se odpirajo, je nesteto. Kljub zavedanju, da se
vsako Zivljenje enkrat konca, je strahov in stisk ob umiranju, tudi
med zdravstvenimi delavci, veliko.

Slovensko Drustvo hospic, ki si prizadeva za detabuizacijo sm-
rti ter naraven odnos do umiranja in Zalovanja v slovenski druzbi,
je v dolenjskem Drustvu medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov sredi marca predstavila Majda Brumec,
dipl. m. s. Slovensko drustvo hospic je nevladna, neprofitna hu-
manitarna organizacija, ustanovljena junija 1995, ki deluje na
vec obmodjih Slovenije. Drustvo spremlja neozdravljivo bolne in
njihove svojce. lzdaja literaturo s tega podrocja, prireja preda-
vanja, seminarje in delavnice tako za strokovne delavce kot tudi
za lai¢ne osebe. Organizira usposabljanje prostovoljcev za po-
moc pri oskrbi bolnikov in nudi oporo Zalujo¢im. Gospa Brumec
je predstavila nacela programa, ki jih navajamo.

- Spostovanje zivljenja in sprejemanje umiranja kot naravnega
dogajanja.

- Celostna oskrba bolnika, katere cilj ni podaljSevanje ali skra-
jSevanje Zivljenja, ampak zagotavljanje ¢im boljSe blazilne ter-
apije (lajsanje bolecin in drugih tezav pri bolnikul), ki pripomore k
izboljSanju bolnikove kakovosti Zivljenja.

- Psihi¢na in duhovna opora bolnikom in svojcem v tezavnem
procesu sprejemanja bliznje smrti.

Vslovenski druzbi je odnos do umiranja in smrti e vedno zavit

- Zagovornistvo bolniku v spostovanju njegovih Zelja, samood-
lo€anju in dostojanstvu.

- Timski pristop do neozdravljivega bolnika in svojcey, v
katerem sodelujejo vsi, ki skrbijo zanje.

- Posebna pozornost bolnikovim svojcem in bliznjim med
boleznijo in po smrti v casu zalovanja.

- Vkljucitev prostovoljcev v celostno obravnavno, kar prinasa
novo kakovost v skrb za umirajocCe.

- Oblikovanje druzbenih razmer v Zelji, da bi ¢im ve¢ ljudi umi-
ralo tam, Kjer si Zelijo. Program se izvaja povsod, kjer se bolnik
nahaja; doma, v bolnisnici, domu starejsih ob&anov in drugod
(http://www.drustvo-hospic.si/htm/index2.htm).

V okviru slovenskega Drustva hospic deluje obmocna enota
Novo mesto. Predstavila jo je Marija Medle, dipl. m. s., ki je spre-
govorila o nastajanju obmocne enote in 0 svojem usposabljanju
za prostovoljno delo v hospicu. Sledilo je ponovno predavanje
Majde Brumec, tokrat o timskem pristopu v paliativni oskrbi hos-
pica, s predstavitvijo Studije primera. Nada Wolf, visja med. ses.
iz slovenskega Drustva hospic, je svojo predstavitev naslovila
»Zalovanje je pot«. Spregovorila je o poti Zalovanja, ki Caka Zalu-
joce svojce. Ceprav zalovanje lahko razdelimo na tri stopnje (ob-
dobje Soka, obdobje upora in obdobje sprejetja), ima vsak svojo
pot Zalovanja. Zalujodi ljudje potrebujejo spodbudo in pogum, da
se s00éijo z bolecino in se je ne bojijo. Predavateljica nas je spod-
budila k razmisljanju s predstavitvijo razli¢nih reakcij ljudi, ko se
srecajo z zalujo¢im. Razmisljali smo tudi, kako bi se v podobni
situaciji pocutili sami.

Pogosto se zgodi, da smo zdravstveni delavci nemochni in bi
se svojcem v trenutku smrti bliznje osebe najraje izognili. V
takih trenutkih bodimo socutni in razmisljajmo samo kot ljud-
je. Ravnajmo po svojem notranjem obcutku.

Tudi v deZevnem mesecu aprilu organiziramo

stanje vsakega ¢loveka.

Prijave sprejemamo do zasedbe prostih mest (15):

Odbor za komplementarno in naravno zdravilstvo
v zdravstveni negi pri DMSBZT Ljubljana

Zdenka Dovc

poslusanje planetarnega gonga

Gong iziemno hitro in moc¢no transformira psihofiziéne blokade. Vsak clovek je odraz mikrokozmosa; planetarni gongi vzvalovijo
Cakre, meridiane in organe. Gongi soncnega sistema cakre in organe uglasijo ter izboljSujejo psiholosko, fiziolosko in duhovno

Na delavnico - poslusanje gonga - vas vabimo v ponedeljek, 20. APRILA od 18.00 do 19.30, v drustvene prostore na Poljanski
cesti 14 v Ljubljani. Delavnico bo vodila medicinska sestra Zlatka Praznikar Vrbnjak.

Za udobnejse pocutje potrebujete Sportno opremo, toplo odejo in podlogo.

* po e-posti: irma.kiprijanovic@gmail.com,

e na tel. Stevilko: 041 754 695 (ob delavnikih od 8. do 9. ure),

« prispevek udelezenke/udelezenca znasa 8 evrov.

_medicinskih |
_sester,babicin
zdravstvenih

Jjubljana

Predsednica DMSBZT Ljubljana
Burda Sima

@ UTRIP 04/09
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Estetska kirurgija in kozZni rak

Marjeta Berkopec

iz drustev

drustvo

medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov
Novo mesto

Koza je clovekov najvecji organ, saj predstavlja 15 % njegove telesne teZe. KoZa, s katero se Elovek rodi, z njim
raste, ohranja telesno temperaturo, prenasa ¢utne informacije iz okolja in §€iti organizem pred infekti. Z leti se
postara, postane zgubana in neenakomerno obarvana. Med pomembne dejavnike, ki pospesujejo staranje koze,
sodi pretirano soncenje, UV sevanje pa je tudi dejavnik tveganja za nastanek koznega raka.

Udelezenci srecanja

namenili februarsko strokovno srecanje. Lepota nikoli ni bila

nekaj absolutnega in nespremenljivega. Lepota je abstrakten
pojem, ki se spreminja s asom, kulturo in raso. Mocno je povezana
z vsemi vidiki ¢lovekovega Zivljenja. Vsak Clovek lepoto pojmuje po
svoje. Ze od nekdaj si ljudje prizadevajo za lep videz, saj ta pripo-
more tudi k bolj$i kakovosti Zivljenja.

Danes si do lepSega videza lahko pomagamo z vrsto estetskih
in rekonstruktivnih posegov. O kirurskih metodah pomlajevanja
je predavala Tea Jedlovénik Strumbelj, dr. med., spec. plasti-
€ne, rekonstrukcijske in estetske kirurgije. Estetski kirurg sku-
paj s pacientom, ki se odloCi za estetski poseg, po prvem pregle-
du pripravi terapevtski nacrt, pacientu poda natanéne informa-
cije o posegu in moznih zapletih. V zdravstveno dokumentacijo
sodi tudi fotografiranje pred posegom in po njem. Pacient mora
podpisati tudi vsa potrebna soglasja. Estetska kirurgija je hitro
razvijajoca se veda in spekter estetskih operacij je zelo pester. V
predavanju smo poslusali o estetskih posegih na obrazu (blefa-
roplastika, brow lifting, facelifting, aloplasticna augmentacija,
otoplastika, rinoplastika), o estetski kirurgiji dojk, abderoplastiki,
skulpturiranju telesa (liposukcija, zunaniji ali notraniji lifting ste-
gen, brahioplastika) in zdravljenju pleSavosti ter presajanju las.
Predavateljica je pripravila veliko slikovnega gradiva o poteku
operacij in fotografij pacientov pred posegom in po njem.

Estetski kirurgiji in koznemu raku smo v DMSBZT Novo mesto

Seznanila nas je tudi, kako boleci so posegi in kako dolgo je okre-
vanje. Prvo vprasanije, ki je sledilo slikoviti predstavitvi, je bilo na-
menjeno ceniku. Cene estetskih posegov v Sloveniji so primerlji-
ve in dostopne na spletnih straneh.

O koznem raku je spregovoril Igor Visnjar, dr. med., speciali-
zant kirurgije. Incidenca koznega raka v Sloveniji in v svetu na-
rasca. Rak koze je drugi najpogostejsi rak. Vzroki za nastanek
koznega raka so razlicni, najpogosteje dedni dejavniki v kombi-
naciji z dejavniki tveganja iz okolja, predvsem z UV sevanjem, ki
povzro¢i kancerogeno genetsko spremembo na koZzi.
Najpogostejsi je bazalnoceli¢ni karcinom, strmo pa narasca tudi
incidenca malignega melanoma. Najpogostejse mesto nastanka
je pri moskem na trupu, pri Zenskah pa na nogah. Zdravljenje pri-
marnega melanoma je kirursko - ekscizija (izrez) celotne lezije z
varnostnim robom, ki je odvisen od debeline malignega melano-
ma. Preoperativno in pooperativno zdravstveno nego pacienta s
koznim rakom je predstavila Mateja Gregori¢ Kosak, dipl. m. s.

JoZica Resetic, dipl. m. s., univ. dipl. org., spec., je spregovo-
rila o vlogi medicinske sestre pri preprecevanju raka koze s po-
udarkom na zdravstveni vzgoji.

Sledilo je Se predavanje gospe Vide Potocnik, ki je predstavila
pripomocke za nego koZe po brazgotinah.

UTRIP 04/09

Foto: M. Ber opec
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Strokovno srecanje in druzenje
upokojenih medicinskih sester
pri DMSBZT Ljubljana dne 4. marca 2009

v Domu upokojencev na Taboru v Ljubljani

@ sesterik

€ szavstven1ﬁ

Marija Filipi¢

Gospa mag. Ljiljana Leskovic nas je zelo lepo, strokovno, prijazno in ne zastrasujoce pripravila na starost in
procese staranja, ki ni bolezen, ampak le fizioloski pojav vseh Zivih bitij; starejsega cloveka je oznacila kot

zgrajeno, izkuseno in edinstveno osebnost.

da se kolegice slikajo z njo in fotografijo objavijo v nasem ¢a-
sopisu. lzdala nam je tudi svoj Zivljenjski recept, in sicer zmer-
no, zdravo in prej skromno kot razkosno Zivljenje z veliko gibanja.

Meja za starost se dviguje. Po raziskavah vecina starostnih
tezav nastaja po 75. letu starosti. Seveda pa je za prepreCevanje
njihovega nastanka silno pomembna ¢im daljSa opravilna
sposobnost posameznika in neodvisnost od drugih. Zal staranje
ne poteka vedno naravno; pogosto ga spremljajo bolezenski
procesi. Nas namen je, da preprecujemo njihov nastanek ze v
srednjem Zivljenjskem obdobju tako, da kakovostno zivimo: jemo
zdravo hrano, opustimo slabe navade, smo psihofizicno dejavni,
pazimo na razpoloZenje, se vecno ucimo ter s tem krepimo telo
in duso.

Gospa Vera Stebe nam je pred zacetkom predavanja s svojimi
pesmicami - Gospa; Pesem za starko; Relativnost Casa - pred-
stavila lepe, man;j lepe, pa tudi temne strani starosti.

Povzeto iz njene pesmi:

Zato starost, pozdravimo te, imamo te radi, vemo, da bos do-
bra z nami in da bomo tam globoko v dusi za vedno ostali mladi.

Najpomembnejse je, da se starostnik ne pocuti osamljenega,
da ostane povezan z druzinskimi ¢lani in s prijatelji ter je Cim dI-
je dejaven po svojih sposobnostih. Pomembno je tudi, da smo
seznanjeni, kdaj, kako in kje iSéemo pomoc, da ohranimo neod-
visnost v okolju, ki smo ga navajeni, da izboljSamo razumevanje
okolja do nasih specificnih potreb, da nam je dostopno

Vzelo lep dokaz nam je bila 103-letna gospa, ki se je strinjala,

@ UTRIP 04/09

zdravstveno varstvo, v primeru neozdravljive bolezni pa imamo
moznost skleniti krog Zivljenja doma ali v domu upokojencev. Se
veliko bi se pogovarjale o tej temi, a preteklo je kar nekaj casa,
odkar smo pogovor zacele. Zanimale smo se tudi za oddelke v
domu in sijih nato ogledale.

Zadovoljne smo zakljucile druZenje ob polni mizi okrepdil in pri-
jetnem klepetanju.
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Podruznica Kamnik-Litija v Domu Tisje

sesterab1c1n

A\\\ﬁvzdravstven1ﬁ
tehnikov

Ivanka Korinsek

V petek, 13. marca 2009 smo se clanice nase podruznice srecale prwc v Ietosnjem letu. Tokrat so nas gostili v
Domu Tisje v Crnem potoku za kar se lepo zahvaljujem dwektoncu idi Lukaé. Medse smo povabile kolegico,
patronazno medicinsko sestro Jano Prezelj iz Kamnika. Njeno prledavqn"e,_ je imelo naslov »Lepota Zivljenja.

Foto: Leonida Razpotnik

Jana Prezelj med nami :

pevskega zbora zaposlenih v Domu Tisje »Dotik« pod vod-
stvom Selme GradiSek. Ko naj bi se nase sre¢anje zacelo, so

ugasnile vse Iuci, v jedilnico pa so vstopale pevke s sveckami v
rokah, prepevajo¢ cudovito meditativno skladbo.

Po nastopu Zenskega pevskega zbora je spregovorila Jana.
Govorila je o Zivljenju, o Zenskah, o moskih, o medicinskih ses-
trah, skratka, Zlahtno preprosto je, kot je sama rekla, govorila o
stvareh, ki smo jih véasih vedeli, pa smo jih v naglici civilizacije &
pozabili. /i

Po Janinem nastopu je sledilo druZenje ob obilno obloZenih
mizah. Za hrano so poskrbeli zaposleni v Domu Tisje.

Kljub datumu, ki ni napovedoval srece (petek 13.), je bilo nase
srecanje izredno lepo in Janine besede so nam napolnile srca.
Veliko kolegic je izrazilo Zeljo, da tudi v prihodnje povabimo -
podobne predavatelje, ki bodo poskrbeli, da v teh kriznih in de- e N
lovno zelo obremenjenih Casih prinesejo nekaj nujno potrebne : '
pozitivne energije oziroma nam jo pomagajo odkriti v sebi. s | %

Da je nas vecer tako prijetno potekal, je zasluga tudi vseh za- /- - 7
poslenih v Domu Tisje, saj so vsi sodelovali pri pripravah in izved- , o
bi. Vam povem, da kuharice v Domu Tisje pripravljajo okusnejSo '
hrano kot v marsikaterem hotelu s petimi zvezdicami! Najlepsa
hvala vsem.

l lvodomo so nas prijetno presenetile pevke Zenskega
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Vabilo na

53. tradicionalni pohod )
Vv e 0 _sester,babicin

Pot ob Zici —zdrayztvenh

ljubljana

V pocastitev dneva osvoboditve Ljubljane se bomo élanice in élani Drustva medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Ljubljana, druzinski ¢lani, sorodniki in prijatelji Ze tradicionalno odpravili na pohod
ob nekdaniji zici, ki je med drugo svetovno vojno obdajala Ljubljano.

Na pohod vabimo tudi prebivalce Sirse Ljubljanske regije, da skupaj prehodimo del 35-kilometrske poti
prijateljstva in spominov.

9. maja 2009 se bomo zbirali ob stojnici DMSBZT pri Koseskem bajerju, od 8. ure dalje.
Do 9. ure, ko bomo zaceli skupinski pohod, bomo brezpla¢no merili krvni pritisk in sréni utrip.

Vsi udelezenci prejmete majico drustva.

Ob 9. uri se bomo skupaj odpravili na $est kilometrov dolg pohod do PreSernovega trga.

Na pohodu bomo tudi z enotnimi majicami pocastili 12. maj, mednarodni dan medicinskih sester.
Organizacijski odbor: Miha Strazar, Jerica Zrimsek, Jadranka Cerkvenik, Ljubica Savnik in Boris Sima.

Naslednji dan, 10. 5. 2009, vabimo ¢lane DMSBZT Ljubljana in tudi ne¢lane na Blegos, na tradicionalni pohod ob
Dnevu zmage. Pri¢akali vas bomo na vrhu s pripravijeno stojnico DMSBZT Ljubljana, kjer bomo izvajali
meritve krvnega sladkorja ter merili krvni pritisk in sréni utrip v mirovanju. Na vrhu Blegosa bomo merili sréni
utrip med gibanjem, takoj po prihodu na vrh.

Pri pohodu Ze tretje leto zapored sodelujemo s Planinskim drustvom Gorenja vas.

Organizacijski odbor: Vesna Jarc, Tone Jarc, Nada Sirnik, Janja Slemenjak, Boris Sima in Burda Sima.

Za gibalno Sportno vadbo Predsednica DMSBZT Ljubljana
Durda Sima DPurda Sima

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Ljubljana -
Sekcija upokojenih medicinskih sester

VABI na : o %Sé eri;sia(mcin
v o o v o k (~ " zdraystvenih
strokovno srecanje in druZenje i

v torek, 19. 5. 2009 v Termah in Bolnisnici TopolSica s prihodom okoli 10. ure.

Odhod avtobusa je ob 7. uri s parkiris¢a pod halo Tivoli v Ljubljani. Pot nas bo peljala do Trojan, kjer bomo imeli
odmor (kava, ¢aj, krof), nato pa bomo nadaljevali z voznjo. V Topolsici si bomo ogledali Terme, po moznosti tudi
Bolni$nico Topolsica, kjer bomo imeli kratko predavanje. Po predavanju je predvideno 3-urno kopanje z vodeno
vadbo. Po ogledu in vodenem kopanju se bomo z avtobusom odpeljali na »domaci turizemg, kjer nas bo ¢akalo
pozno kosilo.

Prispevek za izlet je 15 evrov; znesek boste poravnali na avtobusu.

Prijave sprejema gospa Olga Koblar na tel. 031 495 456 samo v ponedeljek 11. 5. 2009 med 16. in 18. uro. Stevilo
udelezencev za izlet je omejeno do zasedbe mest v avtobusu.

Vljudno vabljeni!

Predsednica Predsednica DMSBZT Ljubljana:
Sekcije upokojenih medicinskih sester: Burda Sima, dipl. m. s.
Marija Olga Koblar

@ UTRIP 04/09
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Pohod DMSBZT LJUBLJANA
na sv. Ano nad Ribnico na Dolenjskem

Spostovani ¢lani Drustva medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Ljubljana, za Vas organiziramo pohod
do Male gore nad Ribnico, kjer pod njenim grebenom stoji cerkev sv. Ane, na visini 920 m.

Na pohod bomo odsli 18. 4. 2009 z avtobusom ob 7. uri zjutraj izpred Hale Tivoli. Pohodniki, ki se Zelijo
pridruziti na zelezniski postaji Ljubljana, nas pocakajo pod uro ob 7:15. Sledila bo voznja proti Ribnici.

Za pohod potrebujete primerno pohodno obutev in oblacila, priporo¢amo pohodne palice, dovolj tekocine in
lahek prigrizek. Pot bo potekala kroZzno po gozdnem obmogdju, ki se z visSino spreminja, in bo trajala priblizno 2 do
3 ure ne prevec zahtevne hoje. Ob lepem vremenu in cistem nebu nam bo ponujen pogled s sten sv. Ane vse do
Kamniskih Alp.

Po prijetni utrujenosti od zmerne hoje si bomo ogledali ribniski grad in/ali farno cerkev sv. Stefana.

V primeru slabega vremena bo pohod prestavljen. Organizator si pridruzuje pravico do spremembe poti, zato Vas
vljudno prosimo, da ob prijavi pustite Stevilko svojega telefona.

Pri organizaciji pohodov smo poskrbeli za nezgodno zavarovanje udelezencev.

Prijave sprejema gospa Irma Kiprijanovi¢ na e-naslov: irma.kiprijanovic@gmail.com ali na telefon 041 754 695
do 15. 4. 2009. Prispevek v visini 12 evrov za ¢lane in 16 evrov za neclane placate na avtobusu. V ceno sta
vklju¢ena prevoz in topel obrok v ¢asu kosila.

Za vse morebitne informacije sem dosegljiva na telefonu 040 232 662 in e-naslovu: jerica.zrimsek@kclj.si.

Za Sportno gibalno vadbo pri DMSBZT Ljubljana Predsednica DMSBZT Ljubljana
DPurda Sima Burda Sima

Pohodnistvo:
Jerica Zrimsek

DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER, BABIC IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV LJUBLJANA
v sodelovanju

s Kulturno-umetniskim drustvom Klini¢nega centra in

Medicinske fakultete dr.Lojz Kraigher

vas

ob Mednarodnem dnevu medicinskih sester - 12. maju vabi na

l]ubl]ana

odprtje likovne razstave
s krajso kulturno prireditvijo

v torek, 5. maja ob 16.30
v osrednji avli Univerzitetnega klinicnega centra Ljubljana

Svoja dela bodo razstavljali ¢lani likovne dejavnosti DMSBZT Ljubljana
Prireditev bo vodila Nerina Gon¢in
PRISRCNO VABLJENI
za likovno dejavnost ; podpredsednica drustva za

Margerita lli¢-Kacar -  _ ; podroc;e interesnih dejavnosti
‘ - . denka Dovc

,Predsedmca DMSBZT Ljubljana .
Burda Sima
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sester,babic in Osterreich Institut
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Drustvo medicinskih sester, babic in Osterreich Institut d.o.o. Ljubljana
zdravstvenih tehnikov Ljubljana Trg francoske revolucije 6, SI-1000 Ljubljana
Poljanska 14 T:01/ 42699 70
1000 Ljubljana E-Mail: ljubljana@oei.org

Splet: www.oei.si

vam nudita

TecCaje nemscine za delavce v zdravstveni negi
v Ljubljani

Nems¢cina za zaposlene v zdravstveni negi - strokovni jezik
nivo znanja A2 - B1

U¢ni materiali specializirani za vsakdanjik v zdravstveni negi
Tecaj obsega skupaj 3 module, ki jih lahko obiskujete v poljubnem vrstnem redu.
Cena 1 modula: 175 € / mozno placilo v 3 obrokih

Zacetek tecaja - 1. modula: 5. 5. 2009

Prijave do: 22. 04. 2009

Zagotovite si svoj prostor na tecajul!

DMSBZT Ljubljana ¢clanom drustva subvencionira tecaj!
Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Ljubljana za svoje ¢lane prispeva
68 € za tri module.

- Visoko kvalificirani ucitelji za poucevanje nemscine
- Pouk je moderen in prakti¢no naravnan, prikrojen na zaposlene v zdravstveni negi

- Potrdilo o obiskovanju oz. potrdilo o opravljenem tecaju nemskega jezika

Posebna ugodnost: Pri placilu na obroke je cena enaka kot pri enkratnem placilu!

Prijave sprejema g. Bojan Veberi¢ na e-naslov: ljubljana@oei.org
alitel. 01 /426 99 70 od 10.00 do 17.30 ure.

Purda Sima, mag. Christine Okresek,
predsednica DMSBZT Ljubljana vodja Osterreich Institut-a

ot Ut
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Gibalno sportno dopoldne v Idriji

Andreja Gruden

Tudi letos je DMSBZT Ljubljana v Idriji pripravilo gibalno §portho ddpoldne.

e

Zlo jutro. Devet ¢lanov se nas je zbralo v Psihiatricni bolnisnici

Idrija, ki nam je odstopila predavalnico. Po osveZitvi z jutranjo
kavo je voditeljica, predsednica Burda Sima, zacela s predstavitvijo
dejavnosti za leto 2009. Prisotne je seznanila z delovanjem drustva,
predstavila zgibanko in odgovorila na zastavljena vprasanja.

Gospod Boris Sima nas je v nadaljevanju seznanil z nasveti za
pravilno prehrano in gibanje ter predstavil merilnike srénega
utripa. Vsak udeleZenec si je izmeril sréni utrip v mirovanju.

Ura je kar prehitro tekla in Ze se je bilo treba odpraviti na pot.
Vojskarska planota se nahaja na robu prostranega Trnovskega
gozda, njeno sredisce pa je Vojsko, ki velja za najvisje lezeco vas
na Primorskem. LeZi na nadmorski visini 1077 m, do nje pa smo
se pripeljali po strmi cesti. V sredi§¢u vasi smo parkirali avtomo-
bile in se pripravili za na$ pohod. Boris Sima nam je predstavil
nordijsko hojo. Opremljeni z palicami za nordijsko hojo ter meril-
niki srénega utripa smo se odpravili proti Hudourniku. Skalnati
vrh Hudournika lezi na skrajnem severnem delu Vojskarske plan-
ote in je Cudovita razgledna tocka.

\/soboto, 7. marca 2009, nas je pozdravilo son¢no, vendar mr-

~___zdravstven]

tehnikov
liubliana

Pot nas je vodila po obronkih planote, mimo posameznih
kmetij in partizanskega grobis¢a na Vojscici. Vseskozi nas je
spremljalo sonce, ki nas je kljub snegu in zimskim temperaturam
prijetno grelo. Po uri in pol intenzivne hoje smo se blizali naSemu
cilju. Razgled, ki nas je spremljal, je bil precudovit. Obcudovali
smo zasnezene gore Julijskih Alp in se prepustili fotografiranju.
Zaradi obilice snega smo se odlocili, da nas pohod pred ciljem pri
kmetiji Zgavec zakljucimo ter se odpravimo nazaj na izhodisce. V
okrepcevalnici "pri Groslu" nas je cakalo kosilo, ki je bilo sestavl-
jeno iz domacih jedi nasih krajev - to so Zlikrofi. Manjkala nista
niti domaca ocvirkovca in kruh.

Ob prijetnem druzenju so ure kar hitro minile in Ze se je bilo
treba vrniti v dolino.

Vidno zadovoljni z obljubami, da se znova sre¢amo, smo za-
kljucili dan. Zahvaljujemo se DMSBZT Ljubljana, ki organizira ak-
tivnosti na idrijskem obmogju ter s tem pribliza dejavnosti drust-
va tudi bolj oddaljenim ¢lanom.
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VABILO

Pomlad je prisla v deZelo.
Prebudila je prelepo pomladno cvetje in pesmi,
polne ljubezni in lepih Zelja.

VOKALNA SKUPINA CVET

je bila pred $estnajstimi leti ustanovljena pri Drustvu medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Celje.
Vsako leto pripravimo pomladni koncert. Pod vodstvom Alenke First smo za vas izbrale ljudske, umetne in sakralne
pesmi iz zborovske zakladnice domacih in tujih avtorjev.

Na koncert vabimo v petek, 17. 4. 2009 ob 19.30 uri, v Narodnem domu Celje.
Morda smo za vas predale¢! Koncert ali krajsi nastop lahko izvedemo tudi v vasem kraju za razli¢ne priloznosti.

.....

Raz3iriti Zelimo sestav skupine in vkljuciti nove pevke. Vabimo kolegice, ki Zelijo razvijati naravni talent, kakovostno
prebiti nekaj prostega ¢asa in oplemenititi svoj poklic s kulturno dejavnostjo, da se nam pridruzijo.

www.skupina-cvet.si

Odprite naso internetno stran, nasli boste Se vec informacij, ki so vam na voljo tudi na skupina.cvet@gmail.com
041983 127

Sekcija medicinskih sester in babic

ob letosnjem 5. maju — mednarodnem dnevu babic z motom
»Svet potrebuje babice - zdaj bolj kot kadarkoli«

)
m
=
2

&

vabi na
TRADICIONALNI POHOD NA SMARNO GORO

KDAJ se dobimo na vrhu? 5. maja 2009 od 14. ure naprej.

&

KJE bomo 3li? Manj zahtevna in najbolj poloZna je pot ¢ez Peske s parkiris¢em v Spodnjih Pirni¢ah. Nekoliko
zahtevnejsa je pot »¢ez korenine; pod njo je veliko brezplacno parkirisce iz smeri Tacen, do katerega pripeljeta
Stevilki mestnega avtobusa 8 in 16. Katero koli pot boste izbrali, ne pozabite na primerno obutev, udobna oblacila
in plastenko vode.

ZAKAJ bomo 3li? Da obelezimo nas praznik, malo pokramljamo, obenem pa naredimo nekaj dobrega zase.
Babice in babicarji iz vse Slovenije, pridruzite se nam!

Lepega vremena in ¢udovitega razgleda z vrha vam ne moremo obljubiti, za okrepcilo, kavico in dobro voljo pa bo
poskrbljeno.

Prijave so mozne do 3. 5. 2009 na tel: 522 6083 (Anita Prelec, anita.prelec@kclj.si)
ali 522 6048 (Gordana Njenji¢, gordana.njenjic@kclj.si).

Anita Prelec

Predsednica Sekcije medicinskih sester in babic Slovenije

@ UTRIP 04/09
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Ajurveda, indijska tradicionalna medicina

Biljana Dusié

Indijska tradicionalna medicina, ajurveda, je najstarejsi danes,"
pogosto porodi v mislih sodobnega ¢loveka, je - kaj lahko tako st
se vsakdanje Zivljenje toliko razlikuje od Zivljenja takrat? ‘

zares popolnoma drugacno - hitrost Zivljenja, nacin prehran-

jevanja, obkrozenost z vsemi stroji, ki so del nasega vsakdana,
odnos do sebe in okolja, pogoste spremembe zunanjih Zivijenjskih
okolis¢in ... Kljub vsemu temu pa so osnovne zakonitosti Zivljenja v
nas in okoli nas ostale nespremenjene. Fizioloska realnost cloveka
je ostala enaka, inteligenca telesa Se vedno sledi istim zakonitostim.
Psiholosko se je Clovek v teh tisocletjih spremenil, toda vpliv njegove
psihe na telo in telesa na psiho Se vedno deluje in ravno tako sledi
enakim zakonitostim.

Kot vsi tradicionalni medicinski sistemi tudi ajurveda
obravnava cloveka kot nedeljiv preplet uma in telesa, ki hipno
in nezmotljivo delujeta drug na drugega. Vse, kar clovek
pomisli, obcuti ali dozivi, takoj vpliva na biokemicne procese v
nasih celicah, in obratno - vse, s Eimer se spopadajo celice nase-
ga telesq, takoj vpliva na nas um. Po vseh teh tisocletjih je v os-
emdesetih letih 20. stoletja tudi nasa zahodna biologija prisla do
tega spoznanja. Nastevala bilahko Se in Se znanstvenih dognanj
s podrocja fizike, nevrofiziologije, biologije, psihologije in
genetike, ki v jeziku zahodne znanosti pricajo o enakem vpogle-
du v resnicnost nasega telesa in uma in njunem tesnem sodelo-
vanju. Ne glede na to, da taksna odkritja potrebujejo desetletja in
vecC, da se spustijo v zavest slehernega posameznika in vsak-
danjo prakso medicinskih praktikov, pripovedujejo svojo zgodbo
in nam sama po sebi odgovarjajo na vprasanje o tem, koliko so
tisoCletja stare resnice in ugotovitve pravzaprav samo v ra-
zlicnem jeziku izrazene vecne resnice o Zivljenju - bioloskem in
kozmoloskem.

Eden od problemoy, ki stoji na poti razumevanja ajurvede kot
zelo starega medicinskega sistema s strani danasnjega cloveka,

~
Zivljenje danasnjega Cloveka na Zahodu je, gledano navzven,

napisana ajurvedska tradicionalna besedila, eden od izvirnih in-
doevropskih jezikov, je njena jezikoslovna logika drugacna. Da bi
razumeli, kaj je misljeno pod dolo¢eno besedo, je potrebno pre-
mostiti ta prepad in dojeti, da zelo konkretne besede, kot so ime-
na petih velikih elementov - na primer etra, zraka, ognja, vode in
zemlje - ne ponazarjajo konkretnih pojavov teh elementov, am-
pak arhetipske principe, ki jih pojavi zraka, ognja ... itd. le pon-
azarjajo v zunaniji realnosti. Jeziki na Zahodu so se razvili bolj v
smer opisovanja zunanje realnosti in se nam zato zmotno
dozdevaq, da je um ljudi v asu nastanka ajurvede moral biti pre-
cej primitiven, da si je lahko predstavljal, kako v nasem telesu
gori ogenj ali piha ‘veter', na primer.

Ajurveda kot celovit medicinski sistem ima sebi lasten pogled
na tkiva telesa in njihovo soodvisnost, na patogenezo bolezni, na
anatomijo, na primer, ki jo obravnava kot najprej subtilno zgrad-
bo uma, zdruZzenega s finosnovnimi strukturami, in Sele nato kot
o€itno grobosnovno zgradbo telesa ... Ravno tako ima svoje ve-
je, kot so interna medicing, ginekologija in porodnicarstvo,
kirurgija, psihiatrija, farmakologija itd.

Ena od popularno najbolj znanih posebnosti ajurvede je njen
vpogled v to, da ima vsak od nas v trenutku spocetja doloceno
psihosomatsko konstitucijo - preplet treh kreativnih sil, v ajurve-
di poimenovanih vata, pitta in kapha -, ki terja doloen nacin
prehranjevanja in Zivljenjski slog, da bi se ohranjala v ravnovesju
oz. stanju zdravja. Ta osnovna konstitucija je lahko bolj grobe ali

znan medicinski sistem. Vprasanje, ki se
edicinski sistem ponudi ¢loveku danes, ko

fine kvalitete, na njo so 'nacepljeni' Se mnogoteri drugi dejavniki,
od katerih je odvisno zdravje posameznika, toda vsaka
posamezna kombinacija treh osnovnih kreativnih fluidov deluje
po dolocenih zakonitostih in nam ponuja izhodisce za diagnos-
tiéni in terapevtski prejem pri konkretnem pacientu. Ravno tukaj
bi ajurveda lahko bila v pomo¢ pri delu medicinskih sester -
predvsem s svojo individualizirano obravnavo dolocenih konsti-
tucionalnih tipov ljudi, ki razlicno, toda vseeno po doloc¢enih za-
konitostih Custvujejo, dojemajo Zivljenje ... Pri okrevanju ali
pripravi za zdravljenje ljudje, ki pripadajo razli¢nim tipom, zahte-
vajo drugacen psiholoski pristop, drugacno prehrano, nego; ra-
zlicno prenasajo dolocena zdravila, razlicno prenasajo strese,
razlicno se odzivajo na tezko plat Zivljenja, razlicno komunicira-
jo, zahtevajo manj ali ve¢ casa, da se odlocijo, potrebujejo ra-
zlicne vrste podpore ... Poleg tega ta osnovni vpogled ajurvede
(tudi brez vseh drugih znanj, ki jih vsebuje indijski medicinski sis-
tem kot celota) v razlicne konstitucionalne tipe ljudi pomaga
tako medicinskim sestram kot zdravnikom, da razumejo sami
sebe in svojo naravo, s katero vstopajo v komunikacijo s pacien-
ti in se nanjo tudi sami razliéno odzivajo ... Zavest, ki po ajurvedi
stoji v osnovi kreacije in Zivljenja - kakor galaksije tako tudi
Cloveskega bitja ali bolezni, predstavlja osnovno silo, ki ima Se
kako opraviti z zdravjem in boleznijo.

Ajurveda ima vec diagnosticnih in ravno tako veliko terapevt-
skih pristopov - nekateri od teh, kot so pulzna diagnostika, pre-
gled telesa in telesnih odprtin, uporaba zelisénih in mineralnih
pripravkov ... so blizji razumevanju zahodnega ¢loveka kot drugi,
malo bolj ‘eksoticni'. Joga, na primer, se je v nasi kulturi ze precej
'vsedla' - toda v ajurvedski medicini je v rabi kot pomozni ter-
apevtski pristop (t. i. yoga cikitsa). Ravno tako stimuliranje
dolocenih (‘'marma’) tock na telesu, ki ima podobno kot stimuli-
ranje akupresurnih tock v kitajski tradicionalni medicini zelo
konkreten terapevtski vpliv na telo in um, zveni zahodnemu
¢loveku nenavadno ... terapija z barvami ali z zvokom v ajurvedi
obstaja Ze tisocletja, danes pa se oba pristopa uveljavljata na
Klinikah na Zahodu. Kakorkoli Ze se na Zahodu odzivamo na njih,
so vsi pristopi, ki jih indijski tradicionalni medicinski sistem potre-
buje, delotvorni pod doloéenimi pogoji in v rokah izkuSenega
zdravnika.

Naj to kratko predstavitev ajurvede sklenem z Zeljo, da se v
danasnjem casu, ko sta Zahod in Vzhod informacijsko blizje
kot kadarkoli prej, med posamezniki odprtega uma stkejo
povezave, ki lahko znanje o Zivljenju in cloveku, bolezni in
zdravju poglabljajo skozi preplet razlicnih medicinskih siste-
mov. V prid bolnikov. Na koncu koncev, ko s pomocjo
nezadrZnega razcveta sodobne znanosti pocasi odstiramo za-
vese nasega neznanja in predsodkov, skorajda brez izjeme
ugotavljamo, da tako sodobna znanost kot tradicionalni
znanstveni sistemi vidijo enako sliko Zivljenjske realnosti, le
da jo opisujejo v razlicnih jezikih, ki so lastni posamezni kul-
turi, globini vpogleda in éasu, v katerem so nastali.
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Zdravniki brez meja (MSF) Avstrija in Sekcija za
tropsko medicino v Ljubljani (STPM)

Tadej Begus

Ura je 16.30. Erik, Sasa in moja malenkost se vozimo iz Ljubljane proti avstrijskemu Gradcu. Odlocili smo se, da
se udelezimo predstavitvenega veéera organizacije Zdravniki brez meja (MSF), ki ima podruZnice v devetnajstih
drzavah po svetu in jo verjetno vecina od vas tudi pozna. V Sloveniji njene izpostave ni, je pa za rekrutiranje in
vodenje Slovencev v njej zadolZzena avstrijska MSF.

Kongo Brazaville

ko predstavljali, kaj nas Caka tisti vecer. Nasa vprasanja so

merila na bolj tocne odgovore glede rekrutiranja, izpolnjeva-
nja kriterijev, ¢asa trajanja misij in razlicnih koncev sveta, kamor te
lahko posljejo. Seveda je tudi pomembno, koliko prej se je treba pri-
javiti in koliko €asa mora$ pocakati na misijo. Zakaj tako dale¢ po
informacije, ki jih lahko preberes na internetu? Pred dobrim mese-
cem dni sem se med dopustovanjem oglasil v Londonu pri angleski
MSF, vendar nisem uspel priti do nobenih konkretnih informacij. Pet
let prej sem se po koncani misiji Gana 2004 Sekcije za Tropsko me-
dicino v Ljubljani (STPM) znagel v Cadu, ker sem Zelel preckati mejo
s Sudanom, a mi oblasti niso dovolile vstopa zaradi vojne v Darfurju.
Zato sem se obrnil na organizacije MSF po Evropi s prosnjo, da bi
me vzeli na misijo, saj sem prakticno Ze na bojiscu samem. Vendar
so me gladko zavrnilil? Resni¢no presenecen nisem mogel verjeti,
da je bil prvi razlog zavrnitve premalo delovnih izkusenj, potem pa
so mi dejali, da bi se moral zglasiti pri avstrijski MSF za intervju na
Dunaju, medtem ko sem jaz ¢akal pred vrati bojisca. Tako sem ze

Kerje veliko podatkov mo¢ naijti Ze na internetu, smo si neka-

@ UTRIP 04/09

takrat spoznal, da se organizacija strogo drzi svojih nacel in pra-
vil, od katerih ne odstopa. Sprejme samo ustrezno usposobljeno
osebje z vsaj dveletnimi delovnimi izkusnjami. In nikogar ne spu-
stijo zraven brez obveznega treninga, saj so za svoja dejanja in
delo odgovorni.

Ravno ko je gospodi¢na predstavljala zadnji list svojega pre-
davanja, smo se skozi vrata prikazali trije Slovenci. Ker z Erikom
ne razumeva nemsko, so se morali vsi zbrani sprijazniti s tem, da
je medicinska sestra Maria Kantilli nadaljevala predstavitev v an-
gleskem jeziku. Zivljenjepis, osebne izkusnje, prijavnica, vse to je
potrebno, da vas poklicejo na intervju, e Ze poprej ne ugotovijo
kaksnih pomanjkljivosti pri vasi prijavi. Nato vas povabijo na ra-
zgovor na Dunaij, ki ga poskusajo izpeljati v materinem jeziku, ce
je le mogoce. Povprasajo, kaj te zanima, kaj si Zelis, kaj znas in
kdaj si pripravljen oditi na misijo. Ce se uspesno prebijes skozi
drugi del, te povabijo na Dunaj na izobraZevanje, ki je prvih 7 dni
skupno za zdravstveno in nezdravstveno osebje, potem pa ima
zdravstveno osebje Se 2 dni dodatnega izobraZevanja. Teh prvih

Foto: Tadej‘éegus‘“
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Kenija

7 dni je namenjenih predvsem varnosti, ekipnemu delu, pozna-
vanju nevarnosti na misiji in strukture organizacije, poucevanju,
kaj narediti v izrednih razmerah itd. Vse te dneve si nastanjen na
Dunaju na stroske organizacije. Pred misijo se je treba cepiti, po
navodilih MSF.

Ko si sprejet in ko najdes ¢as za misijo, te posljejo na razlicne
dele sveta. Avstrijska MSF poSilja svoje osebje na projekte, ki jih
izvaja sama oz. z nekaj evropskimi podruznicami, med katerimi
sta npr. Nizozemska in Belgija, pa tudi druge. Zelo pomembno je,
da ste prilagodljivi, saj se lahko vase misije vmes spremenijo in
vas posliejo e na kaksno drugo podrocje poleg prvotno nacrto-
vanega. Tako smo se tudi mi preselili iz prvotnega prostora v

ZANIMIVO e T

centru mesta na Medicinsko fakulteto v Gradcu, kjer je sledilo
dvourno predavanje zdravnika, ki je prezivel leto dni v Sudanu. Z
Erikom sva Ze bila udelezenca podobnih odprav, ki so organizira-
ne prek Sekcije za tropsko medicino s sedeZem na Medicinski fa-
kulteti v Ljubljani. (Za vec informacij glej http://www?2.mf.uni-
lj.si/~tropska/predstavitev.html) Ce jo predstavim samo v neka;
besedah, je to Sekcija, ki jo je ustanovil prof. Pikelj. Vsak ponede-
liek ob 18. uri v predavalnici na Infekcijski kliniki zdruzuje Stu-
dente in tudi tiste po zakljucenem Studiju medicine in Visoke $o-
le za zdravstvo ob predavanijih iz tropske medicine, ki sluzijo kot
predpriprava za kasnejSe odprave v tropske kraje. Razlika je, da
si morajo v Sekciji za tropsko medicino udeleZenci priskrbeti ves
material za delo sami ter so tudi sami na zvezi z ljudmi iz desti-
nacije, kamor odhajajo. Vedno bolj pa se pri svojem delu drzijo
smernic, ki jih v svojih publikacijah predpisuje MSF.

Predavanje Dr. Alija o preZivetju in njegovem delu ter dogodiv-
5Cinah v vasi Pieri v Sudanu je bilo zelo podobno predavanjem
nasih STPM odprav. Najprej je bilo treba organizirati ambulanto,
ker je bilo pred tem vse opustoseno, napeljati vodo, poskrbeti za
sanitarije (prosim, ne predstavljajte si nobenega razkosja) in za
pregledno mizo, ki je sluzila tudi za porode in manjSe operativne
posege. Pregledal je priblizno 200 pacientov dnevno. MSF pona-
vadi poslje skupino ljudi razliénih profilov, ki skupaj poleg kurati-
ve izvajajo tudi preventivo. Ucijo ljudi o higieni in prehrani, o ne-
varnostih nalezljivih infekcijskih in spolnih bolezni. Na tej misiji so
morali dvakrat tudi zapustiti bazo, ker so jih napadle milice. Tudi
MSF zelo poudarja pomen varnosti svojih delavcev. Ce vodja
kampa oziroma misije meni, da je za njegove sodelavce okolje
prenevarno, potem zapustijo to obmocje. Za primerjavo moram
povedati, da tudi vodjem Sekcije za tropsko medicino ni vseeno
za ¢lane odpray, zato temeljito premislijo o vsaki posebej, preden
dobi zeleno lu¢ za odhod; tudi v éasu delovanija jih skrbno sprem-
liajo.

Na poti domov, Ze krepko v jutro, sva se z Erikom strinjala, da
je delo MSF zelo kakovostno in zanimivo predvsem zato, ker ima
tako veliko mrezo ljudi, ki se v tem sistemu zelo dobro znajdejo,
pa tudi ogromno ljudi, ki jih podpirajo moralno, materialno in fi-
nancno. Zanimivo bi se jim bilo pridruziti na kateri izmed misij,
vendar je treba vedeti, da je minimalen ¢as za prvo misijo 6 me-
secev za vecino zdravstvenih in nezdravstvenih profilov; izstopa-
jo predvsem kirurgi in inStrumentarji oz. inStrumentarke, ki lahko
odidejo na misijo za 4 do 6 tednov.

Na koncu bi rad posebej pohvalil Sekcijo za tropsko medici-
no v Ljubljani, saj smo se po vsem sliSanem in videnem stri-
njali, da je njeno delo na zelo visoki ravni. Ob tej priloznosti bi
Zelel povabiti vse zainteresirane, da se jim pridruzite na od-
pravah in jih Se naprej podpirate pri njihovem delu.

Tropski pozdrav iz toplo ogrevanega Erikovega avtomobila.

Seminar »Ajurveda in joga«

od 18. do 26. julija 2009 na Smolniku na Pohorju

a) misi¢no kostnega sistema,
b) respiratornega sistema,

d) dolocenih bolezni prebavnega sistema.
Seminar vodi Biljana Dusi¢, dr. med.

nas bo kuhala ga. Irena Cijan.

Vsebina: uvod v ajurvedo in uporaba telesnih in dihalnih jogijskih vaj pri zdravljenju bolezni

c) reproduktivnega sistema (dolocene ginekoloske bolezni in bolezni prostate),

Namestitev v planinskem domu Smolnik na Pohorju, poln penzion. Hrana bo veganska in zelo okusna - posebej za

Vse informacije in kontakt glede prijav na www.aditi.si/aktualno
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Nagradni natecaj za
najpesem po izboru
bralk in bralcev

V uredniskem odboru smo se
odlocili, da razpiSemo nagradni
natecaj za najpesem.

Posljite nam svoje pesmi in nam
po elektronski posti
utrip@zbornica-zveza.si
sporocite tudi, katera pesem
vam najbolj ugaja.

Najboljse tri pesmi po vasem
izboru bomo nagradili.

Vase pesmi in mnenja sprejemamo
do avgusta, v septembru pa bomo
objavili avtorje, ki bodo prejeli
knjizne nagrade.

Uredniski odbor

... Oprosti ...

WMo

... oprosti ...

... da, rada bi Ti rekla oprosti ...

... oprosti, ker nisem hotela sesti, ko si mi ponudil stol ...
... oprosti, ker nisem hotela jesti, ko si mi ponudil pol ...

[ .. oprosti ...
| .. da, rada bi Ti rekla oprosti ...

... oprosti, ker ko si ¢akal zimo, sem oblekla dvojni rokav ...
... oprosti ...

... da, rada bi Ti rekla oprosti ...

... oprosti, ker nisem videla, ko si kazal bolecino ...

... oprosti, ker nisem sliala, ko si tozil praznino ...

... oprosti ...
...da, rada bi Ti rekla oprosti ...

... oprosti, ker je sveca ze dogorela, Ti, ki poCivas v njem ...

@ UTRIP 04/09

... oprosti, ker sem hitela mimo, ko si dvignil roko v pozdrav ...

... oprosti, ker nisem razumela, ko si rekel: nasvidenje, grem ...

Kdo , kaj - demenca?

Janz Starc

Zakaj je vse tako vodéno, kar moram jesti?
Je to Ze za pojest ali je treba Se zamesti?
AV Zepu pa ne smem mozu nesti?

In spet mi pravijo, da treba se je lepSe vesti!

Zdaj pa naj bi na vso mo¢ telovadili?
Spodbujajo nas in Stejejo, ces, saj smo Ze vadili.
Prvi¢ vidim to zdravnico, ki tukaj maha,

a moja soseda se z ukradeno obleko baha.

Pojedli smo, zdaj bomo pa delali, pravijo,

joj, kako me s tem leporecjem davijo.

Ze v roke nam rinejo sestavljanke, kocke in pobarvanke.
Kaj pa ko bi mi kdo vrnil ukradene najlonke?

Ej, zelim si, da bi z mamo $la k masi.

Tu pa vsi nekaj govorijo, da smo vsi nasi,
zdaj Ze dolgo i¢em in nase kuhinje ni,
sestra pravi, naj bom tiho, da soseda ze spi.

Cel dan pa moc¢no pogresam svojo staro mamo,
bom ji drva prinesla, mogoce se ¢uti bolano.

Je tudi Ze v letih in ne vidi ve¢ dobro,

pa moza ni doma, je Sel na godbo.

Ta sestra, lepa, mlada, pa z menoj pogovarja se rada,
lase ima zvezane v ¢op, kot da bo kakSna parada.
Saj ne vem, zakaj se trudi in klepece,

najbrz hoce, da jaz kar skaéem od srece.

Pa kdaj sem se rodila in kdaj sem shodila,

ne vem, vem pa, da mi je sestra zobno protezo polomila.
Da vam o ocalih sploh ne govorim,

ker takoj v roke makarone za prebirat dobim.

Potem pa druzno vsi na dvorisce,

saj se pocutim, kot da bila bi majhno pisce.
Kje so vrata, kje potka je, kje cesta,

pa saj na koncu bom zmeSana kot presta.

Zvecer me sestra poboZza in ugasne Iug¢,
jaz pa vstanem in kresnem sosedo po buc'.
Na, saj to ni bil tako zahteven element,
ljudi pa se takoj je zbralo za cel parlament.

Ja, kar takoj zjutraj bo treba k zdravnici

in priti zadevi do dna in k resnici.

Tableta, gospa, bo zdaj roza namesto bela.
Jaz pa si mislim, figo fresko jih bom jela.

Joj, sqj tu je Cisto narobe svet,

da le kmalu doma bi bila spet,

jaz ne morem vec tako Zivet,

ne morem jaz v njihovega, oni pa nocejo v moj svet.



Sprejem proti volji

Jana Starc

Zakaj ne pustite me oditi,

jaz moram vendar Se nekam priti,
ali izgubil iz rok sem Zivljenja niti?

Vi, v belem ste in mocno me drzite,
ne vem, se zase ali zame bojite,
in celo o mojem imenu dvomite.

Vsi na vso moc se trudite govoriti,
in s svojimi besedami me pomiriti,
meni pa ni vec v svojem telesu za biti.

Zdaj pravite, da zdravila potrebujem,
vem, da po tej injekciji vedno obmirujem,
in tako v mirnem telesu za duso Zalujem.

Ce vi bi kdaj v mojo koZo stopili,
Ce ta boj s telesom in duso ob sprejemu bi bili,

ti nepopustljivi prijemi bi vas Se od poklica odvrnili.

Zmaga

Martina

‘Na obrazu bledica,

sled neprespanih noci.
Na rokah zulji,

sled vsakdanjih poti.

V/ srcu rana,

sled Zivljenjskih nemoci.

Bitka.

Tezka je vsakdanja bitka,
tanka je Zivljenjska nitka,
kjer si clovek ves razpet
tam med trnje in med cvet.

A postoj, poglej, pomisli

in odzeni ¢rne misli,

saj tam dale¢ na obzorju,

kjer nebo poljub da morju,
dviga se oblakov zastor

in odpira soncu prostor,

da ogreje hladno duso,

napoji nam Custev suso,

da zaklices na ves glas:
»Zmagal sem, zdaj je moj ¢asl«
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Le ena

Martina

Le ena je Ona, ki ve,

kaj lahko in kaj se ne sme,
le ena, ki upa s teboj,

ki bije za tvoj se obstoj.

Le ena je Ona, ki zna

~ obrisati pota solza,

le ena, ki stisne roko
ti vsakic, ko dajes slovo.

Le ena je Ona, ki zmore,

sprejemati tvoje pokore,
“le ena, ki vidi v srce,

vsakic, ko to se odpre.

Le ena je Mama, ki ljubi,
kljubuje vsaki pogubi,

le ena in eding, ki zna
ljubiti iz vsega srca.

~ INTERNATIONAL COUNCIL OF NURSES

Delivering Quality,
Serving Communities

12 May 2009

International Nurses Day
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Glej z duSo, popotnik, ki gres

Martina

Cveti.

Roza cveti.

Cveti in dehti,

ko metulj se na njej naseli
in pije njen sladni napoj
za svoj zivljenjski obstoj.

Popotnik pa gre
in se spioh ne ozre.

Cveti.

Polje cveti.

Cveti in valovi,

ko ga veter nezno poloZi
v zibelko Zive narave

za nase bodoce rodove.

Popotnik pa gre
In se sploh ne ozre.

Cveti.

DeZela cveti.

Cveti in krvavi

iz ran vsakdanjih ljudi,

ki bijejo bitko za biti,

ki hocejo Se vedno Ziveti.

Popotnik pa gre
in se sploh ne ozre.

A vendar postoj,
popotnik, ki gres,

ki se sploh ne ozres,
ker se noces ozreti,
ker ne sme te boleti
usoda neznanih ljudi.

Popotnik,

Ti mora$ si duso odpreti.

Ti moras se vanjo zazreti

in videl bos roze cveteti

in Cutil boS veter leteti

in Ce bos Zelel si v dusi
Cisto na dnu pristati,

bos zmogel z lahkoto v srcu
Clovek Cloveku postati.

@ UTRIP 04/09

Nasmejmo se

Po vsakem letu pilot izpolni obrazec, v katerem mehanikom opiSe tezave, ki so
se pojavile med letom in jih je treba odpraviti. Mehaniki preberejo obrazec in po
odpravi problema na spodniji polovici obrazca napisejo, kaj so glede tega
postorili. Pilot nato pred naslednjim letom prebere obrazec. Naj Se kdo rece, da
inZenirji nimajo smisla za humor.

To so dejanski izpisi iz obrazcev pri letalski druzbi Quantas.

Quantas je edina velika letalska druzba, ki Se ni imela hujSe letalske nesrece.

P*: Leva notranja guma skoraj potrebna menjave.
M*: Leva notranja guma skoraj menjana.

P: Testni polet OK, razen avtomatskega pristajanja - zelo grobo.
M: Avtomatsko pristajanje v tem letalu ni vgrajeno.

P: Nekaj razrahljano v kabini.
M: Nekaj zategnjeno v kabini.

P: Mrtve muhe na steklu.
M: Narocil Zive muhe.

P: Avtopilot nastavljen, da drzi visino, se spus¢a 200m/min.
M: Na tleh ne morem poustvariti problema.

P: Sledi pusc¢anja na desnem glavnem podvozju.
M: Sledi odpravljene.

P: Glasnost DME je neverjetno visoka.
M: Glasnost DME nastavljena na bolj verjetno visino.

P: Zaradi zapor se rocice za plin zatikajo.
M: Za to pa so tam.

P: IFF ne deluje.
M: IFF nikoli ne deluje, ko je nastavljen na OFF.

P: Sumim na razpoko v vetrobranskem steklu.
M: Sumim, da imate prav.

P: Manjka motor St. 3.
M: Po kratkem iskanju nasel motor St. 3 na desnem krilu.

P: Letalo se obnasa cudno.
M: Letalo opozorjeno, naj se zravna, leti ravno in se zresni.

P: Radar mrmra.
M: Radar reprogramiran, da ima besedilo.

P: Mis v kabini.
M: Instalirali macko.

P: Izpod instrumentne plosce se slisi zvok, kot da bi neki pritlikavec tolkel po
necem s kladivom.

M: Odvzel kladivo pritlikavcu.

* P = pilot

* M = mehanik
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Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije —
Zveza strokoovnih drustev medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Slovenije

Zgodovinski pregled delovanja in
zdruzevanja medicinskih sester v

Sloveniji

27. novembra 1927 je bila v Ljubljani ustanovljena prva
stanovska organizacija medicinskih sester, ki se je imenovala
»0Organizacija absolventk Sole za sestre v Ljubljani«. V letu 1951
se je stanovsko zdruzenje medicinskih sester preimenovalo v
Drustvo medicinskih sester, ki je v letu 1963 dobilo naziv Zveza
drustev medicinskih sester Slovenije ter se povezovalo v Zvezo
drudtev medicinskih sester Jugoslavije. Clani Zveze drustev
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije so se na
podlagi 87. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti odlocili in 15.
12. 1992 ustanovili Zbornico zdravstvene nege Slovenije.
Nalogam, ki so bile do takrat Ze zapisane v Statutu Zveze drustev
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije, je z
ustanovitvijo Zbornice zdravstvene nege Slovenije bilo dodanih
Se nekaj nalog, ki so znacilne za zborni¢no organiziranost
dolocene poklicne skupine in so opredelile izvajanje javnih
pooblastil. Organizacija se zdaj imenuje Zbornica zdravstvene in
babiske nege Slovenije - Zveza drustev medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov Slovenije.

Namen organizacije
Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveza
strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdrav-stvenih
tehnikov Slovenije je edina profesionalna organizacija. medi-
cinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov, ki predstavljajo
najstevilcnejSo poklicno skupino med zdravstvenimi delavci.
Njen glavni namen je:
- zdruzevati in povezovati medicinske sestre, babice in
zdravstvene tehnike iz vse Slovenije;

- zastopati njihove profesionalne, socialne in ekonomske
interese;
- razvijati in promovirati sodobno zdravstveno in babisko nego in

- vsem ljudem zagotavljati kakovostno zdravstveno in babisko
nego.

Clanstvo v organizaciji

Clanstvo je prostovoljno - je East in obveza za vse medicinske
sestre, babice in zdravstvene tehnike iz vrst aktivnih delavcev v
zdravstveni negi, upokojenih medicinskih sester, dijakov in
Studentov zdravstvene nege.

Vsak, ki Zeli postati ¢lan, mora izpolniti pristopno izjavo, ki jo
lahko dobi na spletni strani www.zbornica-zveza.si ali na sedezu
v Ljubljani, na Vidovdanski 9, s katero se vélani tudi v eno izmed
11 regijskih drustev, ki so povezana v Zbornico - Zvezo. To so:
Ljubljana, Maribor, Celje, Pomurje, Ptuj - Ormoz, Nova Gorica,
Koper, Slovenj Gradec, Novo mesto, Velenje in Gorenjska. Z
izpolnitvijo pristopne izjave vsak ¢Elan izrazi voljo po lanstvu in
nacinu placevanja clanarine. Mesecna ¢lanarina znasa 0,6 % od
bruto osebnega dohodka, letna Elanarina za upokojence in
Studente znasa 20,00 eur. Na podlagi pristopne izjave prejme
vsak ¢lan clansko izkaznico, s katero se lahko izkaZe na vseh
strokovnih srecanjih in tam, kjer mora dokazati svoje ¢lanstvo.
Vsak €lan iz naslova Clanarine prejme mesecno informativno
glasilo Utrip, s katerim organizacija in njeni organi ter delovna
telesa predstavljajo svoje aktivnosti in dogodke doma in po
svetu.

V' organizaciji deluje 30 strokovnih sekcij, ki s svojim
delovanjem in izobraZevalnimi programi skrbijo za stro-kovno
izpopolnjevanje. Strokovne sekcije so organizirane za naslednja
podrocja: vzgoja in izobrazevanje, medicina dela, prometa in
Sporta, ginekologija in porodnistvo, psihiatrija, pulmologija,
pediatrija, .patronazno zdravstveno varstvo, anesteziologija,
intenzivna nega in terapija in trans-fuziologija, splosna
medicina, oftalmologija, kirurgija, zdraviliSka dejavnost in
rehabilitacija, onkologija, enterostomalna terapija, endokrino-
logija, nefrologija, dializa in transplantacija, endoskopija,
reSevalci v zdravstvu, zobo-zdravstvo, sterilizacija, hematologija,
urgentna medicina, interna medicina in infektologija,
dermatovenerologija, operacijske medicinske sestre, Studentje
zdravstvene in babiSke nege, socialni zavodi, kardiologija in
angiologija, management in nevrologija.

Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveza
drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov izdaja
tudi strokovno glasilo Obzornik zdravstvene nege, ki objavlja
izvirne znanstvene, pregledne in strokovne Clanke iz prakse
zdravstvene in babiske nege in interdisciplinarnih podrocij.
Narocila na revijo: narocnina@zbornica-zveza.si.
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Navodila za objavo
prispevkov in obvestil
v Utripu

Spostovani avtorji prispevkov, oglasevalci, spostovani bralke in bralci,

Utrip je informativni bilten Zbornice - Zveze in ga prejemajo vse
Clanice in clani. Izhaja praviloma enkrat mesecno 10. v mesecu.
Zbornica - 2Zveza Zeli z Utripom seznanjati clane o delovanju
organizacije in njenih organov, o aktualnih strokovnih in druzbenih
dogajanjih, informirati o strokovnih izpopolnjevanjih, ki jih
organizirajo organi in delovna telesa Zbornice - Zveze, strokovna
drustva in strokovne sekcije, seznanjati z mednarodnimi
aktivnostmi s podrocja zdravstvene in babiSke nege in strokovnimi
dogajanji v tujini. V Utripu objavljamo prispevke Elanov in drugih
avtorjev v skladu s programom dela uredniskega odbora.

Prosimo, da prispevke in obvestila, za katere Zelite, da jih objavimo v
Utripu v naslednjem mesecu, posljete na elektronski naslov urednistva
Utrip - a utrip@zbornica-zveza.si ali na zgo$cenki (ni disketi) na sedez
Zbornice - Zveze, Vidovdanska 9, Ljubljana najkasneje do 20. v
tekocem mesecu. Prispevki, ki bodo prispeli do 20. v mesecu, bodo
objavljeni v naslednjem mesecu, razen Ce se z avtorjem/ico ne
dogovorimo drugace. Dovoljujemo si, da bomo predolge prispevke
krajsali. Prispevke bomo lektorirali. Lektorirali ne bomo najav
strokovnih izobraZevanj in placanih obvestil, razen ce to ne boste
izrecno zahtevali. Prispevkov ne honoriramo. Obvezno navedite avtorja
prispevka in fotografije. Prispevki naj bodo napisani v programu Word,
pisava Ariel (12) in presledek med vrsticami 1,5. Zazeleno je, da
prispevki niso daljsi kot 5.000 znakov (oziroma 90 vrstic). Ime datoteke
naj se zacne z imenom rubrike (kamor prispevek sodi) in nadaljuje s
skrajSanim naslovom. Prosimo, da pri poimenovanju datotek ne
uporabljate sumnikov. Ce ste k prispevku prilozili digitalno fotografijo
ali dve, naj bo prispevek temu primerno krajsi.

Digitalne fotografije naj ne bodo del prispevkov v Wordu, ampak
naj bodo oddane kot samostojne priponke - ne v Wordu. Fotografije
morajo biti kakovostne, ker jih sicer ne bomo mogli objaviti. Prosimo,
da so fotografije opremljene s podnapisom (vsebuje naj kraj, Cas
dogodka in imena oseb, Ce jih ni ve¢ kot sedem) in avtorjem.

Praviloma ne objavljamo prispevkov s strokovnih srecanj, ki so ob
prejemu prispevka datumsko starejSa od 3 mesecev.

Ne bomo objavili prispevkov, ki so bili Ze objavljeni v drugih medijih.

Zbornica - Zveza ima novo spletno stran in v skladu s sklepom
Upravnega odbora v prihodnje Utripu ne bomo vec objavljali celotnih
programov izobrazevanja, ker bodo le-ti na voljo na spletni strani. V
Utripu bomo objavljali samo napovedi izobrazevanj s kljucnimi podatki.

Za placane objave veljajo druga pravila.

Na izobrazevanje se lahko prijavite tudi s prijavnico, ki je na voljo na
spletni strani Zbornice - Zveze.

Za vse trditve v prispevkih so odgovorni avtorji sami, zato objavljamo
le prispevke s podpisanim polnim imenom in priimkom. Prosimo,
napisite nam tudi naslov in telefonsko Stevilko, na katero vas lahko
poklicemo, ¢e bomo imeli vprasanja v zvezi z objavo prispevka oziroma
oglasa.

Za objavo oglasov velja cenik, ki je na voljo na spletni strani. Za
objavo obvestil o izobrazZevanjih pa je cena ostala nespremenjena (ena
stran 400 evrov brez DDV).

Ce Zelite objavo izobraZevanija, ki jo boste placali, napisite, kakden naj
bo obseg oglasa (ena ali dve strani ali manj).

Prosimo za ¢im manj kasnejsih popravkov poslanih besedil in
programov izobrazevanj.

Zelimo si veliko dobrega in koristnega sodelovanja, bralcem pa
zadovoljstva pri prebiranju vsebin.

Urednistvo

Clanstvo, clanarina,
vstop in izstop

Pristopna izjava

Ko prejmemo vaso pristopno izjavo, ki jo lahko dobite na
spletni strani www.zbornica-zveza.si ali vam jo na vaso Zeljo
posliemo po posti, ¢lana/ico vpisemo v register ¢lanov in o
tem obvestimo regijsko drustvo. Na izjavi je rubrika, na kateri
se Clan/ica izrece o nacinu placila ¢lanarine - mesecno z
odtegljagjem od osebnega dohodka pri delodajalcu ali po
poloZnici - mesecno, polletno ali letno. Zbornica - Zveza
posilja poloznice za letno placilo v mesecu juniju.

Ce Zeli €lan/ica takojsen vpis in izdajo potrdila o ¢lanstvuy,
mora ob vpisu poravnati znesek 12,52 evrov.

Mesecna clanarina za redne ¢lane/ice znasa od
10. 12. 2007 - 0,6 % od bruto plaée. Letna Clanarina za
upokojene in Studente znasa 20 evrov, za clanice na
porodniskem dopustu znasa mesecna clanarina 3 evre.

Spremembe podatkov v registru clanstva

Vljudno Vas prosimo, da redno javljate spremembe
delodajalca, statusa (Student, zaposlen, upokojenec),
naslova bivanja, izobrazbe in strokovnih ter akademskih
naslovov pisno ali po e-posti - clanarina@zbornica-zveza.si

Izstopna izjava

Za izstop je potrebna pisna izjava in velja z naslednjim
mesecem od prejema izjave (izstop ni mozen za nazaj). Izjavi
je potrebno priloziti ¢lansko izkaznico. Zbornica - Zveza na
podlagi pisne izjave o izstopu obvesti delodajalca in regijsko
drustvo.

Ce je &lan/ica izstopila in v tekoem letu Zeli ponovno
vstopiti, mora za ponovni vpis v register clanov Zbornice -
Zveze, za izdajo potrdila in clanske izkaznice placati
pavsalno ¢lanarino od izstopa dalje.

Ce je ¢lan/ica prekinila €lanstvo v preteklem letu ali letih
nazaj, mora za ponovni vpis poravnati pavsalno ¢lanarino za
preteklih Sest mesecev.

Zahvaljujemo se vam za upostevanje obvestill VV primeru
nejasnosti ali Zelje po pojasnilih nas poklicite - s pogovorom
bomo poskusili resiti probleme v obojestransko korist.

Strokovne sluzbe Zbornice - Zveze



Zdravo Zivljenje
. z vseh strani.

FRGpEMREdY dr. Machj TuSak
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Gibanj | dravje Prosti cas MDober‘ tek

V klubu Uzivajmo zdravo, ki je namenjen imetnikom kartice www.uzivajmozdravo.si
Mercator Pika, se z zdravjem ukvarjamo z vseh strani, in sicer v

stirih sklopih: Gibanje, Zdravje, Prosti ¢as in Dober tek. Poleg

tega na spletni strani vsak mesec predstavljamo novega blogerja,

obve$¢amo o ugodnostih pri nakupih, pripravljamo privla¢ne

nagradne igre, vaSe kuharsko znanje pa bogatimo z recepti.

Vélanitev v klub je brezplacna, prav tako pa ni potrebno place-

vati ¢lanarine. Pristopnico v klub UZivajmo zdravo lahko dobite

na Mercatorjevih prodajnih mestih ali pa se vélanite v klub na -
“spletnem mestu \A‘r)ww.uzivajmozdrapvo.si. Postanite tudi vi ercator P |ka
¢lan kluba UzZivajmo zdravo in izkoristite $tevilne ugodnosti. Zbirajte lepe trenutke
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Knjizice V SKRBI ZA VASE ZDRAVJE lahko dobite pri vasem izbranem zdravniku ali pa jih pois¢ete
na Krkini spletni strani www.krka.si.

Vec informacij o boleznih srca in zilja dobite na

www.ezdravje.com.
www.krka.si
‘ " KRKA Svojo inovativnost in znanje posvecamo zdravju. Zato odlocnost, vztrajnost in izkusnje
h usmerjamo k enemu samemu cilju — razvoju ucinkovitih in varnih izdelkov vrhunske kakovosti.



