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Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveze strokovnih drustev medigi
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Nepogresljiv
pri zdravljenju, negi in preventivi.

Podjetje PAUL HARTMANN Ze skoraj dve stoletji izboljSuje Zivljenje ljudi s svojimi zanesljivimi
izdelki s podrocij zdravljenja, nege in preventive. V sredis¢u nasega delovanja sta vase zdravje
in dobro poCutje, zaradi ¢esar nas strokovnjaki Zze dolgo poznajo in zaupajo modremu ovalu,
simbolu kakovosti HARTMANN.

Najdete ga na izdelkih za nego ran, terapevtskih obvezah, operacijskih in merilnih
instrumentih, pripomockih za inkontinenco, za nego koze, na higienskih izdelkih in izdelkih

pa

za prvo pomoc. Y 2L 2R 900 ®

Zdravje v dobrih rokah.
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Izdelki so na voljo v lekarnah in specializiranih trgovinah.
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uvodnik O

Prizadevanja za ugled Obzornika zdravstvene nege

Obzornik zdravstvene nege je edini casopis s podro¢ja zdrav-
stvene nege in babistva v slovenskem prostoru, ki objavlja izvir-
ne znanstvene, pregledne znanstvene in strokovne &lanke. Ca-
sopis izdaja Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -
Zveza drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Slovenije, praviloma v treh do Stirih Stevilkah letno. Neprekinjeno
Ze stiri desetletja objavlja predvsem prispevke medicinskih se-
ster in babic, dobrodosli pa so tudi prispevki drugih strokovnja-
kov v povezanosti z zdravstveno in babisko nego.

Objave so eden od pomembnih na¢inov komuniciranja v stro-
kovni javnosti. Medicinske sestre in babice nosimo odgovornost
za posredovanje znanja svojim stanovskim kolegicam in Sirsi
strokovni javnosti z namenom dvigovati kakovost prakse, pove-
Cati bazo znanja in promovirati svoj poklic (Miheli¢ Zajec, 2007).
V vlogi bralk/-cev lahko uporabljamo periodi¢ni tisk kot eno od
moznosti za vseZivljenjsko uéenje. Zdaj je vsesplosno znano, da
hiter razvoj informacijske tehnologije in znanosti povzro¢a spre-
membe prav v vsakem poklicu. Spremljanje novosti - pridobiva-
nje novih znanj vse bolj postaja pogoj za ohranjanje konkuren-
¢nosti pri delu in je klju¢ do uspeha. Vcasih je veljalo nacelo, naj
bo vsaka medicinska sestra redna naro¢nica Obzornika zdrav-
stvene nege, pri tem pa se je ozavescalo Ze dijake in Studente
zdravstvenih Sol (Grbec, 2007). Iz »dobrih« ¢lankov ne ¢rpamo le
novosti z dolocenega podrocja, temvec se je iz njih mogoce tudi
uciti: raziskovalnih metod, prikazovanja rezultatov, strukture pi-
sanja strokovnih in znanstvenih prispevkov idr. Predvsem pa je
pomembno, da se zavedamo, da se pisci in bralci strokovne lite-
rature vzgajajo Ze v ¢asu formalnega izobrazevanja, zato mora-
jo biti temu prilagojeni tudi izobrazevalni programi.

Obzornik zdravstvene nege sledi razvojnim trendom v vsebin-
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skem in oblikovnem pogledu. Uredniki odbor oblikuje vsebinsko
zasnovo tako, da predstavljajo objavljeni lanki novosti in dosez-
ke v praksi, izobraZevanju, menedzmentu in raziskovanju zdrav-
stvene nege, babiske nege in sorodnih strok. Ze bezen pregled
naslovov objavljenih prispevkov odseva aktualnost obravnava-
nih tem v danem &asu v domacem in v tujem prostoru (avtorji se
pogosto sklicujejo na tujo literaturo in jo skladno z navodili citi-
rajo). Objavljeni so prispevki, ki spodbuijajo zdravje posameznika,
druzine, skupine in skupnosti. Objavljeni ¢lanki pomembno pri-
spevajo k razvoju prakse, teorije in terminologije zdravstvene in
babiske nege.

Prav gotovo je vprasanje, kaj pisemo in kako pisemo, eno glav-
nih, po katerem nas drugi ocenjujejo. Zavedati se moramo, da
imajo zapisane besede mo¢, se shranjujejo, obdelujejo, primerja-
jo, preverjajo ipd. V rubriki Clanki so objavljeni izvirni znanstveni,
pregledni znanstveni in strokovni Elanki. Razveseljivo je, da delez
izvirnih znanstvenih in preglednih znanstvenih Elankov narasca.
Porast je opazen zlasti v obdobju zadnjih petih let. Dornik (2007)
ugotavlja, da je v obdobju 2002-2006 v Obzorniku zdravstvene
nege objavljenih 62 % znanstvenih clankov. K temu so pripomo-
gli na eni strani objavljeni rezultati doktorskih, magistrskih in di-
plomskih del, na drugi postopno izboljSevanje strokovne pisme-
nosti med medicinskimi sestrami in babicami. Vsekakor prispe-
vajo pomemben deleZ h kakovosti Easopisa avtorji, saj brez do-
brih Elankov ni dobrega ¢asopisa. Precej pa pripomore h kako-
vosti posameznega ¢lanka tudi recenzent, ki z vestno in odgo-
vorno opravljeno recenzijo prispeva k vsebinskim in/ali metodo-
lodkim izboljdavam. Obzornik zdravstvene nege je od leta 2001
Zasopis z zunanjo strokovno recenzijo, ki je zaradi zagotavljanja
nepristranskosti anonimna.

Skrb in prizadevanja za kakovost ¢asopisa je opazena v vseh
dosedanijih urednistvih in pri éasopisu, ki je stopil v peto dekado
neprekinjenega izhajanja, se jih je zvrstilo kar nekaj. Lahko bi se
reklo, da je graditev ugleda spremljajoca stalnica, ki temelji na
razvoju stroke in mestu, ki si ga pridobiva ob drugih strokah v
zdravstvu in tudi zunaj njega, in socasni skrbi za oblikovanje ¢a-
sopisa v skladu z veljavnimi standardi.

Kadar poskusamo izmeriti ugled ¢asopisa, je nujno, da upo-
Stevamo veljavna merila v $irsi publicisticni javnosti oziroma se
trudimo, da bi dosegli kriterije uglednih asopisov. Urednistva
znanstvenih in strokovnih ¢asopisov si prizadevajo uvrstiti svoj
Casopis v mednarodno ra¢unalnisko vodeno bazo literature, ki je
referenéna za dolo¢eno strokovno podroéje. Obzornik
Zdravstvene nege je indeksiran in abstrahiran v tuji bibliografski
zbirki - Cinahl (Commulative Index of Nursing and Allied Health
Literature) in v domacih - Cobiss-u (Co-operative Online
Bibliographic System & Services) ter Biomedicini Slovenici.
Pojavnost casopisa v elektronskih medijih prispeva k vedji pre-
poznavnosti Casopisa in vidnosti stroke.

Prav gotovo je pomemben korak v priznavanju kakovosti ¢a-
sopisa tudi dejstvo, da se je Obzornik zdravstvene nege v letu
2007 uvrstil na seznam Easopisov, ki se upostevajo pri vrednote-
nju znanstvene in strokovne uspesnosti pri Agenciji Republike
Slovenije za raziskovalno dejavnost (ARRS) (Pravilnik, 2008).

Prihabilitacijskih komisijah se Obzornik zdravstvene nege
uposteva kot domaci Casopis z zunanjo recenzijo.

Zelja in not':vrt uredniStva Obzornika zdravstvene nege je obo-
gatiti rubriko Clanki z izvirnimi znanstvenimi ¢lanki, ki bodo obja-
vljeni v angleSkem jeziku v celotnem besedilu, naslov, izvlecek in
kljucne besede pa bodo ob tem prevedeni v slovenski jezik.
Taksno ravnanje (menimo v urednidtvu) pripomore k vegji od-
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mevnosti Casopisa v mednarodni strokovni javnosti in Easopis
postane privlacnejsi tudi za tuje avtorje.

V progam dela za leto 2008 je urednistvo zapisalo tudi cilj: po-
vetan obseg in vsebinska obogatitev rubrike Novosti - izkusnje -
pobude - odmevi. Odmevi so novost v leto3njem letu in so na-
menjeni bralcem, da podajo svoj kriticen pogled in konstruktivno
razpravo na objavljene vsebine. Na tak3en nacin lahko u&inkovi-
teje razreSujemo morebitne dileme ali osvetlimo problem iz veé
zornih kotov. V urednistvu se trudimo, da bi bralcem tudi z drugi-
mi vsebinami priblizali Obzornik zdravstvene nege, tako bomo
vsebino v prihodnjih Stevilkah obogatili s Knjiznimi novostmi,
predvsem s podrocja zdravstvene in babiske nege ter sorodnih
ved. Sodelujejo knjiznice, ki so blizu formalnemu izobrazevanju
medicinskih sester in babic. Trudili se bomo, da bodo informaci-
je spodbuda in pomo¢ pri pisanju prispevkov za objave v
Obzorniku zdravstvene nege. Urednistvo je v ta namen dopolni-
lo navodila za pisanje prispevkov, ki so v novi preobleki natan-
¢nejsa in skladna z navodili ICMJE (International Committee of
Medical Journal Editors) - Uniform Requirements for
Manuscripts Submitted to Biomedical Journals. V celoti so obja-
vljena na spletnem naslovu: http://www.icmje.org.

Za realizacijo omenjenih ciljev potrebujemo podporo stroko-
vne javnosti, zato vas vabimo, medicinske sestre, babice in
zdravstveni tehniki, da v vecjem Stevilu in pogosteje vstopate
med vrste avtorjev in bralcev ter tako pomagate pri sooblikova-
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nju Obzornika zdravstvene nege. Ugled Obzornika zdravstvene
nege je rezultat so¢asnega, usklajenega in dobro opravljenega
dela: uredniStva, avtorjev, recenzentov, bralcev, izdajatelja idr.
Vsak posamezni subjekt v procesu objavljanja se mora zavedati
svoje naloge in odgovornosti.

Nacrtov in idej za delo v prihodnje je Se veliko, a bomo o njih
porocali Sele, ko jih bomo (tudi z vaso pomocjo) realizirali. Naj bo
Obzornik zdravstvene nege »nas« Casopis, pri katerem sodeluje-
mo vsak po svojih moceh. Tako kot pripadamo Zbornici - 2vezi,
pripadamo tudi Obzorniku zdravstvene nege.

Odgovorna urednica Andreja Miheli¢ Zajec
Urednica Mag. Ema Dornik
Literatura:

Dornik E. Bibliometricni pregled Obzornika zdravstvene nege. Obzor Zdr N. 2007;41
Suppl 1:83-92.

Grbec V. 80 let organiziranega delovanja medicinskih sester na Slovenskem. 40 let
izhajanja Obzornika zdravstvene nege. Obzor Zdr N. 2007;41 Suppl 1:1-16.

Mihelic¢ Zajec A. Pomen in vrednost objav strokovnih ¢lankov za zdravstveno nego in
medicinske sestre ter proces pisanja. In: Kvas A., ed. Zagotavljanje varnosti bolnikov
z boleznimi srca in Zilja: jubilejni zbornik predavanj ob 10. letnici delovanja strokovne
sekcije, Maribor, 16. november 2007. Ljubljana: Zbornica zdravstvene nege Slovenije,
2veza drustev medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije, Sekcija medi-
cinskih sester in zdravstvenih tehnikov v kardiologiji in angiologiji; 2007: 79-86.
Pravilnik o kazalcih in merilih znanstvene in strokovne uspesnosti. Dostopno na:
http://www.arrs.gov.si/sl/akti/prav-znan-strok-uspesn-majo7.asp (25. 3. 2008).
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Narocam Obzornik zdravstvene nege na moj naslov. Naroc¢nino za 1 leto bom poravnal(a) v osmih dneh po prejemu poloznice.

Ime: Priimek:
Ulica Postna st.: Posta
Narocam izvod(ov) Obzornika zdravstvene nege

Podpis
Narocilnica
Smo pravna oseba in naro¢amo Obzornik zdravstvene nege na nas naslov.
Narocnino za 1 leto bomo poravnali v osmih dneh po prejemu virmana.
Naziv:
Ulica Postna st.: Posta
Naro¢amo izvod(ov) Obzornika zdravstvene nege

Podpis in Zig




uvodnik

Vprasalnik
Spostovani bralci in bralke Utrip-a!

Vljudno vas vabimo k sodelovanju. Pred vami je kratek
vprasalnik o Obzorniku zdravstvene nege. V uredniStvu si
prizadevamo za kakovost in prepoznavnost Obzornika
zdravstvene nege. Vasi odgovori nam bodo pri tem v pomoc,
zato bomo veseli, €e nam izpolnjeni vprasalnik vrnete na naslov:
Urednistvo, Obzornik zdravstvene nege, Vidovdanska 9, 1000
Ljubljana. V naprej se zahvaljujemo za vase cenjeno mnenje in
sodelovanje (obkrozite odgovore ali na Crto pripisite svoje
mnenje).

1. Ali veste, da je Obzornik zdravstvene nege edini slovenski
strokovno znanstveni Casopis za zdravstveno in babisko nego?
O da

O ne

2. Ali spremljate objave v Obzorniku zdravstvene nege?
O da
O ne

3. Ali ste naroceni na Obzornik zdravstvene nege?
O da
O ne

4. Ce niste naroCeni, prosimo, pojasnite, zakaj ne.

5. Ali veste, da najdete narocilnico tudi na domaci strani
Obzornika zdravstvene nege?

O da

O ne

(3 brz jo bom poiskal-a in se naro€il-a

drugo:

6. Ali je Obzornik zdravstvene nege dosegljiv (narocen) na
oddelku/v organizaciji, kjer ste zaposleni?

3 da

O ne

7. Ce ne, ali bi Zeleli, da bi lahko tudi pri svojem vsakdanjem
delu strokovno rastli z branjem Obzornika zdravstvene nege.
O da
0 ne

drugo:

8. Ali si Obzornik zdravstvene nege izposojate v knjiznici?

O da, kateri
O ne

9. Kako pogosto berete ¢lanke, objavljene v Obzorniku
zdravstvene nege?

3 tedensko

O mesec¢no

3 takoj po izidu

O kadar pripravljam Elanek za objavo

O ne berem

drugo:

° UTRIP 04/08

O

10. Alj se strinjate, da medicinske sestre z objavami svojih
strokovnih in znanstvenih dosezkov pripomoremo k rasti
zdravstvene nege in babiske nege kot samostojne znanstvene
discipline?

3 se zelo strinjam

3 se strinjam

(J se ne strinjam

(3 se sploh ne strinjam

drugo:

11. Ali spremljate povzetke ¢lankov, objavljenih v Obzornika
zdravstvene nege, ki so dostopni na svetovnem spletu?

O da

O ne

12. Ali bi brali Obzornik zdravstvene nege, e bi bili clanki
objavljeni na spletu?

O da

O ne

drugo:

13. Kje najpogosteje dostopate do svetovnega spleta?
0 doma

3 v knjiznici

O v sluzbi

drugo:

14. Spol
oM
az

15. Prosimo, oznacite svoj status
3 zaposlen/-a

3 brezposelen/-Ina

O Student/-ka

0 upokojen/-a

3 drugo:

16. Prosimo, pripisite svojo dokoncano stopnjo izobrazbe oz.
strokovni naslov in pedagoski naziv, ¢e ga imate

17. Vasa starost (napisite dopolnjena leta)

18. Prosimo, pripiSite svoje mnenje o Obzorniku zdravstvene
nege, npr. kaj pogresate, kaj si Zelite, kaj predlagate

Hvala.

A )

odrezi in odposlji
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Kronika dogodkov v marcu 2008

Petra Kersnic

volilna skups¢ina. Poslanke in poslanci skupsine so izvolili

novo predsednico za obdobje 2008-2012. Predsednica
Zbornice - Zveze je postala Darinka Klemenc. Na skupscini so bili
sprejeti tudi pomembni sklepi, ki so predstavijeni v nadaljevanju,
zapisnik pa bo predstavljen v naslednji Stevilki. Skup3cinsko gradi-
vo, Cistopis Statuta Zbornice -Zveze, Poklicne kompetence v
zdravstveni in babiski negi in drugi dopolnjeni akti bodo objavljeni
na spletu.

In Se zadnja vest zadnjega dne meseca marca - vladna in sin-
dikalna stran Sindikata delavcev v zdravstveni negi Slovenije sta
tega dne podpisali aneks h kolektivni pogodbi za zaposlene v
zdravstveni negi in s tem postopno dvigovanje plac do 20 % za
zaposlene v zdravstveni negi. Ob tem je bilo tudi priznano, da je
dejavnost dolgo vrsto let bila podcenjena. Uspehu sindikata
Cestitamo!

M arec je mesec, ki ga je 28. 3. 2008 zaznamovala 20. redna

Dogodki:
5. 3. 2008
- seja Komisije za izobraZevanje
- seja Upravnega odbora
6. 3. 2008
- seja Komisije za zasebno delo
12. 3. 2008
- seja Odbora strokovnih sekcij
18. 3. 2008
- seja Odbora regijskih drustev
20. 3. 2008
- seja delovne skupine za specializacije
- seja nadzornega odbora
26. 3. 2008
- sestanek delovne skupine za nenasilje v zdravstveni negi
28. 3. 2008
- 20. redna volilna skupscina

SKLEPI 20. REDNE VOLILNE SKUPSCINE

Sklep 1:

Skupscina je sprejela Poslovnik o delu 20. redne volilne skup-
Cine.

Sklep 2:

Skupscina je imenovala organe 20. redne letne skupscine v se-
stavi:

Delovno predsedstvo: Renata Trampuz - predsednica,
Gordana Njeni¢ in Lidija Casl, €lanici.

Verifikacijska komisija: mag. Andreja Kvas, predsednica,
Mirjana Cali¢ in Bozena Istenic ¢lanici.

Volilna komisija: Irena Kersi¢ Ramsak, predsednica, Otilija
Mertelj in Marija Zrim, ¢lanici.

Zapisnikarica: Petra Kersnic

Overovatelja zapisnika: Vesna Krof in Marjan Zagar.

Sklep 3:

Skupsc¢ina je sprejela porocilo verifikacijske komisije.

Sklep 4:
Skupscina je sprejela porocilo o delu Zbornice - Zveze v letu
2007.

Sklep 5:

Skupscina je sprejela porocilo o finanénem poslovanju delu
Zbornice - Zveze v letu 2007 in porocilo Nadzornega odbora
Zbornice - Zveze za leto 2007 ter se seznanila z mnenjem po-
oblas¢enega revizorja.

Sklep 6:

Skupscina je sprejela dopolnitve in Cistopis Pravilnika o volit-
vah in imenovanjih Zbornice zdravstvene in babiSke nege
Slovenije - Zveze strokovnih drustev medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Slovenije.

Poslanci in poslanke
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Poslanci in poslanke

Sklep 7:

Skupscina je sprejela porocilo volilne komisije in ugotovitveni
sklep, da je bila za predsednico Zbornice zdravstvene in babiske
nege Slovenije - 2veze strokovnih druStev medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije za mandatno obdobje
2008-2012 izvoljena Darinka Klemenc.

Sklep 8:
Skupscina je sprejela program dela Zbornice - Zveze za leto
2008.

Sklep 9:

Skupscina je sprejela finanéni nacrt dela Zbornice - Zveze za
leto 2008.

Sklep 10:

Skupscina je sprejela dopolnitve in Cistopis statuta Zbornice
zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveze strokovnih dru-
Stev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije.

Sklep 11:

Skupscina je sprejela dopolnitve in Cistopis Pravilnika o licen-
¢nem vrednotenju strokovnih izpopolnjevanj in izobraZevanj v
dejavnosti zdravstvene in babiske nege.

Sklep 12:
Skupscina je imenovala gospo Burdo Sima za clanico statu-
tarne komisije Zbornice - 2veze za obdobje 2008-2012.

Delovno predsedﬁtvo 20. skupscine

e UTRIP 04/08

Sklep 13:
Skupscina se je seznanila z dokumentom - Poklicne kompe-
tence v zdravstveni in babiski negi.

Predlog programa Zbornice zdravstvene in babiSke nege
Slovenije - Zveze strokovnih drustev medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov Slovenije (Zbornice - Zveze) za man-
datno obdobje 2008-2012, s katerim je kandidirala in bila iz-
voljena Darinka Klemenc.

Uvod

Organizacija Zbornica - 2veza pomeni zdruZevanje nalog
zbornice zdravstvene in babiske nege in nalog zveze strokov-
nih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov
v enoviti skupni organizaciji. Za tako obliko zdruZevanja in de-
lovanja so se skozi zgodovinska obdobja odlocali Clanice in
¢lani, nase predhodnice in predhodniki. Dokler organizacija
ucinkovito deluje in opravlja obe nalogi, je smiselno to homo-
genost podpirati in razvijati, tudi zato, ker z drobljenjem celo-
te slabijo posamezni ¢leni in prav tako organizacija kot celota.
Oboji s tem lahko postanejo bolj ranljivi za zunanje in za no-
tranje dogajanje in vplive. Ocenjujem, da v Casu, ko so polozaj,
vloga in mo¢ medicinskih sester, pa tudi avtonomija, Se vedno
na preizkusnji, drobljenje ne bi koristilo nikomur. In vendarle,
tudi v organizacijo s tradicijo je mogoce nenehno vnasati no-
ve poglede, ideje, izkusnje, ki naj bodo izziv novemu vodstvu.

Zbornicni del skupne organizacije pomeni »regulativ, nadzor
lastne stroke, torej prenos pooblastil drzave na Zbornico - Zvezo
za izvajanje javnih pooblastil; pomeni vodenje registra, izdaja-
nje/podaljSevanje/odvzemanije licenc, izvajanje strokovnega
nadzora ter zlasti izboljSevanje kakovosti, u€inkovitosti in varno-
sti dela in tudi povec¢ana avtonomnost stroke.

Drugi del organizacije predstavlja zveza strokovnih drustev -
zvezni del, ki pomeni stanovsko regijsko strokovno zdruzevanje
kot civilno-druzbeno povezovanje zaradi skupnih strokovnih
(strokovne sekcije), regijskih interesov (strokovna, prej regijska
drustva) in drugih interesov. Gre za skrb za ¢lanstvo na regijski
ravni, v lokalnih skupnostih (ki z novo zakonodajo pridobivajo na
veljavi), v razliénih zavodih, pri zasebnikih in drugje tako na po-
drocju strokovnih vsebin, torej skrb za strokovno rast in razvoj,
kot za kakovost Zivljenja ¢lanstva nasploh (drustvenih dejavnosti,
pripadnost poklicu, lokalno delovanje).

Filozofija

najpomembnejsi elementi, ki vodijo k pozitivnemu razvoju
organizacije, so razvojni cilji, organizacijska kultura in celo-
stna podoba.



Vizija

»Zbornica - Zveza: sodobna avtonomna strokovna organi-
zacija medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov v
skrbi za lastno Clanstvo«

ObrazlozZitev vizije

Zbornica - Zveza je sodobna strokovna in stanovska organi-
zacija medicinskih sester, babic, zdravstvenih tehnikov in pridru-
zenih bolnicarjev (v nadaljevanju medicinskih sester), ki ji je pred-
nostna naloga skrb za lastno Elanstvo, za strokovno in osebno-
stno rast posameznice in posameznika, ¢lanice in ¢lana, tudi za
izboljSevanje kakovosti njenega/njegovega Zivljenja v Sirsem
smislu. Posledicno s tem prispeva k nenehnemu izboljsevanju
kakovosti, u€inkovitosti in varnosti zdravstvene obravnave bolni-
kov v Sloveniji.

Skozi strokovno in regijsko zdruZevanje je pomembno avto-
nomno in enakopravno so/delovanje v sistemu zdravstva, to-
rej participacija enakovrednega deleza v sistemu zdravstvene
obravnave bolnikoy, izboljSan odnos druzbe do medicinskih se-
ster, s Cimer so povezani vpliv, ugled, polozaj in mo¢ najstevil-
¢nejSe poklicne skupine. Poudarjanje avtonomije pomeni vec sa-
mostojnejsega delovanja poklicne skupine, tudi managementa,
in podrocij, ki so mejna med medicino in zdravstveno/babisko
nego (preventiva, zdravstvena vzgoja, strokovna odgovornost);
izpostavljam tudi avtonomijo babic. Izhajajo¢ iz statutov in dru-
gih aktoy, iz izkuSenj in stikov z bazo, gre v zdravstvenih in so-
cialnovarstvenih zavodih za razli¢no vrednotenje vioge medicin-
ske sestre na vseh ravneh zdravstvenega varstva: primarni, se-
kundarni in terciarni. Organiziranost zdravstvene nege kot sa-
mostojne stroke je (Se vedno) nedorecena, prav tako tudi njihov
pravno formalni status. Zato v viziji poudarek na avtonomiji.

Skozi skrb za lastno lanstvo se prenasa skrb za bolnika, kjer
ni zanemarljivo delovanje organizacije v javnem interesu; tudi ne
gre izpustiti preventivnega in zdravstvenovzgojnega delovanja
medicinskih sester kot prispevka v sistem celotnega zdravstva.

Zavedati se je potrebno hitrih sprememb, ki jih narekujejo sod-
obni cas, razvoj znanosti, informacijskih tehnologij, pojav globa-
lizacije (s pozitivnimi in negativnimi vplivi in posledicami) in veli-
ko drugih sodobnih pojavov, zato v viziji poudarek na sodobno-
sti.

Ze v viziji je potrebno upo3tevati demografske, ekonomske,
politicne in druge trende, izpostaviti potencialno mo¢ poklicne
skupine, ki lahko izkoristi prednosti, kot so: Stevilénost, vedno ve-
¢ja izobrazenost, razvoj znanstvenoraziskovalnega dela, med-
narodne povezave, nepogresljivost v sistemu zdravstva, spremi-
njanje stroke v poklic. In se hkrati zavedati slabosti, s katerimi se
sreCujejo podobne organizacije: slabSa pripadnost in prepoznav-
nost med ¢lanstvom, Sibka ozavescenost glede statusa in vioge
posameznice/ka na delovnem mestu in v druzbi nasploh, ob&u-
tek neucinkovitosti, pomanjkljiva obvescenost, notranja trenja,
neucinkovitost zaradi obilice dela, dodatno zaradi izvajanja jav-
nih pooblastil. Posebnost Zbornice - Zveze je dvojnost delovanja:
na eni strani samo/regulacija in na drugi stroka, zato je potreb-
na e toliko vecja subtilnost pri vodenju organizacije.

Nekaj splosnih pogledov na vlogo Zbornice - Zveze
Krovna organizacija pomeni:

- jasno zagovarjanje zdravstvene in babiske nege kot samostoj-
ne, kompetentne, avtonomne discipline,

- pomoc in podporo Elanstvu pri vzpostavitvi razmer, potrebnih
za strokovno delu, zadovoljstvo na delovnem mestu, izboljSe-
vanje kakovosti Zivljenja nasploh;

- strokovno, stanovsko, tudi pravno zas¢ito Elanstva,

- skrb za doseganje optimalnih in varnih razmer za delo, skrb za
ustrezno sistematizacijo delovnih mest in ustrezno kadrovsko
zasedbo izvajalcev zdravstvene in babiske nege;

- povezovanije, vzpodbujanje za napredno sodelovanje razlicnih

delo zbornice - zveze m—————————————

Monika Azman med otvoritvijo skupscine

strokovnih skupin s podrocja zdravstvene in babiSke nege z
drugimi skupinami (strokovne sekcije, drustva, zdruZenje za-
sebnih patronaznih medicinskih sester, komisije, delovna telesa
in drugi);

- sprejemanje nenehnih sprememb in pripravijenost na njihovo
uvajanje, tudi proaktivno delovanije, ki je v korist medicinskim
sestram in babicam;

- prizadevanje za prepoznavnost organizacije v strokovni in splo-
Sni javnosti;

- skrb za boljSe medpoklicno in medosebno sodelovanje med
medicinskimi sestrami samimi in z drugimi poklicnimi skupina-
mi ter bolniki;

- zavedanje, da se nenehno spreminjajo lik/podoba medicinske
sestre, moralne in eticne norme, stereotipi o poklicni skupini,
tudi celostna podoba organizacije;

- zaradi spreminjanja druzbenega reda in pojavov, ki jih prinasa-
jo te spremembe, je pomembno aktivno vkljucevanje organiza-
cije v dogajanje na nacionalni in mednarodni ravni, predvsem
na podrocju zdravstva in socialnega varstva.

Strategija - kako udejanjiti vizijo?

- pozitiven pristop, ki pomeni sodelovanje, usklajevanje, vzpod-
bujanje dobrih medosebnih in medpoklicnih odnosov,

- pomoc pri strokovnem in kariernem razvoju posameznikov in
skupin,

- podpiranje in vzpodbujanje povezovanja na drzavni, regionalni
in strokovni ravni,

- vklju¢evanije in skrb za ¢lanstvo vseh starostnih skupin: od dija-
kov, studentov, aktivnih, upokojenih,

- sledenje vrednotam, kot so: spostovanije razliénosti, odprtost za




s delo Zbornice - zveze

Predstavitev prenovijenih spletnih strani Zbornice — Zveze

nove ideje, odprta komunikacija, upostevanje posameznika,
iskanje priloznosti za sinergicno delovanije,

- vodenje organizacije v smislu transformacijskega vodenja, ne-
nehnega izboljSevanja kakovosti in ucinkovitosti,

- priblizevanje organizacije ¢lanstvu in ne ¢lanstva organizaciji: z
informiranjem in nudenjem pomodi v delovnih okoljih in zdru-
Zenjih,

- azurno odzivanje na pobude, predloge, pritozbe Clanstva in
drugih (tudi bolnikov);

- razdelati pojem individualne odgovornosti, tudi viogo v zdrav-
stvenem timu,

- gospodarno ravnanje z razpoloZzljivimi viri, zlasti v smislu izpol-
njevanja pricakovanj in potreb ¢lanstva,

- spremljanje in odzivanje na aktualno dogajanje v sistemu
zdravstva, tudi v lokalnih skupnostih, kot so npr.: podrocja za-
konodaje, zaposlovalne, izobraZevalne, socialne politike z vse-
mi demokrati¢nimi sredstvi,

- opraviCiti pricakovanja SirSe druzbe, tudi bolnikov, in tako pri-
spevati k razvoju druzbeno ugledne stroke,

- postopno dvigovanje avtonomije, ugleda in moci medicinskih
sester skozi proaktivne oblike so/delovanja z vsemi, ki se za-
znajo kot zanimivi sogovorniki (zdruzenja drugih zdravstvenih
delavcev in sodelavcev, izobraZevalne, zdravstvene, socialno-
varstvene institucije, resorna ministrstva, republiski strokovni
kolegiji, Zdravstveni svet, Drzavni svet, sindikati, mediji, viadne,
nevladne organizacije, lobiranje skozi politicne opcije, drugo).

Podpredsednik Peter Pozun
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Konkretne aktivnosti, ki jih velja vzpostaviti v priblizevanju

organizacije clanstvu:

- odprta pisarna predsednice in/ali drugih vodstvenih clanov
(odvisno od potreb, lahko redno na Easovno enoto ali po dogo-
voruy, glede na specifiéne potrebe),

- obiski na terenu, npr. po regijah, zavodih, izobrazevalnih in so-
cialnovarstvenih institucijah, kjer ocenjujejo/mo, da bi sodelo-
vanje koristilo,

- stanovska in medgeneracijska solidarnost, udejanjena v razli--
¢&nih oblikah, v npr. ponovni uvedbi prepoznavnega stanovske-
ga znaka na kartici ZZZS, prostovoljstvo.

- drugo, glede na predloge in moznosti realizacije.

Program dela po posameznih podrocjih

I. ZBORNICNE NALOGE

JAVNA POOBLASTILA. Zbornica - Zveza je zadnjih petnajst let
opravijala tudi t. i. zborni¢ne naloge, Eeprav je javna pooblastila
dobila 3ele lani. Nujno je potrebno nadaljevati prizadevanja za
podaljanje izvajanja javnih pooblastil. Ohraniti velja homoge-

Mag. Abd}ejd kvs - ,bredseic )'ﬁkijské bmisije

nost Clanstva, prizadevati si za pridobitev dodatnih financnih
sredstev za to dejavnost in prisluhniti posameznikom, ki opozar-
jajo na nekatera dopolnila oz. spremembe podstatutarnih aktov
Zbornice - Zveze (npr. Pravilnika o licenénem vrednotenju stro-
kovnih izpopolnjevani). V prihodnosti je potrebno delati Se za po-
delitev javnega pooblastila za podrogje izvajanja specializacij.

Il. ZVEZNE NALOGE
Izpostavitev nekaterih nalog, izhajajocih iz statuta Zbornice -
2veze in vsebinske dopolnitve

1. POGLED NA VLOGO IN DELO MEDICINSKE SESTRE: medi-
cinsko sestro vrnimo v neposredno bolnikovo okolje; razbreme-
nimo jo opravil, ki niso v njeni pristojnosti, se zanje ni izobrazeva-
la niti ni za to placana. Velja razmisliti, ali vse ideje, ki jih »presli-
kavamo« iz drugih (tudi kulturnih) okolij, lahko v tem prostoru res
zazivijo. V zdravstveni negi se zdaj dogaja tudi javno - zasebno
in spodbujati je delovanje vseh, ki vstopajo v bolnikovo (tudi do-
mace) okolje. Nakazujejo se trendi zdravstveno negovalne oskr-
be na domu neposredno iz bolnisni¢nega okolja (transmuralna
zdravstvena nega). Velja poudarjati viogo medicinske sestre na
vseh ravneh zdravstvenega varstva, glede na demografske tren-
de tudi na primarnem, torej v domacem okolju. Medicinske se-
stre potrebujemo konkretno pomoc pri vsakdanjem delu, teorije
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za delo v praksi (npr. e-nabor standardov, navodil, postopkov,
smernic), odgovore na aktualna vprasanja, tudi ob etiénih, prav-
nih, ekonomskih in seveda strokovnih vpraganjih in dilemah.

BABICE. Predstavljajo samostojno poklicno skupino in se bodo
same odlocale, kako bo urejen njihov status in v kaksni organi-
zaciji zelijo delovati; v Zbornici - Zvezi pomenijo dodano stroko-
vno vrednost in veljavo, je pa teznjo po njihovem samostojnem
delovanju potrebno sprejeti z razumevanjem. Zbornica - Zveza
jim v njihovih prizadevanijih za avtonomno delovanje lahko zelo
pomaga.

2. SKRB ZA POZITIVNO SAMO/PODOBO medicinskih sester in
babic tako osebnostno kot podobo posebnih poklicnih lastnosti,
kjer gre za usposobljeno strokovnjakinjo, ki odgovorno pristopa
k delu v sistemu zdravstvenega, socialnega varstva in olstva.
Med poklicne vrednote medicinske sestre pristevam: pripadnost,
zaupljivost, kulturni pristop, sprejemanje drugaénosti, dosled-
nost, strpnost, prenadanje znanj in funkcij v vseh smereh.
Zavedanije, da je avtonomna ¢lanica zdravstvenega tima, v ka-
terem si z drugimi strokovnjaki deli vioge pri zdravstveni obrav-

lizvr$na direktorica se zahvaljuje racunovodkinji Irei Vodlan

navi bolnika, je smiselno vzpodbujati, saj gre tudi za dvig samo-
podobe, kar nam primanjkuje. Prav tako je potrebno posodobiti
»podobo medicinske sestre«, saj se zdaj srecujemo z dodatnimi
razmerami in vlogami, npr. medicinko sestro - podjetnico.

3. PODPIRANJE AVTONOMNOSTI POKLICA. Je ena od po-
membnih nalog, vpletenih tudi v vizijo krovne organizacije. S
kompetencami (prej kot z razmejitvijo zdravstvene nege), s spe-
cialnimi znanji, s spodbujanjem samostojnega znanstvenorazi-
skovalnega dela, sodelovanja v polivalentnih strokovnih timih, s
pridobivanjem akademskih nazivoy, razvijanjem managementa
zdravstvene in babiske nege, iskanjem in obdrzanjem podrodij,
za katera smo usposobljeni (npr. zdravstvena vzgoja), lahko pri-
spevamo k povecani avtonomnosti poklica. Razmisliti velja o
vzpodbujanju kakovosti dela, ki je ovrednoteno s certifikati kako-
vosti, in o prevzemanju nekaterih opravil od zdravnikov, kot so pi-
sanje receptov za dolo¢ena zdravila in pripomocki pri kroniénih
boleznih, podprtimi z dodatnimi preverjenimi znanji in ustreznim
nagrajevanjem.

4. 1IZOBRAZEVANJE. Krovna organizacija v okviru lastnih iz-
obraZevalnih moznosti, s sodelovanjem z izobrazevalnimi institu-
cijami, ki izobrazujejo zdravstvenonegovalne profile, s ciljnim
zbiranjem sredstev (sklad) in drugih virov (kadrovskih) v te name-

delO Zbornice - ZVECZC o e e R TRaen

Predsednica Sindikata delaveev v zdravstveni hegi Slbvene Jelka Migkarin
generalna sekretarka Flory Banovac

ne lahko veliko pripomore. Koristno je intenzivirati raznolike obli-
ke izobraZevanija, tudi podiplomska specialisticna, sodelovanje z
drugimi podrodji, ki so koristna za razvoj poklica. Izobrazevanje
bo tudi zaradi ohranitve licenc postalo prioriteta zaposlenih v
zdravstveni in babiski negi in potreba po samo/izobrazevanju se
bo Se povecala.

Sodelovanje Zbornice - Zveze z vsemi institucijami, ki izobra-
Zujejo za zdravstveno in babisko nego, tudi sodelovanje pri
usklajevanju uénih programov s potrebami prakse, ocenjujem
kot potrebno. Medicinske sestre in babice skozi procese izobra-
Zevanj usmerjajmo k bolnikom, vodstvenim pa omogocimo pri-
dobivanje dodatnih znanj (specializacij?) s podrocja manage-
menta. Skupaj s srednjimi in z visokimi strokovnimi Solami ter pri-
hodnjimi fakultetami je koristno pripravljati programe za vsezi-
vljenjsko ucenje glede na potrebe populacije in trga. Ideja o vse-
drzavnem srediS¢u (centru) za vsezivljenjsko izobrazevanje pri
Zbornici - Zvezi je sprejemljiva, isto€asno pomeni dobro usklaje-
vanje strokovnih dogodkov v organizaciji sami. Tudi ne gre spre-
gledati prenove ucnih programov srednjega strokovnega in po-
klicnega izobrazevanja (program bolni¢ar negovalec), ker se ta
kader neposredno vkljucuje v skrb za bolnika.

5. RAZISKOVANJE. V okviru Zbornice - Zveze je smiselno dela-
ti na nacrtovani ustanovitvi raziskovalnega instituta, ki bo »bdel«
nad raziskovalnim delom slovenskih medicinskih sester in babic,
zbiral baze podatkov, pomagal pri vzpostavitvi stikov, imel sveto-

Sasa Kotar predsedhica Nadzornegb odbora
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Monika Azman se je zahvalila Petru Pozunu za vodenje Zbornice - Zveze od 19.
do 20. skupscine

valno vlogo pri usmerjanju in pomoci na razliénih razpisih, skrbel
za dodatno izobrazevanje na podrocju raziskovanja v zdravstve-
ni negi, se vkljuceval v raziskovalne projekte in zdruzenja doma
in v svetu. Ponovno se je potrebno vélaniti v WENR (prihodnost je
v »evidence based nursing«) in imenovati predstavnico/ka v to
zdruZenje. Koristno je urediti sistemati¢no zbiranje, evidentiranje
in vzpodbujanje raziskovalne dejavnosti slovenske zdravstvene
nege z vzpostavitvijo baze podatkov Ze opravljenega raziskoval-
nega dela in tudi ponuditi uporabo baz podatkov Ze opravljenih
raziskav za nadaljnje projekte ter urediti centralni register te de-
javnosti.

6. PUBLICIRANJE IN ZALOZNISKA DEJAVNOST. Pomembni
dejavnosti organizacije za prenos strokovnih znanj in drugih in-
formacij sta publicistika in zaloZnistvo. Obzornik zdravstvene
nege kot edino strokovno revijo je potrebno dodatno priblizati
Clanstvu tako z nekaj poljubnimi vsebinami kot s povecanim
trzenjem; k sodelovanju velja povabiti Se strokovne sekcije, dru-
Stva in izobrazevalne institucije (diplomske naloge). Utrip se
»obogati« s kaksnim prispevkom, ki ne pride v poStev za
Obzornik zdravstvene nege ali s tistimi, ki so objavljeni v zborni-
kih strokovnih sekcij in prav tako ne dosegajo kriterijev za obja-
vo, a gre za Sirjenje pomembnih strokovnih vsebin. Utrip bi po-
treboval nekaj prenove, tudi nov uredniski odbor. Predlagane
dodatne teme: npr. novosti na podrocju zdravstvene in babiske
nege, interdisciplinarno povezovanje zdravstvenih delavcev,

SKUPSCINA

ORNICA ZDRAVSTVENE IN
BISKE NEGE SLOVENLE

asis. Boris Miha Kaucic predsednik Statutarne komisije
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podpiram Ze napovedani etiéni koticek, morda tudi pravni ko-
ticek (poklicna odgovornost!). Nova predstavitvena zloZenka
Zbornice - Zveze, tudi v anglekem jeziku. Druge publikacije.
Glede na potrebe po novih znanjih in glede na majhno Stevilo iz-
danih strokovnih publikacij pri nas, tudi (Se) ne dovolj dobro zna-
nje tujih jezikov, bi bilo koristno izdati letno (vsaj) po eno stroko-
vno publikacijo, morda prevod, zlasti s podrocij, ki so splosne na-
rave, ki bi koristili &im ve&jemu Stevilu ¢lanstva, ¢e bi finanéno
stanje to dopuscalo.

7. INFORMACIJSKA PODPORA. Glede na posodobljeno infor-
macijsko podporo je smiselno preveriti, Ce sistem dopusca ure-
ditev baz podatkov, kot so npr. podatki (ki so sicer varovani tako
z zakonom kot z Ze sprejetim pravilnikom) ¢lanic in Elanov
Zbornice - Zveze, ki jih lahko kasneje uporabljamo tudi v druge
namene, npr. iskanje reprezentativnih vzorcev za raziskovalne
projekte.

Sem spadajo Se spletne strani, ki so Ziv organizem in ga je po-
trebno stalno posodabljati, velja pa za eno najboljSih oblik pre-
nosa informacij v sodobnem ¢asu.

Ppredi/nica Kike Mirj Cone

8. SPREMLJANJE, SODELOVANJE PRI AKTUALNIH DOGODKIH
DOMA IN V SVETU. Pomembno je biti informiran in se odzivati na
aktualna dogajanja, spremembe zakonodaje, sledenje drugim
dogodkom, zlasti v zdravstvu, pomembnim izjavam, aktualnim
polemikam, tudi na lokalni ravni. Zbornica - Zveza je tista, ki po-
maga ¢lanstvo oskrbovati z aktualnimi informacijami, pa naj gre
za stroko, politiko, zakonodajo, javne razpise, medije in drugo, na
kar se je potrebno azurno odzivati. V smislu koordinacije stro-
kovnih drustev vidim pomo¢ drustvom pri seznanjanju z novost-
mi na podroju pravnih predpisov, drustvene in davéne zakono-
daje in podobno, saj vodenje drustva postaja zahtevna naloga.
Strokovnim sekcijam je prav tako dobrodosla dodatna pomoc pri
njihovih prizadevanjih po sledenju stroki, izdajanju strokovnih
publikacij, organiziranju izobrazevalnih dogodkov idr., tudi koor-
dinacija terminov zaradi vecje moznosti dobre udelezbe na po-
sameznih dogodkih.

9. SODELOVANJE S SORODNIMI ORGANIZACIJAMI. Zbornica
- 2veza si prizadeva za povezovanje s sorodnimi stanovskimi in
strokovnimi zdruZenji, kot so organizacije sodelavcev v zdrav-
stvu: zdravnikov, fizioterapevtov, radioloskih inZenirjev, delovnih
terapevtov, farmacevtov ... tudi s stanovskim in drugimi sindika-
ti, republiskimi strokovnimi kolegiji, zlasti za zdravstveno nego,
ministrstvi (zlasti pri medresorskem usklajevanju, npr. skrb za
ranljive skupine, za ljudi v domacem okolju.
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10. MEDNARODNO SODELOVANJE. Velia nadaljevati z ze
uteCenimi mednarodnimi povezavami, tudi s Elanstvom v med-
narodnih zdruzenjih (ICN, EFN), sodelovati po eni strani na tistih
mednarodnih dogodkih, ki koristijo &im Sirsemu krogu Elanstva
(Zbornica - Zveza, strokovna drustva), po drugi strani pa aktivno
delati na mednarodnih povezavah in moznostih pretoka stro-
kovnih podrocij (strokovne sekcije), tudi vzpostaviti evidenco, kje
vse slovenske medicinske sestre po svetu aktivno so/delujemo.
Ob tem ne gre prezreti sodelovanja s sosednjimi drzavami in z
drzavami Clanicami EU. Pomembno je vzpodbujati organizacijo
mednarodnih strokovnih dogodkov pri nas, vse tja do svetovnih
kongresoyv, Ce so za to realne moznosti; tudi tako poklicna skupi-
na pridobiva ugled.

11. MARKETING CLANSTVA. Skrb za marketing je naloga vsa-
ke dobre organizacije in ne more nam biti vseeno niti za enega
¢lana, ki izstopi iz nje. Za ta del so primerna strokovna drustva in
sekcije ter izobrazevalne institucije, ki usmerjajo diplomante v
organizacijo po koncu Solanja. Predlagam, da v Zbornico - Zvezo
vabimo bolnicarje in jim ponudimo izobrazevalne vsebine, jih tu-
di prilagodimo, saj je nenazadnje zdravstvena nega tista, ki se z
njimi/se bo najpogosteje srecuje/evala, zlasti v socialnovarstve-
nih zavodih.

12. OHRANJANJE ZGODOVINSKEGA 1ZROCILA. Organizacija
deluje osemdeset let - poklon zgodovini in tradiciji, tudi vsem, ki
so pripomogli k temu. Nadaljevati in razvijati velja to izro€ilo in
ob tem slediti Casu. Za zgodovino je potrebno ohranjati, zbirati,
sistemati¢no urejati razlicne zgodovinske vire s podrocja zdrav-
stvene in babiske nege tudi na drzavni ravni; ponujam idejo o
vseslovenskem muzeju zdravstvene (in babiske?) nege, prav ta-
ko tudi idejo ljubljanskega drustva o ohranitvi stare babiske Sole
v Ljubljani in spremembo njene namembnosti v muzej zdrav-
stvene in babiSke nege Slovenije, razen Ce se bodo babice
odlocile za samostojno pot; v tem primeru pomeni delati za mu-
zej zdravstvene nege samostojno.

13. CELOSTNA PODOBA IN ORGANIZACIJA DELOVANJA
»UPRAVE« ZBORNICE - ZVEZE

Prostorske in kadrovske moznosti na sedezu Zbornice - Zveze
so omejene, tudi zaradi povecanja dejavnosti, med drugim izva-
janja javnih pooblastil. Razmisljati je o izboljSevanju  delovnih

razmer v obliki vecjih prostorskih moznosti. Komisije in delovne
skupine potrebujejo koordinacijo in pomoc. Tudi povecano Stevi-

Darinka Klemenc pred io/itvijo '
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Klara Bavcar pedsédnica kandldacuske koe

lo ¢lanov Upravnega odbora pomeni ve¢ dela zaposlenih na
Zbornici - Zvezi; tega je na splosno veliko, je raznoliko in temu
primerno zahtevno. Dodatno je mogoce izpopolniti celostno po-
dobo organizacije, tako vizualne kot funkcionalne, poenotiti pri-
stope vseh delovnih skupin, komisij in teles k celostni podobi (lo-
gotip, podpisovanje, razposiljanje, odpiranje poste ..), vkljucno z
uporabo pravilnega slovenskega jezika v pisnih izdelkih tako za
interno kot zunanjo javnost, tudi s skrbjo za strokovni, karierni in
osebnostni razvoj zaposlenih na Vidovdanski 9. Delo z ljudmi, ki
delajo za druge ljudi, ocenjujem kot nujno potrebno. Podrocja, ki
zahtevajo poglobljena strokovna znanja, so zaupana strokovnja-
kom (pravno, finan¢no svetovanje, raunovodske storitve, delo z
mediji).

14. 12 PRETEKLOSTI V PRIHODNOST. Za slehernega ¢lana je
praviloma najvaznejSa sedanjost, torej, da tisto, kar pricakuje in
nenazadnje vlozi (Clanarinal) v organizacijo, dobi povrnjeno na-
zaj, v obliki, ki mu najbolj koristi. To naj bo eno od vodil, ko je go-
vora o skrbi za lastno ¢lanstvo. In naj bo ta zakljucek vrnitev k vi-
ziji:

»Zbornica - Zveza: sodobna avtonomna strokovna organi-
zacija medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov v
skrbi za lastno ¢lanstvo«

Februar, 2008
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Darinka Klemenc po izvolitviza predsednico Zbornice — Jveze
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NACRT AKTIVNOSTI ZBORNICE - ZVEZE V LETU 2008,
sprejet na 20. redni skupscini Zbornice - Zveze

Uprava Zbornice - Zveze
(Upravni odbor, komisije in delovna telesa)

1. Clanski marketing.

2. Spremljanje delovanja regijskih drustey, strokovnih sekcij in
drugih organov in delovnih teles s poudarkom na njihovem
usklajenem delovanju v odnosu do Zbornice - Zveze.

3. Javna pooblastila

- pricetek pogovorov za podaljSanje pogodbe o javnem po-
oblastilu vodenja registra izvajalcev zdravstvene in babiske ne-
ge, podeljevanju, podaljevanju in odvzemaniju licenc za samo-
stojno delo v dejavnosti zdravstvene in babiske nege, strokovne
nadzore s svetovanjem.

- lzvajanje javnega pooblastila vpisa v register ter podeljeva-
nje licenc ter pricetek izvajanja primerjav podatkov o licencah in
podatkov o zavodih in zasebnikih.

- Priprava obrazloZzenega predloga na MZ za podelitev javne-
ga pooblastila naértovanja specializacij in specialisticnih izpitov
(po vsebinskem predlogu strokovnih podrocij).

4. 1zvedba treh rednih strokovnih nadzorov.

5. Uvedba licenénega vrednotenja strokovnih izobraZevanj

6. Spletna stran Zbornice - Zveze - vsebinska in oblikovna pre-
nova.

7. Pregled dela komisij in delovnih teles - revizija delovanja.

8. lzvedba kadrovskih postopkov za izvolitev predsedni-
ka/predsednice Zbornice - Zveze.

9. Izvedba tiskovnih konferenc.

10. Sodelovanje v spremembah resorne zakonodaje.

11. Predstavitev dokumenta Poklicne kompetence v zdrav-
stveni in babiski negi.

12. Sodelovanje v razpravah v zvezi z Resolucijo o nacional-
nem planu zdravstvenega varstva 2008-2013, "zadovoljni upo-
rabniki in izvajalci Zdravstvenih storitev".

13. Sprejem sprememb in dopolnitev aktov Zbornice - Zveze

Mednarodne aktivnosti

1. Sodelovanje v aktivnostih ICN, EFN in mednarodnih strokov-
nih zdruzenjih.

2. Spremljanje in udelezba na aktivnostih s podrocja zdrav-
stvenih politik EU v ¢asu predsedovanja Evropskemu svetu.

3. Sodelovanje na konferenci First World Healt Profession
Conference on regulation - maj 2008 - Geneve.

4. 1zvedba 1. svetovnega kongresa s podrocja zdravstvene ne-
ge v Sloveniji - kongresa WCET v juniju 2008.

5. Srecanje s Hrvatsko udrugo medicinski sestara.

|zobrazevanje

1. Nacrt strokovnih izobrazevanj strokovnih sekcij in strokov-
nih drustev za leto 2008.

2. Simpozij Zbornice - Zveze ob Mednarodnem dnevu medi-
cinskih sester in mednarodnem dnevu babic.

3. Priprava strokovnih izpopolnjevanj za podaljSevanije licenc -
podrocje zakonodaje, etike, TPO.

4. Oblikovanje predloga ustanovitve Centra za vsezivljenjsko
izobrazevanje in strokovno usposabljanje v zdravstveni in babi-
ski negi

Odbor strokovnih sekcij in 10 strokovnih sekcij:

1. Spremljati razvoj poklicnih kompetenc v dejavnosti zdrav-
stvene in babiske nege.

2.Vsak |0 - priprava najmanj enega predloga »klini¢ne« spe-
cializacije za vsako ozje strokovno podrocje ali slovenske pokli-
cne kvalifikacije za vse ravni izvajalcev - prvi trial priprava in iz-
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bira podrocja predloga, drugi trial priprava vsebin specializacije,
nosilcev in izvajalcey, tretji trial - priprava predloga za potrjeva-
nje na organih Zbornice - Zveze in nato na RSKZN.

3. Priprava dveh strokovni standardov postopkov obravnave
bolnikov v zdravstveni ali babiski negi.

4. Sodelovanje pri oblikovanju, razvoju in izvajanju programov
slovenskih poklicnih kvalifikacij.

5. Strokovne sekcije, ki sodelujejo v mednarodnih zdruzenjih
svojega podrogja, preko teh sodelovanj pridobijo podatke o ka-'
drovskih normativih za izvajanje dejavnosti na teh Kkliniénih po-
drogjih.

Dejavnost babiske nege

1. 10 strokovne sekcije bo pricel z aktivnostmi za implementa-
cijo sektorske direktive EU.

2. Poklicne kompetence babic ter aktivnosti za pricetek izvaja-
nja Navodil za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na
primarni ravni.

Odbor strokovnih regijskih drustev

1. Clanski marketing.

2. Oblikovanje delovne skupine predsednic strokovnih regijskih
drustev, ki bo vsebinsko preucila sprejeto pokrajinsko zakonoda-
jo in pokrajinsko zakonodajo v sprejemanju predloga zakona o
prenosu nalog v pristojnost pokrajin (kaksne spremembe se
nacrtujejo na podrodju izvajanja zdravstvene in socialne dejav-
nosti - katere pristojnosti bodo prenesene z drzavne ravni na po-
krajine ter katere pristojnosti z ob¢in na pokrajine).

3. Strokovna regijska drustva - spodbujanje Elanic in Elanov,
da se vkljucijo v volilne postopke pri pokrajinskih volitvah ter
spremljanje volilnih programov pokrajinskih volitev.

Glasilo Utrip

1. Spremljanje volilnih programov drzavnozborskih volitev
2008 - kaksni so povolilni programi strank na podrocju zdrav-
stvene dejavnosti s poudarkom na zdravstveni in babiski negi.

2. Uvedba eticnega koticka.

Obzornik zdravstvene nege

1. Izid tirih rednih Stevilk v letniku 42., predvidena izdaja po-
samezne Stevilke ob koncu vsakega Cetrtletja;

2. Vsebinska obogatitev rubrike Novosti - pobude - izkusnje.

3. VkljuCevanje posameznih znanstvenih ¢lankov v angle-
Skem jeziku v celotnem besedilu (domacdi in tuji avtoriji), kar bi
pripomoglo pri prizadevanjih urednistva za uvrstitev Obzornika
zdravstvene nege med indeksne Casopise.

4. Prenova navodil avtorjem in recenzentom.

5. Obogatitev spletne strani Obzornika zdravstvene nege ob
podpori Zbornice - Zveze.

6. Poskus pridobiti financéno podporo - udelezba na razpisu
ARRS za izdajanje tekoce znanstveno-strokovne periodike.
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»Register in licenca«

delo zbornice - zveze s —————————

Postopek vpis v Register izvajalcem v dejavnosti zdravstvene in babiske nege se pricne z oddajo vlege. V. kolikor je vioga popolna,
se izda odlocba o vpisu v register. Le ta postane dokonéna 20. dan od prejema odlocbe. Nato gre v postopek vloga za pridobitev
licence, ki je vezana na najvisjo pridoblieno izobrazbo v zdravstveni ali babiski negi. lzdana odloéba o podelitvi licence postane
dokoncna po preteku 20 dni in takrat pricne teci sedemletno licenéno obdobje, v katerem posameznik pridobiva licencne tocke. Kopije

obeh prejetih odlocb predlozite delodajalcu.

Zaposleni na Zbornici - Zvezi se trudimo, da izdajamo odlocbe kar najhitreje, kolikor je to ob taksnem obsegu paé mogoce, kar
pomeni, da tedensko izdamo 300 odlocb o vpisu v register ter 200 odlocb o podelitvi licence. V. obdobju od 21.06.2007 do danes je bi-
lo izdanih 7.432 odlocb o vpisu v register ter 3.112 odloéb o podelitvi licence. Rezultati dokazujejo, da smo glede na obseg in vsebino
pri delu uspesni, mi pa se trudimo in se bomo 3e naprej, da bodo ti rezultati 3e boljsi. Hvala za vade sodelovanje in razumevanje.

V zvezi s pogostimi vprasanyji, ki jih naslavljate (telefonsko, postno, preko elektronke poste, osebno) na Zbornico - Zvezo vam iz
strokovnih sluzb posredujemo nekaj odgovorov na najpogostejsa vprasanja:

Vlogo sem vloZila pred ¢asom a $e nisem prejela odlocbe?

Prejeli smo 17.334 vlog za vpis v register in 3.829 vlog za iz-
dajo licenc. Do danes smo izdali 7.432 odlocb o vpisu v register
in 3.112 odlocb o podelitvi licenc. Postopek izdaje odlocbe je za-
hteven in terja preverbo podatkov navedenih na viogi in dokazil-
ih in izvedbo ustreznih ugotovitvenih postopkov. 60 dnevni rok za
izdajo odlocb je instrukcijski rok in trudimo se izdati odlocbe kar
se da najhitreje, kar ob takSnem obsegu vlog trenutno ni mozno.
V primeru, da je posamezna vioga nepopolna, posamezniku
posljiemo dopis, v katerem prosimo, da se vlogo v dolocenemu
casu dopolni.

Ali lahko uveljavljam tocke, dodeljene za izobraZevanje pred
izdano odlocbo o licenci.

Licencno obdobje se Steje 7 let od dneva dokoncnosti odlocbe.
Ce ste se udeleZili izobraZevanija pred izdajo odloébe o podelitvi
licence ali njeno dokonénostjo se vam tocke, priznane programu
strokovnega izobraZevanja ne morejo upostevati. Lahko pa
udelezbo na izobrazevanju uveljavljate pri napredovanju.

Vlozila sem vlogo za vpis v register/izdajo licence. Nisem Se
prejela odlocbe, delodajalec pa jo zahteva?

Rok za vpis v register izvajalcev zdravstvene in babiske nege je
21. 12. 2007 in vecino vlog je bilo vlozenih v septembru in okto-
bru 2007. V primeru, da vas delodajalec zahteva predlozitev od-
locbe, je pa Se niste prejeli lahko vi ali vas delodajalec, v skladu z
82. clenom zakona o upravnem postopku vioZi vlogo za izdajo
obvestila o poteku postopka. Vloga se vlozi pri Zbornici -Zvezi in
je potrebno placati upravno takso. Na vlogi je potrebno navesti
natancen datum oddaje vloge, saj imamo v skladu z ZUP-om vse
vloge vodene po datumu prejema.

Prejela sem odlocbo o podelitvi licence, med tem casom pa
sem diplomirala na Visoki Soli za zdravstvo in pridobila naziv
diplomirana medicinska sestra/diplomirana babica. Kako naj
pridobim licenco za novo pridobljeno izobrazbo?

V primeru, da je Studij kon¢an po bolonjskem sistemu in
strokovnega izpita v skladu z evropsko direktivo 2005/36/ES ni
potrebno opravljati, se pri Zbornici - Zvezi vlozi vloga za prido-
bitev licence, ki se ji priloZi kopija originalne diplome. V nasprot-
nem primeru vlogi za pridobitev licence prilozite kopijo origi-
nalne diplome ter kopijo potrdila o opravljenem strokovnem
izpitu ali kopijo prejet odlocbe Ministrstva za zdravje o oprostitvi
opravljanja strokovnega izpita za diplomirano medicinsko ses-

tro/diplomirano babico. Na podlagi prejetih dokumentov vam bo
izdana odlocba o podelitvi licence za naziv diplomirana medicin-
ska sestra/diplomirana babica.

Koncala sem srednjesolsko izobrazevanje za medicinsko se-
stro - babico in nato diplomirala na visji/visoki zdravstveni
Soli - katero licenco lahko dobim?

Medicinske sestre, ki imajo na svoji karierni poti tudi babisko
izobrazbo lahko pridobe tudi licenco za babisko nego, Ce izpol-
njujejo zakonske:nogoje - zakljuéeno izobrazevanje za babico -
kvalifikacijo, opravljeno pripravnistvo in opravljen strokovni izpit.

Prejela sem odlocbo a v njej je napacno zapisan priimek. Kaj
storiti?

V primeru, da je v odlocbi kaksSna pomota (v imenu, datumu,
pisna ali druga pomotal), v skladu z 223. clenom ZUP vlozZite pred-
log za popravek, ki ga izrocite osebno, posljite po posti ali poda-
jte ustno na zapisnik pri Zbornici -2Zvezi vsak dan v ¢asu uradnih
ur. Predlogu prilozite odlocbo, za katero Zelite popravek.

Kaj storim, ko sem prejela odlocbo?

Prosimo, pozorno jo preberite. Po preteku vrocitvenega roka,
navedenega na odlochi dokoncéno odlocbo predlozite delodajal-
cu.. Odlocba je javna listina in z njo skrbno ravnajte.

Prejela sem zavrnilno odlocbo za vpis v register. Kaj naj
storim?

Vsaka odlocba vsebuje tudi pravni poduk. Prosimo, pozorno
ga preberite in v primeru, da Zelite vloZiti pritozbo ravnajte po
tam napisanem. Pritozbe, ki so vloZene po pretecenem roku za
pritoZbo se zavrzejo in posameznik mora priceti postopek znova.

Sem pripravnica - kdaj se lahko vpiSem v register in prido-
bim licenco?

Pripravnik ne sme opravljati dela samostojno, temve¢ pod
nadzorom mentorja, ki prevzema odgovornost v casu dela
pripravnika. Po zakljucku Solanja lahko vlozite vlogo za vpis v
register izvajalcev zdravstvene in babiske nege, licenca za
samostojno opravljanje dela v dejavnosti zdravstvene in babiske
nege pa vam bo izdana potem, ko boste vlogi za izdajo licence
priloZili potrdilo o opravljenem strokovnem izpitu.

Ce Vas zanima, kaj se dogaja z vaso viogo Vas prosimo, ¢e
klicete o na telefon 01 43 44 903 vsak delovni dan med 8 in 9 uro
zjutraj, vam lahko odgovarjamo na vasa vprasanja. Informacije
pa vam lahko posredujemo tudi na vasa vprasanje, ce ga
postavite na naslov - register.licenca@zbornica-zveza.si

OBVESTILA ZA CLANE NA SPLETU - WWW. ZBORNICA-ZVEZA.SI

POKLICNE KOMPETENCE

20. redna skup3cina Zbornice - Zveze se je 28. marca 2008 seznanila z dokumentom Poklicne kompetence v zdravstveni in
babiski negi, ki ga je pripravila delovna skupina Zbornice- Zveze pod vodstvom Dr. Danice Zeleznik. Dokument je namenjen razvo-
ju stroke in profesije zdravstvene in babiske nege ter v pomo¢ medicinskim sestram, babicam in zdravstvenim tehnikom pri izva-
janju poklicnih dolznosti. Vabimo vas, da si dokument preberete na spletni strani Zbornice - Zveze www.zbornica-zvezasi/ .Svoje
mnenje, komentarje ali predloge lahko vpiSete v posebnem obrazcu, ki je namenjen odzivom strokovne javnosti. Veselimo bomo

konstruktivnih predlogov in dopolnitev.

RESOLUCIJA O NACIONALNEM PLANU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA 2008 - 2013

Mnenje Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveze strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Slovenije na predlog Resolucije o nacionalnem planu zdravstvenega varstva 2008 - 2013 “Zadovoljni uporabniki in izva-
jalci zdravstvenih storitev" silahko preberete na spletni strani Zbornice - Zveze www.zbornica-zveza.si/.
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Medicinske sestre

in primarno zdravstveno
varstvo

StaliS¢e Mednarodnega sveta medicinskih sester:

Mednarodni svet medicinskih sester (ICN) meni, da sta
pravicnost in dostopnost primarnih sluzb zdravstvenega varstva,
posebej sluzb zdravstvene nege, najpomembnejsi za izboljsanje
zdravja ter Koristi vseh ljudi.

Mednarodni svet medicinskih sester skupaj z organizacijami
Clanicami zagovarja pravice vseh ljudi do praviénih in u¢inkovitih
sluzb zdravstvenega varstva ter se strinja z deklaracijo Alma Ata
Declaration? o primarnem zdravstvenem varstvu kot sredstvu za
doseganje dolocene ravni zdravja, ki bo ljudem omogodila
druzbeno in ekonomsko produktivno Zivljenje.

Mednarodni svet medicinskih sester in njegove Elanice na
drzavnih ravneh ter mednarodni ravni sodelujejo z viadami in
nevladnimi organizacijami, da zagotovijo bolj uéinkovito
izvajanje primarnega zdravstvenega varstva. Pri nacrtovanju in
izvajanju  storitev  primarnega zdravstvenega varstva
Mednarodni svet medicinskih sester poziva k multisektorskemu
pristopu in upoStevanju naslednjih nacel:

- Zdravstvene storitve naj bodo enako dostopne za vse, pri
tem je treba cimbolj spodbujati naslednje: sodelovanje
posameznikov in skupnosti pri nacrtovanju sluzb ter njihovem
delovanju; osredotocenost na preprecevanje bolezni in
promoviranje zdravja; ustrezne dostopne tehnologije ter
multisektorski pristop, ki je potreben za korist druzbe.

- Zdravstveno varstvo se mora osredotoCiti na posameznika,
druzino ali skupino, ki potrebuje storitve, bodisi da gre za
promoviranje zdravja, zasc¢ito pred boleznimi in invalidnostjo,
zdravljenje in rehabilitacijo ali zagotavljanje mirne, dostojan-
stvene smrti.

- lzobraZevanje za izvajalce zdravstvenega varstva je
utemeljeno tako na znanosti kot etiki ter upoSteva odloCilen
pomen druzbenih determinant zdravja.

- lzvajalci zdravstvenega varstva morajo spoStovati pravico
posameznika, druzine in skupnosti, da sprejmejo odloCitev o
zdravstveni negi ter zdravljenju na podlagi informacij.

- Odkritja raziskav in ovrednotenje tehnologij neposredno
koristijo bolnikom ter javnosti.

- Po mnenju Mednarodnega sveta medicinskih sester je za
podporo primarnega zdravstvenega varstva odlocilno, da se
koncepti primarnega zdravstvenega varstva vkljucijo v vse ravni
izobrazevanja medicinskih sester in da se poveca ter artikulira
vloga medicinske sestre pri vodenju primarnega zdravstvenega
varstva na vseh ravneh, tako v drzavnem kot mednarodnem
okviru.

Ozadje

Svetovno prebivalstvo se sooca s prihodnostjo, v kateri bodo
na zdravje in blaginjo morda negativno vplivali hiter razvoj
tehnologije, izErpanost naravnih virov in uni¢evanje okolja, rast
prebivalstva, vpliv novih zdravstvenih problemov (npr. AIDS) ter
Ze dolgo znane bolezni (npr. malarija). Tudi drugi dejavniki, kot so
staranje prebivalstva in skrb za kroni¢no in na smrt bolne ljudi,
Cedalje bolj obremenjujejo zdravstvene in socialne sluzbe.

Leta 1978 je Mednarodni svet medicinskih sester izrekel
podporo primarnemu zdravstvenemu varstvu ob odlo€itvi, da bo
sodelovalo na drzavni in mednarodni ravni z vladnimi ter
nevladnimi organizacijami z namenom, da primarno zdrav-
stveno varstvo postane res ucinkovito pri zadovoljevanju
zdravstvenih potreb prebivalstva.

V naslednjih letih so Mednarodni svet medicinskih sester in
posamezne drzavne organizacije medicinskih sester lobirale za

1 Svetovna zdravstvena organizacija, Alma Ata 1978 Primarno
zdravstveno varstvo, Zeneva, WHO, 1978.

vkljuCitev nacel in programov primarnega zdravstvenega
varstva v izobrazevanje izvajalcev zdravstvenega varstva, v
nacrtovanje in izvajanje storitev ter v raziskovanje in
vrednotenje. Stevilne drzavne organizacije promovirajo pobude,
da se primarno zdravstveno varstvo vkljuci v prakso in politiko
zdravstvene nege.

Medicinske sestre so poglavitna skupina zdravstvenega
osebja, ki zagotavlja primarno zdravstveno varstvo na vseh
ravneh in vzdrZuje povezave med posamezniki, druzinami,
skupnostmi in drugimi deli sistema zdravstvenega varstva. Ko
medicinske sestre sodelujejo z drugimi sektorji, drugimi Clani
tima zdravstvenega varstva ali delajo samostojno, raziskujejo
nove in boljSe nacine za ohranjanje ter izboljSevanje zdravja, za
prepreCevanja bolezni in invalidnosti. Medicinske sestre
izboljSujejo pravicnost in dostopnost zdravstvenega varstva ter
izboljSujejo kakovost rezultatov zdravstvene nege. Pomembno
je, da programi izobraZevanja medicinskih sester vsebujejo
primarno zdravstveno varstvo na osnovnih in nadaljnjih ravneh.
Milenijski razvojni cilji

Septembra 2000 so se svetovni voditelji na Milenijskem vrhu
Zdruzenih narodov sporazumeli, da bodo postavili casovno
dolocene in merljive cilje v boju proti revscini, lakoti, bolezni,
nepismenosti, uni¢evanju okolja in diskriminaciji Zensk. Namenili
so jim osrednje mesto na globalnem dnevnem redu in jih
poimenovali Milenijski razvojni cilji.

Osem Milenijskih razvojnih ciljev, ki med drugim vkljucujejo
prepolovitev ekstremne revscine, zaustavitev Sirjenja HIV/AIDS in
zagotavljanje splosnega osnovnosolskega izobrazevanja do leta
2015, sestavlja nacrt, o katerem so se strinjale vse drzave sveta
in vodilne svetovne razvojne ustanove. Spodbudili so iziemna
prizadevanja, da se poskrbi za potrebe najbolj revnih na svetu.

- Prepolovitev ekstremne revscine in lakote. 1,2 milijarde
ljudi Se vedno Zivi z manj kot dolarjem na dan. Vendar je 43 drzav,
v katerih Zivi ve¢ kot 60 % svetovnega prebivalstva, Ze
prepolovilo lakoto ali pa so na poti, da ta cilj dosezejo do leta
2015.

- Zagotavljanje vsem dostcpnega osnovnosSolskega izo-
brazevanja. 113 milijonov otrok ne hodi v Solo, vendar je ta cilj
dosegljiv; v Indiji bo na primer do leta 2015 Solo obiskovalo 95 %
otrok.

- Pridobitev moci Zensk in promoviranje enakopravnosti
Zensk. Dve tretjini nepismenih ljudi na svetu so Zenske, 80 %
svetovne begunske populacije so Zenske in otroci.

0d Mikrokreditnega vrha leta 1997 je bil doseZen napredek pri
doseganju in dvigovanju moci revnih Zensk, samo v letu 2000 jih
je bilo pomoci delezno skoraj 19 milijonov.

- Zmanjsati umrljivost otrok do petega leta za dve tretjini.
Vsako leto umre 11 milijonov otrok, kar pa je Se vedno manj kot
leta 1980, ko jih je umrlo 15 milijonov.

- Zmanjsati umrljivost porodnic za tri Cetrtine. VV deZelah v
razvoju je tveganje za smrt med porodom 1 proti 48, vendar
imajo zdaj skoraj vse drzave programe za varno materinstvo in
dobro napredujejo.

- Zajeziti Sirjenje bolezni, predvsem HIV/AIDS in malarije.
Smrtonosne bolezni so izbrisale celo generacijo razvojnih
dosezkov. Dolocene drzave, na primer Brazilija, Senegal, Tajska
in Uganda, so pokazale, da HIV lahko zaustavimo.

- Zagotoviti okoljsko trajnost. Vec kot milijarda ljudi Se vedno
nima dostopa do varne pitne vode; vendar je v devetdesetih letih
prejsnjega stoletja skoraj milijarda ljudi dobila dostop do varne
vode in prav toliko do sanitarnih ureditev.

- Vzpostaviti globalno partnerstvo za razvoj, ki se bo
ukvarjalo s pomodjo, trgovino in odpisovanjem dolgov.

Prevec drzav v razvoju porabi ve¢ denarja za odplacevanje
dolgov kot za socialne sluzbe. Samo pomoc, ki je bila sprejeta v
prvi polovici leta 2002, bo do leta 2006 zagotovila dodatnih 12

milijard dolarjev letno.
UTRIP 04/08 0
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Zdrave druZine — kljuc do prihodnosti

Renata Nahtigal

Babiska nega Zensk in njihovih otrok je nalozba v druzino in
druzbo, kar prispeva k zdravemu odrascanju in dobremu
pocutju sedanjih in prihodnjih generacij.

etos bo ICM v Glasgowu organiziral svoj osemindvajseti kon-
Lgres s poudarkom na sloganu Babistvo zavezanost Zenskam

in novorojenckom vsega sveta. Isto¢asno bo Svetovna
zdravstvena organizacija (v nadaljevanju SZO) praznovala 60.
obletnico svoje ustanovitve in 30. obletnico Deklaracije iz Alma-Ate.
Generalna direktorica SZO, dr. Margaret Chan, pravi, da se trudi, da
»bi se Svetovno zdravstveno porocilo 2008 osredotocilo na pri-
marno zdravstveno varstvo in njegovo vlogo pri izboljSevanju
zdravstvenih sistemov.«

Deklaracija iz Aima-Ate pravi, da je primarno zdravstveno var-
stvo osnovno zdravstveno varstvo, ustvarjeno tako, da je dose-
gljivo posameznikom in druzinam v druzbi. Je prvi stik posamez-
nika, druzine in druzbe z zdravstvenim sistemom v drzavi, ki pri-
nasa skrb za zdravje ¢im blizje ¢loveku, vkljucuje vsaj pouceva-
nje o prevladujocih zdravstvenih tezavah, primerno prehranjeva-
nje, oskrbo s pitno vodo, skrb za zdravje mater in otrok ter nacr-
tovanje druzZine. lzvrSuje se preko zdravstvenih delavcev: zdrav-
nikov, medicinskih sester, babic, socialnih delavcev ...

Zavezanost babic druzinam je v okviru zdravstvenega sistema
in ob podpori okolja najpomembnejsi element primarnega
zdravstvenega varstva. Babiska nega je edinstvena v svojem
vplivu na zdravje prihodnjih generacij, s tem ko pomaga mladim
starSem do dobrega telesnega pocutja, samozavesti in zaupanja
Vv svoje sposobnosti. Vse to izvira iz pozitivne porodne izkusnje,
podpore v obdobju dojenja, poucevanja o prehrani, pomoci pri
nacrtovanju druzine in opogumljanju Zensk glede poznavanja
lastnih teles.

ICM je mednarodna zveza, ki se opira na vescine in moc¢ 93 ba-
biskih zdruzenj po vsem svetu. Pogosto je nas navdih odsev tru-
da posameznih babic in njihovih prispodob, s katerimi opisujejo
svoje delo. Lani je ob mednarodnem dnevu babic neka afgani-
stanska babica izdelala ¢udovit plakat, na katerem je babice
predstavila kot golobice, ki »prinasajo zdravje in mir v afgani-
stanske druzine«. Na Haitiju je babica Katherine Goulliart objavi-
la »Pensees pour une Sage-Femme« - Misli za babice, kjer je na-
pisala : »Tous les jours, je regarde mes mains et me souviens que
je peux et veux les utiliser au mieux pour le grossesses amelio-
rees, les accouchements sans risque, le soutien de femme a
femme, de femme a famille, de femme a societe« - »Vsak dan,
ko pogledam svoje roke, se spomnim, da jih lahko in jih Zelim
uporabljati za izboljSanje zdravja nosecnic, varnega otrostva,
podpore Zenske Zenski, Zenske druzini in Zenske druzbi.« Po
vsem svetu delo babic pripomore k boljsemu zdravju in mocnej-
Sim vezem v druzinah in v druzbah.

Mednarodni dan babic ponuja priloznost, da vsako leto pro-
slavimo delo babic in babistvo kot poklic, letos s poudarkom na
druzini in njenih prihodnjih rodovih:

Babice pomagajo graditi zdrave druzine - v rokah babic je
kljuc do prihodnosti!

@ UTRIP 04/08

svoj dan. Mednarodno zdruzenje babic (ICM) je v poznih os-

emdesetih prvic prislo na dan z idejo, da bi babice dobile svoj
dan. Prvi¢ so na3 dan povsod po svetu babice praznovale 5.maja
1992 in vsako leto nosi na3 dan drugacen slogan, ki odseva nase
delovanje v tem poklicu. Seveda tudi letonje leto ni iziema, saj se
letodniji slogan glasi »Zdrave druzine so klju¢ do prihodnosti«.

Zdi se, da je leto3niji slogan kot naroéen za danasnje razmere.
Vse bolj se povsod po svetu promovira zdravje, ljudje se vse bol;
zavedajo njegovega pomena za prihodnost. Ta »kljuc« do
zdravja druzin pa drzimo v rokah prav babice. Ze s kvalitetnim
delom v nosecnosti veliko pripomoremo k zdravju bodoce
druZine, kar je zelo pomembno v zadnjem ¢asu, ko je povprecna
starost Zensk ob prvem porodu vse vi§ja, s tem pa se tudi
povecajo tveganja za morebitne teZave v nosecnosti. Vse bolj se
v spremljanje nosecnosti vkljucujejo tudi bodoci ocki, ki skupaj s
partnerko tako zgradi temelje za zdravo druzino.In po devetih
mesecih pricakovanja, veselja, pa tudi skrbi bodocih starSev, na
svet konéno prijoka tezko pricakovano detece. Odvisno je od
starSev in izgleda tako zelo krhko. Na svet mu pomaga ravno
babica, za katero je normalen porod ter zdrav otrok najvecja
nagrada za opravljeno delo. Vendar pa se ne konéa vse s
porodom. Babica pomaga Zenski pri prvem dojenju in jo vzpod-
buja k nadaljevanju dojenja, saj je materino mleko idealna hrana
za otroka. Pozorno spremlja poporodno obdobje pri otro€nici in
novorojencku in v nego otroka uvaja tudi oceta. Rezultat
kvalitetne babiske nege do torej zdrave in srecne druzine.

Pri taksnem delovanju v nosec¢nosti, ob porodu in v poporod-
nem obdobju sodelujemo tudi Studentke babistva. Za ta Studij
smo se odlocile, ker Zelimo veliko dobrega doprinesti svetu, ker
imamo rade otroke in babisko nego. Tekom Studija smo ugo-
tovile, da je to pravi poklic za nas, predvsem praksa v porodnem
bloku nas je nekako povezala z druzinami. Zame osebno je bilo
na praksi najvecje zadovoljstvo videti jokajoCe novopecene
mame, ki po bolecih popadkih konno stisnejo k sebi svoje
novorojencke,nobena izjiema niso bili ocki- Se vsak do sedaj je iz-
pustil kaksno solzico. Taksni prizori so nam v veselje, saj vemo,
da smo kot Studentke med porodom dale vse od sebe.

In kako bomo me letos obeleZile ta za nas tako pomembni
dan? Na Visoki Soli za zdravstvo, v porodnisnici in po centru
Ljubljane bomo v posebnih majicah delile zloZenke mimoido¢im
in jih s tem opozarjale na nas dan.Poseben logotip nam je nar-
isala nasa soSolka Vanja Perko, Studentka 2. letnika.V jabolko kot
simbol zdravja je vrisala maternico in v njej otroka. V kolikor ne
bo omejitev s strani MOL ,bomo po tleh risale Storklje, obeta se
nam tudi vsaj en intervju na radiu. Na ta nacin se bomo pridruzile
babicam po vsem svetu, ki spremljajo druZine- temelje nase
druzbe- in jim prve omogocajo zdravje. Ponosne smo, da tudi
same uspesno korakamo nazivu diplomirana babica naproti.
Upamo in Zelimo, da bomo dostojne naslednice nasim starejSim
kolegicam, ki so nam v velik vzor. Zelimo jim lepo praznovanje
tega nasega dneval

vsoko leto 5. maja babice in Studentke babistva praznujemo
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Ob mednarodnem dnevu Zena

Zeneva, Svica, marec 2008

Ob Qednurod_ngm dnevu.iena Mednvurodni svet medicinskih sester pozornost sveta usmerja na ¢edalje bolj razsirjeno nasilje
nad Zenskami, Se posebej na podrogjih spopadov; na nujnost, da se v mirovna pogajanja vkljuéi Zenske; svet prinasa tudi
najnovejse informacije o napredku pri ustanavljanju Zenske agencije v okviru Zdruzenih narodov - veé kot leto po priporogilu

Generalni skupscini.

letoSnjem dnevu Zena pravi: “Kot vemo iz dolgoletnih

izkuSenj, viaganje v Zenske in dekleta za veckrat poveca pro-
duktivnost in trajnosten gospodarski razvoj. Za izboljsevanje izo-
braZevanja in zdravja, vkljuéno s preprecevanjem HIV/AIDS, ni
noben ukrep bolj pomemben. Nobena druga politika nima toliko
moznosti, da izboljSa prehrano ali zmanjsa umrljivost dojenckov in
mater.”

G eneralni sekretar Zdruzenih narodov v svojem sporocilu ob

Nasilje nad Zenskami se mora nehati

Nasilje nad dekleti in Zenskami se Cedalje pogosteje uporablja
kot orozje v vojni, stigmatizira in ponizuje Zenske, dekleta in
njihove druzine ter jih navdaja z grozo. Iz Demokrati¢ne
republike Kongo, Iraka in iz drugih drzav v vojni prihajajo
grozljiva poro€ila o posilstvih in umorih. Po mnenju Zdruzenih
narodov gre za “vojne zloCine, ki se najmanj obsojajo”.

- V Ruandi je bilo po ocenah med genocidom posiljenih pol
milijona Zensk in deklet, 67 % od teh so okuzili s HIV, kar je v
drzavi sprozilo epidemijo HIV/AIDS.

- V Sierri Leone so za posiljevanje izbirali predvsem mlada
dekleta. Mnoga niso prezivela. Po ocenah so 70-90 % Zrtev
okuzili s HIV.

- V Darfurju, v Sudanu, je bilo posiljenih vec tiso¢ deklet in
Zensk. Stevilne so bile posiljene veckrat. Zdruzeni narodi pravijo,
da je priblizno 40 % zrtev mlajsih od osemnajst let.

- Po spornih decembrskih volitvah v Keniji se je v izbruhu
nasilja povecalo tudi Stevilo posilstev.

Vira: Porocilo Varnostnega sveta ZdruzZenih narodov o otrocih v
oboroZenih spopadih, 26. oktober 2006, in »Ker sem dekle: Stanje deklet
na svetu 2007«, PLAN (UK)

Vkljucevanje Zensk v mirovne pogovore

Po svetu za pogajalske mize sedajo moski: v Izraelu in
Palestini, v Pakistanu, v Keniji, v Sudanu in Cadu, v Kongu, v
Ugandi. Kje pa so Zenske? ensk v vse mirovne dogovore.

Z vkljucitvijo Zensk v mirovna pogajanja se priznava, da Zenske
niso le tarce in Zrtve nasilja, ampak tudi odlocilno prispevajo k
prizadevanjem za mir. Zenske imajo bistveno vlogo v
promoviranju miru in politiéne udelezbe. Mednarodni svet
medicinskih sester poziva, naj se v vse mirovne pogovore
vklju¢ijo Zenske in naj se zenske organizacije vkljucijo v
oblikovanje politik na vseh ravneh viade.

Ustanovitev Zenske agencije v okviru Zdruzenih narodov -
do kod smo prisle?

Vkljucevanje Zensk v mirovne pogovore predstavlja najpo-
membnejsi korak v smeri enakopravnosti spolov. Vendar je nujno

tudi, da Zenske po vsem svetu dobijo glas na politicni ravni. Lani
se je Mednarodni svet medicinskih sester pridruzil pozivu za
ustanovitev Zenske agencije v okviru Zdruzenih narodov, kar bo
“zagotovilo pomo¢, ki jo vlade in celotni sistem ZdruZenih
narodov potrebujejo, da bi problematiko spolov ucinkovito
vKkljucile v vsako politiko, nacrt in program.”

PriporoCilo za ustanovitev takSne agencije je Komisija za
povezovanje na visoki ravni Zdruzenih narodov posredovala
generalnemu sekretarju Zdruzenih narodov, ki ga je predloZil
Generalni skupscini novembra 2006. ine Se niso potrdile.

Predsednica Mednarodnega sveta medicinskih sester, dr.
Hiroko Minami, vztraja: “Tej dinamiéni agenciji Zdruzenih
narodov mora predsedovati Generalni podsekretar, vsaki drzavi
je treba zagotoviti strokovno znanje, da se izvedejo ciljni
programi in zagotovi pomo¢, ki jo vliade in celotni sistem
Zdruzenih narodov potrebujejo, da se problematika spolov
ucinkovito vkljuci v vsako politiko, nacrt in program”.

Kaj lahko storite?

Ce hoemo doseéi napredek, morajo Zenske dobiti ve&jo viogo
pri odloc¢anju in oblikovanju politik na vladni in globalni ravni.

Mednarodni svet medicinskih sester priporoca posamezni-
kom, organizacijam, poklicnim zdruzenjem itd., da ukrepajo hitro,
bodisi samostojno ali v sodelovanju z drugimi, in zgornje
sporoCilo posredujejo predsednikom drzav, zakonodajalcem,
voditeljem misij zdruzenih narodov in vplivnim voditeljem
nasploh. Mednarodni svet medicinskih sester predlaga
naslednje:

1. Svojim predsednikom in glavnim zakonodajalcem napisite
pismo/elektronsko sporocilo, v katerem jih pozivate, naj zavzeto
podprejo hitro sprejetje priporocila.

2. Kopijo tega pisma posljite svojemu vodji misije v Zdruzenih
narodih.

3. Objavite izjavo ali odprto pismo o tej problematiki po vzorcu
za pismo/izjavo, ki ga prilagamo.

4. Cimbolj razsirite izjavo, pri tem ne pozabite lokalnih in
drzavnih medijey, tistih, ki sprejemajo odlocitve, skupin za
¢lovekove pravice in zagovornikov enakopravnosti spolov.

Na tem naslovu boste nasli seznam vseh ambasadorjev
Zdruzenih narodov:
http://www.icn.ch/waa UNambassadors.htm, na tem pa vzorec
pisma za predsednike drzav, zakonodajalce in misijo Zdruzenih
narodov in/ali vzorec izjave:
http://www.icn.ch/waa_letters01.htm.
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Pridobitev za kakovostno izvajanje zdravstvene nege
otrok in mladostnikov z inkontinenco

Irena Kersi¢ Ramsak

Zavod za usposabljanje invalidne mladine Kamnik je
republiski zavod, specializiran za vzgojo, izobraZevanje in
usposabljanje gibalno oviranih in dolgotrajno bolnih otrok in
mladostnikov. Poleg Solskih programov izvajamo tudi
vzgojne, zdravstvene, psihosocialne in terapevtske
programe, kjer se zdruZujejo prizadevanja strokovnih
delavcev razlicnih strok, starsev in okolja.

zdravstvene nege in oskrbe, kjer Ze vrsto let izvajamo pro-

gram zdravstvene nege otrok in mladostnikov z inkontinenco
uring, blata ali kombinacijo obojega. Povprecno v Solskem letu v
zadnjih desetih letih obravnavamo 38 gibalno oviranih otrok in
mladostnikov s spino bifido, nevrogenim mehurjem in inkontinen-
co. Inkontinenca predstavlja velik zdravstveni, higienski, socialni in
ekonomski problem. V sklopu izvajanja zdravstvene diagnostike,
terapije ter zdravstveno negovalnega programa za obvladovanje
inkontinence je potrebna in zaZelena vsakoletna preiskava secil z
ultrazvokom in meritve zaostanka urina v mehurju. Do rezultatov
diagnosticnih ultrazvocnih preiskav lahko pridemo, ¢e otroke in
mladostnike posiljiamo na preiskave z UZ v Zdravstveni dom
Kamnik oz. v Ljubljano, do rezultatov zaostanka urina v mehurju pa
s postopkom kateterizacije mehurja. Pri vsakem otroku in mladost-
niku je potrebno preiskave veckrat ponoviti. Oba postopka pred-
stavljata otrokom in mladostnikom odsotnost od pouka, terapij in
prostocasnih dejavnosti, zahtevata spremstvo starSev oz. negoval-
nega kadra, dolgotrajnejSe in pogostejSe higiensko urejanje, ki je
povezano s stroski inkontinencnega materiala in materiala za
kateterizacije. Kateterizacije predstavljajo za otroke in mladostnike
vedji rizik za okuzbe secil.

V zavodu smo v preteklem letu dobili nov bazen, ki ga gibalno
ovirani otroci in mladostniki uporabljajo v terapevtske in
rekreativne namene in za otroke in mladostnike z inkontinenco
sprejeli standarde, v katerih je opredeljeno, pod kak$nimi pogoji
lahko uporabljajo bazen. Za vsakega smo izdelali poseben pro-

Vsklopu zdravstvene enote deluje samostojno enota
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gram, ki med drugim doloca, kdaj, za koliko ¢asa, s kaksno za-
3Cito, kaksnimi higienskimi ukrepi in v kakSnem posebnem pri-
lagojenem prostoru za urejanje otroci dosezejo standarde. Pred
odhodom v bazen si spraznijo mehur na njim lasten in predpisan
nacin (s kateterizacijo, stiskanjem), zelo pa nam pornaga po-
datek, ali je mehur prazen in koliko ¢asa otroci zadrzijo urin. V
slovenskem prostoru nismo zasledili nobenih primerljivih stan-
dardov. Pri iskanju informacij, ali lahko in pod kak3nimi pogoji
inkontinentni otroci in mladostniki uporabljajo bazen (v zdravil-
i5¢ih, javnih bazenih ..), smo ugotovili, da taki z inkontinenco v
bazen ne morejo, Ce ta podatek posredujejo ali je na splosno
znan.

Prizadevanja zdravstveno negovalne sluzbe so bila zadnja le-
ta, zlasti po tem, ko smo dobili bazena, usmerjena v prizadevan-
je, da dobimo prenosni ultrazvoéni aparat, s katerim bi otrokom
in mladostnikom z inkontinenco omogocili izboljSanje ob-
vladovanja inkontinence in kakovost Zivljenja z neinvazivno
metodo, ki je diagnosti¢no hitra, neboleca, dostopnejsa in dolgo-
rocno ekonomsko sprejemljivejsa. S pomocjo donatorjev smo v
decembru 2007 dobili prenosni ultrazvoéni aparat BladerScan
BVM 6500, katerega distributer je Impakta Medical iz Ljubljane.
Aparat uporabljajo medicinske sestre. Njegova uporabnost se
izkazuje pri vseh otrocih in mladostnikih z inkontinenco, kjer
lahko spremljamo zaostanke urina in jih racunalnisko dokumen-
tiramo, prav tako tudi pri drugih, npr. otrocih s cerebralno paral-
izo, kjer zaradi razlicnih vzrokov pride do retence urina in so
potrebne kateterizacije.

Ocenjujemo, da smo s pridobitvijo omenjenega aparata pripo-
mogli k izboljSevanju kakovosti Zivlienja mladostnikov in k
uCinkovitejSemu, varnejSemu vodenju njihove bolezni oz.
zdravstvenega stanja.

Literatura:
Slavec Z. 60 let Zavoda za usposabljanje invalidne mladine Kamnik. ZUIM Kamnik,
september 2007.
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Evropski magisterij babistva, edinstveni projekt
Univerze v Ljubljani, Visoke Sole za zdravstvo

Teja Zaksek, Tita Stanek Zidari¢, Metka Skubic, Univerza v Ljubljani, Visoka $ola za zdravstvo Ljubljana
Valerie Fleming, Glasgow Caledonian University, Glasgow

Uvod

eta 1966 je s pomocjo Svetovne zdravstvene organizacije
L(SZO) babiStvo kot neodvisna stroka z definicijo babice

dozivelo popolno priznanje. Z nadaljnjimi spodbudami je SZO
(WHA iznala kot samostojno neodvisno strokovnjakinjo ki drago-
ceno in neprecenljivo prispeva k zmanjsanju maternalne in prena-
talne obolevnosti zbolevnosti in umrljivosti. V Evropi je babistvo
priznano kot avtonomni poklic. Konferenca SZO leta 1988 je pod-
prla preusmeritev narave dela in izobrazbe babic tudi v primarno
zdravstveno varstvo (SZO 1989). Po tej konferenci so se v Evropi
mnozicno preoblikovali zdravstveni sistemi, nekateri bolj drugi
manj. Razvile so se strategije decentralizacije in privatizacije, ki so
vplivale tudi na podrodje skrbi za Zenske (SZO, 2001).

Na Konferenci ministrov SZO leta 2000 v Miinchnu je bila izde-
lana strategija izobraZevanja za babice in medicinske sestre.
Strategija je babiStvo usmerila na pridobivanje kompetenc in jo
dvignila na univerzitetno raven .

Mednarodna babiSka organizacija je leta 2003 (ICM, 2003)
razvila osnovne kompetence za babisko prakso, ki vkljucujejo os-
novna znanja, ki bi jih babice morale obvladati, ko zakljucijo
Solanje. Mednarodna babiska organizacija je te kompetence
razvijala v obseznem testiranju, ki je potekalo po vsem svetu, do-
dala pa jim je Se seznam osnovnih podrocij dela babice, kot jih
narekuje definicija babic. Osnovne kompetence in podrocja dela
babice so potrdili tako SZO kot tudi mednarodno zdruzenje
ginekologov in porodnicarjev (FIGO) ter Svetovna babiska orga-
nizacija (ICM).

Kakorkoli, pred iniciativo SZO je bilo znotraj Evrope babisko
izobrazevanje zelo razlicno organizirano. Nekje je bila orga-
nizirana kot srednjeSolska izobrazba, drugje pa Ze kot doktorski
Studij.

Zdaj imajo skoraj vse evropske drzave babisko izobrazbo
usklajeno s sektorsko direktivo 2005/36/EG ki je nadomestila
bivde direktive EEC/80/154, EEC/80/155 in EEC/80/156. V
Sloveniji je obstojeci VisokoSolski strokovni Studijski program
babistva usklajen z evropskimi direktivami in bolonjskimi smerni-
cami. Novi program Studija babiStva pa je v fazi sprejemanja.

Razvoj Evropskega magisterija babistva

Ideja za Evropski magisterij babistva je nastala leta 2004 na
Evropskem babiskem zdruzenju (EMA). Skupina babic, nav-
dusenih nad zamislijo, se je zbrala v Berlinu. Slovenijo sta za-
stopali mag. Ana-Polona Mivsek, dipl. bab. (takrat predstojnica
Oddelka za babistvo na Visoki Sola za zdravstvo v Ljubljana), in
mag. Teja Zaksek, dipl. bab. (takrat predstavnica mednarodne
babiske organizacije).

Skupina babic je imela dva cilja:

- poiskati primerna finanéna sredstva za projekt,

- razvoj u¢nega nacrta.

Skupina se je sestala e nekajkrat in se dokoncno oblikovala
leta 2007. ité Institut fur Medizin/Pflegepaedagogik und
Pflegewissenschaft (Berlin), Academie Verloskunde (Maastricht),
Univerza v Ljubljani, Visoka Sola za zdravstvo (Ljubljana) in
Medizinische Hochschule, Midwifery Research Unit, Frauenklinik
(Hannover).

Projektna skupina je poslala prosnjo za financiranje EUbili ob-

Pojektn Supina Evropskega mdg)'strijb babistva. Z Iev:dGertrud Ayer/e, Sus}' ;
Dingle, Teja Zaksek, Mechthild Gross, Valerie Fleming, Marianne Nieuwenhuijze,
Marie Berg, Gabriela Schmitz

vesceni o pozitivnem mnenju EU. Financiranje zajema 75 %
pokritja stroskov v prvih dveh letih, namenjena razvoju progra-
ma, tretje leto pa dejanski izvedbi programa.

Trenutni glavni cilj programa je, kako se porazdelijo delezi
sodelujocih institucij in kako bo videti kon¢na izvedba in diploma.
Skupina se je odlocila, da bo podelila skupno diplomo (joint de-
gree), kar pomeni, da bo Student, ko bo uspesno magistriral na
eni, v evropski Studijski program vkljucenih ol, pridobil diplomo
z Zigom vseh sodelujoCih univerz. To prinasa Stevilne izzive in za-
hteva od vseh sodelujocih institucij prilagoditev validacije in
akreditacije Studijskih programov. Na sti v angleski jezik, da ga
bodo neodvisni ocenjevalci lahko dvojno validirali.

Struktura samega progama ni sporna, saj mora ustrezati
bolonjskim smernicam, kar pomeni, da bo magisterij trajal dve
leti s 120 ECTS. Poljska in VB), bodo imeli doloCeno Stevilo kredit-
nih tock priznanih in s tem krajsi Studij.

Projektna skupina programa se zaveda, da magistrski Studiji
babistva v nekaterih drzavah Ze potekajo, zato smo se odlocili,
da bodo Studenti imeli moznost opravljati dolocen delez progra-
ma tudi na drugih ustanovah zunaj tega projekta. Doloceno
Stevilo kreditnih tock bo Student lahko nabral v modulih, ki jih iz-
vajajo univerze, in programih, ki v tem projektu ne sodelujejo.

Kako se Evropski magistrski program babistva razlikuje od
drugih? Razvili smo dva obvezna evropska modula (European
midwifery in European health care systems), poleg njiju pa bosta
obvezna tudi Raziskovalni modul in Modul magistrske disertaci-
je.

Ker menimo, da bo vecina nasih Studentov zaposlena, bomo
uporabili moZznosti Studija na daljavo in dve poletni Soli, ki bosta
potekali v angledkem jeziku. . Studij na daljavo bo potekal v do-
macem jeziku, ¢e pa bo dtudent izbral module drugih o, jih bo
moral opravljati v jeziku Sole. Nekatere Sole (tudi Visoka Sola za
zdravstvo) bodo module ponujala tudi v angles¢ini. Dva obvezna
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modula bosta potekala v dveh poletnih Solah, kjer bomo zbrali
vse evropske Studente iste generacije in bodo morali medsebo-
jno sodelovati ter izmenjevati izkusnje.

Prvo vpisno leto bo september 2009, ¢e bosta validacjja in
akreditacija Studijskega programa uspesni.

Reference: Bologna Process Committee (1999). The European Higher
Education Area/Joint declaration. Joint declaration of the European Ministers of
Education convened in Bologna on 19 June 1999 (The Bologna Declaration).
Bologna, Italy.

European Commission (1977). Council Directive 77/452/EEC of 27 June 1977
concerning the mutual recognition of diplomas, certificates and other evidence of
the formal qualifications of nurses responsible for general care, including meas-
ures to facilitate the effective exercise of this right of establishment and freedom to
provide services, -

Gonzdlez J, Wagenaar R (2003). The Tuning Project: tuning educational struc-
tures in Europe. Phase one final report.

International Confederation of Midwives (2002). Essential competencies for ba-
sic midwifery practice. The Hague: ICM.

World Health Assembly (1989). Strengthening nursing/midwifery in support of
the strategy for health for all. Resolution no. WHA 42.27. Geneva: WHO.

World Health Assembly (1992). Strengthening nursing and midwifery in support
of strategies for health for all. Resolution no. WHA 45.5. Geneva: WHO.

World Health Assembly (1996). Strengthening nursing and midwifery. Resolution
no. WHA 49.1. Geneva: WHO.

World Health Assembly (2001). Strengthening nursing and midwifery. Resolution-
no. WHA 54.12. Geneva: WHO

World Health Organization (Europe) (1989). European Conference on Nursing: a
report on a WHO meeting. Copenhagen: WHO Regional Office for Europe.

World Health Organization (1992). International definition of the midwife.
Geneva: WHO.

20 let zdravstvene nege v DSO Crnomelj

Delavci, ki so v domu Ze dvajset let, od leve proti desni (A. Tisovec, S, Kogjan, N.
BolSec, V. Jakofcic, A. Adlesic, D. Birkelbach, M. Bubnjic, A. Adlesic, B. Krizan, D.
Klemencic, T. Spehar, V. Stopar, J. Kocjan, S. Bahoric, V. Lekic Poljsak, M. Krajnc)

dvajseti rojstni dan. V pocastitev te obletnice je bila 22. 2. 2008
organizirana osrednja proslava.

Slovesnosti so se udelezili Castni gostje Davor Dominkus, gen-
eralni direktor direktorata za socialne zadeve Ministrstva za de-
lo, druZino in socialne zadeve, Zupana obéine Crnomelj Andre;
Fabjan in obcine Semi¢ Ivan Bukovec, Pavle Zajc, podzupan
obgine Crnomelj in namestnik predsednice Sveta Doma starejsih
obcanov Crnomelj, Boris Koprivnikar, predsednik Upravnega
odbora skupnosti socialnih zavodov Slovenije s sodelavci, Peter
Kokotec, zupnik Zupnije Crnomelj in Ivan Strmec, predsednik
gradbenega odbora za izgradnjo doma in ¢Elan zaCasnega
poslovodnega organa doma v obdobju 1988-1989.

Po nagovorih €astnih gostov je mag. Milan Krajnc, direktor do-
ma, predstavil razvoj dejavnosti doma v teh dvajsetih letih in se
zahvalil vsem sodelavcem, Se posebno tistim, ki delajo v domu Ze
od samega zacetka.

Zdaj v Domu starejsih ob&anov Crnomel; izvajajo zdravstveno
nego (ZN) zdravstveni tehniki, diplomirani medicinski sestri in
vodja zdravstvene nege in oskrbe ob pomodi bolni¢arjev in
streznikov, ki izvajajo tudi storitve oskrbe.

Stanovalce se obravnava celostno, to pomeni, da se jim po-
maga pri vseh Zivljenjskih aktivnostih, ki jih niso sposobni opravi-
jati sami zaradi pomanjkanja modi, volje, ali znanja.

Prvego marca je Dom starejsih ob&anov Crnomelj praznoval
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Zdravstvena nega poteka po procesni metodi, sodobne teori-
je se prenasajo v prakso. Uporabljajo se dokumentacija, ki jo za-
hteva zavod za zdravstveno zavarovanje, in tudi interni doku-
menti zdravstvene nege, ki omogocajo celovito in kontinuirano
obravnavo stanovalcev. Celotni proces ZN je usmerjen na
stanovalca in njegove potrebe.

Ob sprejemu diplomirana medicinska sestra (DMS) skupaj s
stanovalcem preko negovalne anamneze ugotovi, katere
storitve ZN bo potreboval. Ko DMS prepozna negovalne prob-
leme in vzroke za njihov nastanek, oblikuje negovalne diagnoze.
Sledi nacrt 2N, ki vkljuCuje doloCitev prioritete reSevanja nego-
valnih teZav, dolocitev ciljev in nacrtovanje negovalnih interven-
cil. Po postavljenem Easovnem roku se vrednotijo dosezki,
postavljajo novi cilji in ugotavlja se uspednost ZN. V vsaki od teh
faz stanovalec aktivno sodeluje.

Storitve ZN potekajo po standardih ZN in delovnih navodilih, ki
izvajalce obvezujejo tako v kolicini kot v kakovosti. Vodstvo do-
ma starejsih in zaposleni si prizadevajo za ¢im visjo kakovost
storitev. Nenehno izboljSujejo opremo prostorov, pripomocke za
delo in sprotno izobraZevanje zaposlenih. Kakovost se spremlja
tudi prek kazalnikov kakovosti, ki se gibajo v zadovoljivih okvir-
ih. Prizadevanje zaposlenih za kakovostne storitve se kaze z
zadovoljstvom uporabnikov in njihovim dobrim pocutjem, an-
kete zadovoljstva v domu kaZejo, da je zadovoljnih 91,39 %
stanovalcev in 92,67 % svojcev. Pri zaposlenih je odstotek zado-
voljstva 81 %, kar kaZe, da ustanova skrbi tudi za zaposlene.
Delovanje in poslovanje ter skrb za kakovost v Domu starejSih
ob&anov Crnomelj temelji na standardu 1SO 9001:2000. Le ta
je tudi certificiran. Pri zagotavljanju kakovosti svojih storitev se
uporablja tudi model E-Qalin.

Davor Dominkus, direktor direktorata za socialne zadeve Ministrstva za delo,
druZino in socialne zadeve, med nagovorom
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Mednarodno delovno srecanje Zbornice — Zveze in
Hrvaskega zdruZenja medicinskih sester (HUMS) v

Catezu

Monika AZman

pelovno sre€anje s hrvaskimi kolegicami je Zbornica - Zveza naértovala e nekaj Easa. Clani upravnega odbora Zbornice - Zveze
in predstavnice HUMS-a (Hrvatska udruga medicinskih sestara) smo se sestali na Otoccu 23. februarja 2008.

Pozun. V delovnem vzdu§ju smo se mu pridruzile Elanice

upravnega odbora Darinka Klemenc, Irena Bucek
Hajdarevi¢, Monika AZman in slovenska predstavnica v boardu ICN
Veronika Pretnar Kunstek.

Hrvasko zdruzenje medicinskih sester so zastopale: Branka
Rimac, predsednica, Asja Delali¢, Ljubica MendeS in Sanda
Frankovi€. Po izmenjavi pozdravnih besed in simboli¢nih darilc
se je pricelo delo. Besedo so dobile najprej gostje. Predsednica
Branka Rimac je na kratko predstavila hrvasko zdruzenje medi-
cinskih sester, ki je samostojno zdruzenje od leta 1993. Deset let
za tem, leta 2003, so medicinske sestre na Hrvaskem Ze podpi-
sale Zakon o sestrinstvu in takoj nato ustanovile tudi Komoro
(Zbornico op. prev). Ob teh besedah smo se sogovorniki le
skromno nasmehnili in se zamislili nad vsemi prizadevanji ob
prepricevanju o pomenu enakega zakona v slovenskem prosto-
ru. Toda niti za hip kolegice z drugega brega Save niso skrivale
nelagodja ob besedi »komora«. Takoj so nam pricele zatrjevati,
da je nasa trenutna organiziranost tista prava. Zdruzeni v eni
krovni organizaciji imamo popoln pregled nad ¢lanstvom, delo-
vanjem, lobiranjem v politiki in gospodarstvu in Se nad marsi-
¢em. Na drugi strani se hrvaske kolegice znotraj lastnih vrst sre-
Cujejo z lastno konkurenco in drobljenjem financnih sredstev, kar
ne koristi niti enim niti drugim, kaj Sele bolnikom.

Zdruzenje prav v tem obdobju pripravija velik projekt nabora
podatkov o izobraZzevanju za posamezno medicinsko sestro.
Pripravili so tudi pomemben dokument o izobraZzevanju medicin-
skih sester na Hrvaskem, vklju¢no s pripravnistvom. Trenutno
imajo na Hrvaskem 22 srednjih zdravstvenih Sol in le Stiri visoke
Sole za podrocje zdravstvene nege, ki letno vpiSejo 300 rednih
Studentov. Izrednega Studija Se niso priceli izvajati. Njihova veli-
ka Zelja je vzpostaviti vertikalno izobrazevanje na strokovnem
podro¢ju. Zal je tudi pri njih najvecja ovira zadostno Stevilo aka-
demsko izobraZenih kolegic, ki bi lahko prevzele funkcijo preda-
vateljic na morebitni univerzi za zdravstveno nego. Veliko pred-
nost vidijo v dobrem povezovanju z ministrstvom za zdravje, zal
pa tak3nega sodelovanja ne gojijo z ministrstvom za znanost, ki
je pri ustanavljanju fakultetnega Studija najpomembnejse.
Trenutno vzpostavljajo bazo Elanstva. Prisli so do Stevilke 10 000,
predvidevajo pa, da na Hrvaskem aktivno deluje na podrocju
zdravstvene in babiske nege okrog 30 000 medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov.

Veliko priloznost vidijo hrvaske kolegice tudi v razpisih na ra-
zliéne evropske projekte. NaSe zdruZzenje Zelijo zaprositi za po-
moc pri izdaji prve indeksirane strokovne revije, saj ima nas
Obzornik zdravstvene nege Ze zares bogate izkusnje.

Partnerja je HUMS nasel tudi pri stanovskem sindikatu, ki zdru-
Zuje 14 000 ¢lanic in ¢lanov. Ponosni so na to, da jim je leta 2005
uspelo izvesti vsedrzavno raziskavo o nasilju v zdravstveni negi.

V nadaljevanju je podpredsednik Zbornice - Zveze predstavil
financiranje, potek izobrazevanja, tudi na fakultetni ravni, ter

G ostitelj sreanja je bil podpredsednik Zbornice - Zveze Peter

projekt javnih pooblastil Zbornice - Zveze pri vzpostavljanju regi-
stra zaposlenih v zdravstveni in babiski negi ter izdajanja licenc.

Irena Bucek Hajdarevic je predstavila koncept delovanja stro-
kovnih sekcij, Darinka Klemenc pa delovanje enajstih strokovnih
drustev. Podala je tudi informacijo o prvem svetovnem kongresu
medicinskih sester v Sloveniji - WCET 2008 v Ljubljani. Veliko za-
nimanja in moznosti mednarodnega sodelovanja je bilo zaznati
tudi ob predstavitvi Delovne skupine za nenasilje.

Na slednje se je navezala Veronika Pretnar Kunstek, ki je pred-
stavila aktualne podatke o nasilju nad medicinskimi sestrami po
svetu. ICN namenja tem problemom veliko pozornosti. Spomnila
je tudi na skupna zgodovinska dejstva, saj smo bili v mednarod-
no organizacijo medicinskih sester sprejeti v okviru bivse drzave
Jugoslavije Ze leta 1929. Pravzaprav smo v tem zdruzenju vedno
sodelovale le slovenske in hrvaske medicinske sestre, ne pa tudi
predstavnice ostalih republik bivie skupne drzave. Ostale so bile
povezane v skupna zdruZenja zdravstvenih delavcev. Teh ICN ne
priznava, saj dejansko zastopa le zdruzenja medicinskih sester in
ne tudi ostalih sodelavcev v zdravstvenem timu. Veronika je ob
predstavitvi poudarila tudi dejstvo, da se ji prihodnje leto izteka
drugi mandat v boardu direktorjev ICN. Slovenija in Hrvaska so-
dita s 3e drugimi evropskimi drzavami v tretjo skupino. Veronika
pricakuje, da bodo tudi hrvaske kolegice podprle naso kandida-
turo, ki jo je za mesto ¢lana boarda vloZil Peter PozZun. Verjame,
da bo, ¢e bo izvoljen, dostojno zastopal vso regijo. Sama je so-
delovala v statutarni komisiji, ki je opravila veliko dela. Veliko po-
zornosti so namenili akcijskim planom posameznih drzav ob na-
ravnih nesrecah, kot je bil npr. cunami.

Tem za pogovor je bilo 3e veliko, toda sobota se je Ze krepko
prevesila v popoldan.

Izkazalo se je, da smo bili dobri gostitelji, saj so nam kolegice
e pred uradnim zaklju¢kom vrnile povabilo. Sklenili smo, da se
sre¢amo na drugem bregu Save, Se preden se odpravimo na po-
letne pocitnice.
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Diagnosticne metode v oftalmologiji — korakih
kakovostni obravnavi v oftalmoloski zdravstveni negi

sekcija organizirala v Termah Zrece. Program je bil namenjen

kakovosti in varnosti v bolniSnici ter ambulantni obravnavi
bolnikov. Prvi dan je bil namenjen predvsem diagnosticnim meto-
dam v oftalmologiji. Predstavljene so nam bile preiskave, ki jih na
Ocesni Kliniki izvajamo medicinske sestre, oftalmoloski fotograf,
pridruzil se nam je tudi biolog.

Ana Jerdin, diplmed.sestra nas je podrobneje seznanila z
perimetrijo in mikroperimetrijo. Perimetrija je diagnosticna
preiskava, s katero v izbranih tockah dolo¢amo obseg in kvalite-
to vidnega polja ter velikost in lokacijo morebitnega izpada.
Delamo jo na kineti¢no perimetrijo (Campus - Goldman) in sta-
ticno perimetrijo (Octopus). Obe preiskavi se izvajata v zatemn-
njenem prostoru, pri ozki zenici in korekciji -za blizino.
Mikroperimetrija je preiskava, ki omogoca testiranje vidnega pol-
ja in socasno opazovanje morfologije ocesnega ozadja. Med
snemanjem zenice razsirimo z midriatikom in jo izvajamo v za-
temnjenem prostoru.

Adaptometrijo in Hess Lancaster nam je prestavila Andreja
Udovg, dipl.med.sestra. Adaptometrija je preiskava adaptacijske
sposobnosti ocesa. Kaze na motnje v svetlobnem ¢Eutu, ki nas-
tanejo kot posledica pomanjkanja fotoreceptorjev, patoloskih
procesov v zadajSnem segmentu ocesaq, skalitve v sprednjem
oCesnem segmentu. Namen preiskave je ugotoviti sposobnost
prilagajanja na temo. Hess je preiskava s katero dolo¢amo stop-
njo dvojnega vida na blizino, Lancaster pa je dolocanje stopnje
dvojnega vida na daljavo.

O barvah, okvarah barvnega vida, o ocenah barvnega vida
nam je predavala Tanja Ritonja, dipl.med.sestra. Okvare barvne-
ga vida doloc¢amo z Ishihara tablicam (primeren za odkrivanje iz-
pada, ne za natancénej$o opredelitev), Farnsworth - Munsellovim
testom (odkrivanje prirojenih in pridobljenih motenj barvnega vi-
da), Anomaloskopom ( dolo¢amo izpad barv ) in Haitzom (ugo-
tavljanje skotoma za barve).

Barbara Klemenc, zaposlena kot oftalmoloska fotografinja,
nam je predstavila fundus kamero ali retinalno kamero, ki je spe-
cializiran mikroskop z vgrajeno kamero, namenjeno fotografi-
ranju ocesnega ozadja. RazloZila nam je razliko med fluorescein-
sko angiografijo (FA) in indocianinsko angiografijo (ICGA).

OCT-opti¢na koherentna tomografija, ta naprava se na Ocesni
Kliniki Ljubljana uporablja od aprila 2007 in omogoca skeniranje
mreznice s pomocjo Furierjeve analize. Omogoca ve¢ nacinov
skeniranja mreznice: tridimenzionalno, krozno, linijsko skeniran-
je in skeniranje s prekrivanjem vecjega Stevila slik istega lini-
jskega skena. Z novo OCT napravo na Ocesni kliniki Ljubljana
rokuje Darko Perovsek, uni.dipl.biolog.

Anika Vrhovec, dipl.med sestra, iz Celja nam je predstavila
kontaktne le¢e - predstavitev ucenja. Medicinska sestra ob up-
oStevanju standardov zdravstvene nege bolnikom opravi
nekatere meritve, njena najpomembnejsa zdravstveno-vzgojna
naloga pa je izobraZzevanje bolnikov o varnem nosenju leg,
pravilnem vstavljanju in odstranjevanju ter upostevanju higien-
skih predpisov.

Vizija razvoja optometrije v Slovenii je bilo zanimivo predavan-
je Matjaza MihelCica, optometrist, saj pricakujemo, da bo po za-
Cetnih tezavah Studij optometrije z vpisom na Visoki Soli za
zdravstvo stekel v letu ali najvec dveh.
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Strokovno izobrazevanje, ki je potekalo 14. - 15. marca 2008, je

Naslednji skop predavanj je bil namenjen diabeticnemu
stopalu. Maja Knez, dr.med. in Marko Mikli¢, dr.med. sta pred-
stavila da je diabeti¢no stopalo skupek bolezenskih okvar na
stopalu, pri katerih nevropatija, ishemija in infekcija pripeljejo do
destrukcije tkiva, kar ima za konéno posledico zbolevnost in
mozno amputacijo. Diabeti¢no stopalo je hud kroni¢ni zaplet
sladkorne bolezni, ki lahko privede do zmanjSane kvalitete bol-
nikovega Zivljenja ali celo prezgodnje smrti.

Na praktiénem primeru nam je Jelka Obreza, vis.med.sestra in
enterostomalni terapevt, iz Celja razlozila obravnavo pacienta v
domacem okolju z diabeti¢nim stopalom. Zdravstveno-vzgojno
delo pri sladkornem bolniku obsega: osebno higieno, higieno
nog, redno vsakodnevno pregledovanje nog, nega nohtoy,
primerna obutev, oblacil in preprecevanje poskodb.

Magda Brloznik, vis.med.sestra in spec. patronaznega varstva,
iz Celja pa je podrobneje predstavila primer kakovosti Zivljenja
slepega in slabovidnega pacienta v domacem okolju. Temeljna
naloga patronazne medicinske sestre je promocija zdravja.
Njeno delovanije je usmerjeno k pacientom, njihovim druzinam v
okolju, kjer Zivijo in delajo.

Z veseliem pa smo prisluhnili o nespecnosti Urski Bacovniki,
dr.med.. Motnje spanja so Stevilne in pogoste, spopadanje z nji-
mi pa zapleten in dolgotrajen proces. Nespecnost hudo
prizadane posameznika, kvaliteto njegovega Zivljenja in tudi nje-
gove bliznje. Pri prepoznavanju vzrokov in v pravilnem procesu
zdravljenja smo zdravstveni delavci kljuénega pomena.

V prispevku medicinska sestra v javnem in zasebnem sektor-
ju, prednosti in slabosti je spregovorila Jelka Mlakar,
vis.med.sestra, iz Sindikata delavcev v zdravstveni negi Slovenije.
Pomanjkanje pravnih in normativnih podlag za regulacijo dela,
delovnih in placnih pogojev namre€ velikokrat predstavlja za-
poslene v zdravstveni negi v nezavidljiv poloZaj.

Sledil je volilni obéni zbor sekcije medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v oftalmologiji. Dosedaniji predsednici of-
talmoloske sekcije Burdi Sima in ¢lanicam Mileni Suhadolnik,



Izvoljeno je bilo novo vodstvo oftalmolo3ke sekcije. Predsednica
je postala Bernarda Mrzelj, Clanice pa so Marina Lampret, Marta
Blazic, Alenka Stergar, Lucija Grudnik, Sasa Repen3ek in Urska
Fertin. Da3a Lihteneger zapusca oftalmolo3ko zdravstveno nego,
pri novi zaposlitvi pa ji Zelimo veliko uspeha. Ve¢er smo namenili
druzenju ob okusni hrani in dobri glasbi.

Drugi del naSega strokovnega sreCanja se je nadaljeval
naslednji dan z naslovom koraki h kakovostni obravnavi v oftal-
moloski zdravstveni negi.

Uro$ Potocnik, preizkusevalec iz Slovenskega instituta za
kakovost in meroslovje je predaval o obvladovanju medicinske
opreme Vv okviru standarda ISO 9001. V danaSnjem
konkurencnem okolju tako osebje kot pacienti pricakujejo visok
nivo kakovosti in so zato posledi¢no prisiljeni v iskanje boljsih in
bolj kakovostnih proizvodov ter storitev. Vseeno pa kakovost ne

udeleii].i SIMO S€ e S S A T

sme biti prepudcena nakljucju, temve¢ mora bit rezultat nacrto-
vanja, brezhibnih postopkov in nadzora.

Nenehno izboljSevanje kakovosti v zdravstvu v odnosu na
mednarodni standard ISO 9001:2000 je opisala Darinka
Klemenc, dipl.med.sestra iz Ljubljane. Porocala je o izboljSavah
na naslednjin podrogjih: izboljSanje zadovoljstva odjemalcev
(bolnikov, organizacij, ki narocajo storitve pri zdravstvenih orga-
nizacijah), standardiziranje postopkov, poveéanje pretoka (in
posledi¢no skrajsevanje ¢akalnih vrst), znizanje stroskov, ob-
vladovanje dokumentacije, komunikacije z bolniki in svojci in dru-
go.

Strokovni seminar je zakljucila Burda Sima, dipl.med.sestra, iz
Ljubljane s porocilom o vlogi in nalogah medicinske sestre za
kakovost na Ocesni kliniki Ljubljana.

Ponovno druzenje na ocesni kliniki

Spomin na nasa prijetna sec'anj — akvarel kolegice Darinke Zalete], kie nastal v lanski Iik‘Vn'i'koIoni deuriji. '

meglenih dni, smo se zbrali ljubitelji umetnosti v zgornji avli
Ocesne klinike v Ljubljani. To nase druZenje je preraslo v ze kar
tradicionalno, saj nas prijazni gostitelji niso povabili prvic.

Likovna dejavnost DMSBZT Ljubljana se je s svojimi clani
ponovno predstavila z odprtjem nove razstave. Dvaindvajset
¢lanov je s svojima mentorjema prikazalo dela, ki so nastajala
kar v desetih letih delovanja in so na ogled v razliénih tehnikah,
od akvarela, akrila, olja na platnu in steklu ter pastelu.

Za stevilna dela je bilo premalo prostora na stenah zgornje
avle, tako da smo za razstavni prostor uporabili tudi nekaj
slikarskih stojal.

Odprtje je popestril krajsi program enajstih vzgojiteljic Vrtca
Vodmat - Enota bolninicni vrtec, ki izvajajo razliéno glasbo za

vc':osu, ko se prebuja narava in ko pocasi lezemo iz turobnih in

otroke ob spremljavi kitar in orfovih instrumentov. S svojo
neskoncno energijo najprej poskrbijo za vse bolne otroke, nato
pa so e nam s svojim petjem polepsali ta dogodek.

Po umirjenih notah je vsem zbranim nekaj pozdravnih besed
spregovorila predsednica DMSBZT Ljubljana Darinka Klemenc.
Prisluhnili smo z veseljem tudi spodbudnim besedam predsto-
jnice OCesne Klinike prof. dr. Brigite Drnovsek Olup ter glavne
medicinske sestre klinike Tatjane Nend|.

Zdravstveno osebje, bolniki, prijatelji in gosti so si zatem ob
prijetnem druZenju in okrepcilu lahko ogledali razstavljena dela.

Za odprta vrata in podporo nasi dejavnosti se posebej zah-
valjujemo vodstvu OZesne klinike in seveda vsem, ki so sodelo-
vali pri tem projektu.
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Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -
Zveza strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije

in

DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV POMURTA
Rakican, UL dr. Vrbnjaka 6, 9000 Murska Sobota

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Pomurja
vabita ob

12. maju-mednarodnem dnevu medicinskih sester in
5. maju - mednarodnem dnevu babic na

11. SIMPOZIJ ZDRAVSTVENE IN BABISKE NEGE,
ki bo v ponedeljek, 12. maja 2008 s pricetkom ob 9.00 uri in

SVECANO PROSLAVO S PODELITVIJO ZLATIH ZNAKOV ZBORNICE-ZVEZE ZA LETO 2008,
ki bo istega dne s pricetkom ob 18.00 uri

v Kulturnem domu v Lendavi, Trg Gyorgya Zale 1.
Udelezbo na svecani proslavi prijavite predsednici regijskega drustva, -
kjer boste dobili tudi informacijo o moZnostih skupinskega prevoza z avtobusom.
Prisréno vabljeni med pomurske ravnice.

Predsednica DMSBZT Pomurja Predsednica Zbornice-Zveze
Emilija Kavas Darinka Klemenc

11. simpozij zdravstvene in babiske nege

12. maj-mednarodni dan medicinskih sester,
ki poteka pod motom ICN-a

»Medicinske sestre zagotavljajo kakovost tudi v primarnem zdravstvenem varstvu«

5. maj-mednarodni dan babic,
ki poteka pod motom ICM-a

»Zdrave druzine so klju¢ do prihodnosti«
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Program

Ponedeljek, 12. maj 2008, Kulturni dom v Lendavi
09.00-10.00 Prijava udelezencev

10.00-10.15 Otvoritev simpozija

10.15-10.45 Vabljeni predavatelj, Ministrstvo za zdravje
10.45-11.05 Vabljeni predavatelj, Institut za varovanje zdravja

11.05-11.25 Uvajanje sistema vodenja kakovosti na primarnem nivoju-primer,
Zdravstveni dom Ptuj, asist. Karmen Panikvar Zlahti¢, dipl. m.s., spec.

11.25-11.45 IzkuSnje s standardom kakovosti ISO 9001:2000 v Zdravstvenem domu dr. Adolfa Drolca
Maribor-primer dobre prakse,
Tamara Lubi, dipl. m. s., univ.dipl.org., asist. Boris Miha Kaucic¢, dipl. zn., univ. dipl. org.

11.45-12.05 Narocanje pacientov v ambulanti sploSne/druzinske medicine,
Irena Vidmar, vis. med.ses., Sonja Troha, SMS

12.05-12.20 Razprava
12.20-13.30 Kosilo
13.30-13.50 Zagotavljanje kakovosti v patronaznem varstvu v Pomurju, Martina Horvat, dipl.m.s.

13.50-14.10 Medicinska sestra v zasebni dejavnosti patronazne zdravstvene nege,
Tanja Blaznik, dipl. m. s, Marija Anzic, vis. med. ses.

14.10-14.30 Teznja h kakovosti na podrocju babistva, Anita Prelec, dipl. m. s., spec. por. zdr. nege

14.30-14.50 Krepitev zdravja zaposlenih s poudarkom na preprecevanju kostno misicnih obolenj,
Emilija Kavas, vis.med.ses., dipl. org. menedz., Metka Vlaj, visja fizioterapevtka

14.50-15.05 Razprava

15.05-15.30 Odmor

15.30-15.50 2Zdravstvena nega odraslih v okviru promocije zdravja, preprecevanja in obvladovanja kronicnih
nenalezljivih bolezni v primarnem zdravstvenem varstvu, Nedeljka Luznar, prof. zdr. vzg

15.50-16.10 Medicinske sestre z zdravstveno vzgojnimi projekti dvigujemo kakovost Zivljenja v Pomurju,
Ema Mesaric, dipl. m. s., Emilija Kavas, vis.med.ses., dipl. org. menedz., Vida Pirling, dipl. m. s.

16.10-16.30 Medicinska sestra kot zdravstvena vzgojiteljica skozi vsa Zivljenjska obdobja,
Vida Pirling, dipl. m. s., Suzana Preporuceni, dipl. m. s., Simona Zrim, dipl. m. s.

16.30-16.45 Razprava

16.45 Zakljucek simpozija

SPLOSNE INFORMACIJE: Udelezba na simpoziju se Steje za strokovno izpopolnjevanje. Simpozij je v postopku
priznanje licencnih tock za podaljsanje licence za samostojno delo v zdravstveni in babiski negi. Prijavite se lahko s
splosno prijavnico, objavljeno v Utripu ali preko spletne strani Zbornice - Zveze www.zbornica-zveza.si

Prijave posljite na naslov: Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveza strokovnih drustev medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije, Vidovdanska 9, 1000 Ljubljana do 5. maja 2008. Ob registraciji
potrebujete clansko izkaznico. Za clane Zbornice - Zveze znasa kotizacija 95 EUR skupaj z DDV, za neclane 190 EUR.
V kotizacijo je vkljucena udelezba na simpoziju, izdaja potrdila o udelezbi, vpis licenénih tock v register ovezitev med
odmorom ter organizacijski stroski.

Vljudno vabljeni!
Programski odbor:
Renata Trampuz, BoZena Isteni¢, Gordana Njenji¢, Doris Kiraly Gal

Organizacijski odbor:
Emilija Kavas, Monika Azman, Doris Kiraly Gal, Martina Horvat, Bernarda Temlin, Joze Trajbar, Marija Zrim.
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Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -

Zveza strokovnih drustev medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov Slovenije

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER IN ZDRAVSTVENIH
TEHNIKOV V ANESTEZIOLOGIJI, INTENZIVNI TERAPIJI IN
TRANSFUZIOLOGUJI

vabi na 43. strokovni seminar

“VARNOST PACIENTOV PRED, MED ANESTEZIJO

IN PO NJEJ”,

9.00-10.00

10.00-10.10
10.10-10.4 0
10.40-11.10
11.10-11.40

11.40-12.10

12.10-12.40

12.40-13.00
13.00-14.30
14.30-15.00

15.00-15.30

15.30-16.00

16.00-16.15
16.15-16.45

16.45-17.15

17.15-17.45

ki bo 16.in 17. maja v hotelu Dobrava v Zrecah

Petek, 16. maj 2008

Registracija udelezencev

Otvoritev seminarja

Interakcije med zdravili

Abbott Laboratories d.o.o.

Varnost pri aplikaciji zdravil v enoti
intenzivne terapije

Andrej Bracic, dipl. zn.

Varna uporaba zdravil med anestezijo
Lucija Bahg, dipl. m. s.; Nada Javornik, Vis.
med. ses.

Pravilna priprava in aplikacija zdravil kot
pomemben dejavnik za zagotavljanje
varnosti bolnika med anestezijo

Erika Dajéman, dipl. m. s.

Kako se zavarovati pred vbodi med
delovnim procesom

Aleksandra Koci¢, Pharmamed d.o.0.,
strokovna sodelavka

Razprava

Odmor za kosilo

Predoperativna vizita anestezijske
medicinske sestre - sedanjost ali vizija
prihodnosti

Petra Bastl, dipl. m. s.

Splosna anestezija, ucinki, stranski
ucinki, zapleti in nadzor bolnika na
oddelku

Maja Masterl, dipl. m. s.

Regionalna anestezija, ucinki, stranski
ucinki in zapleti

Asim Kenjar, dipl. zn.

Odmor

Varnost bolnika skozi oCi anestezijske
medicinske sestre

Ana Senicar, dipl. m. s.

Skrb za varnost bolnikov v operacijski
dvorani - kje smo medicinske sestre pri
anesteziji in operacijske medicinske
sestre

Joze Simenko, dipl. zn., univ. dipl. org;;
Tatjana Trotovsek, dipl. m. s.,

Nika Skrabl, vi§. med. ses., univ. dipl. soc.
ped.

Zagotavljanje varnosti med anestezijo -
primerjava med Slovenijo in Belgijo
Pajo Bucic, dipl. zn.;

Julija Pibernik, dipl.m.s.

izobraZevanje
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17.45-18.00
20.00

Razprava
Skupna vecerja

Sobota, 17. maj 2008

09.00-09.30

09.30-10.00

10.00-10.30

10.30-11.00
11.00-11.15

11.15-11.30
11.30-12.00

12.00-12.30

12.30-13.00
13.00

Varnost bolnika na umetni ventilaciji v
perioperativnem obdobju

Romana Jokic, dipl. m. s.; Biserka Lipovsek,
dipl. m. s.

Zagotavljanje varnosti bolnika iz
intenzivne enote pri transportu pred
anestezijo in po njej

Benjamin Copot, dipl. zn.; Andreja Krizman,
dipl. m. s.

Varni operativni poloZaji

Sonja Ramsak, dipl. m. s; Metka Krasovic,
viS. med. ses.

Maligna hipertermija - prikaz primera
Sonja Trafela, dipl. m. s.

Razprava

Odmor

Varnost bolnika v pooperativhem
obdobju :
Karmen FilipCic, ZT; Lidija Borak, dipl. m. s.
Medicinski simulatorji v procesih
izobraZevanja na podrocju anestezije
Asist. mag Miljenko Krizmari¢, univ. dipl.
inz. el.

Razprava

Zakljucek seminarja

SPLOSNE INFORMACIJE:

Kotizacija z DDV za dvodnevni seminar znasa za clane
Zbornice - Zveze 160 EUR, za neclane 320 EUR.
Enodnevna kotizacija znasa za ¢lane 95 EUR, za neclane
190 EUR. Kotizacijo nakaZete na transakcijski racun:
ZZBNS - ZDMSBZTS pri NLB, posl. Tavéarjeva 7, Ljubljana,
Stevilka 02031-0016512314, sklic na §t. 0012011 s
pripisom “sekcija za anesteziologijo”. V kotizacijo so
vkljuceni: zbornik predavanj, osvezitve med odmori in
skupna vecerja. Program strokovnega seminarja je v
postopku pridobivanja licenénih tock pri Zbornici - Zvezi.

Pisne prijave na prijavnici, objavljeni v vsaki Stevilka
Utripa, posljite do 9. 5. 2008 na sedez Zbornice - Zveze,
Vidovdanska 9, 1000 Ljubljana. Ob registraciji potrebujete
clansko izkaznico in potrdilo o vplacani kotizaciji.
Dodatne informacije: Asja Jaklic, tel.: 01 522 4133, e-
naslov: asja.jaklic@gmail.com; ali Zorica Kardos, tel.: 01
522 3560, e-naslov: zorica.kardos@Kkclj.si.

Rezervacija prenocis¢ v hotelu Dobrava ali Vilah Terme
ZreCe do 6. 5. 2008 na telefon 03 757 6163 ali na e-
naslov: breda.einfalt@unior.si (kontaktna oseba ga. Breda

Einfalt).

Organizacijski odbor: Asja Jakli¢, Irena Bucek Hajdarevic,
Andreja Nunar Perko, Biserka Lipovsek, Evgen Bunderla
Strokovni odbor: Zorica Kardos, Vida Vitek, Vera Cepon,
Jernej KoSak, Toncka Toki¢

Vljudno vabljeni!

Predsednica strokovne sekcije: Asja Jaklic




SLOVENSKO DRUSTVO HOSPIC
vabi na strokovno izobrazevanje - uéne delavnice

6. maja 2008
v prostorih drustva, v Mariboru, Partizanska c. 12/ 1.

Program:
830-9.00  Registracija udelezencev
9.00-16.00  PREPRECEVANJE IZGORELOSTI

- Izkusnja izgorevanja je poseben obcutek bridkosti
- Kdaj nudenje pomoci ne utruja

- Kako pravocasno prepoznati izgorevanje

- Preprecevanje izgorevanja

12.00-13.00 ODMOR

Delavnico izvaja:
Marija Cehner, vis. med. ses.; Slovensko drustvo hospic

|zobraZevanje je namenjeno: medicinskim sestram,
zdravstvenim tehnikom, delovnim terapevtom,
fizioterapevtom, zdravnikom, socialnim in svetovalnim
delavcem in drugim, ki se z umirajocim bolnikom in
njegovo druzino srecujejo v ¢asu hude bolezni, umiranja
in zalovanja.

Program delavnice je v postopku vpisa v Register
strokovnih izobrazevanj pri Zbornici zdravstvene in
babiske nege Slovenije.

KOTIZACIJA ZA DELAVNICO znasa 90 EUR + DDV in
vkljuCuje osvezitev v odmoru. Znesek kotizacije nakazite
na TTR drustva 05100-8010047155 sklic 7011. Racun
boste prejeli po izvedbi delavnice.

PRIJAVE SPREJEMAMO do zapolnitve mest oziroma
najkasneje do 3. 5. 2008 na naslov: Slovensko drustvo
hospic, 00 Maribor, Partizanska c. 12, 2000 Maribor,
na e-naslov hospic.mb@siol.net ali po telefaksu

(02) 25 25 575. Prijavnica je objavljena tudi na spletni
strani www.drustvo-hospic.si

Dodatne informacije po tel.: 02 / 25 25 570,
ga. Breda Kramar, vsak delovni dan med 9. in 13. uro.

PREPRECEVANJE IZGORELOSTI v

izobraZevanje

Strokovno zdruZenje nutricionistov in dietetikov
vas vabi na strokovni seminar z naslovom:

~PREHRANSKA OBRAVNAVA 0NKOLO§KEGA,~
PLJUCNEGA IN LEDVICNEGA BOLNIKA*,

ki bo potekal 20. 5. 2008 v hotelu MONS,
Pot za Brdom 55, Ljubljana.

Program seminarja
15.00-15.30 Registracija udelezencev
15.30-15.40 Pozdrav udeleZzencev

15.40-16.10 Kako prepoznati podhranjenega bolnika
Nada Rotovnik Kozjek

16.10-16.25 Prehranska podpora onkoloskega bolnika
Nada Rotovnik Kozjek

16.25-16.40 Obravnava onkoloskega bolnika z vidika
kliniénega dietetika Denis Mlakar

16.40-16.50 Razprava

16.50-17.00 Vloga enteralnih pripravkov pri
prehranski oskrbi bolnika
Abbott Laboratories d.o.0

17.00-17.30  Odmor

17.30-17.45 Prehranska podpora bolnika s kroniéno
obstruktivno pljuno boleznijo Jurij Sorli

17.45-18.00 Vloga dietetika pri prehranski podpori
pljucnega bolnika Ana Kozina

18.00-18.10  Razprava

18.10-18.25 Prehranska podpora ledviénega oz.
dializnega bolnika Bojan Knap

18.25-18.40 Prakticni vidiki prehranske podpore
bolnikov s konéno ledvicno odpovedjo
JoZe Lavrinec

18.40-18.50 Razprava
18.50 Vecerja

Na strokovno srecanje se lahko prijavite do 12. 5. 2008 s
prijavnico, ki je objavljena na spletni strani Zdruzenja:
http://www.zdruzenje-nutricionisti-dietetiki.si. Vec in-
formacij o seminarju lahko dobite tudi pri tajniku
Zdruzenja na tel. Stevilki: 01 522 28 81. Za lane Zdruzenja
znasa kotizacija 30 EUR, za neclane Zdruzenja pa 50 EUR.

Prisréno vabljeni!
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izobraZevanje

Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -
Zveza strokovnih drustev medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov Slovenije

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER IN ZDRAVSTVENIH
TEHNIKOV V ZOBOZDRAVSTVU

Vabi na dvodnevni strokovni seminar

KAKOVOSTNA ZOBOZDRAVSTVENA NEGA
OD PREVENTIVE DO KURATIVE

petek in sobota, 16. in 17. maj 2008,
v DOLENJSKIH TOPLICAH

PROGRAM
Petek, 16. 5. 2008

8.00-9.30
9.30-10.00

Registracija udelezencev
Otvoritev seminarja
Kulturni program
Pozdravni govori

10.00-10.45  SKLENINSKE OKVARE MLECNIH ZOB PRI
NEDONOSENIH OTROCIH Z NIZKO
PORODNO TEZO
Alenka Senk Erpi¢, dr. dent. med., spec.
otroSkega in preventivnega

10.45 - 11.30 ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA IN
PREVENTIVA NA DOLENJSKEM
Senka Perak, zdravstveni tehnik, in
Aleksandra Skedelj, zdravstveni tehnik

11.30 - 11.45 Odmor za kavo in prigrizka

11.45. - 21.30 PRIPRAVA PACIENTA NA ORALNO KIRURSKI
POSEG IN NEGA PO POSEGU
Gasper Fortuna, dr. dent. med.

12.30 - 13.15 PARODONTALNA BOLEZEN PRI BOLNIKIH S
SLADKORNO BOLEZNIJO
Nadja Judez, dr. dent. med.

13.15.-14.00 NEGA USTNE VOTLINE PRI BOLNIKU S
SLADKORNO BOLEZNIJO IN UPORABA
INZULINSKE CRPALKE
Danica Ostanek, VMS, prof. zdr. vzg.

14.00-15.00 Odmor za kosilo

15.00-15.45 NAJPOMEMBNEJSE KRONICNE SISTEMSKE
BOLEZNI, KI VPLIVAJO NA STOMATOLOSKE
POSEGE
Asist. dr. Rok Gaspersic, dr. dent. med.

15.45-16.30 POSEBNOSTI OBRAVNAVE BOLNIKOV S
KRONICNIMI SISTEMSKIMI BOLEZNIMI V
STOMATOLOSKI AMBULANTI
Mateja Lunar, dipl. m. s.

16.30-17.15 SOLA ZA STARSE
Stanislava Stajer, prof. zdr. vzg.

17.15-18.30 POSTOPKI HIGIENSKIH AKTIVNOSTI V
ZOBOZDRAVSTVENI AMBULANTI
Branka Kamensek, dipl. m. s., higienik

20.00 SLAVNOSTNA VECERJA

Sobota, 17. 5. 2008

8.30-9.00 VOLILNA SKUPSCINA
9.00-9.30 Odmor za kavo
930-11.30 MOBBING

Roman Vodeb, magister kinezioloskih
znanosti, psihoanalitik

11.30-13.30 IZKUSTVENA DELAVNICA
Sklepna analiza vodij skupin

13.30-14.00 POROCANJE
14.30-15.00 ZAKLJUCEK SEMINARJA

SPLOSNE INFORMACIJE

Seminar je vpisan v register strokovnih izobrazevanj
Zbornice - Zveze, udelezba prinasa licenéne tocke
poslusalcem in aktivnim udelezencem ter se uposteva pri
napredovanju.

Kotizacija za ¢lane ZZBNS znasa 160 €, za neclane 320 €.

V znesek so vsteti DDV, torbica, zbornik predavan;,
slavnostna vecerja, prigrizki in osveZiine pijace med
odmori. Nujna je pisna prijava na prijavnici, ki je v vsakem
Utripu ali na spletni strani Zbornice - Zveze in jo posljete
po posti na naslov Marija Miklic, ZD Ljubljana, Metelkova 9,
1000 Ljubljana.

Dodatne informacije so mozne po telefonu 041/648732 ali
na marija.miklic@email.si

Kotizacijo nakaZite na TRR 02031-0016512314, sklic na st.
00 120-22 s pripisom za Sekcijo v zobozdravstvu
najkasneje do 10. maja 2008.

Ob registraciji potrebujete ¢lansko izkaznico, potrdilo o
placani kotizaciji in licen¢no Stevilko, e jo Ze imate.

Vse aktivne ¢lane prosim, da posljejo svoj povzetek
predavan;j do 10. 4. 2008 po e-posti.

Rezervacije prenociséa:

Terme Krka Dolenjske Toplice - hotel Vital***, hotel
Kristal***, tef.: 07 3065662

Zasebne sobe in APP - v centru D. T. tef.: 07 3065450.

Veselimo se trenutkov z vami

Predsednica organizacijskega odbora: Aleksandra Skedelj

Predsednica sekcije: Marija Mikli¢




Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Gorenjske
vabi v sodelovanju z DMSBZT Ljubljana, na seminar

v Cetrtek 22. maja 2008,
v veliki predavalnici Zavarovalnice Triglay,
Bleiweisova 20, Kranj

Program:
8.30 Sprejem udelezencev
9.00- 9.15 Pozdrav udelezencem

9.15-10.45 Nacela kodeksa etike medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov v praksi
zdravstvene nege
Marina Velepic, viS.med.ses.

10.45-11.05 Cas za osvezitev s kavo

11.05 - 12.35 Vplivi okolja na eticne odlocitve
posameznika
Sandra Naka, prof.zdrvzg.

12.35 - 13.00 Sklep seminarja, podelitev potrdil in
pogostitev

Prijave: z izpolnjeno prijavnico iz UTRIP- a posljete po
posti na naslov: Oti Mertelj Splosna bolniSnica Jesenice
Titova 112, 4270 Jesenice, prijava mozna tudi po

e-posti na naslov: jozica.trstenjak@gmail.com

Ob prijavi navedite (St. clanske izkaznice, naslov placnika
in davéna stevilka). Prijave do19.05.2008 oziroma do
zasedbe prostih mest.

Kotizacija: Za ¢lane/nice DMSBZT Gorenjske je cena
seminarja 80 EUR z DDV za clane/ice drugih regijskih
drustev 120 EUR, za neclane/ice Zbornice - Zveze 160
EUR, ter za upokojene medicinske sestre 20 EUR.
Kotizacijo nakazete na TR drustva DMSBZT Gorenjske
Stevilka 07000-0000110185 sklic na Stevilko 2205.
Kotizacija vkljucuje: 6 urno izobrazevanje, napitke v
odmoru, prigrizek ob zakljucku in potrdilo o udelezbi.
Ob registraciji potrebujete potrdilo o placani

kotizaciji. Mozno je tudi placilo kotizacije pred pricetkom
seminarja. Dodatne informacije tudi na tel. §t. 040 283
829.

Program je v poteku pridobivanja licenénih tock.

Vljudno vabljeni!

Predsednik DMSBZT Gorenjske: Marjan Zagar

ETIKA IN ZDRAVSTVENA NEGA

izobrazZevanje

ZDRUZENJE ZDRAVNIKOV DRUZINSKE MEDICINE
SEKCIJA MED. SESTER IN ZDR. TEHNIKOV V SPL. MEDICINI
KATEDRA ZA DRUZINSKO MEDICINO MF V. LJUBLJANI
ZAVOD ZA RAZVOJ DRUZINSKE MEDICINE

organizirajo strokovno srecanje

34. srecanje delovnih skupin
KAKOVOSTNA OBRAVNAVA BOLNIKA V

DRUZINSKI MEDICINI
(nevrologija, interna, psihiatrija, delavnice)

23.in 24. 5. 2008, v dvorani GIO, Ljubljana, Dunajska 160

Srecanje je namenjeno zdravnikom, medicinskim sestram,
zdravstvenim tehnikom in fizioterapevtom, ki sestavljajo
strokovno skupino v osnovnem zdravstvu. Program je
oblikovan s posebnim poudarkom na skupinskem pristopu
k reevanju obravnavanih vsebin v obliki predavanj in
delavnic.

Organizacijski odbor srecanja:

asist.mag. Nena Kopcavar-Gucek, dr.med.,

asist.mag. Davorina Petek, dr.med.,

Bozena Istenic, dipl.m.s.,

asist. Aleksander Stepanovic, dr.med.,

Nada PresSeren, dr.med.

Program
23.5 2008 petek dopoldne

8.00-830  Prihod in registracija

830-840  Otvoritev

8.40-9.00  Kulturni program

9.00-9.30  Uvodno predavanje: Mateja Bulc
Vpliv sprememb Zivljenjskega sloga
odraslih prebivalcev Ljubljane na krvni
tlak

9.30-9.50  Marija Petek Ster 24 h merjenje krvnega

tlaka v ambulanti druZinske medicine

9.50 - 10.00 Razprava

10.00 - 10.20 Pavel Poredos Epidemioloske razseznosti
kroni¢nega venskega popuscanja

10.20 - 10.40 Blaz Mlac¢ak Nacini obravnave kronicnega
venskega popuscanja

1040 - 11.00 Andrej Sikovec Kirursko zdravljenje
kronicnega venskega popuscanja

11.00 - 11.10 Razprava

11.10-11.40 ODMOR

11.40 - 12.00 Nena Kopcavar Gucek HujSanje kot

simptom-prepoznava in obravnava v
ambulanti DZ

12.00 - 12.20 Karin Sernec Novosti pri obravnavi
motenj hranjenja
12.20 - 12.40 Nada Kozjek, Natasa llijaz Predstavitev

slovenskih smernic za zdravljenje
kaheksije

12.40 - 12.50 Razprava
12.50 - 14.00 KOSILO
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23.5.2008 petek popoldne

14.00 - 14.20

14.20 - 14.40
14.40 - 15.00

15.00 - 15.20

15.20 - 15.40

15.40 - 16.00

16.00 - 16.20

16.20- 16.30

16.30 - 17.00
17.00 - 17.20

17.20 - 17.40

17.40 - 18.00

18.00 - 18.10
18.10
18.30

Mojca Miholi¢ C-hepatitis v ambulanti
druzZinskega zdravnika

Zvonko Baklan Zdravljenje hepatitisa C
Mojca Maticic Celostna obravnava
bolnikov s hepatitisom C

RAZPRAVA

Darinka Klancar Zdravstveni problemi

moskega (odnos do zdravja, vrste
bolezni)

Mojca Jensterle Povezava nizke ravni
testosterona z metabolicnim sindromom
Tomaz Kocjan Pojav poznega
hipogonadizma pri moskem, simptomi,
diagnoza

Razprava

ODMOR

Jana Govc Erzen Izkusnje z vodenjem
sladkornega bolnika na osnovnem nivoju
Marko Medvescek Smernice za vodenje
sladkornih bolnikov

Franc Mrevlje Novosti v farmakoloSkem
zdravljenju SB tipa Il

Razprava

ODMOR

SPREJEM ZA NOVE SPECIALISTE DRUZINSKE

MEDICINE, MAGISTRE IN DOKTORJE
ZNANOSTI

24.5. 2008 sobota

8.30 - 8.50

8.50 - 9.00
9.00 - 9.20

9.20 - 9.40

9.40 - 10.00

10.00 - 10.10
10.10 - 10.30
10.30 - 10.50

10.50 - 11.10

11.20 - 11.40

11.40 - 11.50
11:50=12:10

Sabina Skrgat Kristan Smernice za
obravnavo apKOPB

RAZPRAVA

Leja Dolenc GroSelj Znaki in simptomi
bolezni amiotroficne lateralne skleroze
Lea Leonardis Zdravljenje pri bolnikih z
amiotrofic¢no lateralno sklerozo

Janez Zidar Delovanje skupine za ALS na
Institutu za klinicno nevrofiziologijo
RAZPRAVA

ODMOR

Irena Keber Obravnava srénega
popuscanja - kaj je novega v smernicah?
Ksenija TuSek Bunc Ovire pri
prepoznavanju srénega popuscanja v
ambulanti druzinskega zdravnika -
diferencialna diagnoza

Nadja Ruzi¢ Medvescek Posebnosti
zdravljenja srénega popuscanja pri
starejsih

RAZPRAVA

Janez Rifel Bolecina kot peti Zivljenjski
znak

izobraZevanje

12.10 - 12.30

12:30:=12.50

12.50 - 13.00

13.00 - 13.30
13.30 - 16.00

Majda Sarman Pregled razli¢nih nacinov
zdravljenja bolecine

Aleksander Stepanovic Ovire, pomisleki in
predsodki pri zdravljenju z opioidnimi
analgetiki v oceh druzinskega zdravnika

RAZPRAVA
ODMOR
DELAVNICE

@ UTRIP 04/08

Medicinske sestre

e 24 urno merjenje krvnega tlaka - vioga
medicinske sestre (Darja Vidmar)

e Ustna higiena pri sladkornih bolnikih
(Bozena Istenic)

» Motnje hranjenja (Erika Povsnar)

Zdravniki

e 24 urno merjenje krvnega tlaka:
interpretacija meritev (Primoz Dolenc)
Prosimo, da udelezenci s seboj prinesete
kaksen izvid 24 h meritev v ambulanti
DM

e Nasilje v druzini in druzinska medicina
(Polona Selic: 2 uri, delavnica je primerna
za zdravnike IN medicinske sestre)

e Nadzor nad predpisovanjem zdravil (Jurij
Furst)

Kotizacija (DDV ni vkljucen) za udelezbo na predavanijih za
zdravnike znasa 160 EU, za medicinske sestre in
zdravstvene tehnike 90 EU. Ob udelezbi zdravnika IN
medicinske sestre istega tima 50 EU popusta, kotizacija za
oba skupaj 200 EU pri prijavi DO 18.4.2008 (DDV ni
vkljucen).

Prijavnica in informacije o srecanju so objavljene na
spletni strani Zdruzenja zdravnikov druzinske medicine:
http://www.drmed.org/novica.php?id=13864

Kotizacija vkljuCuje napitke in prigrizke med odmori, kosilo
v petek in zbornik prispevkov.

Prijave:

Prijavnico posljite na Katedro za druzinsko medicino,
Poljanski nasip 58, p.p. 2218, 1104 Ljubljana, lahko tudi po
faksu: 01/438 69 10 ali e-posti : kdrmed@mf.uni-lj.si.
Prijavnica mora vsebovati podatke o placniku (ime, sedez,
davcna stevilka, davéni zavezanec da/ne), na podlagi
prijavnice vam bo rac¢unovodstvo Zavoda za razvoj
druzinske medicine poslalo racun.

Na Zdravniski zbornici Slovenije je vloZzena vloga za
dodelitev kreditnih tock za podaljSanje licence. Na
Zbornici zdravstvene nege Slovenije bo vloZzena prosnja za
dodelitev ustreznega Stevila kreditnih tock.




VISOKA SOLA ZA ZDRAVSTVENO NEGO JESENICE

Center za vsezivljenjsko ucenje, karierno svetovanje,
tutorstvo in mentorstvo

organizira ekskluzivno 3-dnevno uéno delavnico

VESCINE TUTORSTVA® (TUTORING SKILLS®)
IN COACHINGA PRI TUTORSTVU

Celotni program traja 3 dni (3 moduli po 8 ur). Zaradi in-
teraktivnega dela je v skupini lahko najveé do 24 udele-
Zencev. Program bo potekal na Bledu 29., 30. in 31. 05.
2008 v hotelu Best Western Hotel Kompas, Cankarjeva
ulica 2, v konferenéni dvorani Triglavska.

SkrbnisStvo (tutorstvo) je zdaj proces podpore izobrazeva-
nju, v katerem skrbnik (tutor), ki je strokovnjak z izkugnjami
na dolocenem podrocju, prenasa kompetence, ki jih ima,
izkusnje, poznanstva, koristne povezave na udelezenca v
procesu skrbnistva.

Skrbnikova naloga je pomagati in svetovati. Vodja (coach)
pomaga ljudem doseci vec v njihovem zasebnem in po-
slovnem Zivljenju. Vodenje NLP (coaching) je oblika sveto-
vanja, pri katerem ne gre samo za svetovanje, ampak tudi
za ugotavljanje, kako priti do Zelenega cilja oziroma spre-
membe. Skrbnik kot vodja pomaga, da oseba sama najde
reSitve brez ponujanja nasvetov, kar pri svetovanju ni pra-
vilo. Bistveno orodje skrbnika kot vodije je postavljanje pra-
vih vprasan;.

Zdaj je v svetu dela in hitrih sprememb skrbnistvo enosta-
ven, prilagodljiv, hiter, cenejsi in ucinkovit proces pridobi-
vanja najrazlicnejsih kompetenc, zato ne smemo biti zacu-
deni, da njegov razmah v zadnjem ¢asu dozivlja tako ne-
slutene razseznosti.

Vsebina programa ,

1. Skrbnik (tutor) in varovanec (tutorec) - prenasalec in
sprejemnik kompetenc.

(Kaj je skrbniStvo (tutorstvo); vloge skrbnika v skrbniskem
procesu, skrbnik kot inStruktor, promotor (facilitator), mo-
derator. Vloge udelezencev - varovancev v skrbniskem
procesu, sodelovanje med skrbnikom in varovancem, na-
loge skrbnika, cilji skrbnistva kot procesa prenosa kompe-
tenc).

2. Skrbnik kot vodja - osnove vodenja NLP (osnove, te-
meljna naravnanost, okoliscine, okviri, priprava (setting),
prepricanja - vrednote - cilji, vioga vodije, orodja, svetova-
nje z NLP-jem, priprava okolja, okviri).

3. Proces vodenja NLP: dober stik (rapport), priprava (set-
ting), dogovor o ciljih, zbiranje informacij, uporaba tehnik
NLP, ekologija, korak v prihodnost, test.

4. Skrbniski proces - priprava na skrbniski proces, skrbni-
Ski nacrt, kompetencni nacrt, vodenje skrbniskega sreca-
nja, ovrednotenje posameznega skrbniskega srecanja in
procesa.

5. Nove informacijske in komunikacijske tehnologije -
tehni€na oprema, ravnanje s programi, olajSanje uporabe
tehnologije.

6. UCinkovita komunikacija v skrbniskem procesu - ko-
munikacijski model, zaznavanije in komunikacija VAKOG
strategija PRLL, sprejemanje in dajanje povratnih informa-
cij, aktivno poslusanje in opazovanje, poznavanje osebno-

izobraZevanje

sti za lazji in ucinkovitejsi prenos kompetenc, empatija -
kompatija - simpatija, uporaba metafor, dajanje pravih in
posamezniku prilagojenih navodil.

7. Predstavitve in nastopno skrbnistvo

8. Moc osebnega stila ucenja - zavedno in nezavedno,
ucni tipi, uporaba metode miselnih vzorcev/MM pri nacr-
tovanju, ucenju, pomnjenju, reSevanju problemov, analizi-
ranju, ucenje kot uzitek, individualno ucenje in svetovanje,
uporaba metafor, skupinsko delo.

Komu je program namenjen? Skrbnikom v organizaci-
jah/podijetjih pri vsezivljenjskem izobrazevanju odraslih: uspo-
sabljanje za potrebe novih delovnih mest, prekvalifikacije, po-
sodabljanje znanj. Skrbnikom na fakultetah, visokih strokovnih
in srednjih Solah za osebe, ki se izobrazujejo za izboljSanje iz-
obrazbene strukture. E-skrbnikom. Mentorjem pripravnikom v
zdravstvenih in socialnih zavodih.

Metode in oblike dela Aktivne metode in oblike dela, ki omo-
gocajo sodelovanje udelezencev in izkuSenjsko ucenje: pre-
zentacije, diskusije, pogovori v skupinah, vaje, igre vlog, indivi-
dualno delo in delo v parih, analiza primerov iz prakse, vode-
nje. Program je oblikovan kot skupek interaktivnih treningoy,
pri katerih udeleZenci trenirajo ves¢ine, ki jih pri skrbnistvu po-
trebujejo.

Cena izobrazevanja Cena 3-dnevne ucne delavnice je 360
EUR. V ceno je vkljuceno: 3-dnevno izobrazevanje v obliki
ucéne delavnice (24 ur), delovno gradivo - priro¢nik, brezpla-
¢no svetovanije, vodenje po izobrazevanju, potrdilo o udelezbi,
pogostitev v odmorih (6-krat), samopostrezno kosilo (3-krat),
promocijsko gradivo organizatorja.

Prijave in dodatne informacije Na izobrazevanje se lahko pri-
javite preko prijavnice, ki je objavljena v informativnem bilte-
nu Utrip ali preko e-prijavnice, ki je objavljena na spletni stra-
ni Visoke Sole za zdravstveno nego Jesenice, www.yszn-je.si v
rubriki Dejavnosti. Klasi¢no prijavnico morate poslati na sedez
Visoke Sole za zdravstveno nego Jesenice, Cesta Zelezarjev
6, 4270 Jesenice ali po faksu na St.: 04 5869 363. Prijave
sprejemamo do zasedbe prostih mest. Stevilo mest na uénih
delavnicah je omejeno na 24.

Fizicne osebe nakaZejo kotizacijo na transakcijski racun
Visoke Sole za zdravstveno nego Jesenice, Cesta Zelezarjev 6,
4270 Jesenice na Stevilko: 07000-0001033819, sklic 00-
760106. Pravne osebe poravnajo kotizacijo po izstavitvi racu-
na v valutnem roku.

Dodatne informacije dobite v Centru za vseZivljenjsko ucenje,
karierno svetovanije, tutorstvo in mentorstvo na st.: 04 5869
360,051 394 363 ali po e-posti: mkaucic@vszn-je.si. Udelezba
na ucénih delavnicah se lahko uposteva pri napredovanju.
|zobrazevanije je na Zbornici - Zvezi v postopku pridobitve li-
cencnih tock.

Nocitve - udelezenci ucne delavnice lahko pri nocitvah v
Hotelu Best Wester Hotel Kompas uveljavljajo 10-odstotni po-
pust. Rezervacije na: booking@kompas-lovec.eu (ga. Kristina
Bogataj). Na voljo so tudi nocitve v apartmajih Jansa v
Radovljici - dodatne informacije na http://www.apartmaji-
jansa.net/ e-posta: jjansa@siol.net

Sledite nasemu sloganu Partnerstvo, Znanje, Razvoj in
se nam pridruzite.

Prijazno vabljeni,
Predstojnik Centra: Asist. Boris Miha Kaucic, I. r.
Dekanja: doc. dr. Brigita Skela Savic, I. r.
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Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -
Zveza strokovnih drustev medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov Slovenije

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER IN ZDRAVSTVENIH
TEHNIKOV V KARDIOLOGIJI IN ANGIOLOGIJI

VABI NA STROKOVNO SRECANJE

ZDRAVSTVENA OSKRBA SRCNO-ZILNEGA
BOLNIKA Z NAPREDOVALO BOLEZNIJO,

ki bo v petek, 30., in soboto, 31. maja 2008 v hotelu
Radin v Radencih

PETEK, 30. maj 2008

Registracija udelezencev

POZDRAVNE BESEDE IN KULTURNI
PROGRAM

Zdravljenje sréno-zilnega bolnika z
napredovalo boleznijo

Stefan Horvat, dr. med., spec. internist
Vkljuevanje paliativne oskrbe pri
bolnikih z boleznimi srca in Zilja

mag. Albina Bobnar, vis. med. ses., prof.
defekt.

Eticne dileme pri oskrbi bolnika v
intenzivni enoti

mag. Anja Jazbec, dr. med.

RAZPRAVA

ODMOR S PRIGRIZKOM

Dileme pri zdravljenju terminalnega
sréno-zilnega bolnika

Apolon Marolt, dr. med., special. interne
medicine

Zdravstvena nega sréno-zilnega bolnika z
napredovalo boleznijo v urgentni oskrbi
Primoz Krajnc, dipl. zn.

Zdravstvena nega srcno-zilnega bolnika z
napredovalo boleznijo v intenzivni enoti
Nerad Irena, dipl. m. s.

RAZPRAVA

ODMOR ZA KOSILO

Zdravstvena nega srcno-zilnega bolnika z
napredovalo boleznijo na domu

Martina Horvat, dipl. m. s.

Sozitje otroka z napredovalo sréno-zilno
boleznijo in medicinske sestre

Skok Andreja ZT, Alenka Ostanek, dipl. m. s.
Organizacija neakutne obravnave v
negovalni bolnisnici

Andreja Peternelj, dipl. m. s.

RAZPRAVA

ODMOR

Psihicna obravnava bolnika s sréno-
Zilnimi boleznimi v paliativni oskrbi

Anja Simonic, univ. dipl. psih.

Zalovanje je proces

Nada Wolf, vis. med. ses.

RAZPRAVA

SLAVNOSTNA VECERJA

izobraZevanje

@ UTRIP 04/08

SOBOTA, 31. maj 2008

8.00-9.15 Seja 10 sekcije

9.30-9.50 Vloga fizioterapevta pri bolniku z
napredovalo sréno-zilno boleznijo
Jasna Martinuzzi , dipl. fiziot.

9.50-10.10  Prehranska podpora sréno-zilnih
bolnikov z napredovalo boleznijo
Joze Lavrinec, vis. med. teh, bolnisnicni
dietetik

10.10-10.30 RAZPRAVA IN ZAKLJUCKI SEMINARJA

10.30-11.00 ODMOR S PRIGRIZKOM

UCNE DELAVNICE
11.00-14.00 U¢na delavnica I. in II. Terminalni sréni
bolnik, reanimacija in etika
mag. Anja Jazbec, dr. med., in Sabina
Podlesnik, vis. med. ses.
Petra Kaplan, dr. med., Suzana Rozman,
vis. med. ses., univ. dipl. ped.
Ucna delavnica Ill. Refleksija strokovnega
dela
Nika Skrabl, vis. med. ses., univ. dipl. soc.
ped.
14.00-14.15 Evalvacija dela v delavnicah
SPLOSNE INFORMACIJE:
Strokovni seminar bo verificiran pri Zbornici - Zvezi za
pridobitev licenénih tock. Kotizacija za dvodnevni seminar
znasa z DDV 160 EUR za ¢lane Zbornice - Zveze, za
neclane 320 EUR. Enodnevna udelezbe za Ciane znasa
skupaj z DDV 95 EUR, za neclane pa 190 EUR. V kotizacijo
sta vsteta vecerja, zbornik predavanj in osvezitev med
odmori. Kotizacijo nakazite na transakcijski racun: NLB
Ljubljana, Tav&arjeva 7, ZDMSZTS st. 02031 -
0016512314, sklic na Stevilko 0012031, s pripisom za
kardiolosko sekcijo. Studenti Elani Zbornice - Zveze so
oprosceni placila kotizacije.
Ob registraciji potrebujete ¢lansko izkaznico in potrdilo o
vplacani kotizaciji - virman ali fotokopijo potrjene
prijavnice delodajalca, ki bo poravnal kotizacijo.
Program je v postopku licenénega vrednotenja strokovnih
izpopolnjevanj in izobrazevanj v dejavnosti zdravstvene in
babiske nege pri Zbornici - Zvezi.
Pisne prijave na prijavnici, objavljeni v vsaki Stevilki Utripa
ali na spletnih straneh Zbornice - Zveze, posljite
najkasneje do 24. maja 2008 na naslov: ga. Irena Orel
(tajniStvo), Klinicni oddelek za kardiologijo, UKC Ljubljana,
Zaloska 7, 1000 Ljubljana; na faks: 01 522 28 28 ali na e-
naslov: irena.orel@kclj.si
Dodatne informacije dobite na telefon 01 300 11 913
Andreja Kvas ali na e-naslov: andreja.kvas@vsz.uni-lj.si
Organizacijsko-programski odbor: Metka Pavlinjek, Tanja
Kukovec, Irena Trampus in mag. Andreja Kvas.
Rezervacija prenocisc v termah Radenci na telefon: 02
520 27 20 ali 02 520 27 22 ali na e-naslov: terme@terme-
radenci.si do 9. maja 2008. Vse kasnejse rezervacije so
odvisne od prostih sob in jih bodo potrjevali v skladu z
razplozljivimi kapacitetami.

Vljudno vabljeni!

Predsednica sekcije: mag. Andreja Kvas




izobraZevanje

Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -
Zveza strokovnih drustev medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov Slovenije

SEKCIJA MEDICINSKIH SESTER IN ZDRAVSTVENIH
TEHNIKOV V PULMOLOGIJI

VABI NA STROKOVNO SRECANJE NA TEMO

RAZVOJ ZDRAVSTVENE NEGE PULMOLOSKEGA

BOLNIKA PO PROCESNI METODI

ki bo potekal 30. in 31. maja 2008
v Grand hotelu PRIMUS - konferenéna dvorana - TACIT
v Termah PTUJ.

PROGRAM
PETEK, 30. maj 2008
08.00-93.00 Registracija udelezencev

09.30-09.40  Otvoritev seminarja in pozdravni govor
predsednice sekcije

94.00-10.00 Triaza pacientov
Asist.mag.Hugon Mozina,dr.med

10.00-10.20  Posebnosti sprejema pacienta s KOPB ob
vstopu v proces zdravstvene obravnave
Brigita Putar, VMS, univ.dipl.org.

10.20-10.40  Zdravstvena obravnava pacienta z
akutnim poslabsanjem astme
Sabina Skrgat Kristan, dr.med.

10.40-11.00 Vloga medicinske sestre pri akutnem
poslabsanju astme
Karmen Cesen, dipl.m.s.

11.00-11.10 Razprava
11.10-11.30  Odmor za kavo

11.30-11.50 Dispnea
Asist. Robert Marcun, dr.med.

11.50-12.10  Zdravstvena oskrba pacienta z dispneo
Barbara Benedik, dipl.m.s.

12.10-1230 Bolecina, dispnea, hemoptize, hemoptoe
pri pacientu s pljucnim rakom
Jozica Jost, dipl.ms.

12.30-12.50  Urgentna bronhoskopija
Stefan Duh, dipl.2N, Slavi Persak, dipl.m.s.

12.50-13.10  Razprava, predstavitev primerov dobre
prakse za sprejem pulmoloskih pacientov
Okrogla miza - moderator Brigita Putar,
VMS, univ.dipl.org.
Medicinske sestre iz bolnisnic

13.10-1430 Odmor za kosilo

14.30-14.50 Odpust pacienta in navodila pri odpustu
Gordana Lugarié, dipl.m.s., Izidor Kos,
dipl.ZN

1450-15.10  Upostevanje etike in eticnih nacel v
praksi
Marija Speli¢, dipl.m.s.

15.10-15.30  Okrogla miza s pacienti in strokovnjaki
Kako Zivijo s tekocim kisikom - pacienti
predstavljajo svoje probleme, Zelje,

strokovnjaki s tega podrocja pa
predstavijo mozne resitve in poti, kako

priti do njih.
15.30-16.00 Razprava in zakljucki predavanj
20.00 SLAVNOSTNA VECERJA

SOBOTA, 31. maj 2008
93.00-10.10  Delavnica |
. Nega in vzdrZzevanje podkozne valvule -

porta
Marija Spelic, dipl.m.s.
Delavnica Il
Bronhodilatatorni in metaholinski test
Sanja Planinec, dipl.m.s.
Delavnica Il
Vdihovalnik RESPIMAT - preprosto kot
dihanje
Mag. Alenka KorosSec - Boehringer
Ingelheim Pharma.

10.10-10.50  Zamenjava delavnic

10.50-11.30 Zamenjava delavnic

11.30-12.00 Porocanje z delavnic in razprava

12.00 ZAKLJUCEK SEMINARJA

12.00-13.00  Sestanek IzvrSilnega odbora

Splosne informacije:
Udelezba na seminarju se Steje za strokovno
izpopolnjevanje in pridobivanje licencnih tock.
Kotizacija za dvodnevni seminar z DDV znasa za ¢lane
Zbornice-Zveze 160 EUR, za neclane 320 EUR. Enodnevna
kotizacija za Elane 95 EUR, za neclane 190 EUR.
Kotizacijo nakazite na transakeijski racun ZZ BNS
ZDMSZTS pri NLB, poslovalnica Tavéarjeva 7, Ljubljana, st.
02031-0016512314, sklic na stevilko 00 120 09, s pripisom
»za Pulmolosko sekcijo«.
V kotizacijo je vkljucen zbornik predavanj, napitki med
odmorom, kosilo, veCerja in organizacija seminarja.
Seminar je v postopku za pridobitev licencnih tock.
Pisne prijave na prijavnici, objavljeni v vsaki Stevilki revije
UTRIP, posljite na naslov:
Marija Speli¢, Klinicni oddelek za pljuéne bolezni in
alergijo, Univerzitetni klini¢ni center Ljubljana, Zaloska 7,
1000 Ljubljana.
Za dodatne informacije pokliCite po telefonu 01 522-
2826, Bernarda Bregar.
Ob registraciji potrebujete ¢lansko izkaznico in potrdilo o
placani kotizaciji.
Rezervacije prenocisca v Grand hotelu PRIMUS v Termah
Ptuj, tel. St. 02/74-94-500, fax: 02/74-94-523 ali na e-
naslov: rezervacije@terme-ptuj.si.
Organizacijski odbor: ¢lani IzvrSilnega odbora pulmoloske
sekcije.

Vljudno vabljeni.

Predsednica sekcije: Marija Speli¢




izobraZevanje

Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -
Zveza strokovnih drustev medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov Slovenije

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v
medicini dela, prometa in Sporta

Strokovno srecanje Sekcije bo v petek, 6. junija 2008 v
dvorcu Zemono pri Vipavi.

Tema srecanja:

SPIKOMETRI.M V MEDICINI DELA,
PROMETA IN sPORTA

Program srecanja:

8.30-9.15 Registracija udelezencev
9.15-9.30 Uvod - predstavitev Vipavske doline
9.30-10.00  Astma - znana neznanka - Franc KOREN,

dr. med., spec. med. internist pulmolog

10.00-10.30  Spirometrija, osnovni test za preiskavo
pljuénih funkcij - Franc KOREN, dr. med.,
spec. internist pulmolog

10.30-10.50  Znanja in vescine medicinske sestre,
potrebne za izvajanje spirometrije -
R GOSTISA, dipl. m. s.

10.50-11.05 Aparati za preiskavo pljucne funkcije -
predstavitev, uporaba in vzdrzevanje -
strokovni sodelavec iz Schillerja

11.05-11.30  Odmor

11.30-11.50 Poklicna astma - Silveli BOGATAJ -
PREMRN, dr. med., spec. medicine dela

11.50-12.05 2zdravljenje astme - Franc KOREN, dr.
med., spec. med., internist pulmolog

12.05-12.25 Navodila za izvajanje postopkov
vdihovanja inhalacijskih zdravil pri
obravnavi astmaticnega bolnika -
Patricija STOPAR, dipl. m. s.

12.25-12.45 Kajenje in skodljivi ucinki - Alenka
NAGLOST, dipl. m, s.

12.45-13.00 Seretide v zdravljenju astme in KOPB -
Karmen BOBEK, univ. dipl. biol.

RAZPRAVA
13.00-14.30  Odmor za kosilo (organizirano)

14.30-16.00  SPIROMETRIJA - UCNE DELAVNICE ZA
SKUPINO A
vodiji delavnice: Dunja FRBEZAR GOSTISA,
dipl. m. s.

UCNE DELAVNICE ZA SKUPINO B
vodji delavnice: Zdenka KUMER, dipl.m. s.
strokovni sodelavec iz Glaxo Smith Kleine .

VSEBINA UCNIH DELAVNIC:

- vzdrzevanje aparata za merjenje pljuéne
funkcije;

- skrb za pravilno delovanje aparata;
- kalibracija aparata;

@ UTRIP 04/08

- postopek spirometrije — merjenje in

napake.
16. 00 Kulturni program
16.30 Razprava, zakljucki, predlogi, razdelitev

potrdil in gradiva
ORGANIZACIJSKI ODBOR SRECANJA
Dunja FRBEZAR GOSTISA, dipl. m. s.
Franc KOREN, dr. med., spec. internist - pulmolog
Ana Nusa LAVRIH, prof. zdr. vzg., predsednica sekcije

INFORMACIJE
Dunja FRBEZAR GOSTISA, ZD Ajdovacing, telefon 05 369 31
11 ali 05 369 31 12

Ana Nusa LAVRIH, MNZ RS, Policija, 01 428 40 38 ali 01
428 55 24

Udelezba na seminarju se steje za strokovno
izpopolnjevanije ter se uposteva pri napredovaniju.
Strokovno srecanje je v postopku licenénega vrednotenja .
izpopolnjevanj in izobraZevanj v dejavnosti zdravstvene in
babiske nege.

Obvezna je pisna prijava s prijavnico iz Utripa najkasneje
do 31. 5. 2008 na naslov:

Ana Nusa LAVRIH

MNZ RS POLICIJA GPU UOK

Sektor za varnost in zdravje pri delu

Kotnikova 8 a

1000 Ljubljana

Kotizacija z DDV znasa:
95 EUR za ¢lane
125 EUR za neclane

Kotizacijo nakazete na transakcijski racun NLB Ljubljana,
Tavcarjeva 7 ZZBNS - ZDMSBZTS st. 02031-0016512314
sklic 00 12206, z obveznim pripisom za Sekcijo medicine
dela. Podjetja in zavodi lahko plaéajo kotizacijo po prejetju
racuna. V kotizacijo so vkljuceni napitki med odmori,
kosilo, gradivo in organizacija seminarja.

Ob registraciji potrebujete ¢lansko izkaznico in potrdilo o
placani kotizaciji.

Vljudno vabljeni

Predsednica sekcije: Ana Nusa LAVRIH




SLOVENSKO ZDRUZENJE ZA
URGENTNO MEDICINO

Www.szum.si

v sodelovanju z

Evropskim zdruZenjem za urgentno medicino,
Evropskim svetom za reanimacijo

in

Zbornico zdravstvene in babiske nege Slovenije -
2Zvezo strokovnih drustev medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Slovenije:

Sekcijo medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v
urgenci,

Sekcijo reSevalcev v zdravstvu

prireja

15. MEDNARODNI SIMPOZ1J

O URGENTNI MEDICINI

11.-14. junij 2008
Portoroz, Kongresni center St. Bernardin

NAMEN SIMPOZIJA

Simpozij je namenjen zdravnikom vseh strok, zobozdrav-
nikom, medicinskim sestram in zdravstvenim tehnikom ter
drugim, ki se pri svojem delu srecujejo z urgentnimi primeri
ali se Zelijo za to podrocje dodatno izobraziti in usposobiti
oziroma zelijo predstaviti svoje dosezke ali ugotovitve.

VODSTVO SIMPOZIJA / DODATNE INFORMACIJE
Slovensko zdruzenje za urgentno medicino, Klinicni
center Ljubljana, Interne klinike, TajniStvo,

Zaloska 7, 1525 Ljubljana.

Informacije o prijavi: ga. Maja Strajnar, tel.: 01 522-2227,
faks: 01 522-3118, e-posta: maja.strajnar@kclj.si

Vse ostale informacije: ga. Irena Petric, tel.: 01 522-5337,
faks: 01 522-2416, e-posta: irena.petric@kclj.si

PROGRAMSKI ODBOR za zdravniski del srecanja:

Marko Gricar (predsednik), Primoz Aplenc, Andrej Brucan,
Matjaz Bunc, Matej Cimerman, Primoz Gradisek, Mitja
Mohor, Martin Mozina, Tom Ploj, Rajko Vajd, lvan Vidmar,
Dusan Vlahovi¢, Andrej Zmavc.

PROGRAMSKI ODBOR za sestrski del srecanja:

Majda Coti¢ Anderle (predsednical, JoZe Prestor
(podpredsednik), Vida Bracko, Marusa Brvar, Irena Bucek
Hajdarevi, Igor Crni¢, Darko Cander, Andrej Fink, Branko
Kespert, Draga Stromajer (ostali ¢lani bodo objavljeni
kasneje).

ORGANIZACIJSKI ODBOR 5
M. Gricar, R. Vajd, M. Bunc, D. Grenc, T. Ploj, L. Sarc, S. Zver,
L. Zigon.

izobraZevanje

STROKOVNI PROGRAM

Skupni program

e MnozZi¢ne nesrece - kako se pripraviti nanje?

* Memorialno predavanje v spomin na dr. Matjaza
Marolta

e Vabljena predavanja

e OZivljanje v iziemnih razmerah

e Dihalna stiska

e Dihalna stiska pri otroku

e Zapleti po posegih na koronarnih arterijah

o Satelitski simpoziji

® Pogovori s strokovnjaki

e Ucne delavnice

Program za zdravnike

e Politravma

e Nezeleni ucinki zdravil in interakcije
e Proste teme

e Prikazi primerov

Program za med. sestre in zdr. tehnike

e Mnozi€ne nesrece

e Kazalci kakovosti v urgentni zdravstveni negi

e Pediatricna zdravstvena nega v urgentni medicini
e Proste teme

e Prikazi primerov

VABILO ZA POSILJANJE PRISPEVKOV

Se vedno lahko aktivno sodelujete s prostimi temami in
predstavitvami primerov. lzvlecek napisite v slovenscini ali
anglescini na 1 stran A4 in ga posljite v 2 izvodih po posti
na naslov vodstva simpozija. IzvleCek naj bo po moznosti
strukturiran kot clanek (uvod, metode, rezultati ..).
Oznacite, ali kandidirate za ustno ali postrsko predstavitev
- dokonéna odlocitev o tem je v rokah programskega
odbora. Programski odbor si pridrZuje tudi pravico do
odlocitve, ali bo sprejeti prispevek v knjigi objavijen v celoti
ali v obliki izvlecka. Na dodatnem listu navedite natancne
naslove avtorjev in kontaktne naslove oz. Stevilke. Prvi
avtor bo prejel nadaljnja navodila za pripravo in oddajo
prispevka. lzvleckov in prispevkov ne posiljajte po
elektronski posti.

Rok za posiljanje izvleckov: 14. april 2007. Rok za oddajo
dokoncénih prispevkov: 11. maj 2007.

NAJBOLJSI DRUZABNI PROGRAM

OTVORITVENA SLOVESNOST:

sreda, 11. junij 2008, Grand Hotel Bernardin.
OTVORITVENI COCKTAIL:

sreda, 11. junij 2008 ob 20.30. Plos¢ad ob cerkvici Sv.
Bernardina.

Skupina: Rockart d.d.

VECERJA S PLESOM:

Eetrtek, 12. junij 2008 ob 20.30.
Grand Hotel Bernardin, 10 nadstropje.
Jan Plestenjak & bend.




ZABAVA NA OBALI:
petek, 13. junij 2008 ob 20.30.
Skupina: Mambo Kings.

NAVODILA ZA PRIJAVO IN PLACILO

1. Izpolnite prijavnico (www.szumsi), ki ima veljavnost
predracuna.

2. Najkasneje do 1. junija 2007 nakaZite ustrezen znesek
na poslovni racun Slovenskega zdruzenja za urgentno
medicino pri Novi Ljubljanski Banki d.d. st. 02014-
0019966250. Na nakazilu naj bodo razvidni placnik ter
priimek in ime udelezenca. OPOZORILO: Prijav po 1.
juniju 2008 ne bomo sprejemali - registracija in placilo
po tem datumu bosta mogoca le na recepciji sSimpozija
v Portorozu!

3. Prijavnico in fotokopijo potrdila o plaéilu posljite po posti
na naslov organizatorja najkasneje do 1. junija 2008.
4.Po prejemu placila bomo placniku izstavili in poslali

avansni racun.

5. Dokonéni raéun bomo placniku izstavili in poslali po
zakljuéku simpozija.

Na recepciji simpozija bomo sprejemali tudi placila s

kreditnimi karticami Eurocard/MasterCard in Visa.

KOTIZACIJA

Zdravniki 280 €
Zdravniki - ¢lani SZUM 260 €
Zdravniki sekundariji 235 €
Med. sestre, zdr. tehniki 225 €

Med. sestre, zdr. tehniki - ¢lani ZZBNS 210 €
V/se cene vsebujejo DDV.

HOTELSKA NAMESTITEV

Priporocamo Hotele Bernardin (nasteti so spodaj) zaradi
neposredne blizine kongresnega centra. Hoteli letos
ukinjajo cenovno najvisje kategorije, zato boste udelezenci
letos delezni nizjih cen hotelskih storitev kot v preteklem
letu.

Naveden je cenik nocitev z zajtrkom. Posebna ponudba
velja le do 25. maja 2008.

pravocasno in neposredno na tel. 05/ 695-5104, 05/ 695-
5106, na faks 05/ 674-6410 ali po posti na naslov Hoteli
Bernardin d.d., Obala 2, 6320 Portoroz.

E-naslov: booking@h-bernardin.si, internet: www.h-
bernardin.si

Priporoc¢amo zgodnje rezervacije! Rok za rezervacije: 25.
maj 2008.

Pomembni roki:

Rok za posiljanje izvleckov: 7. april 2008

Rok za oddajo dokonénih prispevkov: 5. maj 2008

Rok za predcasno prijavo: 1. junij 2008

([po tem datumu prijave in placila le Se na recepciji
simpozija)

Rok za rezervacije hotelskih sob: 25. maj 2008

Prisrcno vabljeni!

Obiscite naso spletno stran: www.szum.si
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izobraZevanje

HOTELSKE REZERVACIJE: UdeleZenci naj sobe rezervirajo

Visoka Sola

7a zdravsiveno nego
POVABILO K AKTIVNI UDELEZBI Jesenice
Raziskovalni in&titut za podrocje zdravstva in zdravstvene
nege, Center za vsezivljenjsko ucenje, karierno
svetovanje, tutorstvo in mentorstvo organizira
1. mednarodno znanstveno konferenco s podrocja
raziskovanja v zdravstvu in zdravstveni negi z naslovom

TEORLIA, RAZISKOVANJE IN PRAKSA -
TRIJE STEBRI, NA KATERIH TEMELJI SODOBNA
ZDRAVSTVENA NEGA

Mednarodna znanstvena konferenca
bo potekala 25. in 26. 09. 2008 na Bledu.

Uradni jezik konference je angleski in slovenski. redavanja
tujih predavateljev v plenarnem delu bodo prevajana.

Razpis tem za aktivno udelezbo:

e Odnosi med teorijami, raziskovanjem in prakso.

e Zakaj praksa zdravstvene nege potrebuje teorije in
raziskovanje?

e Raziskovanje kot temelj razvoja zdravstvene nege.

o |z prakse - primeri na dokazih temeljece zdravstvene
nege in zdravstvene obravnave.

e IzobraZevanje kot vez med teorijo, raziskovanjem in
prakso.

e Vloga menedZmenta - integracija teorij, raziskovanja
in prakse.

Na mednarodni znanstveni konferenci bodo v plenarnem

delu sodelovali ugledni mednarodni in domaci

predavatelji s podro¢ja raziskovanja v zdravstvu in

zdravstveni negi.

Prosimo, da nam prijavo izvlecka referata posljete do 15.

5. 2008. Avtorje bomo o sprejetju referata obvestili do 30.

5. 2008. Rok za oddajo referata po navodilu organizatorja

je potrebno oddati do 30. 6. 2008. K aktivni udelezbi so

povabljeni tudi diplomanti in njihovi mentorji. Vsi izbrani

referati bodo slepo recenzirani in objavljeni v zborniku

predavanj mednarodne konference.

lzvlecek referata (najvec na eni strani A4 v slovenskem

jeziku) je potrebno poslati po e-posti na naslov:

dekanat@vszn-je.si ali po posti na naslov: Visoka Sola za

zdravstveno nego Jesenice, Cesta Zelezarjev 6, 4270

Jesenice s pripisom: za 1. mednarodno konferenco.

Dodatne informacije so objavljene na spletni strani
www.yszn-je.si. Morebitna vprasanja nam lahko zastavite
preko e-poste dekanat@vszn-je.si ali 04 5869 360.
Ustvarjajte z nami za prihodnost zdravstvene nege.

Prijazno vabljeni k sodelovanju,

DEKANJA
doc. dr. Brigita Skela Savi¢
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PRIJAVNEE L o 2N

Zavod, podietje, clan/ica

O

STROKOVNA SRECANIJA

Postna stevilka in kraj

Ulica in hiSna stevilka

Lavezanec za DDV DA NE (obkroiite)

Davéna  stevilka

Telefon e-kontakt:

Prijavnica za sirokovno srecanje v kraju dne

z naslovom

Organizator

Prijava udelezenk/cev: S podpisom prijavljena/ni
soglasam, da se moje ime,
primek in delovna organizacija
posreduje sponzorjem.

IME IN PRIIMEK DELOVNO MESTO St. danske izkaznice T e

Kotizacijo z DDV v viSini EUR je poravnana:

[ z nakazilom dne ali

[ 7 gotovino na dan seminarja

Kotizacijo bo poravnal

U zavod

0 drugo

Datum prijave

Podpis prijavitelja:

PRIJAVNICO OBVEZNO POSLJITE ORGANIZATORJU STROKOVNEGA SRECANJA!
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Predstavitev delovne obleke — uniforme medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov v oddaji

»Na zdravje«

Irena Kersi¢ Ramsak

Pogled na tr)'buno. :

Ljubliana je bilo povabljeno k sodelovanju v oddajo »Na

zdravje« (TV Slovenija), kjer so predstavili uniforme razli¢nih
poklicev. Med mnoZico uniformiranih moskih se je utrnila ideja tudi
o predstavitvi delovne obleke - uniforme poklicne skupine medi-
cinskih sester.

Casa za pripravo je bilo zelo malo, komaj nekaj dni. Ostale pok-
licne skupine, ki so jih v oddaji predstavljali, so bile v prednosti,
saj imajo policisti, vojaki, gasilci in postarji uniforme doma in jih
lahko oblecejo kadarkoli. Medicinske sestre govorimo o delovni
obleki, ki ima elemente uniformiranosti zgolj v vsakdanjem
izrazju in prepoznavnosti poklicne skupine znotraj posameznih
zdravstvenih, socialnih in drugih ustanov, kjer smo zaposlene.
Zaradi raznolikosti delovne obleke medicinskih sester na
Slovenskem, ki je posledica dejstva, da delovna obleka - unifor-
ma medicinskih sester, nikoli ni bila pravno zascitena, smo
voditeliema oddaje, BoStjanu Romihu in JoZetu Potrebujesu,
predstavili nas scenarij, nad katerim sta bila ve¢ kot navdusena.

Druétvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov

@ UTRIP 04/08

S kolegico Ireno Spelo CveteZar sva sestavili ekipo samih pros-
tovoljk, veC¢inoma medicinskih sester, ki se je dan pred sneman-
jem zbrala v drustvenih prostorih in pred tajnico drustva pomer-
jala delovno obleko in hkrati vadila, ceprav pravzaprav nihce ni
dobro vedel, kaj vaditi.

Delovna obleka - uniforma, ki smo jo predstavili, je iz arhiva
Drustva medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Ljubljana, vendar reprezentativna za podroéje vse Slovenije.
Sprehodili smo se skozi zgodovinski razvoj delovne obleke,
poudarili njeno viogo zdaj in se zazrli v prihodnost.

Na delovno obleko medicinskih sester je vplivalo vec de-
javnikov: noda, krsCanski cerkveni redovi, vojska, razlicne smeri
strokovnega izobrazevanja, poklicno zdruZenje, podrocje poklic-
nega delovanja, vkljutevanje moskih v zdravstveno nego, hier-
arhija v zdravstvenem sistemu, napredek tekstilne tehnologije in
tehnologije v zdravstvu, moda, napredek znanosti, simbolika
barv, globalizacija in eti¢ne vrednote poklicne skupine.

Delovna obleka - uniforma medicinskih sester izvira iz asov,
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Skpinska slika nastopajofih vV predstljni delovni obleki

ko je bila spodobnost pred uporabno vrednostjo obleke.
Predstavili smo obleko, ki jo je nosila prva Solana medicinska ses-
tra na Slovenskem v letu 1918 ob podelitvi diplome, Angela
Boskin, takrat imenovana skrbstvena sestra. Civilne - zascitne
sestre in babice so v Soli nosile bele halje z rutico, ki so jo povzele
po sestrah karitativnega reda, ki so do leta 1947 skrbele za bolne
v bolnidnicah. Solane zas¢itne sestre so na delovnih mestih Ze
pred vojno nosile svetlomodro obleko s predpasnikom, ki so ji po
vojni dodale Eepico. Taksna obleka se je za medicinske sestre s
peto stopnjo izobrazbe obdrzala globoko v osemdeseta leta. Z
ustanovitvijo viSje Sole za medicinske sestre leta 1954 se je po-
javila teznja po razlikovanju delovne obleke glede na stopnjo izo-
brazbe in po vzoru Coco Chanel je nastal kostim za visje medi-
cinske sestre; srednje medicinske sestre so delovno obleko
poenostavile, izgubila sta se Cepica in predpasnik. Znacilnost de-
lovne obleke po letu 1990 je velika pestrost barv, krojev in stilov.
Medicinske sestre si izborijo dolgo privilegirano oblacilo moskih -
hlace. Ohranja se simbolika bele, svetlomodre barve ali kombi-
nacija. Ponovno se pojavi poudarek na hierarhiji s temnejSo
modro barvo. Elementi uniformiranosti se po drzavi izgubljajo, v
okviru posameznih delovnih organizacij je delovna obleka enot-
na glede na stopnjo izobrazbe in podroje dejavnosti.
Delodajalec doloci barvo, kolicino, kroj in stil ter posamezne kose
delovne obleke. Izstopajo delovna podrocja kirurgije oz. operaci-
jskih sluzb, psihiatricnih in pediatricnih oddelkov, reSevalcev in
medicinskih sester v zasebni dejavnosti.

Zdaj je medicinska sestra samostojna strokovnjakinja v nego-
valnem timu in €lanica zdravstvenega tima, ki jo odlikujeta dva
enako pomembna dela: osebnostna podoba in posebne poklic-
ne lastnosti. Modna oblikovalka Urska Draz je pred leti nakazala
smernice v razvoju delovne obleke medicinskih sester, ki pocasi
prodirajo tudi v slovenski prostor. Njihova znacilnost je poudarek
na osebnosti in individualnosti ob upostevanju raznolikosti delov
oblacil, ki jih kombiniramo, pa kljub temu ohranimo prepoz-
navnost poklicne skupine. Kdor koli jih je videl, je bil nad njimi
navdusen.

Z vstopom moskih v zdravstveno nego v 70. letih je nastala
potreba po novi obliki delovne obleke. Moski so najprej nosili,
tako kot zdravniki, delovno obleko v beli barvi, kasneje prevzeli
delovno obleko v modri barvi oz. specificno glede na delovno
mesto, npr. resevalci.

Delovna obleka medicinskih sester se v svetu na nekaterih po-
drocjih opusca (sprejemne otroske ambulante, psihiatrija, man-
agement, pedagosko in raziskovalno delo, zdravstvena vzgoja)
in taksnim trendom sledimo tudi v Sloveniji. Uniformiranost de-
lovne obleke krepi socialne pregrade med bolniki in osebjem in
predstavlja nadvlado, nadzor ter ustvarja distanco. Nadomesca
jo civilna obleka, ki pomeni stopnjo k zblizevanju in partnerske-
mu odnosu. Na drugi strani prihaja na nekaterih podrogjih dela
do vedno vecje potrebe po zascitni delovni obleki medicinskih
sester, predvsem zaradi vedno novih nalezljivih bolezni.

Ostaja vprasanje: Kaksno delovno obleko si Zelimo (Ce sploh
kaksno), da bo v prid bolnikom, medicinskim sestram samim in
zdravstveni negi.

Soz'e'de/ovné obleke dveh enracij (d leve proti desni: Ziva Spiogar in Saska

Poljansek)
UTRIP 04/08 @
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Moc¢ jezika, moc izbire

O

Nevrolingvisti¢no programiranje za vodje v zdravstvu in zdravstveni negi

Boris Miha Kaucic

UdeleZenci ucne delavnice NLP (foto: B. M. Kaucic, 2008) ‘

2008 v okviru svoje organizacijske enote Centra za vsezi-

vljenjsko ucenije, karierno svetovanje, tuturstvo in mentorstvo
organizirala drugi seminar, ucno delavnico na temo
Nevrolingvisticno programiranje (NLP) za vodje v zdravstvu in
zdravstveni negi.

Biti uspeSen vodja pomeni imeti znanje, ves€ine in osebnostno
mo¢, ki nam omogocijo vzpostaviti dobre komunikacije z drugi-
mi ljudmi, ki so zato pripravljeni sodelovati v doseganiju ciljev or-
ganizacije. Nekateri imajo te kakovosti »vrojene«, drugi pa jih z
izobrazevanjem, treningom, osebnostno rastjo in motivacijo lah-
ko pridobijo in utrdijo. To spoznanje nam odpira iziemne mozno-
sti, saj vsak samomotiviran posameznik lahko postane iziemno
uspesen vodja (povzeto po Zupan, 2008).

Pravijo, da ko smo dobre volje, teZave resujemo bolj enosta-
vno in, ¢e imamo slab dan, gre vse narobe. Za uspeh je mogoce
bolj pomembno, v kaksnem notranjem Custvenem stanju smo,
kot, kaj znamo. V resnici je potrebno ve¢ sestavin hkrati, sqj
uspeh in dobri rezultati vedno pridejo samo takrat, kadar zdruzi-
mo svoja vrhunska znanja in sposobnosti z ustrezno energijo.
Poslovne in druge priloznosti, ki nam jih nudi Zivljenje, zagotovo
vsakomur izmed nas prinesejo zanimive izzive. Na3e lastne ka-
kovosti pa so tiste, ki zmorejo ta potencial pretvoriti v nas oseb-
ni uspeh (ibid). Vsi ljudje smo ustvarjalni, nekateri izmed nas de-
lamo tudi napake in geniji si dopu3cajo delati manjSe napake, sqj
s tem preprecujejo nastanek vecjih napak.

Mnogi izmed nas smo se pred ucno delavnico sprasevali, kaj je
nevrolingvisticno programiranje (NLP). Izvajalka izobraZevanja
doc. dr. Neja Zupan nam je pojasnila, da se je NLP zacel razvija-
ti v zaCetku sedemdesetih let. NLP vsebuje model za komunika-
cijo, spremembo in osebno odli¢nost. Uporabljajo ga najslavnej-
Si govorniki sveta. Lahko re¢emo, da je NLP tehnika modeliranja.
Specifika NLP-ja je razlikovanje med povpreénostjo in genial-
nostjo na kaksSnem podrocju delovanja.

Bandler (Zupan, 2008: 5) v priro¢niku za trenerje opise NLP kot:
»NLP je vedenje, za katerega je znacilna radovednost, pustolov-
skost in Zelja po ucenju, odkrivanju in spotovanju Zivljenja. NLP
Je metodologija, ki temelji na predpostavkah, da ima vsako ve-
denje strukturo, da je strukturo moZno modelirati, se je nauditi, jo

Visoko Sola za zdravstveno nego Jesenice je v petek, 7. marca
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Aktivno delo po skupinah (foto: B. M. Kaucic, 2008)

poucevati in spremeniti. Z veS¢inami zaznavanja je mogoce ugo-
toviti, kaj u€inkuje. NLP je inovativna tehnologija, ki posamezniku
omogoca, da informacije in zaznave organizira tako, da doseze
rezultate, ki so bili prej le sanje.«

Beseda nevrolingvisticno programiranje izvira iz besed NEVRO
(Ziveni sistem, ki vkljuuje Custveno zaznavo in delovanje mo-
2ganov), LINGVISTICNO (verbalna in neverbalna govorica, ki kodi-
ra in prenasa sporocilo) in PROGRAMIRANJE (sposobnost organi-
ziranja informacij nevroloskega in lingvisticnega sistema za do-
sego dolocenih rezultatov).

Na uéni delavnici NLP-ja smo spoznali najpomembnejSe se-
stavine odlicne komunikacije: zaznavanje, proznost, cilje. In kar
je najpomembnejse, medtem ko smo skozi prakticne primere
pridobili lastno izkustvo, smo udeleZenci ze razmisljali, kje bomo
nauceno lahko uporabili.

Rezultati evalvacijskih vprasalnikov so pokazali, da so bili ude-
leZenci z delavnico NLP zelo zadovoljni, saj so izvedbo doc. dr.
Zupanove ocenili s 4,95 (udelezenci so ocenjevali po 5-stopenijski
lestvici, 1-nezadovoljivo/5 odli¢no). 85 % udeleZencev je pridobi-
lo pricakovana znanja in vescine, 5 % udelezencev pa je ocenilo,
da je bila uéna delavnica prekratka. Izbor teme ucne delavnice
so ocenili s 5. Center od leto$njega leta spremlja kazalce kako-
vosti, s katerimi bomo lahko v letu 2009 vpeljali izboljSave v si-
stem delovanja centra.

Center za vsezivljenjsko ucenje, karierno svetovanje, tutorstvo
in mentorstvo pripravlja za prihajajoce leto dve novosti.
Medicinskim sestram bomo ponudili izobraZevanje NLP Diploma
in izobrazevanje Z dotikom do zdravja (certificiral institut
International Kinesiology Institut iz Svice). Spremljajte spletno
stran Visoke Sole za zdravstveno nego Jesenice wwwyszn-je.si,
kjer objavljamo vse aktualne informacije s podrocja vsezivljenj-
skega izobrazevanja in kariernega razvoja zaposlenih v zdrav-
stveni negi. Na spletni strani Sole so objavljena tudi e-gradiva s
seminarjev in u¢nih delavnic.

Literatura:

Zupan, N. (2008). Moc jezika, moc izbire. 11. 3. 2008, s spletne strani Visoke Sole
za zdravstveno nego Jesenice: http://wwwyszn-
jessi/index.php?page=static&item=142&get_treerot=3
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»RAJ«

Za vas nasmeh in kaj vec se trudi Petra Kersnic

»Gospod receptor, a bi vi nama prosim poveda

e e tisti majski raj na tej plazi, ki ste ga obljubljali

na vasem turisticnem prospektu?!«

CARINA

»Gospod, a imate kaj za carino?« je
vprasal carinik na meji Jozeta
Korena.

»Joj gospod carinik, je tako drago na
Madzarskem, da sem komaj kaj kupil
za moje Stiri otroke, na vas pa sem
Cisto pozabill« je pojasnil cariniku
Joze.

ZDRAVJE

»Gospod doktor, pred oEmi se mi
neprestano delajo same ¢rne pike!
Pomagajte mil«

»Gospa Monika, kaksno barvo pa bi
si vi zelelil

PREPIR

»Dragi, bila sem nora kot no¢, da
sem te vzela« se jezi Marta na
svojega moza Marjana.

»Draga moja, jaz to danes tudi Ze
vem, a mi je revezu Zal, da tega
nisem takrat opazill« zakljuci
zakonski prepir Marjan.

SPOZNANJE

»Mami, kdo pa je mene rodil?«
sprasuje Marko svojo mamico.
»Markec, jaz vendar, mamice rodijo
otrokel«

»Se mi je kar zdelo. Ce bi me rodil
oci, bi Ze danes imel brkel« je
zakljucil Marko.

PRODAJA

Bogatas na trznici poskusi jagode in
oznani Mujotu:«Stehtajte - kupil bom
vsel«

»To pa ne, kaj pa bom potem
prodajal?« se boji za delo Mujo.

VODA - VINO

»Joze, prodal si mi oln, ki pusca

vodol« se pritozuje Mirko.
»Ja, kaj pa si misli, da bo puséal
vinol« se izvlece JozZe.

NESRECA

Andrej in Janko modrujeta v gostilni.
»Nesreca nikoli ne pride sama« pravi
Janko.

»Prav imas. Poglej k vratom in bo$
videl mojo in tvojo Zenol« so zadnje
besede Andreja.

ODPOVED

«JoZe, Cemu bi se ti raje odpovedal
vinu ali Zenskam!« modrujeta za
toCilnim pultom JoZe in Mirko.
»Tezka bo, ampak vse je odvisno od
letnikal« se znajde Mirko.

UTRIP 04/08 @
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International Society for System
Science in Health Care

Information technologies take an
increasing part in the health care
systems, leading to major changes
inside these systems.

To debate and analyze trends for
the future, ICSSHC 2008 is bringing
together the main international
experts as well as researchers and
workers who want to be at the
cutting edge of  research,
development and applications of
new information and communication
technologies in  health  care
systems.

Round tables, plenary and parallel
sessions give participants an
opportunity to have a better
understanding on how these
technologies can influence
professional practices, organization
and management of health care
systems and to determine new
schemes for goveming these
systems.

The 9th International Conference on
system science in health care is
organized by the University Lyon 1.

New information and communication technologies lead to a huge enrichment of the amount of
information received by a system, an improvement of the quality of information and an
acceleration of its sharing between the different parts of the system. Thus, the problem of
governing a system faced to these technological progresses appears.

The 9th Conference of the International Society for System Science in Health Care aims to gather
the most recent works on the topic:

“New Information Technologies and Governance of Health Systems”

The call for papers is structured along six axis:
. Information and communication for health
E-health
Information market for health
Promotion for health, education and prevention
Telemedecine
Disease management

Il. Decision-making and health policies
Data management and decision-making
Information systems for health and application

lll. Health systems organization and society

IV. Information and governance for ambulatory and hospital sectors
Electronic record of patient data between hospital and ambulatory
Medico-economic information systems
New information technology for hospital management

V. Education, training, ethics
Ethics
Training
VL. Improving health strategies by new information technology
Quality evaluation
Improving health strategies by new information technology
PUBLIC

Health care workers:

Conference website http://www.icsshc2008.org will

open on 19t November 2007
Final deadline for submission of abstracts:
ICSSHC 30 March 2008.
S For further information, please contact;
mbard@univ-lyon1.fr

insurance, pharmaceutical firms, health
care delivery organisations, private and
public hospitals, administrations, non
governmental organisations.
Researchers:

system science for health, economy,
management science, computer
sciences, sociology ...
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A joint conference of ISA and WHO

2008 international g@} World Health hosted by the Norwegian Society of Perinatal Medicine

stillbirth conference Organization Co-hosted by Norwegian SIDS and Stillbirth Society and
Perinatal Research Center, Rikshospitalet University Clinic

November 5-7, 2008 / 0SLO, NORWAY

Dear Friends and Colleagues

Itis our privilege to encourage you to participate in the 2008 International Stillbirth Conference. We proudly present our key note speakers to open each of the three days of the con-
ference:

November 5th key topic: Developing countries and social inequities - programs for effective prevention of stillbirths.
Plenary lecture by Monir Islam: “The Global Burden of Stillbirths”.

Monir Islam is the Director of the Dept. of Making Pregnancy Safer at the WHO. He qualified from Dhaka University, Bangladesh and received a MPH from the
Royal Tropical Inst. in the Netherlands. He worked in a rural health complex in Bangladesh before going to Botswana in 1981. There he worked for ten years
as a Medical Officer in District Hospitals, as Hospital Superintendent of a District Hospital, and as a Senior District Medical Officer responsible for all Primary
Health Care programmes. In 1991, he joined the Ministry of Foreign Affairs in the Netherlands as a Public Health Consultant advising the Ministry on their bi-
lateral and multilateral contribution to health and population-related programmes and projects. In 1992 he was invited to join the Global Programme on AIDS
in the WHO in Geneva, Switzerland and was responsible for the Sexually Transmitted Diseases programme. Thereafter he joined WHO's Reproductive Health
Technical Support Programme as Chief of Family Planning and Population. In 2000 he became the Co-ordinator of Development of Norms and Tools in the Dept. of Reproductive
Health and Research in WHO. In 2002, he was appointed as Director, Family and Community Health in the WHO Regional Office for South-East Asia. Dr Islam took up his current post
in 2005.

November 6th key topic: The challenge of fetal growth restriction - the epidemiology, causes and management

Plenary lecture by Mark Hanson: “Fetal Growth: Evolutionary History and Future Consequences”.

Professor Mark Hanson is the founding Director of the Inst. of Developmental Sciences at the University of Southampton, UK, Director of the Div. of
Developmental Origins of Health and Disease in the University’s School of Medicine and British Heart Foundation Professor of Cardiovascular Sciences. Mark's
research concerns several aspects of development and health, ranging from the molecular epigenetic mechanisms underlying the effects of developmental
environment on phenotype, to population studies aimed at early identification of risk. He is interested in evolutionary medicine and the reintroduction of a
developmental perspective into human biology and medicine. His recent books include Mismatch — Why our world no longer fits our bodies (2006). He has
appeared on a variety of TV and radio programmes, in many newspaper and magazine articles and on public lecture/understanding of science platforms.

November 7th key topic: Excellence of care: the best evidence in prevention and management

Plenary lecture by Stephen Pratt: “Patient Safety Issues in Obstetrics”

Dr. Pratt is director of Quality Improvement for the Dept. of Anesthesia and Critical Care, dinical director of Obstetric Anesthesia at Beth Israel Deaconess
Medical Center, and an assistant professor in anesthesia at Harvard Medical School, Boston, USA. He is one of the authors of the curricula for teaching team
training on Labor and Delivery, and was instrumental in developing dlinically relevant outcomes for assessing and quality of obstetric care. Dr. Pratt has been
invited to speak nationally and internationally on the topics of patient safety and team training in obstetrics, and the work they have performed at Beth Israel
Deaconess Medical Center have received several regional and national awards. Dr. Pratt sits on many hospital, regional and national committees related to pa-
tient safety and is chair of the Patient Safety committee of the Society for Obstetric Anesthesia and Perinatology.

.

Programme: In addition to these key topics, the conference will present a broad range of the frontiers in stillbirth research, a full three-day programme on parental support and
bereavement, a full programme in perinatal medicine in Scandinavian language, and a social programme to enable you to build international networks and to enjoy the city of Oslo.
Venue: Oslo, the capital of Norway, is situated between the Oslo Fjord and the green hills of Oslomarka! The combination of city life and easy access to the fjord and the forest with
its many possibilities for outdoor activities makes Oslo a unique destination. At the time of the conference, in November, you will enjoy the risp air and warm hospitality of the city
of Oslo in early winter.

The conference will be held at Radisson SAS Oslo Plaza Hotel. The hotel is located in the city centre next to the Airport Express Train station and dose to Oslo’s new commerdial dis-
trict. With 37 floors and breathtaking views of Oslo and the Oslo Fjord, the Radisson SAS Plaza Hotel is Northern Europe's highest and Norway's largest hotel.

Go to wwwistillbirthalliance.org/conference/2008 to: - Submit your abstracts electronically (opening March 15th)
- Apply for stipends to attend the conference (participants from developing countries)
- Sign up for future updates on the conference (open now)

Welcome to Oslo!
J.Frederik Freen Q. Monirul Islam
Chair Director
2008 International Stillbirth Conference Dept. for Making Pregnancy Safer

International Stillbirth Alliance World Health Organization

International Stillbirth Alliance http://www.stillbirthalliance.org/



mednarodna sreCanja

Sestanek izvrsnega odbora evropskega zdruzenja
enterostomalnih terapevtov —
Council of Enterostomal Therapists) v Bruslju *3~=;

Zenja enterostomalnih terapevtov (ECET - European

Council of Enterostomal Therapists). ECET je bilo ustano-
vljeno in uradno registrirano kot Evropsko zdruzenje junija 2003
v Munichu v Nem(ciji. Je neprofitna organizacija, ki je namenjena
vsem zdravstvenim delavcem v Evropi, ki so vkljuceni v zdrav-
stveno nego in oskrbo bolnikov s stomo.

Filozofija ECET: razviti skupno identiteto in smiselne, enotne
cilje za vse medicinske sestre v Evropi in zdravstvene delavce, ki
se zanimajo ali delajo na podrocju enterostomalne terapije.

Glavni cilji:

- premostiti drzavne bariere in oblikovati zedinjeno Evropsko
identiteto;
- pogovarjati se in delovati enotno kot eno telo o skupnih vpra-

Sanjih;

- pospesevati izmenjavo informacij in osnovati ucinkovit komu-
nikacijski sistem po vsej Evropi;

- razvijati izobraZevalne in poucne standarde, ki so sprejemljivi
za vse;

- organizacija kongresov, seminarjev in kratkih tecajev za uspo-
sabljanje;

- pospesevati dobro, kakovostno enterostomalno terapijo in eti-
¢na merila;

- pospesevati raziskovanje in izmenjavo znanja po Evropi;

- zagotavljati podporo vsem, tako da je ¢im boljsi njihov osebni
poklicni razvoj;

- omogociti, osnovati prepoznavnost medicinskih sester, specia-
listk /-ov v enterostomalni terapiji po vsej Evropi.

Tako se je v Bruslju sestal novo izvoljeni izvréni odbor na de-
lovnem sre¢anju 22. in 23. 2. 2008. Novi ¢lani izvrsnega odbora
so biliizvoljeni na 9. evropskem kongresu enterostomalnih tera-
pevtov junija 2007 v Salzburgu, in sicer:

Rosine Van den Bulck, predsednica (Belgija)

Gian Carlo Canese, podpredsednik (Italija)

CGerlinde Wiesinger, blagajnicarka (Avstrija)

Jean Preston in Kirsten Bach, edukacijski komite (Anglija in
Danska)

Renata Batas, ref. za stike z javnostjo (Slovenija)

Bruselj, prestolnica Evrope, je tudi sedez Evropskega zdru-

Nov izvrsni odbor ECET, (od leve roti desni) Rosine Van Den Bulck, Kirsten Bach,
Gian Carlo Canese, Gabriele Kroboth-clanica, Jean Preston in Renata Batas.
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Pred nami je bilo veliko dela. Zasedanje odbora je trajalo ves
dan, dva dni zapored, poleg priprav na sre¢anje. Dnevni red, ki
smo si ga zastavili, je bil zelo obseZen, vendar smo delovali v po-
zitivnem in konstruktivnem vzdusju. Na zaéetku je vsak clan
predstavil svojo vizijo, ideje, pricakovanja glede ECET in seveda
svoj prispevek k razvoju zdruzenja.

Sledilo je porocilo Gerlinde Wiesinger iz Avstrije glede zadnje-
ga kongresa enterostomalnih terapevtov v Salzburgu. Kongres
je bil uspesen, udelezilo se ga je okrog 1300 poslusalcev in pre-
davateljev. Nato je potekal pogovor glede naslednjega evrop-
skega kongresa, ki bo na Portugalskem, v mestu Porto. Priprave
e potekajo. Sledila je predstavitev lokacije naslednjega kongre-
sa, to je v letu 2011, ki bo v Italiji, v mestu Rimini. Gian Carlo
Canese je predstavil podrobnosti lokacije, ki jo je izvrsni odbor
ocenil kot ustrezno tako glede prostorov kot transportnih pove-
zav itd. Pogovori so potekali glede smernic za organizacijo kon-
gresa, pomoci izvrsnega odbora zdruzenja organizatorjem kon-
gresa, zbiranja abstraktov predavateljev, prevodov v razlicne je-
zike ... :

Pri delu smo znali poslusati drug drugega in uspesno izmenjavati misljenja.

Jean Preston in Kirsten Bach sta predstavili svoje videnje delo-
vanja izobrazevalnega komiteja. Ta naj bi pripravil, postavil splo-
Sne smernice, standarde za izobraZevanje enterostomalnih tera-
pevtov. V posameznih drzavah v Evropi pa bi jih lahko uporabili
kot vodilo v praksi in v okviru organizacije posameznega zdrav-
stvenega sistema. Cilj naj bi bil poenotenje in prepoznavnost
stroke v vseh evropskih drzavah. Tema razprave je bilo tudi iz-
obrazevanje preko spleta. Dvomi so glede veljavnosti tega naci-
na izobrazevanja. Pri takem nacinu izobraZevanja ni moznosti
prakti¢nega usposabljanja in preverjanja znanja kandidata/-tke.
Podana je bila ideja, da bi bila na spletni strani tudi rubrika
»knjiznica.« Spletna stran ECET se e nadgrajuje. Izrazene so bi-
le ideje glede povezav spletne strani ECET z drugimi zdruzeniji.
Glede tega se bo potrebno pogovoriti s posameznimi strokovni-
mi zdruzenji medicinskih sester v posameznih drzavah. V bliznji
prihodnosti bo mozna vélanitev v ECET in placilo ¢lanarine preko
spleta ali preko banke. Na srecanju smo dopolnili obrazec za
vclanitev v zdruZenje, ki ga bo dokonéno oblikovala Gerlinde
Wiesinger. Vsak ¢lan ECET bo imel geslo, ki mu bo omogocalo
dostop do bolj podrobnih informacij. Renata Batas bo zbrala
predstavitvena pisma posameznih Elanov izvrénega odbora, ki
bodo skupaj s fotografijo posameznih ¢lanov objavljena na sple-
tni strani. Glede foruma na spletu smo se odlocili, da Se pocaka-
mo, dokler ne dokon¢amo zadanih nalog.

Vec informacij o ECET dobite na spletni strani
http://www.ecet-stomacare.org



iz drustev

Zacetek snemanja filma o Zivljenju in delu

Angele Boskin

Irena Kersi¢ Ramsak

Snemalna ekipa, sredini Metka Jakiic in Irena Kersic Ramsak. Snemanje na Barju.

zdravstvenih tehnikov Ljubljana sodelovalo pri snemanju

dokumentarnega filma o zdravniku Ivu Pircu in iz svoje zbirke,
za potrebe snemanja, odstopilo delovno obleko zascitnih sester,
sester krS¢anskih redovnih skupnosti in babic ter predmete, ki so jih
pri svojem delu uporabljale pred drugo svetovno vojno. Utrnila se je
misel, da s podrocja zdravstvene nege in Zivljenja ter dela medicin-
skih sester in babic nimamo dokumentarnega filma. Misel je pre-
rasla videjo, ideja v dopis na RTV Slovenijo in skozi sita uredniskega
odbora je prispela potrditev, da je televizija pripravljena snemati
dokumentarni film o Zivljenju in delu prve medicinske sestre na
Slovenskem, Angele Boskin.

Po veCmesecnem iskanju in usklajevanju gradiva ter pregledu

Pred dvema letoma je Drustvo medicinskih sester, babic in

scenarija, pri katerem je imela velike zasluge scenaristka Metka
Jaksic, tudi sama medicinska sestra, se je v hladnem in son¢nem
vremenu na zasnezenih poljanah ljubljanskega barja pricelo
snemanje. IzkuSena ekipa, sami profesionalci, so vlivali zaupan-
je in bili neizmerno potrpezljivi. Zelim jim veliko uspeha tudi v pri-
hodnjih dneh, ko bodo snemali na razlicnih podrocjih Slovenije, v
krajih, ki jih je s svojim delom zaznamovala Angela Boskin.
Dokumentarni film bo predvidoma predvajan v mesecu decem-
bru in bo pomemben prispevek k zgodovini zdravstvene nege na
Slovenskem in v pomo¢ dijakom in Studentom strokovnih
zdravstvenih Sol.

V letoSnjem letu je predvideno Se snemanje dokumentarnega
filma o Zivljenju in delu babic na Slovenskem.

DRUSTVO

MEDICINSKIH

SESTER, BABIC IN

IDRAVSTVENIH

w TEHNIKOV
N9

MARIBOR

obves¢a svoje Clane in drugo zainteresirano javnost, da je drustvo uspesno izvedlo projekt
A nakupa lastnih poslovnih prostorov, na naslovu Heroja Jevtica 5, 2000 Maribor.

V prihodnje bomo v prostorih organizirali tedenske uradne ure ter omogocili clanstvu neposreden
dostop do predstavnikov v organih delovanja drustva. Prostor bo primeren za izvajanje aktivnosti
na podrocju strokovnih izobrazevanj in interesnih dejavnosti.

Otvoritev prostorov bo potekala ob regijskem obelezju mednarodnega dneva medicinskih sester
in mednarodnega dneva babic, predvidoma v drugi polovici meseca maja.

V interesu, kakovostno izvajati poslanstvo regijskega drustva, se veselimo sodelovanja z Vami.

V imenu mariborskega drustva
Ksenija Pirs, predsednica

UTRIP 04/08 @
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DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER, BABIC IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV LJUBLJANA
v sodelovanju

s Kulturno-umetniskim drustvom Kliniénega centra

odprtje likovne razstave s krajso kulturno
prireditvijo
v torek, 6. maja ob 16.30 v osrednji avli Univerzitetnega klinicnega centra Ljubljana

Svoja dela bodo razstavljali €lani likovne dejavnosti DMSBZT Ljubljana
Prireditev bo vodila Nerina Goncin

PRISRCNO VABLJENI
za likovno dejavnost za podrodje interesnih dejavnosti podpredsednica drustva
Margerita llic-Kacar Zdenka Dové e Darinka Klemenc

— medicinskih
in Medicinske fakultete dr. Lojz Kraigher : e T,

Vas Jjubljana

Ob Mednarodnem dnevu medicinskih sester - 12. maju

vabi na

80 ley .

Tudi v mesecu aprilu vabimo na delavnico
— medicinskih |
\x,sg,s,ter babicin

Poslusanje planetarnega gonga ﬁ

Gong proizvaja cudovite harmonicne vibracije in zelo pozitivno vpliva na nase zdravje, ; i %
harmonizira misli in Custva ter krepi imunski sistem.

ljubljana

Na delavnico - poslusanje gonga - vas vabimo v ponedeljek, 21. aprila od 18.00 do 19.30 v nove drustvene prostore na
Poljanski cesti 14 v Ljubljani. Vodila jo bo medicinska sestra Zlatka Praznikar Vrbnjak.

Bolje se boste pocutili v udobnih oblacilih, s seboj prinesite armaflex in toplo odejo!

Prijave sprejemamo do zasedbe prostih mest (15):

e Po e-posti: irma.k@email.si

» Na tel. Stevilko: 041 754 695 (ob delavnikih od 8.00 do 9.00 ure)
o Prispevek udelezenke/ca znasa 6 EUR
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Odbor za komplementarno in naravno Predsednica DMSBZT Ljubljana
zdravilstvo v zdravstveni negi pri DMSBZT Ljubljana Darinka KLEMENC
Zdenka DOVC '
VABILO

na regionalno proslavo ob 12. maju —
Mednarodnem dnevu medicinskih sester,

ki bo v sredo, 14. 5. 2008 ob 18. uri v veliki dvorani Narodnega doma v Celju.

DRUSTVO MEDICINSKIH SESTER

IN ZDRAVSTVENH TEHNIKOV
Ob bogatem kulturnem programu bomo podelili Srebrne znake DMSBZT Celje in Zahvale ¢lanom in Elani- CELJE

cam drustva, ki so se upokojili v letu 2007.

Prisréno vabljeni !

Predsednica DMSBZT Celje
Marjana Vengust




O iz drustev

Slavnostna seja DMSBZT Ljubljana

na ljubljanskem gradu

Irena Kersi¢ Ramsak, Darinka Klemenc

Dbitnki priznanjj DMSZT Ljubljana: stojijo zadaj od leve pré-ti dsni: Ec'ic’, hac’, Poz'un Sévs'ek, Dobrasinovi¢

2
~— medic T s
~~___ sester,babicin w
~___zdraystvenih o
tehnikov (=)
ljubljana N

spredaj od leve proti desni: Verbic, Dovc, Klemenc, Kvas, Njenjic, Miklavcic, Poredos, Miakar, Kotar

sester, babic in zdravstvenih tehnikov Ljubljana imelo 27. no-

vembra 2007 slavnostno sejo drustva in tako proslavilo 80 let
delovanja medicinskih sester v ljubljanski regiji. S slavnostno sejo je
ljubljansko drustvo izrazilo zadovoljstvo in ponos ob visokem ju-
bileju, stkanem 2z nitmi tisoCerih medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov ljubljanske regije.

Datum praznovanja, 27. november 2007, je drustvo povezalo
z datumom nastanka strokovne organizacije, osnovane iz absol-
ventk Sole za sestre pri Zavodu za zdravstveno zas¢ito mater in
dece v Ljubljani. Lahko bi ga praznovali tudi na datum prihoda
prve Solane skrbstvene sestre Angele Boskin v Ljubljano, leta
1922, ali pa na datum ustanovitve prve Sole za sestre v Ljubljani
leta 1923. Vsekakor sta datum 27. november 1927 in mesto
Ljubljana pomembna za nastanek delovanja in organiziranega
zdruzevanja medicinskih sester tako za ljubljansko regijo in ljubl-
jansko drustvo kot za zdajSnjo krovno organizacijo Zbornico -
Zvezo, Ceprav daje temeljno pravno podlago samostojnega
drustva Ljubljana Sele ustanovni obcni zbor medicinskih sester
ljubljanske regije z dne 31. 3. 1964 v Ljubljani.

Razlogi, ki so botrovali praznovanju, so dejstva, da iz Ljubljane
izhaja razvoj strokovnih zdravstvenih Sol in na Solo vezana
strokovna organizacija, da so vse pravne naslednice strokovne
organizacije izhajale iz Ljubljane, da je vse delovanje in orga-
niziranje stroke izhajalo iz Ljubljane in se Sirilo na vso Slovenijo,
da je po 2. svetovni vojni iz Ljubljane ponovno izhajala pobuda in
bilo nato izpeljano zdruzevanje medicinskih sester vse Slovenije,
da so Sele druzbene spremembe, ustanovitev strokovnih

\/éorobnem okolju ljubljanskega gradu je Drustvo medicinskih

zdravstvenih Sol zunaj Ljubljane in s tem povecano Stevilo med-
icinskih sester drugod po Sloveniji narekovali ustanovitev in or-
ganizirano podrocno delovanje, vendar z glavnim odborom Se
vedno v Ljubljani, in nenazadnje dejstvo, da so si tudi druga regi-
jska drustva medicinskih sester sama izbrala datum praznovan-
ja organiziranega delovanja, ne glede na to, kdaj so se uradno
registrirala.

Ko govorimo o zgodovini DMSBZT Ljubljana, govorimo o dveh
obdobjih: 0 obdobju organiziranega delovanja na podrodju ljubl-
janske regije in obdobju registracije samostojnega drustva

Nastop pevskega zbora “Florence” z zborovodjem Karlom Ahacicem
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podpredsedniki drustva Dovc, PoZun, Kvas.

Ljubljana. Obmodje, ki ga je drustvo v preteklosti pokrivalo, je bi-
lo vezano na pokrajino, delovanje pa usmerjeno v uveljavitev
statusa poklica tako znotraj zdravstva kot v druzbi nasploh, ure-
janje zaposlovanja, delovnih razmer, ekonomskega statusa,
meddrustveno sodelovanje in delovanje na drzavni ravni, ure-
janje Solanja, strokovnega izobrazevanja, izmenjavo znanja,
izkusenj, mnenj in razliénih pobud. Pomembni dosezki za vzpon
in ugled do nedavnega Se nepoznanega poklica so bili plod
skupnih prizadevanj in interesov.

Zddqj je strokovno drustvo moderna organizacija z vec kot pet
tiso¢ Elanicami in ¢lani. Skupaj s sekcijo upokojenih medicinskih
sester, sekcijo Studentov in dvema podruznicama pokriva 26
obcin osrednje slovenske regije. Ponasa se z jasno vizijo,
poslanstvom, strategijo in vrednotami delovanja, raznolikim po-
drocjem strokovnih in prostocasnih aktivnosti, poseganjem v ak-
tualna dogajanja na podrodju zdravstvene nege doma in po sve-
tu, raziskovalnim delom, ohranjanjem kulturno-zgodovinske
dedis¢ine s podroc¢ja zdravstvene nege, skrbi za kulturno,
stanovsko, socialno in rekreativno delovanje ¢lanstva. Drustvo
deluje v javnem interesu in viaga vec kot kdaj koli v izobraZe-
vanje, raziskovanje in zdrav nacin Zivljenja, s poudarkom na sol-
idarnosti, kakovosti dela in zaznavanjem potreb ¢lanstva.

Preden so izzveneli zadnji toni fanfare, so sledili pozdravni
govori predsednice drustva Darinke Klemenc, podpredsednika
Zbornice - Zveze Petra Pozuna in Zupana mesta Ljubljane,
Zorana Jankovica, ki so izrazali priznanje predsednicam drustva
ter tisoCerim medicinskim sestram in babicam za njihov
prispevek k razvoju drustva. IzreCene besede so dale slutiti, da
ima drustvo tudi svojo prihodnost.

Drustvo si je zadalo nalogo, da slavnostno sejo izpeljejo medi-
cinske sestre, zato je sejo povezoval Zvone Nagode, diplomirani
zdravstvenik, izkusen v nastopanju na gledalidkih odrih. Cast iz-
vajanja glasbenega programa je pripadla Zenskemu pevskemu
zboru »Florence, ki deluje pod okriliem ljubljanskega drustva.

V. preblisku skozi niz fotografij dosedanjih 14 predsednic
drustva, ki so od leta 1964 predsedovale drustvu, se je sim-
boliéno odrazalo prizadevanje za ohranitev lastnega zdruzenja,
za povecevanje Elanstva, zastopanja poklicne skupine znotraj in
zunaj njenega poklicnega delovanja, vedno bolj pa tudi skrb za
izboljsevanje kakovosti Zivljenja, tako na delovnih mestih kot v
prostem ¢asu, in zavedanje pomembnosti civilnega druzbenega
delovanja. Prvi¢ v zgodovini drustva so bile vabljene vse Se
ZiveCe predsednice drustva (tri so Zal pokojne: Mara Hostnik, Ana
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Podelitev priznanj predsednicam drustva: od desne proti levi: predsednice drustva Oblak, Solar, Pivk Vidmar, Saje, Bulatovic, Cibej, Pepevnik, Mlakar, Klemenc in

Hladnik in Mira Pridgar), ki so prejele priznanje za prizadevno, us-
pesno in prepoznavno vodenje drustva.

Priznanje so prejele:

- Marija Oblak, 1964-1966

- Marusa Solar, 1966-1967

- Marija Vuji¢i¢, 1967-1968

- Olga Pivk Vidmar, 1970-1972

- Vida Saje, 1972-1975

- Marija Bulatovic, 1975-1978

- Nada Cibej, 1978-1980

- Marija Pepevnik, 1984-1986

- Dusanka Vreg, 1986-1991

- Jelka Mlakar, 1991-1997

- Darinka Klemenc, od 1997 dalje

S sodelovanjem z drugimi regijskimi in stanovskimi drustvi,
Zbornico - Zvezo, viadnimi in neviadnimi organizacijami, Solami,
sindikatom tako s posamezniki kot skupinami se je drustvo ak-
tivno vkljucilo in odzivalo na aktualna dogajanja v zdravstveni
stroki in politiki v R Sloveniji in zunaj nje. Drustvo ceni sodelovan-
je vseh, ki so k njegovemu razvoju, prepoznavnosti in ugledu
kakor koli prispevala. Od Stevilnih posameznikov in skupin se je
drustvo s priznanjem zahvalilo le nekaterim. Priznanja za sodelo-
vanje z drustvom so prejeli:

Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveza
drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Slovenije, Visoka Sola za zdravstvo, Univerza v Ljubljani, Srednja
zdravstvena Sola Ljubljana, Univerzitetni klinicni center
Ljubljana, Sindikat delavcev v zdravstveni negi Slovenije, Sindikat
delavcev v zdravstveni negi Slovenije - sindikalna enota UKC
Ljubljana, Zenski pevski zbor Florence, Mestna Obéina Ljubljana,
Savez zdravstvenih radnika Srbije, Drustvo medicinskih sestara i
tehniCara Srbije, Slovensko zdravnisko drustvo, Strokovna sekci-
ja medicinskih sester in babic pri Zbornici - Zvezi. Priznanja so
prevzeli visoki predstavniki omenjenih organizacij in skupin.

Slavnostna seja se je koncala tako, kot se je zacela - v prijet-
nem vzdus§ju in okolju Ljubljanskega gradu. Bogatejsi in ople-
meniteni smo bili s stiski rok in toplimi besedami prejsnjih
predsednic in mnogih vabljenih gostov, zlasti pa zato, ker se je
drustvo odpovedalo razkosju praznovanja in vsa sredstva na-
menilo za izobrazevanje medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov ljubljanske regije.



O iz drustev

Drustvo
medicinskih
sester, babic in
zdravstvenih

Razpis za podelitev priznanja
»Srebrni znak« v letu 2007

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenj Gradec (v nadaljevanju  Slovenj Gradec
Drustvo) v skladu s Pravilnikom o priznanjih Drustva objavlja razpis za podelitev. priznanja
»Srebrni znak« posameznici/posamezniku ali skupini na podrocju zdravstvene in babiske nege v letu 2007.

Drustvo razpisuje 5 »srebrnih znakov« za dolgoletne vidne prispevke na podrogju drustvenega in strokovnega delovanja v
zdravstveni in babiski negi Koroske regije in Sire.

tehnikov

Kriteriji za podelitev srebrnega znaka:

- nesebicno in uspesno poklicno delo ter sodelovanje pri ohranjanju in razvijanju stroke zdravstvene nege,

- prispevek k humanizaciji odnosov med uporabniki in izvajalci,

- prispevek k uspeSnemu uresnic¢evanju programov zdravstvenega varstva zlasti njegovih prednostnih nalog,
- aktivno ter aktivno dolgoletno delovanje v Drustvu, -

- vidni uspehi pri doseganiju ciljev, uresnicevanju ter uveljavljanju nalog Drustva,

- pomembno publicisti¢no delo,

- skrb za kulturno, 3portno, stanovsko, raziskovalno ter izobraZevalno delovanje &lanic in ¢lanov Drustva,

- razvijanje stikov med ¢lani DMSBZT SG ter ostalimi drustvi,

- krepitev vioge, pomena dela medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov.

Kandidate za priznanja lahko predlagajo ¢lani Drustva in lzvrSni odbor drustva.

Komisija za priznanja, ustanovljena pri Drustvu, bo obravnavala vse predloge za podelitev priznanja, ki bodo prispela na naslov
drustva pravocasno, do vkljucno 15. 5. 2008 in med prispelimi predlogi odlocila nagrajenke/nagrajence za leto 2007.
Predlagatelji morajo pisne predloge za dobitnice/dobitnike srebrnih znakov z Zivljenjepisom in podrobno utemeljitvijo poslati na
naslov: Komisija za priznanja, predsednica Bojana Zemljic, Splosna bolnidnica Slovenj Gradec, Gosposvetska 1, 2380 Slovenj
Gradec s pripisom »NE ODPIRAJ - SREBRNI ZNAK 2007«. Vloge, ki bodo prispele po razpisanem datumu, ne bodo upostevane.

~ Bojana Zemljic : » , Petra Stigl
Predsednica komisije za priznanja ; Predsednica DMSBZT SG

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Ljubljana vabi na tradicionalni

80 leg,

\

medicinskih
sester,babicin

Pohod ob Zici okupirane Ljubljane ROSTER L
dne 10. 5. 2008 e S

V ta namen vabimo vse clanice in ¢lane ljubljanskega drustva in njihove druzinske Clane, prijatelje, sorodnike in znance, da nas
obiscejo na stojnici drustva na PreSernovem trgu od 10. do 12. ure in od 7. do 9. ure pri KoseSkem bajerju.
Aktivnost Drustva medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Ljubljana postaja na pohodu ob Zici tradicionalno, zato vas

vabimo, da izkoristite priloznost za gibanje, prezivite dan v naravi in ob tem proslavite Mednarodni dan medicinskih sester - 12.
maj.

%

Vabimo vas, da se naslednji dan, 11. 5. 2008, udelezite tradicionalnega pohoda na Blegos

Tokrat, Ze drugi¢, bomo ¢lani Drustva medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Ljubljana merili pohodnikom sréni utrip
v gibanju in krvni tlak v mirovanju. Vabimo vas, da nas obiScete na nasi stojnici pri koci na Blegosu in se udeleZite tradicional-
nega pohoda in proslave ob 11. uri na Blegosu.

Organizacijski odbor: Burda Sima, Boris Sima, Ljubica Savnik, Jan Orednik, Damjan Remskar, Jerica Zrimsek, Vesna Jarc, Tone
Jarc in Jadranka Cerkvenik

Dodatne informacije: Burda Sima, e-naslov: djurdja.sima@Kkclj.si, tel. 041/ 266 644

Za sportno gibalno vadbo pri DMSBZT Ljubljana Predsednica DMSBZT Ljubljana
: Durc'l‘a Slma e : Darinka Klemenc

UTRIP 04/08 @
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Tudi medicinske sestre klekljajo

V drustvenih prostorih se nas je v mesecu januarju zbrala cedna skupina tecajnic

pa do vabila na klekljarski tecaj je preteklo kar nekaj vode.

PescCica zagrizenih kolegic je pricela s pripravami, seveda je
bilo potrebno najprej prepricati vodstvo ljublianskega drustva,
poiskati mentorja, uskladiti nase urnike, nabaviti potreben material
in pripomocke.

V pri¢akovanju novega znanja smo pozorno prisluhnili
besedam nase mentorice, gospe Ancke. Sama se Ze dlje ¢asa
ukvarja s to starodavno umetnostjo. Pripravljena nam je bila to
svoje znanje podati napre;j.

Vedji del skupine nas je sedlo pred blazinico prvi€ in s trdimi
prsti smo se spustile v oblikovanje prvih verizic, kitic in pod-

Od obcudovanja klekljarskih izdelkov matere nase sodelavke

stavkov. Poglobljene v nitke in klekeljne smo v€asih pozabile di-
hati in jih nismo upale niti spustiti iz rok, ker je bilo potem nadal#

jevanje dela precej zamotano. Po predhodnem teoreticnem del
in pripravi so pocasi nastajali prvi zavoji, bolj ali manj
enakomerni. Nasa uciteljica je ves ¢as budno spremljala nase
delo in nam vsakic¢ prihitela na pomo¢, ko smo jo potrebovale.
Triurno “trdo” delo je hitro minilo, doma pa je bilo potrebno vso
novo snov Se utrditi, saj drugace kaj hitro pozabi§ narediti
pravilne korake v izdelavi razli¢nih postopkov.

Med nami je bilo tudi nekaj Ze pravih mojstric, ki so prenesle s
seboj véasih tudi svoje ze narejene izdelke. Vse smo obcudovale
¢udovite prticke, obrobe zaves in celo dele sklekljane porocne
oprave. Zelele smo kar hitro tudi same obvladati to vescino.

Odlocile smo se za prvi izdelek - prticek in ga pricele z vso
vnemo izdelovati, seveda po navodilih. Kadar nam delo ni $lo od
rok, je bilo tudi nekaj nejevolje in zgodilo se je, da smo del “za
fudanega” morale tudi podreti, saj izurjenemu ocesu gospe
Ancke ni moglo uiti ni¢. SEasoma smo pricele prepoznavati tudi
same, kje smo ga polomile oziroma nauéile smo se brati vzorec.
In nastajal je prvi izdelek - enim hitreje, drugim pa malo manj.
Pomembno je, da dela$, da imas dobro osvetlitev in konéno, da
pri tem ustvarjanju uzivas.

Prvi izdelki so Ze koncani, v delu so novi. Tudi zaCetni tecaj
klekljanja se je iztekel. Naucili smo se osnov, nadaljevanje sledi v
jeseni in mogoce bo katera od nas Ze pricela s kleklanjem “tang-
ic”, kot smo se v $ali pogovarjali - ali pa zares.

Na koncu bi se rada zahvalila Drustvu medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Ljubljana ter Pediatri¢ni kliniki KO
za nefrologijo, da sta nam omogodili izvedbo tega tecaja in nam
ponudili v uporabo svoje prostore.

Zahvala pa gre tudi nasi mentorici, gospe Ancki, ki nam-je
teCaj res kakovostno pripravila in je z nami imela tudi veliko potr-
pljenja.

Prvi izdelek zacetnice

vabimo vas

ki bo letos v Lendavi.

idena ob 18. uri, prihod v Ljubljano bo v poznih vecernih urah.

zdravstvene in babiske nege.

Spostovane ¢lanice in Elani Drustva medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Ljubljana,

na proslavo Mednarodnega dneva
medicinskih sester — 12. maja 2008,

Ljubljansko drustvo bo organiziralo prevoz z avtobusom, odhod je predviden ob 14. uri izpred dvorane Tabor. Proslava je predv-
Prejmite nase Cestitke ob prazniku in se nam pridruzite na proslavi. Vabilo velja tudi za upokOJene medncmske sestre in Studente

Prucve sprejema gospa Irma K:pruonovnc na tel 041/ 754 695 ali na e-naslov tcunls \ o@drustvo-med-sester-u:sl. ¢
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Julka Kuzma — 80 let

Na pragu pomladi, ko se narava hiti oblaciti v nova, cvetoca in od lepote obsijana obladila, je Julka Kuzma praznovala

okrogel Zivljenjski jubilej - 80 let.

ljubezni se je vpisala Ze na pragu svojega Zivljenja in z vsakim

svojim Zivljenjskim in delovnim uspehom se je podpisala na
nov list te knjige. Ljubezen do Zivljenja. Ljubezen do Zenske, ki daje
novo Zivljenje, je Julka razdajala vse svoje poklicno Zivijenje.
Ljubezen do sodelavcev na tej poti je delila in jo deli Se zdaj.
Ljubezen do umetnosti, ki je motor Zivljenja, ter mnoge druge
ljubezni bi Se lahko nasli v Julkinem vsakdanu, ki ji veliko pomenijo
in ki jih tudi sama Zivi.

Smisel Zivljenja - u€enje - je bilo in je Julkino sporocilo mnogim
generacijam. Dajala nam ga je kot popotnico za Zivljenje v ¢asu,
ko smo delali z njo oziroma ob njej. Srecati Julko pomeni pozdrav
Zivlienju, spomin na prelepa in veselja polna leta skupnega dela
v Ljubljanski porodnisnici. Tezko bi presteli vse porodnice in nji-
hove moze, ki so obiskovali »njeno« materinsko $olo, se z njo
ucili dihanja, sprostitvenih vescin, ji postavljali vprasanja, na kat-
era je vedno nasla ustrezne odgovore in z njimi odganjala
dvome, preprecevala strah in reSevala tudi druge Zivljenjske
probleme.

Vse svoje Zivljenje je bila aktivna na podrocju zdruzevanijq,
povezovanja in izobrazevanja. Vse od leta 1964 je bila predsed-
nica Slovenskega babiskega drustva, ki se je v letu 1976 na
pobudo Zveze drusStev medicinskih sester Slovenije prikljucilo
2vezi kot samostojna sekcija medicinskih sester babic, ki ji je
predsedovala naprej. Aktivno je bila vklju¢ena v delo oZjega odb-
ora ljubljanskega drustva. Dolgo vrsto let je bila ¢lanica
UredniSkega odbora in Uredniskega sveta Obzornika
zdravstvene nege.

Za svoje delo je Julka Kuzma prejela drzavno odlikovanje - red
dela s srebrnim vencem, strokovna organizacija pa ji je podelila
Zlati znak priznanja.

V imenu Zivljenja se Julki zahvaljujemo za vse in ji v imenu
strokovnih prijateljev in znancev Zelimo Se na mnoga leta.

Ljubezen do socloveka je rdeca nit njenega Zivljenja. V knjigo te

Cootith

Na visoﬁ soli za idravstvo v Ljubljani Jje v-m\‘es'ecu
januarju 2008 diplomirala nasa kolegica

- BERNARDA TURK

s Bltl pﬂpravljcn je veliko,
5 " nati akati je Se veé, e ¥
S toda |zkoristit| pravi trenutek, ]e VSE!

; lskrene Eestitke in veliko uspeha ti zelimo: Andreja,
T Nada, Nevenka, Natja, Beti, Albina i in ‘Martina

Spostovana predsednica
SINDIKATA DELAVCEV V ZDRAVSTVENI NEGI
SLOVENLIE,

JELKA MLAKAR

generalna sekretarka
FLORY BANOVAC,

SPOSTOVANI CLANI!
Za dosezke in pogajalske uspehe,
ki ste jih dosegli za dobrobit slovenske zdravstvene in

babiske nege vam iskreno ¢estitamo!

Vodstvo Zbornice - Zveze

Cestitkam se pridruzuje tudi vodstvo Zbornice - Zveze.
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Zdrovatveai dom Uubljosa
Comeunity Health Centre Ljubljona

Opusti kajenje in zmagaj 2008

O

Slovenija

Ste e razmisljali o prenehanju kajenja? Ste poskusili enkrat ali celo veckrat, pa vam ni uspelo? PoEkusite znova!. Pr!druéite se osmi
mednarodni kampanji OPUSTI KAJENJE IN ZMAGAJ! To je akcija opu&anja kajenja za odrasle, starejSe od 18 let. Ljudje z vsega sveta

se bodo stiri tedne, to je od 2. do 29. maja, skusali vzdrzati kajenja.

Pogoji sodelovanja v akciji

OPUSTI KAJENJE IN ZMAGAJ 2008 v Sloveniji:

1. Pravico do sodelovanja imajo vsi, ki so do zacetka kampanje

dopolnili 18 let in redno kadijo vsaj eno leto.

2. Udelezenci morajo izpolniti in poslati podpisano prijavnico ali
se prijaviti preko spletnega naslova www.cindi-slovenija.net
najpozneje do 2. maja 2008, to je dan prenehanja kajenja.
Podatki o udelezencih akcije so skrbno varovani in obravna-
vani le za namene akcije.

3.Za nagrade se lahko poteguijejo vsi prijavljeni, ki med akcijo (od

2. do 29. maja 2008) niso kadili.

4.V okviru akcije bomo med izzrebanimi za nagrade ugotavljali,
ali ste kajenje zares opustili. Ob zakljucku akcije bomo izzre-
bane nagrajence povabili na preizkus nekajenja. Ugotavljanje
opustitve kajenja bo potekalo s pricami, navedenimi na prijav-
nici, in s preizkusom (vsebnost ogljikovega monoksida v izdi-
hanem zraku).

OPUSTI KAJENJE IN ZMAGAJ 2008 v Sloveniji

Akciji se lahko pridruZite z izpolnjeno prijavnico ali prijavo preko
spletne strani, Ce sprejmete pravila sodelovanja. Ne pozabite na
svoj podpis, sicer bo vasa prijavnica neveljavna. Med sodelujoci-
mi v akciji bomo 30. maja 2008 izzrebali in podelili bogate na-
grade. Ob koncu akcije in maja 2008 bomo prijavljenim poslali
vprasalnik za ugotavljanje stopnje nekajenja. V okviru kampanje
OPUSTI KAJENJE IN ZMAGAJ 2008 namenjamo posebno akcijo in
nagrade zdravstvenim delavcem, ki bodo do 2. maja tudi sami
prenehali kaditi. Za nagrade, namenjene zdravstvenim delav-
cem, se lahko potegujejo ¢lani Zdravniske zbornice Slovenije in
Clani Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveze
drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Slovenije. Organizacijski odbor Tavcarjevih dnevov podarja dve
brezplacni kotizaciji za Tavcarjeve dneve 2008. Zbornica zdrav-
stvene in babiske nege Slovenije - Zveza drustev medicinskih se-
ster, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije podarja brezplaéno
kotizacijo na 7. kongresu zdravstvene in babiske nege 2009.

Ce dvomite, da bi sami zmogli opustiti kajenje, si poisgite po-
mocnika. Pomocnik je lahko kdor koli, sodelavec, prijatelj, part-
ner, otrok, eden od starSev, zdravstveni delavec, nekadilec ali ka-
dilec. Njegova naloga je, da vam med akcijo nudi oporo.
Pomocniku, ki bo najveckrat naveden na prijavnici, bomo pode-
lili privlaéno nagrado. Ime in priimek ter naslov pomocnika mo-
rajo biti navedeni na prijavnici v rubriki: Prica/pomocnik.

Leta 2006 se je akcije v Sloveniji udelezilo 1355 kadilcev in kadilk.
Ob koncu akcije se je 40 % udeleZencev opredelilo za nekadilce.

Mednarodna akcija OPUSTI KAJENJE IN ZMAGAJ

Akcijo so zasnovali in prvic izvedli na Finskem. Zadnjih 12 let je
akcija OPUSTI KAJENJE IN ZMAGAJ dosegla mednarodno raz-
seznost s sodelovanjem 89 drzav in ve¢ kot 700 000 vkljuenih
kadilcev. Akcija zdruzuje ljudi ne glede na njihovo starost, spol,
etnicno, versko in socialno pripadnost. Poteka maja vsako drugo
leto ter je pozitiven in ucinkovit nacin, s katerim je mogoce
zmanjsati kajenje med prebivalstvom.

Dodatne informacije dobite na:

Svetovalnem telefonu za pomoc¢ pri opus¢anju kajenja - telefon-
ska Stevilka 080 27 77, od 17. do 20. ure vsak delavnik.
Elektronski naslov: cindi@zd-lj.si

Spletna stran: www.cindi-slovenija.net

PRIJAVNICA

Ime in priimek:

Datum rojstva: __ _ 19 Spol (obkrozZite): M Z

Poklic:

Naslov:

Telefon:

Stevilo pokajenih:
e cigaret
e cigar, pip

na dan
na dan

Kolikokrat ste Ze poskusali prenehati kaditi (obkrozite)?
e nikoli e 1-2-krat e 3- in veckrat

Koliko let Ze kadite?

Potrjujem, da bom v kampanji sodeloval/-a in spostoval/-a
pravila:
(podpis)

Datum prijave: ___ 2008

Sodeloval/-a bom v akciji zdravstvenih delavcev
(obkrozZite, Ce ste zdravstveni delavec): DA NE

Prica/pomocnik

Ime in priimek:

Naslov:

Telefon: Podpis:

K opuscanju kajenja me je usmeril/-a (obkroZite):
e zdravstveni delavec

e druga oseba

e Odlocil/-a sem se sam/-a.

Prijavnico posljite do vklju¢no 2. maja 2008 na naslov:
CINDI Slovenija, OPUSTI KAJENJE IN ZMAGAJ,
Ulica stare pravde 2, 1000 Ljubljana

Nagrade so prispevali: Turistiéna agencija Palma, Intact d.o.o.,
Sportna agencija Sport - Mix Traft, d.o.o. Bovec, Kolpa
Adventures, Alter sport - rafting center Posavec, Studio
Moderna, Mercator, d.d., Mlekarna Celeq, d.o.o., Talaso Strunjan,
Terme Radenci, d.o.0,, Terme Olimia, d.d., BTC d.d., vodno mesto
Atlantis, Life Class Hotel & Resorts Portoroz, Medex, d.d., Zito,
Evrosad d.o.0., SNG Opera in balet Ljubljana, SLG Celje,
Mladinska knjiga zalozba d.d., Adriatic Slovenica, d.d., Triglav,
d.d., Postojnska jama, turizem, d. d., Kobilarna Lipica, Arboretum,
Zdravje, Adria Media, Organizacijski odbor Tavcarjevih dnevov in
Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveza drustev
medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije.
Podroben seznam nagrad je objavljen na www.cindi-sloveni-

ja.net
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Akcija OPUSTI KAJENJE IN ZMAGA] 2008

0d 2. do 29. maja. Cas za prijave do 2. maja

ﬁ g B Community Health Centre Ljubljana
&l Zdravstveni dom Ljubljana

ENOTR PREVENTIVE CINDI SLOVENLIA
Ulica stare pravde 2, 1000 Ljubljana
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Akdiji »Opusti kajenje in zmagaj« se lahko pridruZite, ¢e dnevno kadite vsaj eno leto in ste stari 18 let ali ve¢, z izpolnjeno pisno prijavnico, ki jo lahko dobite v
zdravstvenih domovih, lekarnah, v tiskanih medijih ali na www.cindi-slovenija.net, kjer je objavljen tudi seznam 42 nagrad. Koordinator akcije je CINDI Slovenija,
Zdravstveni dom Ljubljana. Zadnji datum prijave je 2. maj.

Prenehati s kajenjem se vsekakor izplaca, etudi se za to odlocite Sele po desetletjih kajenja. Vase zdravje se zacne izboljSevati takoj. Tveganje za sréni infarkt upade za skoraj 50 % Ze
po enem letu nekajenja in tveganje za pljucnega raka se za 50 % zmanj3a po 10 letih nekajenja. Po 15 letih je ogrozenost za sréni infarkt ali mozgansko kap skoraj enaka kot pri nekadil-
cu, nevarnost raka pa znatno upade.

Opustiti kajenje ni lahko, pa vendar je mnogim uspelo. Kar potrebujete, je vasa osebna odlocitev, da to zmorete, vzpodbudo vasih najblizjih, ustrezno izbrano metodo odvajanja od
kajenja in podporo, ki ste je lahko deleni pri izbranem zdravniku, medicinski sestri, v brezplacni skupinski delavnici »Da, opus¢am kajenje« ali individualnem svetovanju v zdravstven-
em domu, pri lekarniskem farmacevtu ali pri svetovalcu na »Svetovalnem telefonu za pomoc pri opuscanju kajenja 080 27 77« . Telefon deluje ob delovnikih med 17. in 20. uro. Sredstva
7a delovanje brezplacnega telefona prispeva Ministrstvo za zdravje. Za eno od pomembnejsih odlocitev vasega Zivljenja imate cas Se do 2. maja. Storite to za svoje zdravje in za zdravje
svojih bliznjih. Pridruzite se!

0b koncu akcije bomo med tistimi, ki bodo vztrajali v nekajenju tiri tedne, izzrebali 42 »zdravih« nagrad. Izzrebane bomo povabili na test nekajenja.

0 akciji OPUSTI KAJENJE IN ZMAGAJ 2008

Akcija opuscanja kajenja za odrasle, od 18. leta naprej. Prijavljeni v akdijo se bodo za Stiri tedne, to je od 2. do 29. maja, skusali vzdrZati kajenja. Akcijo so zasnovali in prvi¢ izvedli na
Finskem. V zadnjih 12 letih je akcija OPUSTI KAJENJE IN ZMAGAJ dosegla velike mednarodne razseznosti s sodelovanjem 89 drzav in z ve¢ kot 700.000 vkljucenih kadilcev v letu 2006.
Akcija zdruzuje ljudi neodvisno od njihove starosti, spola, etnicne, verske in socialne pripadnosti. Poteka vsaki dve leti v mesecu maju in je pozitiven ter uinkovit nacin, s katerim je
mogoce zmanjsati kajenje med prebivalstvom. Leta 2006 se je akdije v Sloveniji udelezilo 1355 kadilcev in kadilk. Ob koncu akcije se je 40 % udelezencev opredelilo za nekadilce. Akdiji
se lahko pridruzijo kadilci in kadilke z izpolnjeno prijavnico ali prijavo preko spletne strani www.cindi-slovenija.net. Med sodelujocimi v akciji bomo 30. maja 2008 izzrebali nagrajence
bogatih nagrad, ki jih bomo povabili na test nekajenja. Seznam nagrad je objavljen na spletne strani www.cindi-slovenija.net. Izzrebani bo upravicen do nagrade, e bo test, vsebnost
ogljikovega monoksida v izdihanem zraku, negativen.

V okviru kampanje OPUSTI KAJENJE IN ZMAGAJ 2008 pripravljamo tudi posebno vzporedno akcijo in nagrade za zdravstvene delavce, ki bodo do 2. maja tudi sami prenehali s kajen-
jem. Za nagrade, namenjene zdravstvenim delavcem, se lahko potegujejo clani Zdravniske zbornice Slovenije in ¢lani Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveza drustev
medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije.

UdeleZenci akcije, ki dvomijo ali bodo zmogli sami opustiti kajenje, i lahko poiscejo pomocnika. Pomocnik je lahko kdorkoli: sodelavec, prijatelj, partner, otrok, eden od starSev,
zdravstveni delavec, nekadilec ali kadilec. Njegova naloga je, da udelezencu med akcijo nudi oporo. Pomoéniku, ki bo najveckrat naveden na prijavnici, bo prav tako podeljena privlac-
na nagrada.

Kadilci in nekadilci se lahko udelezijo brezplacne meritve vsebnosti ogljikovega monoksida v okviru izvajanja aktivnosti kampanje HELP, ki jo izvaja agencija Imago. Meritve bodo iz-
vajali aktivisti »02 za vsakegac.

Datum Ura Lokacija
742008 | 11.00-18.00 | PreSernov, Ljubljana — Otvoritvena trznica Meseca sociale in zdravstva
16.4.2008 | 15.00—20.00 | ParkTivoli, Ljubljana — Srckov tek
17.4.2008 | 14.00—22.00 | Kongresni trg, Ljubljana — Festival prostovoljstva Izjavo pripravile:
22.4.2008 | 09.00—-17.00 | Trifakultete Ljubljana(FRI, FF, FDV)
23.4.2008 | 10.00—16.00 | Kersnikova 4, Ljubljana — Talentiran.si + Dan zaposlovanja Dominika Novak Mlakar, dr. med.
3.5.2008 | 15.00-22.00 | PlanetTus, Celje koordinatorica CINDI Slovenija direktorica CINDI Slovenija
7.5.2008 | 10.00—18.00 | llirija, Ljubljana — Skisova trinica e-posta: cindi@zd-lj.si
13.5.2008 | 12.00-17.00 | Trg Pietro Coppo, lzola tel:01/230 73 60
14.5.2008 | 16.00-23.00 | Taverna Koper — Otvoritev Zdravi maj koncert Jozica Maucec Zakotnik. dr.med.
15.5.2008 | 12.00—17.00 | PortoroZ e-posta: jozica.zakotnik@siol.net
5.7.2008 | 10.00-17.00 | Svetilnik, Izola tel: 01/230 73 60
6.7.2008 | 10.00-17.00 | P z
oore: - Ajda Jelenc, univ.dipl.kult.
12.7.2008 | 10.00-17.00 | Mokra macka, Koper = : L
- promocijska predstavnica CINDI Slovenija
19.7.2008 | 10.00—17.00 | Laguna Ljubljana DG 5
e-posta: ajda.jelenc@zd-lj.si
26.7.2008 | 09.00-17.00 | Kopalidce Bled tel: 01/230 73 60
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DRUSTVO ZA KULTURO ODNOSOV

VLJUDNO VABI NA DVODNEVNI SIMPOZI) Z MEDNARODNO UDELEZBO, KI BO V PETEK, 30. 5., IN SOBOTO, 31. 5. 2008 V HOTELU PLESNIK V LOGARSKI DOLINI

MEDOSEBNI ODNOSI KOT TEMELJ KAKOVOSTI V ZDRAVSTVU

Simpozij je namenjen zdravnikom in medicinskim sestram, ki vsak dan oblikujejo medosebne odnose. Predstavili bomo model relacijske druzinske terapije, ki ga je v Sloveniji razvil
dr. Christian Gostecnik, dr. psihologie, d. teologije, spec. klinicne psihologije, supervizor in vodja psihoterapevtskih treningov ZDT. Relacijski model je v svetu eden izmed najsodob-
nejsih usmeritev psiholoskega pristopa k medosebnim odnosom.

PROGRAM PETEK, 30. 5.2008
08.00-09.00 Registracija udelezencev
09.00-09.40 Otvoritev simpozija s pozdravnimi govori, Renata J. Roban, dipl. m. s., predsednica Drustva za kulturo odnosov, Monika Azman, izvrsna direktorica Zbornice -
Zveze, mag. Marjan Ferjanc, univ. dipl. ekon., direktor SB Celje
09.40-10.10 KAKOVOST MEDOSEBNIH ODNOSOV KOT DETERMINANTA ORGANIZACISKE KULTURE V BOLNISNICI, doc. dr. Branko Lobnikar
10.10-10.30 POMEN ODNOSOV V ZDRAVSTVENEM TIMU PRI 0SKRBI ONKOLOSKEGA BOLNIKA, Lidija Borak, dipl. m. s.
10.30-11.00  Odmor
11.00-11.30 PACIENT V STISKI, Slavica Remih, dipl. m. s., vodja enote za akutna Zenska stanja na oddelku za psihiatrijo in psihoterapijo, DeZelna bolnica Celovec, Avstrija
11.30-12.00 MEDOSEBNI ODNOSI ZRCALIJO KAKOVOST V ZDRAVSTVU, Suzana Labas, vis. med. ses., univ. dipl. org., manager SVK
12.00-12.15 Razprava
12.15-12.30 UVOD V MODUL: OSEBNA RAST IN KOMUNIKACUA, Renata J. Roban, dipl. m. s., Andreja Jezernik, prof. RP
12.30-14.00  Odmor za kosilo
14.00-15.00 OSEBNA RAST IN KOMUNIKACUA — 1. DEL, Renata J. Roban, dipl. m. s.
Kdaj in kako se oblikuje nasa samopodoba — nevrobioloski razvoj mozganov — lovek kot bitje odnosa — vloga in pomen druZine
Oblike navezanosti
Vzorci vedenja in zakaj jih ponavljamo
Komunikacija z vidika relacijske teorije
15.00-15.30 DELAVNICA 1. DELA, Renata J. Roban, dipl. m. s., Andreja Jezernik, prof. RP 1
5.30-16.00 Odmor
16.00-17.00 OSEBNA RAST IN KOMUNIKACIJA — 2. DEL, Renata J. Roban, dipl. m. s.
Slaba samopodoba
Ne-varna navezanost in stres— Mehanizmi stresa in poskodbe moZganov — Relacijski stres
Vrste vzorcev vedenja — nasilje v odnosu — igravlog in zanikanje
Komunikacija kot vsota cutenj
17.00-17.30 DELAVNICA 2. DELA, Renata J. Roban, dipl. m. s., Andreja Jezernik, prof. RP
17.30-18.00 POMEN INTUICIJE IN DINAMIKA ODNOSOV V ZDRAVSTVU, mag. Vesna Papuga, dr. med. spec. anesteziologije in reanimatologije, Srbija
18.00-18.15 Razprava
19.30 Slavnostna vecerja

SOBOTA 31. 5. 2008
09.00-11.00 predstavitev modela RELACISKE DRUZINSKE TERAPLE, dr. Christian Gostecnik, izr. prof.
Delavnica poteka med predavanjem
11.00-11.30  Odmor
11.30-13.30 NASILJE IN SPOLNE ZLORABE, dr. Tanja Repic, univ. dipl. soc. ped.
Delavnica poteka med predavanjem
13.30-13.50 Razprava
13.50-14.00 Evalvacija simpozija in zakljucek
14.00 Kosilo
STROKOVNIVODJA PROGRAMA: Renata J. Roban
ORGANIZACIJSKO-PROGRAMSKI ODBOR: Renata J. Roban, Suzana Labas, Lidija Borak, Sonja Ramsak, Ana Senicar
MODERATORKA SIMPOZIJA: Sonja Ram3ak

Prisréno vabljeni!
Predsednica Drustva za kulturo odnosov: Renata J. Roban

INFORMACIJE UDELEZENCEM: Izobrazevanje je namenjeno vsem zaposlenim v zdravstveni dejavnosti. Program simpozija je v postopku odobritve za dodelitev kreditnih tock pri
Zdravniski zbornici Slovenije in v postopku vpisa v Register strokovnih izobrazevanj pri Zbomici zdravstvene in babiske nege Slovenije.

KOTIZACIJA: Kotizacija za zdravnike specialiste znasa 360 €, za zdravnike specializante medicine 340 € in za med. sestre 320 € (z DDV). Kotizacijo nakazite s placilnim nalogom BNO2
(virman) na transakcijski racun TRR : Banka Celje d.d., $t. 0600 0098 3741 804, pri namenu placila napisite kotizacija ter ime in priimek udelezenca (npr. kotizacija Novak Anton), pre-
jemnik: Drustvo za kulturo odnosov SPES, Robanov kot 40 b, 3335 Solcava. Znesek lahko poravnate tudi pred zacetkom simpozija ob registraciji z gotovino.

Kotizacija vkljucuje predavanja in ucne delavnice, potrdilo o udelezbi, zbornik predavanj, prigrizke med odmori, 2-krat kosilo, slavnostno vecerjo z glasho.

PRIJAVA: Obvezna je pisna prijava s prijavnico, ki je objavljena v Utripu oz. v glasilu Zdravniske zbornice ISIS. Prijave posljite na naslov: SB Celje, Sluzba ZN, Suzana Labas, Oblakova
5,3000 Celje ali po e-posti suzana.labas @guest.arnes.si in sicer najkasneje do 23. 5. 2008 oz. do zapolnitve prostih mest. Ob registraciji potrebujete potrdilo o placani kotizaciji — vir-
man (e ste znesek nakazali na transakcijski racun). Ce se niste Ze prej prijavili, potrebujete tudi pisno prijavo z ustreznimi podatki (davéna Stevilka zavoda, Zig in podpis uradne ose-
be).

NAMESTITEV: Za rezervacijo poklicite Hotel Plesnik****, Logarska dolina 10, Solcava, tel.: 03 / 839 23 00, faks: 03 / 839 23 12, kjer vas bodo obvestili 3e o ostalih prostih kapacite-
tah v Logarski dolini. Ob rezervaciji navedite: 1. simpozij z mednarodno udelezbo, v organizaciji Drustva za kulturo odnosov.

DODATNE INFORMACIJE: Suzana Labas, tel. $t.: 041/ 744 — 114, Lidija Borak, tel. 5t.: 051/ 325 — 365

@ UTRIP 04/08
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Varcevanje za starost pri kapitalski druzbi

Kapitalska druzba, mag. Meta Berk Skok

Ste vedeli, da vsi zaposleni v javnem zdravstvu varcujete pri Kapitalski druzbi, konkretneje v Zaprtem vzajemnem pokojninskem
skiadu za javne usluzbence, ki ga upravlja Kapitalska druzba? Premijo za vas vplacuje vas delodajalec, za starost pa lahko za-
¢nete varcevati tudi sami, saj poleg varnejSe starosti to prinasa tudi dodatne davéne olajsave. V nadaljevanju smo pripravili
glavne informacije o posebnih pogojih, ki jih na tem podrogju lahko izkoristite vsi zaposleni v javnem zdravstvu.

Posebni pogoji za javne usluzbence - Zaprti vzajemni
pokojninski sklad za javne usluzbence

Za zagotavljanje financne brezskrbnosti ob upokajitvi je
bil v letu 2004 ustanovljen pokojninski sklad s posebnimi
prednostmi, namenjen javnim usluZzbencem. Zaprti vza-
jemni pokojninski sklad za javne usluzbence je nastal kot
rezultat uskladitve zahtev med Vlado Republike Slovenije
kot delodajalcem in reprezentativnimi sindikati javnega
sektorja, z namenom, da se bodo v njem zbirala vasa
sredstva za izplacevanje dodatne starostne pokojnine.
Poleg pokojnine, ki jo bo vsem zaposlenim v Sloveniji po
upokojitvi izplaceval Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije - ZPIZ, lahko namrec kot javni
usluzbenci pricakujete dodatno starostno pokojnino iz
sredstev, zbranih na vasem osebnem kapitalskem racunu
pri Zaprtem vzajemnem pokojninskem skladu za javne
usluzbence. Sredstva v sklad vplacuje vas delodajalec,
lahko pa se tudi sami odlocite in zacnete z vplaCevanjem
dodatne premije, kar bo dvignilo visino vase dodatne po-
kojnine, hkrati pa vam prinasa dolocene davéne ugodno-
sti.

Starost - aktiven cas nasega Zivljenja

V septembru 2007 smo v sodelovanju s Fakulteto za
druzbene vede zakljucili raziskavo z naslovom Odnos
Slovencev do starosti in varéevanja za starost. Raziskava
je pokazala, da se Slovenci zavedamo demografskih
sprememb, povezanih s staranjem prebivalstva, in posle-
dic, ki jim sledijo. Po eni strani jasno izrazamo Zeljo po
cimprejSnji upokojitvi in si svojo starost predstavljamo kot
aktiven €as svojega zivljenja. Upokojiti se namrec Zelimo
takoj, ko bomo imeli moznosti za to, da bomo lahko poceli
stvari, za katere zdaj nimamo ¢asa. Po drugi strani pa iz-
razamo dvom o zadostnosti viSine pokojnine, ki jo bo za
starost zagotovila drzava. Za zdaj kljub temu ostajamo
pasivni in ne kazemo teznje po lastnem nacrtovanju var-
Cevanja za starost.

Nacrtovanje varcevanja za starost s Kapitalsko druzbo
V okviru raziskave smo preverjali tudi prepoznavnost var-
Cevanja za starost pri Kapitalski druzbi med javnimi usluz-
benci, med katere se uvrScate tudi zaposleni v javnem
zdravstvu. lzsledki so nas presenetili v delu, ki govori o
tem, da javni usluzbenci varCevanja za starost pri
Kapitalski druzbi preteZzno ne poznate kljub dejstvu, da za
vas delodajalec mesecno vplacuje sredstva v Zaprti vza-
jemni pokojninski sklad za javne usluzbence pri Kapitalski
druzbi. Zato vam predstavljamo ugodnosti, ki vam jih pri-
nasa aktivno nacrtovanje starosti s Kapitalsko druzbo.
Gre za namensko varcevanje in zmanj$evanje dvoma o
zadostnosti visine prihodkov po upokojitvi. Rezultate razi-
skave, ki jo je na to temo lani Kapitalska druzba pripravi-
la s Fakulteto za druzbene vede, si lahko v celoti ogleda-
te na nasi spletni stani www.kapitalska-druzba.si.
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Z varcevanjem za starost do visje pokojnine v prihodnosti ... Ze zdaj pa
do davcne olajSave

Sredstva, ki jih vas delodajalec placuje mesecno v Zaprti vzajemni po-
kojninski sklad za javne usluzbence, predstavljajo dobro podlago za
gradnjo dodatnega vira prejemkov v ¢asu po upokoijitvi, vsekakor pa
vidina teh vpladil ni zadostna. Ce Zelite ohraniti svoj Zivljenjski standard
po upokojitvi na primerljivi ravni, morate za svojo pokojnino poskrbeti
sami tako, da v aktivni dobi zanjo namensko varcujete. Varcevanje za
starost pri Kapitalski druzbi to omogoca na nacin, ki ga dodatno dav-
¢no spodbuja drzava. Sredstva, ki jih boste sami vlozZili v Zaprti vza-
jemni pokojninski sklad za javne usluzbence (do viSine 5,844 % letne
bruto place oziroma najvec 2.526,23 EUR), predstavljajo, poleg olajsa-
ve za vzdrzevane druzinske ¢lane, edino davéno olajSavo pri napovedi
dohodnine.

Vasa povratna informacija je klju¢ do skupnega zadovoljstva
Vsekakor se trudimo z vami vzpostaviti dolgorocen dvostranski odnos,
ki temelji na preglednem poslovanju sklada. S tem namenom vas vsa-
ko leto v januarju obves¢amo o stanju zbranih sredstev na vasem var-
Cevalnem racunu in Stevilu tock sklada, ki so v vasi lasti, v mesecu ju-
niju pa vsakemu varcevalcu posliemo povzetek letnega porocila o po-
slovanju sklada.

Veseli bomo vprasanj, informacij in mnenj o zadovoljstvu s Kapitalsko

druzbo kot upravljavcem sklada. ReSevati Zelimo vse dileme in vpra-

Sanja, ki se vam porajajo v zvezi z varevanjem za starost in njegovim

celostnim naértovanjem, zato poklicite, pisite in nas obiscite:

- poklicite na brezplacno telefonsko linijo 080 23 45,

- pisite na elektronski naslov info.zvpsju@kapitalska-druzba.si,

- obiscite nas v poslovalnici na Dunajski cesti 119 v Ljubljani ter

- berite naso spletno stran www.kapitalska-druzba.si, kjer se lahko na-
ro€ite tudi na brezplacno informativno glasilo e-Modro jabolko - me-
secno ga boste prejemali na svoj elektronski naslov.

UTRIP 04/08 @
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Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveza strokovnih drustev mfedicingkih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije Sekcija medicinskih sester in babic

Vas vabi na pohod na Smarno goro 5. maja 2008.

0Ob mednarodnem dnevu babic Elanice strokovne sekcije so izrazile Zeljo za nek dogodek. Ta dan se bomo povzpeli na vrh
Smarne gore. Na vrhu naj bi se dobile ob 14. uri, kaj pojedle, pokramljale in, upam, na soncku popile Se kavico pred odho-
dom v dolino. )

Kako se boste povzpel na Smarno goro? Predvsem se dobro obujte. Ceprav je pot na Smarno goro nezahtevna, je ura hoje pac
ura hoje. Nahrbtnik pa le vzemite s seboj in vanj vtaknite vodo, pa tudi tedaj Vam bo prisel prav, ko Vam bo »zakuhalo« in boste
lahko odve&na oblagila strpali vanj. Na vrhu jih le zopet oblecite, posebno, Ee bo vetrovno (lahko vzamete rezervno majcko).
Kako in kje na Smarno goro? Na Smarno goro vodi ve¢ kot 50 poti. Za nas bo najbolj primerna pot Cez Peske s parkiriscem v
Sp. Pirnicah, ker je najbolj polozna in najmanj zahtevna pot. Nekoliko bolj je zahtevna pot »Cez koreninex, kjer imate veliko
brezplacno parkirisée iz smeri Tacen, do katere celo pripeljeta Stevilki mestnega avtobusa 8 in 16.

Prijave: Gordana Njenji¢, tel.: 01 522 6048 ali 041 774 789 do 30. 4. 2007

5. maj - Mednarodni dan babic Vsako leto babice po vsem svetu praznujejo 5. maj Mednarodni dan babic. Glavni cilj tega
praznovanja je pocastiti delo babic in ljudem predstaviti babistvo in njegov pomen, zato, drage kolegice, zavedajte se svojega
poslanstva in bodite dostopne prav vsaki Zenski, otroku in druZini. V imenu Izvrsilnega odbora Sekcije medicinskih sester in ba-
bic Slovenije Zelim tistim babicam, ki ne bodo prisle na pohod, prijetno praznovanje. Prav tako Cestitam vsem medicinskim se-
stram ob 12. maju.

Predsednica medicinskih sester in babic Gordana Njenji¢

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Ljubljana in Sindikalna enota Klinicni center Sindikata
delavcev v zdravstveni negi smo v sodelovanju z turistiéno agencijo ALPETOUR pripravili zanimiv izlet:

Slovenska Istra odhod: 24. 5. 2008

Slovensko Istro delimo na Belo, Sivo in Rdeco Istro. Med seboj se razlikujejo po geoloski sestavi tal in seveda tudi pokra-
jinsko. Vsaka zase ima precej znacilnosti in na tem izletu bomo spoznali predvsem Belo Istro in najbolj zanimive kraje te-
ga obmocja Slovenije: Hrastovlje, Sv. Peter (Tonina hisa), Krkavce, Secoveljske soline ... To bo kar dovolj za en dan, saj bo-
mo spoznavali lokalne navade in Zivljenje tega dela Slovenije.

PROGRAM:

Odhod avtobusa bo s parkiris¢a pred halo Tivoli v Ljubljani ob 7. uri.

Voznjo bomo mimo Ljubljane po avtocesti nadaljevali do Razdrtega in Socerba, kjer se bomo zaceli spuscati proti prelepi po-
krajini slovenske Istre.

Tu bomo najprej obiskali HRASTOVLJE in si ogledali znano taborsko cerkev: romarsko cerkev sv. Trojice. Cerkev so zgradili v 13.
stol. Cerkvica je imela tudi znacaj utrdbe in stoji na skalni vzpetini nad vasjo. Obdaja jo obzidje z dvema obrambnima stolpo-
ma s konca 16. stoletja. Najbolj se odlikuje po znani freski “Mrtvaski ples”, ki predstavlja vrh zakladnice srednjeveskega sten-
skega slikarstva v Sloveniji. Pomembna je tudi sporocilnost te freske; po smrti smo namre¢ ponovno vsi enaki. Hrastovlje naj
bi dobile ime po Stevilnih hrastih, ki so neko¢ tu rasli.

Pot nas bo vodila naprej skozi majhne istrske kraje, ki vsak od njih ponuja nekaj posebnega. V KRKAVEAH si bomo ogledali cer-
kev sv. Mihaela, ki stoji na Zivi skali, od tu pa nadaljevali do zaselka Goreli s svojevrstnim etnolodkim spomenikom TONINO
HISO, v kateri je v znacilni istrski kmecki hisi muzej oljarstva. Kmecka hida v Sv. Petru, po domace Tonina hida, je svojevrsten
etnoloski spomenik. Ob prenovi so bile ohranjene znacilnosti istrskega kmeckega stavbarstva, prikaz oljarstva v pritli¢ju ter
kmecka kuhinja in soba v nadstropju pa predstavljajo nacin Zivljenja istrskega kmeta v preteklosti.

Koncali bomo v SECOVLJAH, kjer bo sledil ogled krajinskega parka secoveljskih solin. Tu bomo spoznali sistem pridelave so-
liin nacin zivljenja solinarjev, ki so bili pravi poznavalci podnebja, morja ... Na opuscenih solinah Fontanigge je v zadnjih dese-
tih letih nastal ob kanalu Giassi muzejski kompleks. Muzej solinarstva obsega obnovljeni solinarski hii, njima pripadajoéi sol-
ni polji in neko¢ plovni kanal, glavni kanal za dotok morske vode. V eni od his je na ogled zbirka starega solinarstva, v drugi pa
sta squdié(z_i za sol ter preprosto opremljeni sobi in kuhinja, namenjena bivanju zaposlenih na muzejskih solnih poljih, ob&asno
pa tudi raziskovalnim in pedagoskim namenom. Solno polje sestavljajo bazeni razliénih stopenj izparevanja in kristalizacijski
bazeni, kjer poleti zanjejo sol.

Dan bomo zakljucili z vecerjo v prijetnem istrskem gostiS¢u in se nato vragali mimo Razdrtega in po avtocesti proti domu.
Cena: 25,00 EUR (Ce ste Elan/ica obeh zdruZenj, tako drustva kot tudi sindikata, in ob predlozitvi Elanskih izkaznic ali po-
trdila, da ste ¢lan omenjenih zdruZenj); 31,00 EUR (e ste Elan/ica samo enega zdruzenja - ali samo drustva ali samo sin-
dikata, s clansko izkaznico); neclani placajo 40,90 EUR.

Cena vkljuCuje: prevoz s turisticnim avtobusom, vstopnino za ogled cerkvice v Hrastovljah, vstopnino v Tonino hiso, vstopnino
v seCoveljske soline in Krajinski park, gostinsko storitev (vecerjo) in vodenije, organizacijo izleta ter ddv.

Priporocamo vplacilo rizika odpovedi (ob bolezni ali smrti v druzini), ki znaa 1,5 EUR.

Prijave sprejema poslovalnica ALPETOUR, Trubarjeva 48, 1000 Ljubljana (tel. 01/ 230 85 05) od 15. aprila 2008 do zapolnitve
mest v avtobusu oziroma najkasneje do 14. maja 2008.

Pred§ednica SE KC: Predsednica za interesne dejavnosti pri DMSBZT LJ: Predsednica DMSBZT LJ:
Sasa Kotar, s. r. Zdenka DoVc, s. . Darinka Klemenc, s. r.
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Stalisce medicinskih sester DMSBZT Ljubljana
o duhovni oskrbi v bolnisnicah

Darinka Klemenc

ih
sester,babici

Ljubljana se je po objavi v medijih, da je Medskofijski od-

bor za pastoralno zdravje pri Slovenski Skofovski konfe-
renci Drzavni eti¢ni komisiji poslal pobudo v zvezi z izjavami bol-
nikov o duhovni oskrbi, obrnilo na Upravni odbor Zbornice
zdravstvene in babiske nege Slovenije - Zveze drustev medicin-
skih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije, ta pa je za-
devo predal svojemu Castnemu razsodiséu, katerega odgovor
je v prilogi. Vsak bolnik bi se po novem Ze ob sprejemu v bolnis-
nico moral izjasniti, ali Zeli duhovno oskrbo.

Medicinskih sester, ki prezivimo 24 ur z bolniki, imamo svoj eti-
¢ni kodeks, Castno razsodisce, se dnevno ukvarjamo tudi z du-
hovno oskrbo bolnikov, o tem ni nihe povprasal. Za razliko od
zdravniske deontoloske (Kantove) etike dolznosti je stroki medi-
cinskih sester blizja poklicna etika skrbi, kamor spada tudi skrb,
ki poudarja med drugim vzpostavitev zaupnega medsebojnega
odnosa med bolnikom in medicinsko sestro. V sklopu etike skrbi
smo medicinske sestre pred leti opozarjale na varovanje poda-
tkov in tako so nastali prvi obrazci o izjavah bolnikov pred spre-
jemom, komu zaupati informacijo o bivanju v bolnisnici, komu
posredovati podatke o njegovem zdravstvenem stanju in komu

D rustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov

dovoliti obisk; zdaj naj bi sem dodali izjave o duhovni oskrbi. -

Duhovna oskrba je del celostne obravnave bolnika in je v pri-
stojnosti zdravstvenih delavcev.

V ljubljanskem drustvu smo leta 2003 o etiki v zdravstveni ne-
gi naredili obsirno vseslovensko raziskavo med medicinskimi
sestrami, zdravstvenimi tehniki in babicami in se poglobili v po-
samezna podrocja etike, med drugim tudi v avtonomijo bolnika.
O tem smo izdali publikacijo, prevedli Se knjigo prof. dr. Verene
Tschudin, urednice strokovne revije Nursing Ethics, z naslovom
»Razmerja skrbik, kjer je duhovnost opredeljena kot: pomem-
ben oz. posvecen obCutek povezanosti znotraj mnogovrstnih
razmerij, primerljiv z Buberjevim razmerjem Jaz - Ti. Avtorica
navaja, da duhovnost ni nujno povezana z religijo, Ceprav so lah-
ko verske prakse del razumevanja duhovnosti. Priporoca, da se v
'zvezi z duhovnostjo zastavijgjo sploSna vprasanja, ki izraZzajo
empatijo in niso vsiljiva, npr., kaj Cutite kot podporo, kadar ste
bolni. Naj pripomnimo, da pri naSem drustvu za ¢lanstvo Ze leta
potekajo delavnice etike, ki so zelo dobro obiskane; te vsebine
so tudi del obveznih vsebin za podaljsanje licenc.

dravstvenih

Menimo torej, da je duhovna oskrba mnogo vec kot verska
oskrba in da ju ne gre istovetiti. Ob sprejemu v bolnisnico je vsa-
kdo obcutljiv, zaskrbljen, predvidoma prvi trenutek nepripravljen
na vprasanja o verski (duhovni?) oskrbi. Kako bodo na to gleda-
li ateisti in pripadniki drugih veroizpovedi? Opredelitev o verski
oskrbi ob vstopu v bolninico je po nasem glede na avtonomijo
sporna, saj se o duhovni oskrbi pogovarjamo, ko Ze pridobimo
bolnikovo zaupanje in nam dovoli vstop v svojo, tudi duhovno
intimo. Ali bo res duhovnik rimokatoliske vere iskal zastopnike
drugih veroizpovedi, Ce je taka bolnikova Zelja? In zakaj ne bi te-
ga storila medicinske sestra, kot do sedaj?

Sprasujemo se, kako bodo bolniki, ki jih v tezkem zdravstve-
nem stanju (npr. poskodovanci) pripeljejo v bolnisnico, sprejeli to
vprasanje. Podatek spada po zakonu med obéutljive podatke,
torej je z njim potrebno posebej skrbno ravnati. Glede na to, da
smo ob sprejemu bolnika pretezno prisotne medicinske sestre,
s tem nase kolegice in kolege izpostavljamo dodatnim dejavni-
kom, ker lahko s takimi vprasaniji povzrocijo celo konfliktne oko-
lisCine ali vsaj nesporazum med njimi in bolniki.

Pomisleki se pojavljajo tudi glede zagotavljanja nemotenega
opravljanja procesov strokovne obravnave bolnikov, ¢e bo obi-

- skov v zvezi z duhovno oskrbo vec, ob tem, da Ze sedaj sami po-
_skrbimo, da bolnik dobi versko oskrbo. V praksi gre lahko tudi za

vizualno in zvoéno izpostavljanje bolnikov, tako tistih, ki so v
»verski« obravnavi, kot onih, ki so ob tem pri€e in se nimajo
kam umakniti, zlasti, Ce je v sobi ve¢ bolnikov (v€asih tudi po
Sest).

Poudariti zelimo, da nasi pomisleki niso ideoloske narave,
temvec Zelimo opozoriti na vprasljivost avtonomnega odloca-
nja bolnika o sebi in o vidiku subtilnega pristopa k posamezni-
ku, ko je govora o duhovni oskrbi. Ce kdo, smo medicinske se-
stre usposobljene in dolzne v sklopu celostne oskrbe opozoriti
na ta vidik. In prav me smo tiste, ki Ze leta kli¢emo duhovnike,
vozimo ljudi v bolnini¢ne kapele, piSemo knjizice o bolnikovih
pravicah, kjer je navedena tudi duhovna oskrba, raziskujemo in
izobrazujemo lastno poklicno skupino o eti¢nih vsebinah, tudi
duhovnih potrebah bolnikov.

Zato predlagamo, da se omenjena pobuda Medskofijskega
odbora za pastoralno zdravje prouci z razliénih zornih kotov.
Predvsem bi bilo dobro o tem vprasati bolnike in njihova zdru-
Zenja.

UTRIP 04/08 @



predlagajte - povejte

Tudi tvoja (samo)podoba

&

daje podobo medicinske sestre v druzbi

PrimozZ Brovc

srecujemo z vprasanjem, kaksni so podoba, vloga in pomen

medicinske sestre. PritoZujemo se, da smo v podrejeni viogi,
vecinoma na stranskem tiru, pozabljeni, neopazni. Hkrati si zelo
prizadevamo pri pojasnjevanju in dokazovanju, da je stroka
zdravstvene nege Ze nekaj casa samostojna disciplina in v interak-
ciji z medicino, zdravniki in drugimi zdravstvenimi delavci, da smo
pomemben ¢len v sistemu zdravstva ... Ampak treba se bo Se bolj
potruditi, ¢e bomo zgresili cilj v samem poteku Studija in njegovem
zakljucku.

Na Studij zdravstvene nege se je razmeroma tezko vpisati, saj
je potrebno zbrati precej tock, sploh v primerjavi z drugimi Stu-
dijskimi programi. Student nato bolj ali manj uspesno prebrodi
izpite in vaje ter Studij pripelje do tocke, ki predstavlja piko na i
Studija - diplomske naloge. Za pisanje diplomskih nalog so pri-
pravljeni razni pravilniki, navodila za pisanje diplomske naloge,
po katerih Student pripravi nalogo. Do tu vse lepo in prav.

Zdaj pa sledi zgodba, ki me je pripravila do pisanja. Student, ki
je bil tik pred zagovorom, je Zelel svojo diplomsko nalogo, v kate-
ro je vlozZil veliko truda, Cimprej oddati v tisk in vezavo. Pred tem
je imel le Se eno oviro. V navodilih za pisanje diplomske naloge
namrec piSe, da mora biti delo lektorirano. “Na pomo¢” mu je pri-
skocil mentor, ki je Studentu narocil, “naj najde lektorja, da bo v
diplomskem delu popravil kaksno vejico in jo postavil na pravo
mesto. Ostalo pa je vse v redu.” Glavne napake je ocitno popravil
kar sam, za vejice, ki pa vecini nas delajo tezave, naj poskrbi lek-
tor. Pa sem se vprasal, ali je lektoriranje res le popravljanje vejic
in zakaj pravzaprav damo svoje delo lektorirati.

Pogosto se v svojem okolju, medijih in razlicnih konferencah

Jezik ni nekaj, Cesar se naucimo in potem znamo, temvec s¢a-
soma in z govornimi izkusnjami izpopolnjujemo njegovo rabo.
Zato smo pri govorjenju in pisanju pozorni na primernost in este-
tiko izrazanja. V asu, ko je funkcionalna pismenost $e kako po-
membna, ko je vsako oddano besedilo nase ogledalo pred
mentorji, prihodnjimi delodajalci ali sodelavci in ko sta od stop-
nje jezikovne zavesti odvisna tako nas druzbeni kot socialni po-
loZaj, sta ustreznost besedila ter skladnost s pravopisnimi in slov-
ni¢nimi pravili nujna. In diplomsko delo je v konéni fazi dano v
javnost, na njem je napisano nase ime. Nam je res vseeno, kaj
damo v javnost!? Koliko damo nase? Kaksna je naSa samopodo-
ba?

Nihce nikogar ne more prisiliti, da izpostavlja svoje besedilo in
ga daje v jezikovni pregled. Ozrimo se po “nasih pisnih virih” kot
sta Utrip ali pa Obzornik zdravstvene nege. Res je, da ti dve pu-
blikaciji prebere ogromno Stevilo bralcev v primerjavi z mojim ali
tvojim diplomskim delom, ampak gre tudi za zavest, da moram
kot medicinska sestra dati nekaj nase in celovito (samo-Jpodobo
lika in vsegaq, kar iz tega izhaja. Kako bo medicinska sestra razi-
skovalka suvereno predstavila svoje izsledke, ¢e ne bo kriticna
tudi do svojega dela?

IzobraZena medicinska sestra, ki bo znala kriticno razmisljati,
analizirati problem in ga resiti, je verjetno eden od ciljev izobra-
Zevanja. Le tako bo sposobna ponosno predstavljati in uvelja-
vljati podobo medicinske sestre v nasem prostoru.
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Ambulanta za zdravljenje bolecine v Splosni bolnisnici
Jesenice (SB]J) skozi o¢i medicinske sestre (MS)

Natasa Selan

glavne medicinske sestre SBJ gospe Zdenke Kramar, ki mi je

namesto nadaljevanja dela v Urgentni internisticni ambulan-
ti ponudila delo v Ambulanti za zdravljenje bolecine, sem potrebo-
vala kar veliko €asa za svojo odlocitev. Zelo rada sem delala v ur-
gentni internistiéni ambulanti - predvsem prav gotovo zaradi iz-
jemnega vzdu$ja, dobrega timskega sodelovanja, dela s polno
adrenalina in ogromno znanja, ki sem ga in bi ga e dobila tam.

Po tehtnem razmisleku sem se odlocila za delo v protibolecin-
ski ambulanti (PBA). Priznam, tudi zaradi ugodnejsega delovnega
casa - prosti popoldnevi, vikendi in prazniki, kar je mnogo laZje,
Ce imas doma Stiri precej majhne in Zivahne fante. A pri odlocitvi
mi je zelo pomagalo to, da me bolecing, kot izrazito subjektivno
zaznavanje bolnika, zelo zanima.

Nasa ambulanta, v kateri sem se pridruzila asist. mag. Mateji
Lopuh, dr. med., specialistki anesteziologije, ter Ireni Zansky-
Pergarec, MS, ima v grobem delo razdeljeno na dve podrodji.

Ukvarjamo se z ambulantnim zdravljenjem bolecine, pred-
vsem bolnikov s karcinomsko in nevropatsko bolecino. Lahko se
pohvalimo, da smo pred nekaj meseci (oktobra 2007) dobili tudi
svoj prostor (resda majhen), kjer poteka delo nase ambulante,
oddelek dnevne bolniSnice pa nam je za nase potrebe odstopil
tudi bolniSko sobo z dvema posteljama. Nahajamo se v pritlicju
stare zgradbe - tik ob dnevnem oddelku.

Bolnikoy, ki so napoteni v naso ambulanto, je iz dneva v dan
veC - kot sem Ze omenila, so to bolniki s karcinomsko bolecino,
ki prihajajo dva- do trikrat tedensko na protibolecinsko zdravl-
jenje. Poleg tega potrebujejo taki bolniki tudi veliko pogovora z
zdravstvenim osebjem - z zdravnikom in tudi z medicinsko ses-
tro (MS). Zanje smo vedno dosegljivi tudi telefonsko, ceprav je
uradno nas delavnik le do 15. ure. Doloceni bolniki imajo vstavl-
jene epiduralne katetre (EDK) in balonske podkozne infuzije.
Naucimo jih, kako si lahko odmerke zdravil dodajo sami, kadar je
bolecina prehuda (PCA - patient controlled analgesia - analgez-
ija, ki jo bolnik uravnava sam). A Sele, ko bolnik ali svojci v resnici
terapijo sami urejajo doma, se pokaze potreba po nasi pomodiin
to, da se zavedajo, da nas lahko pokli¢ejo kadarkoli, ko so v dvo-
mu, jim ogromno pomeni in zmanjsa njihove strahove.

Nekateri bolniki dalj ¢asa prihajajo k nam. Zaradi hude, neoz-
dravljive bolezni je njihovo zdravljenje le Se paliativno. Tezko je
ohraniti obi¢ajen odnos med MS in bolnikom in pogosto smo

Ko sem proti koncu svojega porodniskega dopusta dobila klic

postavljene v tezek polozaj. Zadovoljstvo bolnika in svojcev ter
odsotnost oziroma zmanjSanje bolecin in kvalitetna izraba ¢asa,
ki bolniku ostane, nam daje modi in zagon za delo naprej.

K nam prihajajo tudi bolniki z ostalimi najrazliéne;jsimi kroni¢n-
imi boleCinami, ki ponavadi spremljajo neozdravljive bolezni
(nevroloSke - npr. multipla skleroza), bolecine pri starejsih zaradi
degenerativnih sprememb, glavoboli, periferne prekrvavitvene
motnje, herpes zoster (pasavec) ... V letu 2007 smo ambulantno
obravnavali 257 bolnikov - se pa Stevilo bolnikov iz dneva v dan
povecuje. Od 1. 1. 2008 pa do danes (20. 2. 2008) smo obrav-
navali ze 150 bolnikov.

Bolniki s kroni¢no bole¢ino imajo manj kakovostno Zivljenje
zaradi boleCine same, hkrati pa trpijo tudi zaradi depresije, pre-
straSenosti, osamljenosti, nezmoznosti rekreacije oz. gibanja.
Zaradi vsega tega je zelo pomembno pravocasno zdravljenje
bolecine ter sprotno u¢enje bolnika oz. svojcev o naravi bolecine.

V vecini primerov torej nasi bolniki bolecino zdravijo sami do-
ma - ob nasi pomoci (ambulantni obiski, telefonski pogovori) ter
obiskih patronazne MS. V hujsih primerih, ko bolniki sami oziro-
ma njihovi svojci doma ne zmorejo vec obvladati stanja, bolnika
sprejmemo v bolnisnico. Najvec jih je na oddelku za zdravstveno
nego, kjer so MS/ZT Se posebej usposobljeni za delo s takimi bol-
niki. Vse veckrat pa pomo¢ zdravnika specialista anesteziologa
pri izbiri nacina lajSanja bolecine potrebujejo tudi drugi bolniki -
tisti, ki niso vodeni v nasi ambulanti, ampak se med hospital-
izacijo izkaze, da je potrebno zaceti ali spremeniti zdravljenje
bolecine.

NaSe delo pogosto po krivici spregledajo tudi zdravstveni
delavci, sgj Se vedno marsikdo »pozabi« na zdravljenje bolecine,
Ceprav brez zdravljenja in spremljanja bolecine ne moremo gov-
oriti o kvalitetni celostni obravnavi bolnika. Je pa zdravljenje
bole¢ine (akutne ali kroni¢ne) prav gotovo stvar celostnega
pristopa, ki mora, glede na potrebe, vkljucevati zdravnika
(splosnega, leceCega ter anesteziologa), medicinsko sestro,
zdravstvenega tehnika, fizioterapevta, dietetika, socialnega
delavca, patronazne MS, psihologa, duhovnika, prostovoljce
Hospica ...
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Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije —
Zveza strokovnih drustev medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Slovenije

Zgodovinski pregled delovanja in
zdruZevanja medicinskih sester v
Sloveniji

27. novembra 1927 je bila v Ljubljani ustanovljena prva
stanovska organizacija medicinskih sester, ki se je imenovala
»QOrganizacija absolventk Sole za sestre v Ljubljani«. V letu
1951 se je stanovsko zdruZenje medicinskih sester
preimenovalo v Drustvo medicinskih sester, ki je v letu 1963
dobilo naziv Zveza drustev medicinskih sester Slovenije ter
se povezovalo v Zvezo drustev medicinskih sester
Jugoslavije. Clani Zveze drustev medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov Slovenije so se na podlagi 87. clena
Zakona o zdravstveni dejavnosti odlocili in 15. 12. 1992
ustanovili Zbornico zdravstvene nege Slovenije. Nalogam,
ki so bile do takrat Ze zapisane v Statutu Zveze drustev
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije, je z
ustanovitvijo Zbornice zdravstvene nege Slovenije bilo

dodanih $e nekaj nalog, ki so znacilne za zborni¢no-

organiziranost doloc¢ene poklicne skupine in so opredehle
izvajanje javnih pooblastil. Organizacija se zdaj imenuje
Zbornica zdravstvene in babiSke nege Slovenije — Zveza
drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Slovenije.

Namen organizacije

Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveza
strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdrav-
stvenih tehnikov Slovenije je edina profesionalna
organizacija medicinskih sester, babic in. zdravstvenih
tehnikov, ki predstavljajo najstevilénejo pokhcno skupmo
med zdravstvenimi delavci.

Njen glavni namen je:

® zdruzevati in povezovati medicinske sestre, babice in

zdravstvene tehnike iz vse Slovenije;

® zastopati njihove profesionalne, socialne in ekonomske
interese;

® razvijati in promovirati sodobno zdravstveno in babisko
nego in

® vsem ljudem zagotavljati kakovostno zdravstveno in
babisko nego.

Clanstvo v organizaciji

Clanstvo je prostovolino — je cast in obveza za vse
medicinske sestre, babice in zdravstvene tehnike iz vrst
aktivnih delavcev v zdravstveni negi, upokojenih
medicinskih sester, dijakov in §tudentov zdravstvene nege.

Vsak, ki Zeli postati ¢lan, mora izpolniti pristopno izjavo,
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ki jo lahko dobi na spletni strani www.zbornica-zveza.si ali
na sedezu v Ljubljani, na Vidovdanski 9, s katero se vclani
tudi v eno izmed 11 regijskih drustev, ki so povezana v
Zbornico — Zvezo. To so: Ljubljana, Maribor, Celje, Pomurje,
Ptuj — OrmoZz, Nova Gorica, Koper, Slovenj Gradec, Novo
mesto, Velenje in Gorenjska. Z izpolnitvijo pristopne izjave
vsak ¢lan izrazi voljo po ¢lanstvu in nacdinu placevanja
¢lanarine. Mese¢na ¢lanarina znasa 0,5 % od bruto osebnega
dohodka, letna ¢lanarina za upokojence znasa 21,70 eur in za
Studente 18,36 eur. Na podlagi pristopne izjave prejme vsak
¢lan ¢lansko izkaznico, s katero se lahko izkaZe na vseh
strokovnih sredanjih in tam, kjer mora dokazati svoje
clanstvo. Vsak ¢lan iz naslova ¢lanarine prejme mesecno
informativno glasilo Utrip, s katerim organizacija in njeni
organi ter delovna telesa predstavljajo svoje aktivnosti in
dogodke doma in po svetu.

V organizaciji deluje 30 strokovnih sekcij, ki s svojim
delovanjem in izobraZevalnimi programi skrbijo za stro-
kovno izpopolnjevanje. Strokovne sekcije so organizirane za
naslednja podrodja: vzgoja in izobraZevanje, medicina dela,

. prometa in Sporta, ginekologija in porodnistvo, psihiatrija,

pulmologija, pediatrija, patronazno zdravstveno varstvo,
anesteziologija, intenzivna nega in terapija in trans-
fuziologija, splona medicina, oftalmologija, kirurgija,
zdraviliska dejavnost in rehabilitacija, onkologija, entero-
stomalna terapija, endokrinologija, nefrologija, dializa in
transplantacija, endoskopija, reSevalci v zdravstvu, zobo-
zdravstvo, sterilizacija, hematologija, urgentna medicina,
interna medicina in infektologija, dermatovenerologija,
operacijske medicinske sestre, Studentje zdravstvene in
babiske nege, socialni zavodi, kardiologija in angiologija,
management in nevrologija.

Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveza
drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov
izdaja tudi strokovno glasilo Obzornik zdravstvene nege, ki
objavlja izvirne znanstvene, pregledne in strokovne clanke
iz prakse zdravstvene in babiske nege in interdisciplinarnih
podrocij. Narocila na revijo: naro¢nina@zbornica-zveza.si.
Letna narocnina za redne — zaposlene znasa 20,86 eur, za
Studente in upokojence pa 8,35 eur.



Clanstoo, ¢lanarina,

vstop in izstop o

Ko prejmemo vaso pristopno izjavo, ki jo lahko dobite
na spletni strani www.zbornica-zveza.si ali vam jo na vaso
Zeljo posljemo po posti, ¢lana/ico vpiSemo v register
¢lanov in o tem obvestimo regijsko drustvo. Na izjavi je
rubrika, na kateri se ¢lan/ica izrece o nacinu placila ¢la-
narine — mesecno z odtegljajem od osebnega dohodka pri
delodajalcu ali po poloznici — mesecno, polletno ali letno.
Zbornica — Zveza posilja poloznice za letno placilo v
mesecu juniju.

Pristopna izjava

Ce zeli ¢lanfica takojSen vpis in izdajo potrdila o
¢lanstvu, mora ob vpisu poravnati znesek 12,52 eur.

Mesecna clanarina za redne clane/ice znasa od
10.12.2008 - 0,6 % od bruto place. Letna Clanarina za
upokojene in Studente znasa 20 EUR, za clanice na
porodniskem dopustu znasa mesecna clanarina 3
EUR.

Spremembe podatkov v registru clanstva

Vl]judno Vas prosimo, da redno javljate spremembe
delodajalca, statusa (Student, zaposlen, upokojenec),
naslova bivanja, izobrazbe in strokovnih ter akademskih
naslovov pisno ali po e-posti — clanarina@zbornica-
zveza.si

Izstopna izjava

Za izstop je potrebna pisna izjava in velja z nasled-
njim mesecem od prejema izjave (izstop ni mozen za
nazaj). Izjavi je potrebno priloziti clansko izkaznico.
Zbornica — Zveza na podlagi pisne izjave o izstopu ob-
vesti delodajalca in regijsko drustvo.

Ce je ¢lan/ica izstopila in v tekocem letu Zeli ponovno
vstopiti, mora za ponovni vpis v register clanov Zbornice
— Zveze, za izdajo potrdila in ¢lanske izkaznice placati
pavsalno c¢lanarino od izstopa dalje.

Ce je ¢lan/ica prekinila ¢lanstvo v preteklem letu ali
letih nazaj, mora za ponovni vpis poravnati pavsalno ¢la-
narino za preteklih Sest mesecev.

Zahvaljujemo se vam za uposStevanje obvestil! V
primeru nejasnosti ali Zelje po pojasnilih nas poklicite — s
pogovorom bomo poskusili rediti probleme v obojestran-
sko korist.

Strokovne sluzbe Zbornice — Zveze

Navodila za objavo
obvestil in prispevkov
v Utripu

Utrip je informativni bilten Zbornice — Zveze in ga
prejemajo vsi ¢lani. Izhaja praviloma enkrat mesec¢no
med 12. in 15. dnem. Z Utripom Zeli organizacija
seznanjati ¢lane in druge z delovanjem Zbornice —
Zveze in njenih organov, o aktualnih strokovnih in
druzbenih dogajanjih, informirati o strokovnih
izpopolnjevanjih, ki jih organizirajo organi in delovna
telesa Zbornice — Zveze, drustva in strokovne
sekcije, seznanjati z mednarodnimi aktivhostmi s
podrocja zdravstvene nege in strokovnimi dogajaniji
v tujini in objavlja prispevke ¢lanov in drugih v
skladu s programom dela UredniSkega odbora.
Naslov e-poste: utrip@zbornica-zveza.si

1. Prispevki in obvestila, ki jih zelijo pisci oziroma avtorji
objaviti v Utripu v naslednjem mesecu, morajo prispeti v
urednistvo — na sedez Zbornice — Zveze, Vidovdanska 9,
do 25. v teko¢em mesecu. Prispevki, ki bodo prispeli po
tem roku, bodo objavljeni v naslednji Stevilki Utripa.
Poslane prispevke se lektorira. Prispevkov ne
honoriramo.

2. Pisci naj svoje prispevke posljejo na disketi (zgoS¢enki) v
programu Word for Windows s priloZzeno kopijo printa, ki
naj bo pisan na papirju A4, z enojinim presledkom med
vrsticami in obojestransko poravnavo z robovi 2,5 cm.
Ime datoteke naj se zacne z imenom rubrike v katero
menite, da prispevek sodi. Izogibajte se uporabi
Sumnikov v imenih datotek. (npr. “z drustev - utrip 01-
2008 - srecanje drustva....” ali “porocila strokovna
srecanja - 02-2008 - porocilo strokovne sekcije...”)
Priporoéena pisava je Arial 9 toc¢k. Pri vsakem besedilu
bomo objavili najve¢ po dve fotografiji, ki morata biti
kakovostni in primerni za objavo ter prilozeni posebej, kot
samostojni datoteki (jpg, high quality). Pod fotografijo
morajo biti zapisani dogodek in imena oseb na fotografiji.
Iziemoma so prispevki lahko natipkani oziroma v
rokopisu. Besedil, fotografij in disket ne vraamo.

3. Ker je obseg Utripa omejen, naj prispevki oziroma ¢lanki
skupaj s prilozenimi fotografijami ne presegajo 3 strani
formata A4.

4. Za vse trditve v prispevku odgovarjajo avtorji sami, zato
objavljamo le prispevke s podpisanim polnim imenom in
priimkom. K objavi naj bo prilozen tudi naslov, tel./faks ali
e-mail avtorja prispevka, obvestila oziroma oglasa za
morebitne razgovore glede objave.

Urednistvo
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Sestava 1 kapsula Naklofen duo vsebuje 75 mg diklofenak natrija.
Odmerjanje in naéin uporabe Zacetni odmerek je 1 kapsula 2-krat na
dan, vzdrzevalni odmerek je 1 kapsula na dan. Indikacije Obolenja, pri
katerih zelimo doseci protivnetno in protibolecinsko delovanje: vnetne,
degenerativne, zunajsklepne, presnovne revmatske bolezni in druga
bolecinska stanja. Kontraindikacije Pepti¢ni ulkus. Preobdéutljivost za
diklofenak. Bolniki, pri katerih je predhodno jemanje-salicilatov ali dru-
gih zdravil z zaviralnim delovanjem na sintezo prostaglandinov povzrogilo
napad astme, urtikarijo ali akutni rinitis. Otroci, mlajSi od enega
leta. Posebna opozorila in previdnostni ukrepi Bolnike s hudimi
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Podrobnejse informacije so na voljo pri proizvajalcu.

Krka, d. d., Novo mesto, Smarjeska cesta 6, 8501 Novo mesto, wwaw.krka

diklofenak
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P@sebna farmacevtska oblika enega
ajvarnejsin nesteroidnih antirevmatikov

okvarami jeter ali ledvic je treba skrbno nadzorovati in jim prilagoditi
odmerek zdravila. Medsebojno delovanje z drugimi zdravili- Litij,
digoksin, nekateri diuretiki, acetilsalicilna kislina, drugi NSAR, ciklo-
sporin, antihipertenzivi. Nezeleni uéinki Lahko se pojavijo prebavne
motnje. Redko se pojavijo pepticni ulkus ali_krvavitve v prebavilih. Iz-
jemoma lahko pride do preobcutljivostne reakcije, perifernih edemov in
neznatnega povecanja vrednosti transaminaz. Pri posameznikih lahko
pride do fotosenzibilizacije. Oprema in nacin izdajanja 20 kapsul po
75 mg, na zdravniski recept.

Datum priprave besedila Marec 2008.

Si

Svojo inovativnost in znanje posvecamo zdravju. Zato odlocnost, vztrajnost in izkusnje
usmerjamo k enemu samemu cilju — razvoju ucinkovitih in varnih izdelkov vihunske kakovosti.
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