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Zadeva: Pobuda Zbornice — Zveze za poveéanje Stevila vpisnih mest v studijske programe prve
stopnje Zdravstvena nega in BabiStvo za Studijsko leto 2022/2023 in sprejem celostnih in
medresorsko usklajenih politik in ukrepov kadrovske strategije v dejavnosti zdravstvene ter
babiske nege

Spostovani,

Zbornica zdravstvene in babiSke nege Slovenije — Zveza strokovnih drustev medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov Slovenije (v nadaljnjem besedilu Zbornica — Zveza) Vladi Republike Slovenije,
Ministrstvu za izobrazevanje, znanost in Sport, Ministrstvu za zdravje ter Ministrstvu za delo, druZino
socialne zadeve in enake moznosti posreduje pobudo za poveéanje Stevila vpisnih mest v Studijske
programe prve stopnje Zdravstvena nega in Babistvo za Studijsko leto 2022/2023 in sprejem celostnih
in medresorsko usklajenih politik in ukrepov za zagotavljanje ustreznega $tevila izvajalcev zdravstvene
in babiske nege (kadrovska strategija).

Zbornica — Zveza je na podlagi opravljene ocene potreb po zaposlovanju in analize razmer na trgu dela
v dejavnosti zdravstvene nege zZe leta 2018 posredovala pobudo §t. 941-3/18-36 z dne 10. 8. 2018 za
povecanje Stevila vpisnih mest v Studijske programe prve stopnje Zdravstvena nega.

Ministrstvo za zdravje je v odgovoru §t. 603-118/2018/7 z dne 13. 11. 2018 med drugim pojasnilo, da
se zaveda, da so diplomirane medicinske sestre in diplomirani zdravstveniki (v nadaljnjem besedilu
diplomirane medicinske sestre) pomemben dejavnik pri zagotavljanju zdravstvene obravnave, vendar
po mnenju ministrstva pomanjkanje diplomiranih medicinskih sester ni tako dramati¢no, kot ga navaja
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Zbornica — Zveza, zato je predlagalo, da se vpis na fakultete poveca vsaj v obsegu, ki je Ze potekal,
torej v obsegu akreditiranega Studijskega programa.

Ministrstvo za zdravje je $e navedlo, da bo pristopilo k natanéni analizi zaposlovanja v javnih
zdravstvenih zavodih v povezavi s placami in dodatki ter izdelalo orodja in vzpostavilo mehanizme
upravljanja mreze javne zdravstvene sluzbe z vidika pravicne dostopnosti, spremljajocih se potreb
prebivalstva, kakovostne in varne zdravstvene oskrbe ter racionalne rabe virov, ki se Ze izvaja v okviru
projekta »Nacrtovanje in upravljanje mreze javne zdravstvene sluzbe«.

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port je v odgovoru $t. 6037-22/2018/6 z dne 20. 11. 2018
navedlo, da se zaveda, da je podrocje izvajanja reguliranega Studijskega programa Zdravstvena nega
za Slovenijo strateSkega pomena, ki zahteva celovit pristop urejanja, zato je pristopilo k pripravi modela
za napovedovanje potreb po izvajanju visoko$olskih tudijskih programov 1, ki se izvaja v okviru projekta
»Vzpostavitev sistema za spremljanje zaposljivosti diplomantov v Sloveniji in posodobitev eVS«, ki se
sofinancira iz Evropskega socialnega sklada, in ki vklju€uje pilotno napoved potreb tudi za Studijske
programe zdravstvene nege.

Obe ministrstvi sta se strinjali z oceno strokovne organizacije zdravstvene in babiSke nege, da je
problematiko pomanjkanja medicinskih sester mogo¢e nasloviti zgolj z vkljuéitvijo vseh klju¢nih
deleznikov in sistemskim pristopom, ki bo ustrezno naslovil problematiko izbolj$anja delovnih pogojev v
dejavnosti zdravstvene nege, zmanjSevanje obremenjenosti zaposlenih, viaganje v ¢loveske vire in
zagotavljanje ustreznega placila, kar vse vpliva na pridobivanje novih zaposlenih.

V treh letih od podaje pobude za povecanje $tevila vpisnih mest in opozoril o nujnosti sistemati¢nega
medresorskega pristopa k reSevanju problematike je pomanjkanje medicinskih sester in drugih
izvajalcev zdravstvene in babiSke nege postala ena izmed najvedjih tezav slovenskega zdravstva, ki
zaradi pomanjkanja ze omejuje obseg zdravstvene dejavnosti, saj se klini¢ni oddelki zapirajo, Stevilo
postelj, namenjenih zdravljenju hudo bolnih, se zmanj$uje, bolnisnice in terciarni zdravstveni zavodi pa
ob pripravah na novi val epidemije ne vedo, ali bo §e mogoce zagotavljati zdravstveno oskrbo covidnih
in vseh drugih bolnikov. Drzava v omenjenem obdobju ni pristopila k pripravi in sprejetju sistemskih
ukrepov za zagotavljanje ustreznega $tevila medicinskih sester.

Zbornica — Zveza je na predsednika Vlade R Slovenije Ze naslovila pobudo za sestanek §t. 963-9/21-1
zdne 31. 5. 2021, saj razmere terjajo takoj$nje ukrepanje in sistemski pristop ob jasni ter odlo¢ni zavezi
sistemu zdravstvenega varstva ter nujnosti ustreznih ukrepov in politik. Ker odgovora Zbornica — Zveza
ni prejela, je z dopisom §t. 963-9/21-2 z dne 26. 8. 2021 zaradi nujnosti in kriticnosti razmer ponovno
zaprosila za sestanek.

Zbornica — Zveza je na podlagi opravljene ocene potreb po zaposlovanju in analize razmer na trgu dela
za poklicne skupine izvajalcev v dejavnosti zdravstvene in babiske nege junija 2021 pripravila dokument
Analiza razmer na trgu dela in prediog politik ter ukrepov kadrovske strategije v dejavnosti zdravstvene
in babiske nege, ki je bil septembra 2021 dopolnjen in posodobljen s podatki in analizami Sluzbe za
analitiko, Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje ter ga posreduije v prilogi tega dopisa.

Pobudo za povecanje $tevila vpisnih mest v $tudijske programe prve stopnje Zdravstvena nega in
Babistvo za Studijsko leto 2022/2023 kot enega izmed pomembnejsih sistemskih ukrepov za
zagotavljanje ustreznega $tevila diplomiranih medicinskih sester in diplomiranih babic ter diplomiranih
babiCarjev (v nadaljnjem besedilu diplomiranih babic) Zbornica — Zveza izhajajo& iz ugotovitev
dokumenta Analize razmer na trgu dela in predlog politik ter ukrepov kadrovske strategije v dejavnosti
zdravstvene in babiske nege utemeljujemo na podlagi:

- podatkov o Stevilu diplomiranih medicinskih sester in diplomiranih babic,

- podatkov o Stevilu diplomantov visoko3olskih $tudijskih programov Zdravstvena nega in Babistvo,

2



- projekciji upokojevanja izvajalcev zdravstvene nege,

- podatkov o pomanjkanju medicinskih sester v bolni$nicah,

- izvedeni analizi razlogov o nujnosti povecanih potreb zaposlovanja diplomiranih medicinskih sester
in diplomiranih babic (spremenjene zdravstvene potrebe prebivalstva, izvajanje novih zdravstvenih
storitev ter oblikovanje novih struktur v zdravstvenem sistemu) in

- podatkov in analizi o razmerah na trgu dela (podatki o registriranih brezposelnih osebah z izobrazbo
na podro¢ju zdravstvene in babiSke nege, podatki o zaposlitvenem cilju brezposelnih oseb, glavnih
dejavnosti zaposlovanja ter prostih delovnih mestih).

Strokovna organizacija izvajalcev zdravstvene in babiske nege Ministrstvo za zdravje prosi za analizo
in ugotovitve o zaposlovanju medicinskih sester in drugih izvajalcev zdravstvene in babiske nege na
podlagi izvedenega projekta »Nacrtovanje in upravljanje mreze javne zdravstvene sluzbe« ter
seznanitev z aktivnostmi, ki jih ministrstvo nacrtuje oziroma jih vodi samostojno in v sodelovanju z Viado
R Slovenije ter drugimi pristojnimi ministrstvi z namenom medresorskega sistemskega pristopa k
reSevanju problematike pomanjkanja izvajalcev zdravstvene in babiske nege.

Nadalje strokovna organizacija Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port prosi za posredovanje
pilotne napovedi potreb po izvajanju $tudijskih programov zdravstvena nega, ki se je pripravila na
podlagi projekta »Vzpostavitev sistema za spremljanje zaposljivosti diplomantov v Sloveniji in
posodobitev eVS«.

Pobudo Zbornice — Zveze v vednost posredujemo visoko$olskim zavodom, ki izvajajo Studijske
programe prve stopnje Zdravstvena nega oziroma Babistvo.

Za sodelovanje se vam zahvaljujemo.

S pozdravi

Monika AZman,

predsednica Zbornice — Zveze
Priloga:

- Analiza razmer na trgu dela in predlog politik ter ukrepov kadrovske strategije v dejavnosti
zdravstvene in babiske nege

Vrogiti:

- Vlada Republike Slovenije, Gregor¢i¢eva 20-25, 1000 Ljubljana, elektronsko na e-naslov:
gp.-kpv@gov.si

- Ministrstvo za zdravje RS, Stefanova 5, 1000 Ljubljana, elektronsko na e-naslov: gp.mz@gov.si

- Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port RS, Masarykova 16, 1000 Ljubljana, elektronsko
na e-naslov: gp.mizs@gov.si

- Ministrstvo za delo, druzino socialne zadeve in enake moznosti, Kotnikova 28, 1000 Ljubljana,
elektronsko na e-naslov: gp.mddsz@gov.si



V vednost;

Zdravstvena fakulteta Ljubljana, izr. prof. dr. Andrej Starc, dekan, elektronsko na e-naslov:
andrej.starc@zf.uni-lj.si, dekanat@zf.uni-lj.si

Fakulteta za zdravstvene vede Maribor, vi§. pred. dr. Klavdija Cugek Trifkovi&, v. d. dekanice,
elektronsko na e-naslov: klavdija.cucek@um.si, fzZv@um.si

Fakulteta za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec, prof. dr. (Republika Finska) Danica
Zeleznik, dekanica, elektronsko na e-naslov: dekanica@fzsv.si, referat@fzsv.si

Fakulteta za zdravstvene vede Novo mesto, doc. dr. Nevenka Kregar Velikonja, dekanica,
elektronsko na e-naslov: nevenka.kregar-velikonja@guest.arnes.si, fzZv@uni-nm.si

Fakulteta za zdravstvo Angele Boskin Jesenice, doc. dr. Sanela Piva¢, dekanja, elektronsko
na e-naslov: spivac@fzab.si, referatlj@fzab.si

Fakulteta za vede o zdravju Izola, prof. dr. Nejc Sarabon, dekan, elektronsko na e-naslov:
nejc.sarabon@fvz.upr.si, referat@fvz.upr.si

Visoka zdravstvena Sola v Celju, izr. prof. dr. Gorazd Voga, dekan, elektronsko na e-naslov:
gorazd.voga@guest.arnes.si, info@vzsce.si

Alma Mater Europaea, prof. dr. Ludvik Toplak, predsednik, elektronsko na e-naslov:
ludvik.toplak@almamater.si, info@almamater.si



