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Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -
Zveza strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije
Ob Zeleznici 30 a, Ljubljana tel: 01/544 54 80; E-mail: tajnistvo@zbornica-zveza.si

St: 930-1/20-2
Datuma: 3. 4. 2020

Zadeva: Koriscéenje letnih dopustov in navodilo delodajalca zdravi osebi, da ostane doma

Sindikalne organizacije s podrocja zdravstvene in babiSke nege, ki so z Zbornico — Zvezo vkljucene v
krizno skupino za podporo izvajalcem zdravstvene in babiSke nege ter oskrbe v ¢asu epidemije COVID-
19, opozarjajo, da je enostransko odrejanje letnega dopusta v nasprotju z zakonom. Zaposlenim, ki
zaradi drugacne organizacije dela v ¢asu epidemije ostanejo doma, ni mogoce odrediti Eakanja na delo,
ampak so upravi¢eni do nadomestila v breme delodajalca v polni visini place.

Okolis€ine, ki jih mora upostevati delodajalec pri odlo¢anju o ¢asu izrabe letnega dopusta, dolo¢a 163.
¢len Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-
F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS in 81/19). Te okolis¢ine so:

- potrebe delovnega procesa,

- moznosti za pocitek in rekreacijo delavca ter

- druzinske obveznosti delavca.

Delodajalec mora upostevati namen in cilj letnega dopusta ter poskrbeti za primeren na€in komunikacije,
da se predhodno seznani oziroma posvetuje z delavcem ali njegovimi predstavniki o mozZnostih izrabe
in okolis€inah, ki jih mora upostevati pri izrabi letnega dopusta.

Enostransko odrejanje letnega dopusta je v nasprotju z zakonom. Delodajalec odobri letni dopust v
skladu z dogovorom z delavcem.

Odredba o omejitvi doloCenih pravic zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev (Uradni list RS,
8t. 19/20), ki je zaCela veljati 12. 3. 2020, opredeljuje posebne delovne pogoje in omejitve za
zdravstvene delavce in zdravstvene sodelavce, med katerimi velja tudi prepoved koriS¢enja lethega
dopusta.

Sindikalne organizacije s podro¢ja zdravstvene in babiSke nege spodbujajo dogovarjanje o organizaciji
dela in nacrtovanju odsotnosti, vkljuéno z nacrtovanjem koriS¢enja letnega dopusta po dogovoru z
zaposlenimi, kar vklju€uje soglasje posameznega delavca s koriS€enjem letnega dopusta v dologenem
obdobiju.

Posredovana je bila tudi pobuda, da se obdobje za prenos koriS¢enja letnega dopusta zaradi sprejema
odredbe o omejitvi doloCenih pravic zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev zaradi objektivne
nezmoznosti koriS€enja letnega dopusta podalj$a s 30. 6. 2020 vsaj do konca leta 2020.

Poleg tega opozarjajo, da so izvajalci zdravstvene in babiSke nege, ki imajo navodilo delodajalca, da
zaradi drugaéne organizacije dela (zmanjSevanje ekip ...) ostanejo doma, upravi¢eni do nadomestila
v breme delodajalca v polni visini pla¢e. V navedenem primeru gre za navodilo delodajalca zdravi
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osebi, delavcem pa ni mogoce odrediti €akanja na delo. V primeru ¢akanja na delo je delavec upravic¢en
do nadomestila plage v viSini 80 % osnove.

Pripravile: Sindikalne organizacije s podro¢ja zdravstvene in babiSke nege, vklju¢ene v krizno skupino
Sindikat delavcev v zdravstveni negi, Sindikat zdravstva in socialnega varstva Slovenije, Konfederacija

sindikatov Slovenije — PERGAM, Florence sindikat medicinskih sester — PERGAM, Sindikat Klinicnega
centra Ljubljana in Sindikat zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije



