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ZBORNICA ZDRAVSTVENE IN BABISKE NEGE SLOVENIJE -
ZVEZA STROKOVNIH DRUSTEV MEDICINSKIH SESTER, BABIC.
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV SLOVENIJE

LETO 2020 JE SVETOVNA ZDRAVSTVENA ORGANIZACIJA
RAZGLASILA ZA LETO MEDICINSKIH SESTER IN BABIC, ZATO SI
7ZELIMO, DA BI BILO LETO 2020 SE PRAV POSEBE] SLAVNOSTNO.

Vabimo vas na

SIMPOZ1J ZDRAVSTVENE IN
BABISKE NEGE SLOVENIJE,

ki bo potekal 11. in 12. maja 2020
in na
SVECANOST
12. maja 2020 ob 18. uri
Kongresni center Brdo, Brdo pri Kranju
MOTO SIMPOZIJA
7. MEDICINSKIMI SESTRAMI IN BABICAMI DO ZDRAVJA ZA VSE
Vec informacij bomo objavili v naslednji stevilki Utripa, na spletni
strani in druzbenih omrezjih.
Vsi, ki vletu 2020 nacrtujete izobrazevanja, ne spreglejte tega

pomembnega izobrazevalnega srecanja in ga vkljucite v svoj nacrt dela.

Monika Azman,
predsednica Zbornice — Zveze
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UVODNIK

Spostovani ¢lanice in ¢lani,

prav je, da ob zakljucku leta 2019 posliemo pozdrave vsem vam tudi
zaposleni v pisarni Zbhornice — Zveze in se vam preko kratkega pregleda
opravijenega dela zahvalimo za vse aktivnosti. Vseh zaposlenih v pisarni
nas je 13, ob koncu leta pa smo se poslovili od nase strokovne sodelavke na
oddelku javnih pooblastil, Zdenke Kramar, kateri status se iz aktivnega

spreminja v upokojenskega.

Anita Prelec, izvr$na direktorica




UVODNIK

Zelo hudomusno, z rekom Medicinske sestre in babice vam
bomo zacinile leto 2019, smo stopili v novo leto, in Se kako
zacinjeno smo leto dozivljali tudi zaposleni!

Vse leto smo skupaj z vami sledili statutarnim nalogam
Zhornice — Zveze in skrbeli za razvoj in delovanje stroke zdra-
vstvene in babiske nege. Nasa najvecja skrb je bila usmerje-
navizobrazevanja in izpopolnjevanja medicinskih sester, ba-
bic, zdravstvenih tehnikov in bolnicarjev-negovalcev. Skupaj
so regijska strokovna drustva, strokovne sekcije in delovne
skupine, izvedle 195 izobraZevanj, ki se jih je udelezilo 15.767
udelezencev. Na oddelku izobrazevanj in licencnega vredno-
tenja smo poskrbeli, da so hile vse licenéne in pedagoske
tocke vpisane v vas$ portfeljo, ki ga — verjamem, tudi skrbno
polnite in pregledujete. Stevilna elektronska pisma organiza-
torjem izobraZevanj so obrodila sadove — pravocasno zave-
dena izobrazevanja in popolna dokumentacija so pogoj za
uspeh. V letu 2020 pa Ze pripravljamo novosti tudi na tem
podrogju in vse moci bomo usmerili v individualno prijavo
na izobrazevanja.

Prav znanje je tisto, ki daje mo¢ in profesionalno samoza-
vest. Zato na tem mestu iskrena hvala vsem funkcionarjem
Zbornice — Zveze, predsednicam in predsednikom regijskih
strokovnih drustev in strokovnih sekcij. Brez vase izredne
pripadnosti, znanja, navdusenja in prostega Casa, ki ga po-
darjate skupni organizaciji, le ta ne bi Stela ze vec kot 16.463
¢lanic in ¢lanov, skupaj z upokojenci in 273 Studenti. Na od-
delku clanarin vestno skrbimo za posodabljanje podatkov v
bazi Clanarin in v najkrajsem ¢asu odgovorimo na vase Ste-
vilne elektronske poste. Hvala tudi vam vsem, ki skrbite, da
so vasi podatki ustrezno vneseni.

Organizacijo Zbornico — Zvezo krepi tudi vloga regulatorja.
Stevilke so lahko suhoparne, so pa tudi zelo zgovorne. Na
oddelku javnih pooblastil smo v 11 mesecih tega leta izdali
1.216 odloch o vpisu v register, 631 je hilo izdanih odlocb o
podelitvi prve licence, 476 je bilo odlocb o podaljSanju licen-
ce ter 8e 284 drugih sklepov. To $e ni vse. Posredovali smo
1.795 zahtevkov za pridobitev potrdila 0 nekaznovanosti pa
166 zahtevkov za dopolnitev vloge, Zal izdali tudi 186 potrdil
o dobrem imenu za zaposlitev v tujini.

Poslali smo tudi 180 obvestil pred napotitvijo na licencni iz-
pitin nekaj evrov zasluzili s 304 izdanimi duplikati odloch. Ce
seStejemo vse skupaj in sem pristejemo Se 100 individualnih
in 20 sistemskih nadzorov s svetovanjem, je nasa pisarna
izvedla kar 5.358 upravno pravnih postopkov, pa storitve v
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mesecu decembru Se niso priStete. To pomeni, da smo iz-
polnili in mocno presegli obveznosti po sklenjeni pogodbi z
Ministrstvom za zdravije.

Bi pa naSa pisarna bolj slabo polnila registre in osebne port-
folie izvajalcev, ¢e ne biimeli Se drugih sodelavcey, ki deluje-
jo v komisijah in delovnih skupinah. Tudi vi ste opravili veliko
dela, ki so ga vestno usklajevali ¢lani Upravnega odbora.

Ena pomembna naloga, ki se ti¢e pisarne zbornice — Zveze,
se uspesno zakljucuje. Skozi celo leto 2019, zadnji mesec pa
Se bolj intenzivno, smo se ukvarjali s kakovostjo in postopki
za pridobitev certifikata kakovosti pisarne Zbornice - Zveze.
Nase delo je zaklju¢eno, nasi procesi popisani! Veselimo se
leta 2020, ko bomo kot prva zbornica v Sloveniji pridobili tudi
ta laskav naslov.

Vas, drage Clanice in ¢lani, smo obvescali o svojih aktivnos-
tih tudi preko devet Stevilk informativnega glasila Utrip, izSle
so tudi stiri Stevilke strokovne revije Obzornik zdravstvene
nege, vsakih 14 dni smo vam posiljali e = novice, ob med-
narodnih dnevih izdali 28 izjav za javnost, uporabniki social-
nih omreZij ste nas spremljali preko Facebooka, na lanskem
kongresu smo prvi¢ tvitali. Z decembrom je bila osveZena
in aktivirana nova spletna stran. Vse to je plod neizmernega
znanja, trdega dela in volje zaposlenih in SirSega kroga nepo-
gresljivih sodelavcev in zunanjih partnerjev.

Vse to in e mnogo drugega bo zahtevalo zdruzene moci vseh
nas tudi v letu 2020, prelomnem letu za medicinske sestre in
babice, za kar se vam Ze danes zares toplo priporo¢amo.

Sloganu najboljSe pisarne v najlepSem mestu z izjemnimi
zaposlenimi lahko le Se dodam - s priporocili za odliéno
sodelovanje z vsemi ¢lanicami in ¢lani tudi v letu 2020!

m\/
Spostovani, verjamem, da ste zakljucek
zacinjenega leta 2019 in praznicne dni
posvelili tudi sebi, svojim najblizjim, stevilni
tudi pacientom. In ker se zapisano in
izreceno pri nas vse udejanji, vam zelim, da
bi vam bilo leto 2020 naklonjeno z zdravjem,

sreco in neznostjo. Srecno in srcno 2020!

januar 2020
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Izvajalci zdravstvene dejavnosti

Stevilka: 012-25/2019/921
Datum:  2.12.2019

Zadeva: Navodilo ministra v povezavi z realizacijo 38. ¢lena prehodnih in konénih dolocb Zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 64/17)

Zveza:  Poklicne kompetence in aktivnosti izvajalcev v dejavnosti zdravstvene nege

Spostovani,

v povezavi z realizacijo 38. ¢lena prehodnih in konénih doloch Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni
list RS, $t. 64/17; v nadaljnjem besedilu ZZDejK) in v povezavi z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti
(EPA: 833 ~ VIII) podajamo sledece navodilo: Zaposlenim tehnikom zdravstvene nege, ki so skladno z dolocbami ZZDejK izpolnjevali vse
pogoje za prerazporeditev na delovno mesto diplomirane medicinske sestre in se jim zaradi napak poslovodstva oziroma drugih objektivnih
razlogov, v roku, ki izhaja iz 38. ¢lena prehodnih in konénih dolocéb ZZDej-K, ni ponudilo v podpis pogodbe za delovno mesto diplomirane
medicinske sestre oziroma pogodbe o izobrazevanju, se lahko v podpis ponudi ustrezna pogodba o zaposlitvi do 31. 12. 2019.

0Ob argumentiranih razlogih objektivne narave (npr. pridobivanje verodostojnih dokazil izpolnjevanju pogojev) lahko poslovodstvo ponudi
ustrezne pogodbe v podpis tudi kasneje, vendar najkasneje do 17. 5. 2020. Potek navedenega roka pa ne odvezuje poslovodstev odgo-
vornosti za izvrSitev dolocb 38. ¢lena prehodnih in konénih doloch ZZDej-K.

Pojasnjujemo Se, da zgornja navodila ne odvezujejo poslovodstev prekrskovne odgovornosti, saj so roki, doloceni v 38. Clenu Ze potekli.

Vsi izvajalci zdravstvene dejavnosti ste dolzni do vkljucno 4. 12. 2019 na elektronski naslov gp.mz@gov.si, s sklicem na Stevilko za-
deve 012-25/2019/919, posredovati poimenski seznam zaposlenih, ki jim boste skladno z upoStevanjem vsebine tega navodila in ob
upostevanju kumulativnega izpolnjevanja pogojev prvega, drugega ali tretjega odstavka 38. ¢lena prehodnih in konénih dolocb ZZDejK,
ponudili v podpis pogodbo za zaposlitev na delovno mestodiplomirane medicinske sestre oziroma pogodbo o izobrazevanju ob delu.
0Ob navedbi posameznega zaposlenega, nam posredujte tudi podatek po katerem odstavku predhodno navedenega ¢lena, zaposlenega
prerazporejate.

Na naveden elektronski naslov v navedenem roku posredujte tudi podatek o kumulativnem Stevilu tehnikov zdravstvene nege in na
podlagi katerega odstavka 38. ¢lena ZZDej-K, ki ste jih prerazporedili na delovna mesta diplomiranih medicinskih sester, pred prejemom
tega navodila.

Pri odgovoru na nas dopis se, prosimo, sklicujte na Stevilko tega dopisa.
S spoStovanjem,

Ales SABEDER
minister

Vroditi:

- Izvajalcem zdravstvene dejavnosti
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DELO ZBORNICE - ZVEZE
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Anita Prelec,
Monika AZman

Tudi mesec december je bil v
vsej svoji velicini in praznicnem
duhu pester in zivahen, saj smo
zeleli do konca leti uresniciti Se

nedokoncane naloge leta 2019,

se udeleziti ¢im vec regijskih
dogodkov drustev ter tako stisniti =8
roko in zazeleti vse dobro, I
najboljse tudi vletu 2020.

UTRIP

2. december

Zbornica — Zveza skozi strokovne nadzore pri izvajalcih zdravstvene
in babiske nege ugotavlja najvecje neskladje prav na podrocju zdra-
vil. V ta namen smo za $ir$o strokovno javnost pripravili izobraze-
vanje, ki se ga je udelezilo 120 strokovnjakov. V program smo tako
dodali razli¢cne vidike obvladovanja tveganj z zdravili, s predstavniki
Javne agencije za zdravila in medicinske pripomocke, Zavoda za
zdravstveno zavarovanje, Ministrstva za zdravje, Lekarniske zborni-
ce, presojevalce in lastne strokovnjake, ki so pokrili razli¢na podroc-
ja delovanja v zdravstvenem sistemu, od psihiatrije, pediatrije do
obravnave pacientov v domacem okolju.

3. december

Na seji 10 Sekcije reSevalcev v zdravstvu so bili prisotni vsi élani |0.
Pregledali so vsa izobraZevanja, ki jih ponujajo razliénim delovnim
organizacijam z namenom izobrazevanja zdravstvenih delavcev
in sodelavcev. Usmerjeni so predvsem v predbolniSni¢no oskrbo
poskodovancev/obolelih. Mocno se je povecalo Stevilo tecajev za
obvezne vsebine TPO/AED. Oskrba dihalne poti v predbolnisnicnem
okolju in Interpretacija EKG zapisa sta enodnevni delavnici, ki sta
zapolnjeni takoj, ko so omogocene prijave.

Strokovna sekcija finanéno posluje pozitivno, naravnani so tako, da
ve€ino sredstev vracajo v izobrazevanje kolegic in kolegov, kjer jim
najvec]ji strosek predstavlja Izobrazevalno tekmovanje ekip NMP na
Rogli, ki ga organizirajo vsako leto v mesecu septembru. In ravno
zaradi tega projekta je hila oblikovana manjsa skupina, ki bo po-
skusala omejiti velik porast stroskov. Dogodka nikakor ne bi mogli
speljati brez podpore Ministrstva za zdravje, ki nam prav zaradi izo-
brazevalne note finanéno pomaga.

Sprejet je bil tudi sklep o razsiritvi lastne inStruktorske vrste, saj z
obstojecim Stevilom predavateljev in instruktorjev komaj obvladujejo
vse dogodke. Clani 10 so potrdili tudi plan izobrazevanj v letu 2020.

V letu 2020 praznuje strokovna sekcija 30 let delovanja, zato bo
v ta namen organizirana tudi svecana akademija in sicer v sklopu
dvodnevnega seminarja v Zre¢ah.

4. december

V prostorih Zbornice — Zveze je bila izvedena ué¢na delavnica sekcije
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v anesteziologiji, inten-
zivni terapiji in transfuziologiji: Hemodinamski monitoring.

Ksenija Pir§ se je udeleZila slavnostnega dogodka Zdravniske zbor-
nice Slovenije, ki je 4. decembra 2019 potekal na Medicinski fakul-
teti Univerze v Mariboru.

Zdravniska zbornica Slovenije je podelila odli¢ja 15 zdravnikom in
vljenjsko delo — Hipokratovi priznanji. Hipokratovi priznanji sta pre-
jeli: prof. dr. Metka Derganc, dr. med., v. svet., za Zivljenjsko delo na
podrocju multidisciplinarne pediatriéne medicine ter prim. JoZica
Reberc, dr. dent. med., za izjemen prispevek k ugledu slovenskega
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zobozdravniStva in delo na podroCju preventivnega zobozdravstve-
nega varstva predsolskih in Solskih otrok.

Zahvale Zdravniske zbornice Slovenije se podeljujejo od leta 2009,
letos je bilo podeljenih pet (Silvo Franci Lipovsek, dr. med., prim.
Franc Marolt, dr. med., prim. mag. Karl Turk, dr. med., Beti Kruljc
Korelc, dr. dent. med., Lucka Seli¢, dr. dent. med.). Osrednji gost in
govornik je bil minister za zdravje Ale$ Sabeder.

V Podgorici v Crni gori je potekalo Ze tretje regionalno srecanje pred-
stavnikov nacionalnih zdruzenj medicinskih sester, tokrat s poudar-
kom vpliva na politiko. Glavni gost konference je bil Mike Villeneuve,
izvréni direktor kanadskega zdruzenja medicinskih sester, ki je ude-
lezencem pomagal z odgovori na postavljena vprasanja v zvezi z
zdravstvom in varstvom v SirSem kontekstu izzivoy, s katerimi se
srecujejo odlocevalci v zdravstvenih sistemih. Predstavniki nacio-
nalnih zdruZenj Srbije, Crne gore, Bosne in Hercegovine, Makedoni-
je, Albanije in Slovenije so v svojih predstavitvah strokovni javnosti
Crne gore predstavili lastne izzive strateskega delovanja in povezo-
vanja s kljuénimi politiénimi delezniki zdravstvenega varstva. Naso
drzavo in strokovno organizacijo je predstavljala izvrSna direktorica
Zbornice — Zveze Anita Prelec. V predstavitvi je orisala aktivnosti,
ki jih je nasa organizacija izvajala preko vsega leta 2019 in zares
jih ni bilo malo.

5. december
V prostorih Zbornice — Zveze je potekal sestanek Delovne skupine
za okuzbe, povezane z zdravstvom.

Potekala je 3. seja odbora strokovnih sekcij (0SS). Po uvodnem
pozdravu koordinatorice 0SS in predstavitvi dnevnega reda je sle-
dila predstavitev vseh predsednic/kov SS, njihovih namestnic, novo
izvoljenih predsednic, vodij delovnih skupin in vseh prisotnih. Priso-
tni na zapisnik 2. seje 0SS v mesecu oktobru niso imeli pripomb.
Natasa Pileti¢ in Renata Batas sta porocali o delu UO Zbornice -
Zveze. Naslednje leto bo simpozij Zbornice — Zveze 11.in 12. maja
2020 na Brdu pri Kranju.

Na 1. seji 0SS je bila imenovana Komisija za pripravo kriterijev za
imenovanje strokovnjakov za potrditev Nacionalnih protokolov (NP)
v sestavi doc. dr. Sasa Kadivec, Majda Ostir in Darko Loncnar. Ko-
misija je predlog pripravila in predstavila. Clani 0SS so se strinjali,
da bi kriterije upoStevali tako za potrjevanje NP, kot za strokovne
nadzore s svetovanjem.

Lojzka Prestor, vodja skupine za NP je opomnila, da protokoli Se Ca-
kajo v Dropboxu za potrditev; ¢aka se na posodobitev NP (literatura
se mora pregledovati vsake 3 leta, pri nekaterih NP je potrebna le
novejSa literature in nov sklep sekcije, da se lahko poslje nazaj na
skupino za NP). Med prisotnimi so izrazili pomislek glede navedbe
kompetenc v protokolih za tehnika zdravstvene nege, ki je preveden
po 38. clenu. Vodja DS za NP predlaga, da se pri posodabljanju na-
vede dipl. med. sestra in se bodo v DS dogovorili, kako v bodoce.

Prisotni so mnenja, da bi s poSiljanjem linka do protokolov v
Dropboxu preko e-mailov predsednikom sekcij, le-te opozorili, da jih
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je potrebno pregledati. Potrebno je izdelati Se nove NP. Preko izve-
denih strokovnih nadzorov s svetovanjem se najbolj pokaze, katere
protokole je nujno Se izdelati.

NataSa Pileti¢ je pozvala navzoce k pravocasnemu oddajanju poro-
¢il za leto 2019 in planov za 2020, v skladu z navodili tajnistva Zbor-
nice — Zveze, prav tako pa tudi k oddajanju zapisnikov sestankov
SS. Vsaka strokovna sekcija bo imenovala dva nova ¢lana v skupine
za strokovne nadzore.

Na seji 0SS je hila dana pobuda, da se kazalnik kakovosti Zdravila
prenese Vv leto 2020.

Clanom 0SS je porogala tudi Irena Kersi¢, predsednica DS za ohra-
njanje zgodovine ZBN, ki pove, da je na UO naslovila predlog na-
vodil za zbiranje in arhiviranje fotografij. Podali so predlog, da se
vse preda v arhiv Republike Slovenije. V DS sedaj vsako fotografijo
digitalizirajo.

Tatjana PoZarnik je predstavila izdano publikacijo »Perioperativna
zdravstvena nega, ki jo lahko narogite v tajnistvu Zbornice — Zveze.
Publikacija je namenjena zacetnikom v perioperativni ZN, speciali-
zantom in vsem drugim.

Irena Spela CveteZar je seznanila vse prisotne, da so podali pred-
log o preimenovanju DS za nenasilje v ZN - imenu se doda Se
babiska nega.

6. december

Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Maribor
je 6. decembra v Centru vojaskih Sol Kadetnice na Studencih izpelja-
lo 3. simpozij drustva »Bolecina — tiha epidemija sodobnega ¢asag,
v okviru katerega jim je uspelo slediti ciljem svetovne kampanje
Nursing Now. V vecernih urah pa so na prednovoletni svecanosti
drustva podelili najvisja priznanja drustva za strokovno delo srebr-
ni znak. SveCanosti se je udeleZila predsednica Zbornice — Zveze,
Monika AZman, slavnostna govornica in drzavni svetnik za podrocje
zdravstva, mag. Peter PoZun. Prejemnice letosnjih priznanj so Janja
Dajcman Waldhuber, Milena Santl, Irena Tominc Krajnc, Lidija Ve-
dernjak in Olga Zunkovic.

7. december

Tradicionalno prednovoletno druZenje ¢lanov in prijateljev DMSBZT
Gorenjske poteka Ze ve¢ kot petnajst let v enem od gorenjskih gle-
dalis¢. Tokrat se nas je skoraj 300 zbralo v Gledaliséu Tone Cufar
Jesenice. Se preden so se navzodi prepustili komediji Boksarsko
srce, ki sta jo odigrala oée in sin Iztok in Domen Vali¢ in nikogar v
dvorani ni pustila ravnodusnega, je vodstvo drustva predstavilo pre-
gled dela v letu 2019 in podelilo priznanja. Priznanje srebrni znak, za
leto 2019 so prejele: Stanka Fabjan, Ivanka Tkalec, Dubravka Karad-
7i¢ Smitran in Marta Smodi§. Castna ¢lanica drustva je postala go-
spa Sonja Ravnik. Navzoce je vimenu Zbornice — Zveze nagovorila
predsednica Monika AZman.
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9. december
Sestal se je izvr$ni odbor sekcije medicinskih sester v managemen-

tu, ki je pregledal opravljeno delo v letu 2019 in pripravil nacrt dela
in strokovnih izobrazevan; za leto 2020.

Potekala je 20. nujna seja Odbora za zdravstvo katere sklicatelj je
bila Poslanska skupina Slovenske demokratske stranke z naslovom
Pomanjkanje kadra v zdravstveni negi v slovenskih bolniSnicah. Pre-
dlagatelji so nanizali nekatera znana dejstva o pomanjkanju kadra po
bolni$nicah, o zapuséanju poklica, o migraciji kadra s terciarnega in
sekundarnega na primarni nivo in predlagal nekatere sklepe. Na strani
Ministrstva za zdravstvo je odgovore podal drzavni sekretar dr. TomaZz
PliberSek. V razpravi je sodelovala tudi predsednica Zbornice — Zveze,
ki je opozorila na zagotavljanje ustreznih delovnih pogojev in izboljSa-
no finan¢no nagrajevanje v zdravstveni in babiski negi, ki bodo poklic
naredili privlacen za mlaj$e generacije. Sklepi, ki jih je predlagala Pos-
lanska skupina, niso bili sprejeti, glasili pa so se takole:

1. 0Odbor za zdravstvo predlaga Vladi RS in MZ, da pripravi pregled
manjkajocega zdravstvenega kadra v bolnisnicah ter nacrt po-
treb specializacij za naslednjih deset tel.

2. Odbor za zdravstvo predlaga Vladi RS in MZ, da nemudoma
pristopi k pripravi dolgorocne strategije razvoja zdravstvene in
babiske nege v Sloveniji.

3. Qdbor za zdravstvo predlaga Vladi RS in MZ, da v roku treh me-
secev pripravi javno zdravstveno mreZo in zakonodajo na podro-
¢ju vodenja javnih zdravstvenih zavodov.

4. Qdbor za zdravstvo predlaga Vladi RS, da preuc¢i moznosti, da
bo v prihodnjem Studijskem letu razpisanih ve¢ vpisnih mest na
obeh medicinskih fakultetah.

10. december

Sekcije Studentov zdravstvene nege in babistva je organizirala kon-
gres z naslovom Varna uporaba zdravil, ki je potekal na Fakulteti
za zdravstvene vede v Mariboru. Na povabilo organizatorja sta na
kongresu s strani Zbornice - Zveze aktivno sodelovala pravnik An-
drej Vojnovi¢ in strokovna sodelavka Draga Stromajer. Andrej Voj-
novi¢ je predstavil predavanje z naslovom Odgovornost izvajalcev
zdravstvene in babiske nege in predstavil nekaj primerov iz sodne
prakse. Draga Stromajer je predstavila ugotovitve iz strokovnih nad-
zorov s svetovanjem pri pripravi in aplikaciji zdravil v zdravstvenih
zavodih v Sloveniji v obdobju 2018 in 2019 in poudarila pomen pre-
poznave odklonov na tem podrogju.

Kongresa se je udeleZilo preko 100 Studentov iz razlicnih fakultet po
Sloveniji. Treba je pohvaliti organizacijo kongresa, ki jo je vodstvo sek-
cije profesionalno izvedlo. UdeleZenci so kljub poznim popoldanskim
uram spremljani predstavljene teme in aktivno sodelovali v razpravah.

11. december

Na prednovoletnem sre¢anju Zbornice — Zveze smo zbrali na enem
mestu vse na$e sodelavce, donatorje, poslovne partnerje in druge
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pomembne deleznike, ki preko vsega leta soustvarjajo naso orga-
nizacijo. Po pregledu opravljenega dela smo podelili zahvale za
uspesno sodelovanje ter posebne dosezke in dogodke v letoSnjem
letu. Prejeli so jih Vida Bracko, Lidija Fosnari¢, Tatjana Gjergek, Ma-
tjaZ Mrhar, Majda Qstir, Dejan Dobersek, Stanka Popovi¢ in Petra
Stigl. Posebne zahvale za pomemben prispevek k nastanku publi-
kacij Zbornice — Zveze so prejele Delovna skupina za negovalne
diagnoze — SLONDA, Delovna skupina za preoblikovanje dokumen-
ta poklicne aktivnosti in kompetence v zdravstveni in babiski negi
ter Delovna skupina za pripravo dokumenta Splosna priporocila za
duhovno oskrbo v zdravstveni negi. Posebno zahvalo za odli¢no
sodelovanje so prejeli Sindikat delavcev v zdravstveni negi, Sindi-
kat zdravstva in socialnega varstva Slovenije, Sindikat zdravstva in
socialnega skrbstva Slovenije, Florence sindikat medicinskih sester
- PERGAM, Sindikat Klinicnega centra Ljubljana in Konfederacija
sindikatov Slovenije — PERGAM.

Zahvale za posebne dogodke in dosezke v letu 2019 so prejeli Tatja-
na Pozarnik za izdajo nove monografije Perioperativna zdravstvena
nega, Zan Cander, Thomas Germ, Andrej Kandido, Martin Kernc in
Marko Kukovec za organizacijo 6. mednarodnega kongresa Inter-
national Fire and EMS Motorcycle Response Unit Association, ki je
potekal v Mariboru, ter Vida Bracko, Asja Jakli¢ in Drago SotoSek
za organizacijo 8. mednarodnega kongresa European Federation of
Critical Care Nursing Associations, ki je potekal v Ljubljani. Zahvale
smo podelili tudi Antonu Posavcu za strokovno sre¢anje evropske-
ga dela organizacije International Trauma Life Support, Ireni Kersi¢
za kulturnozgodovinski prispevek ob 100-letnici poklica medicinske
sestre na Slovenskem ter Dejanu Dobersku za koordiniranje vseh
strokovnih sekcij Zbornice — Zveze in vodenje ekipe organizatorjev
8. mednarodnega kongresa European Federation of Critical Care
Nursing Associations. Cestitke vsem prejemnikom!

Za posebno presenecenje sta letos poskrbela Diners in Citroen v
sodelovanju z Avtohi$o Kranj. Vse leto je potekala nagradna igra za
izbranega lepotca C3 in vsi, ki ste sodelovali in oddali svoj kuponéek
ste bili do zadnjega dne med moznimi dobitniki brezplacne uporabe
avtomobila C3 za leto dni. Zreb je izbral sre¢nico, naso dolgoletno
¢lanico, ki je zaposlena v Zavodu za usposabljanje invalidne mladi-
ne — CIRIUS Kamnik. Pokroviteljem te lepe nagrade smo zazeleli, da
nas spremljajo tudi v letu 2020 — mednarodnem letu medicinskih
sester in babic, ko bi bila nagrada prav tako na mestu. Leto$nji srec-
ni izzrebanki Zelimo srec¢no voznjo!

13. december

Petek 13. je bil Se posebno prazniéen decembrski dan za vse preje-
mnike diplomskih listin 1. in Il stopnje Studijskega programa zdra-
vstvena nega na Fakulteti za zdravstvo Angele Boskin na Jeseni-
cah. V sve¢ani zaprisegi pred prizgano oljno svetilko so se Studenti
zavezali k predanemu poslanstvu medicinske sestre. Predsednica
Zbornice — Zveze je med nagovorom poudarila, da predstavljajo
pomemben ¢len pri zagotavljanju zdravstvenega varstva v sloven-
skem prostoru in jih zaprosila, da bi svoje znanje in delo delili doma
in ne na tujem.
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Predsednica Zbornice — Zveze se je odzvala povabilu Studentk Lize,
Damaris in Sabine in Studentom 3. letnika Zdravstvene fakultete v
Ljubljani, smer zdravstvena nega, predstavila pomen moci medicin-
skih sester in babic. V kratki razpravi so Studenti podali pomembno
pobudo o moZnosti brezplatnega cepljenja proti gripi, ki naj bi jo
fakulteta zagotovila za vse Studente omenjene fakultete. Predsedni-
ca se je zavezala, da bo pobudo naslovila na vse dekane fakultet in
visokih $ol, naj pobudo $tudentov sprejmejo kot zavezujoco.

Svecano je bilo tudi ob morju. Strokovno drustvo medicinskih se-
ster, babic in zdravstvenih tehnikov Koper je pripravilo sve¢ano slo-
vesnost v pocCastitev 60-letnice delovanja drustva. Izjemen glasbeni
program mladih umetnikov, humoristi¢en nastop nase strokovne
kolegice iz Koroske, zahvale za predano delo kolegicam, ki so se
upokojile, vse to je popestrilo sve¢an nagovor predsednice drustva
in predsednice Zbornice — Zveze, ki je drustvu predala tudi zahvalno
listino. Posebno mesto sve¢anemu dogodku gre pripisat tudi izdaji
jubilejnega zbornika, ki so ga pripravili v drustvu. Srecno Se v nas-
lednjih desetletjih.

14. december

Svecano je hilo tudi v Velenju. DMSBZT Velenje je leto, tudi Ze tradici-
onalno, zakljucilo s svecanostjo in podelitvijo priznanj Srebrni znak. V
imenu stanovske organizacije je zbrane v dvorani hotela Paka nago-
vorila predsednica Monika AZzman. Za veselo razpoloZenje je poskrbel
violoncelist in interpret Tilen Artac in nas nasmejal do solz.

16. december

V novi sestavi in pod vodstvom predsednice Ivanke Limonsek se je
sestal izvr$ni odbor strokovne sekcije medicinskih sester in zdra-
vstvenih tehnikov v pediatriji. Pripravili so nacrt dela s strokovnimi
izobraZevanji za 2020, se pogovorili 0 pobudi sklicevanja sestankov
z glavnimi medicinskimi sestrami v pediatriji in pripravili pripombe
za dva nova predloga pravilnikov, ki sta bila v javni obravnavi.

18. december
Potekala je 7. redna seja Statutarne komisije Zbornice — Zveze.

Se zadnjic v letu 2019 se je sestala komisija za dodeljevanje
sredstev iz sklada za izobraZevanje, ki je obravnavala 42 vlog in za
potrebe pokritja stroskov izobraZevanja ¢lanov in ¢lanic na seji raz-
delila 4.670 evrov in 815 USD.

19. december

Se zadnji¢ pred oddajo potrebnih programov specializacij in kazalni-
kov za izvajanje programov specializacij so se sestali ¢lani delovne
skupine pri Zbornici — Zvezi. V skladu s pogodbo o izvajanju nalog
javnega pooblastila so bile do 31. 12. 2019 oddani na Ministrstvo za
zdravje programi specializacij s podro¢ja urgentnih stanj, s podroc-
ja duSevnega zdravja, psihiatrije in nevrologije ter s podrocja pro-
mocije zdravja in integrirane obravnave oseb s kroniénimi boleznimi
na primarni ravni zdravstvene dejavnosti. Iskrena hvala $irsi skupini
strokovnjakov s posameznih podrogij strokovnega dela!
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Vskladuz8.,16.,17.,45.in 46. ¢clenom Statuta Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveze
strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije (v nadaljnjem besedilu:
Zbornica — Zveza) ter v skladu z dolo€ili Pravilnika o volitvah in imenovanjih

Zbornica — Zveza
objavlja
RAZPIS
za volitve
predsednika oz. predsednice Zbornice — Zveze
za mandatno obdobje od marca 2020 do marca 2024.

V skladu s 16. ¢lenom Statuta Zbornice — Zveze lahko kandidira vsak ¢lan oz. ¢lanica Zbornice — Zveze,
ki ustreza razpisnim pogojem, opredeljenim v Pravilniku o volitvah in imenovanjih.
V skladu s 7. ¢lenom Pravilnika o volitvah in imenovanjih mora kandidat oz. kandidatka izpolnjevati
naslednje pogoje:
+ je zaposlen/a medicinska sestra, babica, zdravstveni tehnik ali bolnicar-negovalec,
+ jeclan oz. Clanica Zbornice — Zveze najmanj deset let,

ima ugled v strokovni javnosti.

Kandidati morajo k vlogi predloziti:
Zivljenjepis s poudarkom na dosedanjih drustvenih in strokovnih aktivnostih,
program dela Zbornice — Zveze za razpisani mandat.

Zivljenjepis in program dela Zbornice — Zveze se posredujeta v naslednji obliki:
Zivljenjepis na Europass obrazcu (dostopen na http://www.europass.si/) na najve¢ petih straneh
formata A4,
program dela Zbornice — Zveze za razpisani mandat na najvec petih straneh formata A4.

Nacin in rok za oddajo kandidatur
Kandidati naj kandidaturo v zaprti pisemski ovojnici naslovijo na kandidacijsko komisijo Zbornice -
Zveze, Ob Zeleznici 30a, 1000 Ljubljana s pripisom »Kandidatura za predsednika/co — Ne odpiraj'«

Rok za oddajo kandidatur je petek, 31. 1. 2020. Kandidatura se poSlje priporoceno po posti na zgoraj
navedeni naslov, lahko pa se odda osebno v tajniStvu Zbornice — Zveze do petka, 31. 1. 2020 do 12.
ure. Ce se kandidatura poslje priporoceno po posti, se za dan, ko je Zbornica — Zveza prejela kandidatu-
ro, Steje dan priporocene oddaje na posti.

Monika AZzman,
predsednica Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveze strokovnih drustev medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije

UTRIP 12 januar 2020



DELO ZBORNICE - ZVEZE

Zadeva: Mnenje Zbornice - Zveze o zdravstveni negi in
oskrbi v domovih za starejse

Spostovani,

urednistvo hiltena Utrip Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveze strokovnih drustev medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Zbornica — Zveza) je prejelo vase vprasanje o izvajanju zdravstvene nege
v domovih za starejSe.

Navajate, da pogosteje zahajate v bliznji dom za starejSe in opazujete zdravstveno nego in oskrbo stanovalcev. Ob tem ob opazo-
vanju opazite marsikaj, kar se vam ne zdi strokovno pravilno. Ko se kot diplomirana medicinska sestra pogovarjate s kolegicami,
vedno ne najdete odgovora na vprasanja, zato prosite za pojasnila o izvajanju higienske oskrbe v domovih starejsih, o dokumentu
Poklicne kompetence in aktivnostiizvajalcev v dejavnosti zdravstvene nege ter aktivnosti prevezovanja kroniénih ran in zdravstve-
ni negi vnete koze pri stanovalcih.

Posredujemo vam naslednje pojasnilo oziroma mnenje.

Standardi in normativi socialnovarstvenih storitev spadajo v delovno podro¢je Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moznosti, ki je tudi pristojno za vsa pojasnila v zvezi s tem.

V domovih za starejSe in v drugih socialnovarstvenih zavodih higiensko oskrbo izvajajo tudi zaposleni iz vira financiranja socialne
oskrbe — oskrbnine.

Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS, §t. 45/10, 28/11, 104/11,111/13,102/15, 76/17
in 54/19) doloca standarde in normative za socialnovarstvene storitve, med katerimi je opredeljeno tudi institucionalno varstvo.

V skladu z 8. ¢lenom je institucionalno varstvo oblika obravnave v zavodu, drugi druZini ali drugi organizirani obliki, ki upravicen-
cem nadomesca, dopolnjuje ali zagotavlja funkcijo doma ali lastne druzine.

Institucionalno varstvo obsega:
« osnovno oskrbo,
« socialno oskrbo v skladu s tem pravilnikom in

« zdravstveno varstvo po predpisih s podrocja zdravstvenega varstva.

Osnovna oskrba zajema bivanje, organiziranje prehrane, tehnicno oskrbo in prevoz.

Bivanje se organizira v opremljenih in vzdrzevanih sobah z ustrezno uravnavano temperaturo. Sobe so eno ali dvoposteljne za
odrasle osebe in starejSe od 65 let ter eno, dvo ali triposteljne za otroke in mladostnike. Vkljucuje zagotavljanje sanitarnih pro-

prostorov in pranje, CiSCenje ter vzdrZevanje oblacil ter osebnega in skupnega perila.

Organiziranje prehrane zajema nabavo, pripravo in ustrezno postrezbo (tudi razrezane, sesekljane in pasirane) celodnevne, staros-
ti in zdravstvenemu stanju primerne hrane in napitkov.

Tehnicna oskrba je organizirana dejavnost za zagotavljanje tehni¢nih pogojev za optimalno izvajanje institucionalnega varstva ter
vkljuCuje naloge vzdrZzevanja opreme, prostorov, objekta in okolice.

Prevozi vkljucujejo organizacijo in izvedbo prevozov v zvezi z uveljavljanjem zakonskih pravic in obveznosti v nujnih primerih za vse
upravicence, za otroke in mladostnike v dnevnem varstvu pa tudi v zvezi s prihodom in odhodom upravi¢encev k izvajalcu storitve.
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Socialna oskrba je strokovno vodena dejavnost, namenjena izvajanju vsebin socialne preventive, terapije in vodenja upravicen-
cev. VkljuCuje izvajanje nalog varstva, posebnih oblik varstva, vzgoje in priprave na zivljenje in nalog vodenja.

Varstvo pomeni nudenje pomogi pri vzdrZzevanju osebne higiene in izvajanju dnevnih aktivnosti (vstajanju, oblagenju, premikanju,
hoji, komunikaciji in pri orientaciji).

Posebne oblike varstva so namenjene ohranjanju in razvoju samostojnosti, razvoju socialnih odnosov, delovni okupaciji, korekciji
in terapiji motenj, aktivnemu preZivljanju prostega ¢asa ter reSevanju osebnih in socialnih stisk.

Osnovno oskrbo izvajajo zaposleni na delovnih mestih: vratar — receptor, Gistilka, streznica, perica, Sivilja, servirka, pomocnik
(dietnega) kuharja, kuhar/dietni/kuhar, ekonom. vzdrZevalec, vzdrZevalec - tehnik, voznik oseb s posebnimi potrebami, voznik.

Socialno oskrbo izvajajo zaposleni na delovnih mestih: oskrbovalka, gospodinja oskrbovalka, varuhinja, delovni instruktor, anima-
tor, skupinski habilitator, individualni habilitator, socialni delavec, psiholog.

Kategorije oskrbe v domu se razlikujejo glede na zdravstveno stanje in posledi¢no potrebo po pomoci in nadzoru ter so oprede-
liene v 24. &lenu Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS, $t. 87/06, 127/06, 8/07,
51/08, 5/09 in 6/12):

« oskrba | za osebe, ki zaradi starosti ali drugih razlogov, ki spremljajo starost, niso sposobne za popolnoma samostojno Zivljenje
in potrebujejo manjSi obseg neposredne osebne pomoci;

« oskrba Il za osebe z zmernimi starostnimi in zdravstvenimi teZavami, ki potrebujejo vecji obseg neposredne osebne pomoci;

« oskrba Il za osebe z najzahtevnejSimi starostnimi in zdravstvenimi tezavami, ki v celoti potrebujejo neposredno osebno pomoc,
in sicer:

a.) za osebe, ki potrebujejo neposredno osebno pomoé za opravljanje vseh osnovnih Zivljenjskih potreb,
b.) za najteZje prizadete osebe;

« oskrba IV za osebe z zahtevnejSimi dolgotrajnimi teZavami v dusevnem zdravju, ki zaradi starostne demence ali sorodnih stanj
potrebujejo delno ali popolno osebno pomod in nadzor (oskrba oseb z demenco).

PodrobnejSe standarde za izvajanje posameznih vrst oskrbe za podrocji institucionalnega varstva starejsih in institucionalnega
varstva posebnih skupin odraslega prebivalstva dolo¢i Skupnost socialnih zavodov Slovenije, skladno z javnim pooblastilom iz
68.b ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno preciséeno besedilo, 23/07 - popr., 41/07 - popr., 61/10
—ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12,39/16, 52/16 — ZPPreb-1,15/17 - DZ,29/17,54/17,21/18 = ZNOrg, 31/18 = ZOA-Ain 28/19).

Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev doloca, da je potrebno Stevilo strokovnih delavcev in strokovnih
sodelavcev za izvajanje storitve institucionalnega varstva glede na posamezne vrste upraviéencev razvidno iz priloge 1, ki je
sestavni del pravilnika.

Priloga 1 Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev — Kadrovski normativi za upravicence v institucional-
nem varstvu doloca kadrovski normativ za institucionalno varstvo starejSih samo za osnovno oskrbo, za storitve socialne oskrbe
pa je doloCen kadrovski normativ le za oskrbo oseb z dolgotrajnimi tezavami v duSevnem zdravju, ki zaradi starostne demence
ali sorodnih stanj potrebujejo delno ali popolno osebno pomod in nadzor (oskrba IV), ne pa tudi za osebe, starejse od 65 let, ki
potrebujejo oskrbo I, Il ali 111,

Te storitve zato opravljajo tudi izvajalci zdravstvene nege, ki jih placa Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije. Ob tem je tre-
ba opozoriti, da zaradi nedefiniranega kadrovskega normativa v socialni oskrbi prihaja do pretirane obremenitve zdravstvenega
kadra, do izgorevanja zaposlenih, vecjega absentizma in fluktuacije. Posledica je pomanjkanje kadra.
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Glede vaSega vprasanja v zvezi z upoStevanjem dokumenta Poklicne kompetence in aktivnosti izvajalcev v dejavnosti zdravstvene
nege (2019) pojasnjujemo, da Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 — uradno preciséeno besedilo, 15/08 — ZPa-
cP 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 - ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17 in 1/19 - odl. US, v nadaljnjem besedilu
Z7Dgj) v 55. ¢lenu doloca, da lahko zdravstveni delavec samostojno opravlja vsako delo, za katero ima ustrezno izobrazbo in je zanj
usposobljen ter ima na razpolago ustrezno opremo. Za svoje delo prevzema eticno, strokovno, kazensko in materialno odgovornost.

V skladu s 45. clenom ZZDej morajo zdravstveni delavci in zdravstveni sodelavci opravljati zdravstveno dejavnost v skladu s spre-
jeto zdravstveno doktrino in s kodeksom medicinske deontologije oziroma z drugimi strokovnimi in eti¢nimi kodeksi. Zdravstveno
dejavnost lahko opravljajo samo tisti zdravstveni delavci, ki imajo ustrezno strokovno izobrazho, so strokovno usposobljeni za
samostojno opravljanje dela v svojem poklicu in izpolnjujejo druge pogoje (kvalifikacija), dolocene s tem zakonom in z drugimi
predpisi (62. ¢len ZZDgj).

77Dej delovno podrogje posameznih zdravstvenih delavcev prepusca ureditvi v podzakonskem aktu, ko v tretjem odstavku 62. ¢lena
doloca, da minister, pristojen za zdravje, predpiSe seznam poklicev za zdravstveno dejavnost, v katerem so doloceni poklici zdravstve-
nih delavcev in zdravstvenih sodelavcey, njihovo delovno podrocje in stopnje zahtevnosti dela na podro¢ju zdravstvene dejavnosti.

Na podlagi omenjenega zakonskega pooblastila je bila izdana Odredba o seznamu poklicev v zdravstveni dejavnosti (Uradni
list RS, $t. 4/14), ki doloca seznam poklicev zdravstvenih delavcev, njihovo kvalifikacijo, delovno podrocje in poklicne dejavnosti
(kompetence) na podrogju zdravstvene dejavnosti.

Poklicne kompetence in aktivnosti izvajalcev v dejavnosti zdravstvene nege (2019) so na podlagi zakonskega pooblastila, oprede-
lienega v 38. &lenu Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, $t. 64/17, v nadaljnjem
besedilu: ZZDejK), strokovni dokument, ki opredeljuje kompetence in poklicne aktivnosti razlicnih poklicnih skupin izvajalcev
zdravstvene nege pri izvajalcih zdravstvene dejavnosti v R Sloveniji.

Delo skladno s poklicnimi kompetencami je tako odgovornost vsakega zaposlenega, organizacija dela in zakonitost pa skladno z
doloébami 31. clena Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) odgovornost poslovod-
stva zavoda.

Oskrbo poskodovane koZe starostnikov v socialnovarstvenem zavodu oz. zdravstveno nego lahko izvajajo samo izvajalci zdra-
vstvene nege.

Ce gre za akutno rano v koznih gubah, mora rano pogledati osebni zdravnik in dati navodila za zdravljenje, sicer pa mora oceno
stanja koze in vidnih sluznic v skladu s Poklicnimi kompetencami in aktivnostmi izvajalcev v dejavnosti zdravstvene nege podati
diplomirana medicinska sestra, ki mora tudi nacrtovati aktivnost zdravstvene nege.

Izvajalci posamezne aktivnosti pa so lahko tudi tehniki zdravstvene nege in bolni¢arji-negovalci, ki so tudi dolzni porocati nosilcu
zdravstvene nege o vsaki zaznani spremembi koZe oziroma vidnih sluznic.

Odgovorne v domu za starej$e lahko opozorite na morehitno neustrezno oziroma nestrokovno izvajanje zdravstvene nege in oskrbe.

Ce menite, da storitev socialne oskrbe ni ustrezna, se lahko obmete tudi na socialno ingpekcijo, v primeru, da imate pomisleke v zvezi
z zdravstveno dejavnostjo oziroma izvajanjem zdravstvene nege, lahko podate pobudo na Zdravstveni inSpektorat R Slovenije oziro-
ma na Zbornico — Zvezo, ki na podlagi javnega pooblastila izvaja strokovne nadzore s svetovanjem v dejavnosti zdravstvene nege.

S pozdravi.

Monika AZman,
predsednica Zbornice — Zveze
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Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -
Zveza drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Slovenije

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v
oftalmologiji

OBVESTILO 0 RAZPISU ZA VOLITVE
PREDSEDNIKA OZ. PREDSEDNICE IN CLANOV
0Z. CLANIC IZVRSNEGA ODBORA

Na podlagi 13.in 15. ¢lena Pravilnika o delu strokovnih
sekeij Zbornice zdravstvene in babiske nege Slovenije
- Zveze strokovnih drustev medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov Slovenije Sekcija medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov v oftalmologiji
razpisuje volitve za Stiriletno mandatno obdobje
(marec 2020-2024):

za predsednika oz. predsednico strokovne
Sekcije MS in ZT v oftalmologiji Slovenije

za Clane oz. ¢lanice 10 strokovne Sekcije MS in
ZT v oftalmologiji Slovenije (8 ¢lanov/Clanic)

Rok za oddajo kandidature je 21. 2. 2020.

Volilna komisija bo pregledala vse pravocasno
prispele prijave in pripravila kandidacijsko listo.
Volitve bodo izvedene na strokovnem sre¢anju, ki bo
6. 3.2020 v Ljubljani.

Pri izvolitvi ¢lanov izvrSnega odbora se upo$teva
regijsko in strokovno nacelo. Vlioge s potrebnimi
dokazili posljite v zaprti ovojnici na sedez volilno-
kandidacijske komisije na naslov: Zbornica — Zveza,
0b Zeleznici 30a, 1000 Ljubljana s pripisom »Volitve
Sekcije MS in ZT v oftalmologiji = NE ODPIRAJ)«.

Celotno besedilo razpisa je objavljeno na spletni
strani Zbornice — Zveze v rubriki aktualni razpisi.

Lucija Grudnik,
predsednica strokovne sekcije
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Zveza drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih

tehnikov Slovenije

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v

oftalmologiji

OBVESTILO O RAZPISU ZA PODELITEV
PRIZNANJ ZA DOSEZKE NA 0ZJEM
STROKOVNEM PODROCJU ZA LETO 2020

Na podlagi 4. ¢lena Statuta Zbornice zdravstvene in
babiske nege Slovenije — Zveze strokovnih drustev
medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Slovenije in v skladu s Pravilnikom o priznanjih
Zbornice — Zveze in na podlagi sklepa 3/2/2019 ter
na podlagi sprejetega sklepa 4/2/2019 izvrSilni odbor

strokovne sekcije objavlja

razpis za podelitev do dveh (2) priznanj Sekcije
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v
oftalmologiji za dosezke na oZjem strokovnem

podrocju za leto 2020.
Rok za prijavo kandidatov: 10. 2. 2020

Celotno besedilo razpisa bo objavljeno na spletni

strani Zbornice - Zveze (zavihek aktualni razpisi).

Lucija Grudnik,
predsednica strokovne sekcije
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Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -
Zveza drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Slovenije

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v
rehabilitaciji in zdraviliski dejavnosti

OBVESTILO O RAZPISU ZA VOLITVE
PREDSEDNIKA OZ. PREDSEDNICE IN CLANQOV
0Z. CLANIC IZVRSNEGA ODBORA

Sekcija MS in ZT v rehabilitaciji in zdraviliski
dejavnosti razpisuje volitve za Stiriletno obdobje
(marec 2020—marec 2024) za:

+ predsednika oz. predsednico sekcije — T mesto
+ c¢lana oz. ¢lanici izvrSnega odbora — 2 mesti

Kandidati posljite prijave na sedeZ volilne komisije v
zaprti pisemski ovojnici na naslov: Zbornica — Zveza,
volitve Sekcije MS in ZT v rehabilitaciji in zdraviliski
dejavnosti = NE ODPIRAJ!, Ob Zeleznici 30a, 1000
Ljubljana. Rok za prijavo kandidatov je do vkljucno
20. 3. 2020.

Kandidat/kandidatka vloZi pisno kandidaturo, iz
katere je razvidno, za katero funkcijo kandidira,
Zivljenjepis z navedbo izobrazbe, delovnih izkuSenj in
dosedanijih aktivnosti na oZjem strokovnem podrogju,
izjavo, da je ¢lan/Clanica Zbornice — Zveze in od kdaj.
Kandidat/kandidatka za predsednika/predsednico
naj prilozi program dela in razvoja Sekcije MS in ZT
v rehabilitaciji in zdraviliski dejavnosti za obdobje
2020-2024, kandidat/kandidatka za clana/Clanico
izvrSnega odbora pa naj navede podro¢ja, na katerih
bi Zelela aktivno delovati v obdobju 2020—-2024.
Volilna komisija bo pripravila kandidacijsko listo za
predsednika/predsednico in ¢lane/Clanice izvrSnega
odbora. Na volilno listo se uvrstijo kandidati, ki
izpolnjujejo razpisne pogoje in pravocasno vlozijo
pisno kandidaturo.

Volitve bodo izvedene na strokovnem seminarju
Sekcije MS in ZT v rehabilitaciji in zdraviliski
dejavnosti 26. marca 2020.

Celotno besedilo razpisa je objavljeno na spletni
strani Zbornice — Zveze v rubriki aktualni razpisi.

Bojana Hocevar Posavec,
predsednica strokovne sekcije
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Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -
Zveza drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Slovenije

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v
zobozdravstvu

OBVESTILO O RAZPISU VOLITEV
PREDSEDNIKA IN CLANOV IZVRSILNEGA
ODBORA

Strokovna sekcija MS in ZT v zobozdravstvu, ki
deluje v okviru Zbornice zdravstvene in bahiske nege
Slovenije — Zveze strokovnih drustev medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije (v
nadaljnjem besedilu: Zbornica — Zveza) je na svoji
19. seji 27. 11. 2019 sprejela sklep o razpisu volitev
za predsednika oz. predsednico, sekcije in ¢lane
oz. ¢lanice izvrSilnega odbora strokovne sekcije za
mandatno obdobje 2020-2024.

Na podlagi 13.in 15. ¢lena Pravilnika o delu strokovnih
sekcij Zbornice — Zveze in v skladu s Pravilnikom
o0 volitvah in imenovanjih Zbornice — Zveze zaradi
poteka mandata predsednika in ¢lanov 10, Strokovna
sekcija MS in ZT v zobozdravstvu razpisuje volitve za
stiriletno obdobje (2020-2024) za:

+ predsednika oz. predsednico sekcije in
+ ¢lane oz. élanice izvr$ilnega odbora (8 mest).

Kandidati posljejo kandidature na sedeZ volilno-
kandidacijske komisije do vkljucno 15. 2. 2020 v
zaprti ovojnici s pripisom »Volitve Sekcija MS in ZT v
zobozdravstvu« — Ne odpirajl« na naslov: Zbornica -
Zveza, Ob Zeleznici 30a, 1000 Ljubljana.

Volitve bodo izvedene na strokovnem srecanju
marca 2020. Komisija za volitve Sekcije MS in ZT v
zobozdravstvu bo pregledala vse prispele kandidature
in upoStevala samo tiste, ki bodo ustrezale razpisnim
pogojem ter bodo prispele v razpisanem roku.

Celotno besedilo razpisa je objavljeno na spletni
strani Zbornice — Zveze v rubriki aktualni razpisi.

Marina Cok,
predsednica strokovne sekcije
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Pismo Catherine, Vojvode Cambriske,
poslano 27. decembra 2019
wi%;f
9,

KENSINGTON PALACE

@ ) 2‘ I
naslednje leto bo ves svet usmerjen v mednarodno leto medicinske sestre in babice ter prepoznavanje in

praznovanje poniznega (humbling) dela, ki ga opravljate vi in vasi sodelavci, da bi izboljsali zivljenja drugih.
Tam ste za zenske, ki so najbolj ranljive; ste prica moci, bolecini in nepredstavljivem veselju vsaki dan.

Vase delo se pogosto nadaljuje v zakulisju in dale¢ od oci javnosti.

Nedavno sem imela moznost, da sem bila del vae babiske obravnave v porodni$nici v Kingstonu. Ceprav to ni
bilo moje prvo srecanje s skrbnostjo in prijaznostjo, ki so jo nudile babice, mi je ta izkusnja dala $irsi vpogled v
resnicni vpliv, ki ga imate na vse tiste, ki jim nudite pomoc.

V zadnjih nekaj letih sem posvetila velik del svojega dela v projekt Zgodnja leta - najpomembnejse obdobje
razvoja med nosecnostjo in petim letom starosti, kjer otroci gradijo klju¢ne temelje za zivljenje. Vasa vloga
pri podpiranju te kriticne faze razvoja je se bolj klju¢na kot pri uspesnem porodu. Pomoc in pomiritev, ki ga
zagotavljate bodocim starSem in starSem z novorojencki, so prav tako kljucnega pomena. Vse od prvih dni
starSevstva se krepi zaupanje starsev, kar vsezivljenjsko vpliva na prihodnjo sreco njihovih otrok.

Zgodnja leta so bolj pomembna za zdravje in sreco v prihodnosti kot katera koli drugi trenutek nasega zivljenja.
Se preden se rodimo, ima materino ¢ustveno in telesno zdravje neposreden vpliv na nas razvoj in do 5. leta
otrokove starosti se mozgani razvijejo do 9o odstotkov velikosti odraslih. Vasa vloga na samem zacetku tega
obdobje je torej temeljnega pomena.

Med obiskom v Kingstonu sem spremljala babice na terenu in povsod so me prijazno sprejeli vdomove ljudi.
Resni¢no me je dotaknil odziv ljudi, ki so mi zaupali, delili svoje izkus$nje in izrazili svoje strahove povsem
odkrito. Nekaj ¢asa sem prezivela tudi v bolnisnicah in na poporodnih oddelkih. Ne glede na to, kjer sem bila
- navdusilo me je vase nenehno socutje in neverjetna delovna etika, ki ste jo demonstrirali v svojem imenu
za celotno babisko profesijo - ne samo da opravljate svoje delo, ampak tudi neumorno delate skozi noci za
podporo ljudem, ki so bili najbolj ranljivi.

Ustanoviteljica sodobne zdravstvene nege, Florence Nightingale, katere 200. obletnico rojstva praznujemo
prihodnje leto, je nekoc¢ dejala: "Temu pripisujem svoj uspeh: nikoli nisem priznavala opravicila" in to je lista
mantra, ki jo vedno znova vidim na vseh svojih srecanjih z vami. Ne prosite za pohvalo ali za priznanje, ampak
namesto tega neomajno nadaljujte s svojim neverjetnim delom, ki prinasa novo zivljenje v nas svet. Tako Se
naprej dokazujete, da je kljub vasim tehni¢nim sposobnostim in napredku sodobne medicine odnos med vami
in ljudmi preprosto dejanje prijaznosti, ki v¢éasih pomenijo najvec.

Ker se bomo veselili prihodnjega leta, se vam zelim zahvaliti za vse, kar pocnete. Skozi vsa moje srecanja z vami
sem bila resni¢no privilegirana uciti se od vas in veselim se srecanj v prihodnjih letih in desetletjih, ko se bom
od vas naucila Se vec.
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V preteklem letu smo v znamenju 100 letnice svojega
¢lovekoljubnega poklica v rubriki iz zgodovine nizali zgodbe,
stkane iz spominov naSih upokojenih kolegic in kolegov.

Tudi v letu 2020 obelezZujemo pomemben mejnik svojega poklica.
12. maja 1820 se je v Firencah rodila Florence Nightingale.

V polastitev 200 letnice rojstva utemeljiteljice sodobne
zdravstvene nege in zaradi kljuéne vloge medicinskih sester
in babic pri varovanju in ohranjanju zdravgja je Svetovna
zdravstvena organizacija (SZ0) leto 2020 razglasila za
mednarodno leto medicinskih sester in babic.

MEDICINSKE SESTRE IN BABICE SO TEMELJ VSAKEGA
ZDRAVSTVENEGA SISTEMA.

SZ0 ocenjuje, da bomo za doseganje sploSnega zdravstvenega
varstva do leta 2030 v svetu potrebovali Se 9 milijonov

medicinskih sester in babic.

Zavezani naSemu poslanstvu bomo nadaljevali z objavami zgodb.

Vabimo vas k sodelovangju.

ZapiSite spomine na svoja poklicna leta,
zgodbe, ki ste jih sliSali od starejsih sodelavcev
in povabite k sodelovanju svoje upokojene kolege.

Vsaka zgodba Steje, vsak zapis,
ki ga bomo reSili pred pozabo, je dragocen.

Uredniski odbor

NG
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50. obletnica mature Sole
za zdravstvene delavce za
ginekolosko - porodnisko smer

@

Sonja Zatler, Milenka Lapuh, Ana Kralj

Uniforme drugi letnik babiske Sole
(Fotografije: osebni arhiv Sonje Zatler)
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Junija 1965 smo se spoznale na sprejemnih
izpitih, jeseni pa se je zacela pot do
zeljenega poklica.

Ko smo v drugem letniku dobile nase prve
uniforme, lepe bele, kapico s svetlomodrim
trakom na robu in svetlomodro

jopico se je zacelo zares.

Tri Stiri dni po pet ur prakse na oddelkih na dan
,dopoldan ali popoldan

pa Se veliko ur predavanj za splosno in strokov-
no izobrazbo. Prakti¢no Solanje ob delu.

Po drugem letniku in obvezni enomesecni po-
¢itniski praksi v porodnih sobah po vsej Slove-
niji, pa tudi Ze nocne. Morale smo zbrati dolo-
¢eno Stevilo samostojnih posegov in porodov
do mature.

Med tretjim in Getrtim letnikom smo opravile
enomesecno pocitnisko prakso patronazne
babice.

Bilo je naporno, a je slo!,

Bile smo mlade polne mladostne energije,
smeha, entuziazma pa tudi Zelje do poklica, ki smo ga v teo-
riji in prakticnim delom z nosecnicami, porodnicami, novoro-
jenci in drugimi bolniki ob podpori Stevilnih odliénih uciteljev
in inStruktoric na razliénih oddelkih kjer smo ob »postelji«
vse bolj spoznavale.

Maturirale smo 1969. leta. 32 nas je bilo v razredu sr. Hermi-
ne Klun, ki nam je bila ne samo razrednicarka vsa Stiri leta
Solanja, ampak skoraj druga mama.

Podelitev diplom smo organizirale na Ljubljanskem magi-
stratu. Bilo je prav slovesno, prisotnih je hilo vecina profe-
sorjev , instruktoric pa tudi diplomantke Studija ob delu.

Takrat ni bilo lahko dobiti zaposlitve, pa se je kljub temu
vecina zaposlila v babiskem poklicu, nekatere pa na drugih
zdravstvenih podrogjih.

Nekaj pa jih je svoje znanje poneslo tudi v svet. V Svici, Nem-
&iji in na Svedskem so kot medicinske sestre ali babice po-
kazale kaj so se naucile v Ljubljanski bahiski soli.

UTRIP

Kar nekaj se nas je kasneje ob delu izobrazilo za visje medi-
cinske sestre a smo ostale zveste porodnistvu in ginekologiji.

Z leti so prisle nove zadolZitve tako poklicne kot zasebne,
a smo se obcasno sestajale. Na obletnice, Se posebej na
»okrogle« se nas je zbralo vsaj 15 — 20 iz vse Slovenije in
tudi iz tujine. Velikokrat so se nam pridruZili tudi profesorji
in instruktorice.

Maturantke brez profesorjev in maturantke s profesorji

Tudi letos 2019 na nasi 50 obletnici smo se zbrale. Bilo nas
je 22, vsaka s tezo svojih Zivljenjskih izkusen].

Ponovno so ozZiveli spomini na najstniske vragolije in na vse,
kar nas je v tistih letih oblikovalo v osebe, kakrsne smo.
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50 let babiske mature z dvema profesorjema

Spomnile smo se tudi na tiste, ki niso prile in seveda tudina
soSolke in ucitelje, ki jih Zal ni ve¢ med nami.

Vesele smo bile, da sta se nam pridruzila tudi nas prof. dr.
Andrej Kocijan, ki nas je naucil porodnistva in gospa Slavica
Navinsek, ki nas je ucila slovenscino. Sestre Kristine Grm Zal
ni bilo.

Spomini na najstniska leta in teza Zivljenja nas je ob slovesu
opomnilo, da morda ne hi bilo slabo, da se sre¢amo Ze za
51. obletnico.

Obuestilo
Spostovani,
naslednja stevilka Utripa je dvojna
(februar/marec) in izide v zacetku
februarja 2020.
Prispevke sprejemamo do 20. januarja.

Urednistovo

UTRIP

OPRAVICILO

Pri objavi ¢lanka v Utripu december 2019, stran
37, 38 - Treatment with Ustekinumab Increases
Bodyweight in adult patients with Crohn's disease
je prislo do neljubega izpada navedbe oblikovalca
tega plakata. Oblikoval ga je gospod Ivan Mori.
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Znanje o elektronskih cigaretah je

med zdravstvenimi delavci v Sloven

Ji

treba okrepiti

©

Helena Koprivnikar', mag. Tina Zupani¢', doc. dr. Jerneja Farkas Lain§cak™?

'Nacionalni institut za javno zdravje, 2 Splo$na bolniSnica Murska Sobota

Elektronske cigarete (EC) so izdelki, ki s
pomocjo baterije segrevajo tekocino, da se
ta spremeni v aerosol, ki ga nato vdihuje
uporabnik. Glavne sestavine tekocine za
EC so nikotin, vlazilci, arome in voda, na
voljo so tudi tekocine brez nikotina. EC so
novejsi izdelki, na trgu dostopni priblizno
15 let, ter zelo raznolika skupina izdelkov,
ki se hitro spreminjajo. Ucinki dolgotrajne

uporabe EC Se niso raziskani/znani.

Uporabnik EC je izpostavljen znatnim koli¢inam zdravju Sko-
dljivih snovi, ki v tkivih razlicnih organov povzrocijo spremem-
be, ki lahko vodijo v Stevilne bolezni. Uporaba EC predstavlja
tveganje za zdravje. EC se pogosto Stejejo kot pripomodek za
opuscanje kajenja, vendar je na voljo premalo dokazov, da bi
lahko podali zakljucke o njihovi vlogi v opu$canju kajenja in
EC ne priporo¢amo za opuscanje kajenja.

Zdravstveni delavci so za paciente pomemben vir informacij
o vplivih kajenja na zdravje in pomoci pri opuscanju kajenja,
pa tudi o EC. Raziskave iz tujine kazejo, da se zdravstveni de-
lavci pogosto srecujejo z vprasanji pacientov o EC in potrebo
po svetovanju, a tudi, da je znanje o EC med zdravstvenimi
delavei pomanjkljivo, staliS¢a in prepri¢anja o njih neenotna
ter pogosto neskladna z obstojecimi dokazi. Znaten delez
zdravstvenih delavcev jih kljub pomanjkanju dokazov pripo-
roCa za opuscanje kajenja.

UTRIP
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V Sloveniji smo v okviru raziskovalnega projekta »Pregled
staliS¢, znanja in trenutnih praks glede elektronskih cigaret
med zdravstvenimi delavci, ki delajo na podro¢ju preventivne
zdravstvene dejavnosti in opuscanja kajenja, ter priprava izo-
braZevalnih gradiv za enotno in z dokazi podprto svetovanje
pacientom (V3-1729)«, ki ga v okviru ciljnega raziskovalnega
programa »CRP 2017« sofinancirata Ministrstvo za zdravje
Republike Slovenije in Javna agencija za raziskovalno dejav-
nost Republike Slovenije, izvedli prvo raziskavo z namenom,
da pridobimo vpogled v stalis¢a, znanje in svetovalne pra-
kse zdravstvenih delavcev o EC. K sodelovanju smo pova-
bili zdravstvene delavce, ki delajo na podrocju preventivne
zdravstvene dejavnostiin opuscanja kajenja. Podatki, ki smo
jih pridobili od 479 zdravstvenih delavcev, zaposlenih v zdra-
vstvenovzgojnih centrih oziroma centrih za krepitev zdrav-
ja, ambulantah druzinske medicine, patronazni zdravstveni
dejavnosti, enotah za ambulantno kardiolosko rehabilitacijo
ter telefonu za pomo¢ pri opuscaniju kajenja, so pokazali, da
je stanje v Sloveniji podobno kot v tujini. Znanje o EC je bilo
med anketiranimi zdravstvenimi delavci omejeno, kar je bil
tudi glavni razlog, da v visokem delezu niso mogli svetovati
pacientom o varnosti EC in njihovi skodljivosti ali uCinkovito-
sti pri opuséanju kajenja. Kljub temu je znatni deleZ sodelu-
jocih navedel, da so oziroma bi priporocili EC za opuscanje
kajenja, Se posebej dolocenim skupinam kadilcev. Vecina
anketiranih ni poznala priporocil Nacionalnega instituta za
javno zdravje o vlogi EC pri opusScanju kajenja. Preverjanje
uporabe EC pri pacientih med anketiranimi zdravstvenimi
delavei ni bilo razsirjeno. Priblizno tretjina se je Ze sre¢ala z
vpraSanji pacientov o EC, predvsem o njihovi varnosti, Sko-
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dljivosti in ucinkovitosti pri opuscanju kajenja. Glavni viri
anketiranih zdravstvenih delavcev o EC so hili odvisni viri ozi-
roma tisti v navzkrizju interesov, kar polovica je uporabljala
izkljuéno to vrsto virov, kar je posebej skrb vzhbujajoce. Izbor ’

virov namre¢ lahko pomembno vpliva na stalis¢a in znanje Rac’f’”“\ i

0 EC, saj objave z navzkrizjem interesov pomembno redkeje

navajajo Skodljive ucinke EC kot ¢lanki brez navzkrizja inte- Organizacija dogodkov v
resov. V eni od raziskav so bili obeti za to, da raziskava ni Radisson Blu Ljubljana z
nasla Skodljivih uCinkov ali sestavin, kar 67-krat visji pri raz- izvrstnim izborom jedi in
iskavah z navzkrizjem interesov v primerjavi s tistimi brez. prigrizkov ter storitvijo na
Podrobnejsi rezultati raziskave in gradivo z informacijami o najvisjem nivoju.

EC za zdravstvene delavce bodo objavljeni v elektronskih pu-
blikacijah na spletni strani Nacionalnega instituta za javno
zdravje (www.nijz.si).

Priporocila Nacionalnega instituta
za javno zdravje o elektronskih
cigaretah (EC):

Uporabo EC odsvetujemo, Se posebej otrokom,
mladostnikom, nose¢nicam, zenskam, ki nacrtu-
jejo nosecnost, bolnikom s kroni¢nimi obolenji
(predvsem dihal) in nekadilcem. EC ne priporo-
¢amo za opuscanje kajenja, tudi ne za zmanjSe-
vanje kajenja. Kadilcem, ki Zelijo opustiti kajenje,
svetujemo preverjene in dokazano ucinkovite ter
varne vrste pomoci za opuscanje kajenja, kot so
pomo¢ usposobljenih terapevtov, skupinsko ali
individualno terapijo ali farmakolosko zdravlje-
nje (nikotinska nadomestna terapija ali zdravila
na recept).

V primeru, da posameznik Zeli za opusScanje
kajenja uporabiti EC, mu predstavimo informa-
cije o razlicnih vrstah pomo¢i, o EC in o tem, da
niso vrsta pomoci pri opuscanju kajenja ter ga
spodbujamo k uporabi dokazano ucinkovitih in
varnih vrst pomogéi za opu$éanije kajenja. Ce po-
sameznik vztraja pri uporabi EC, ga informiramo

o tem, kaj danes vemo o EC, predstavimo tve-
ganja, povezana z EC in dvojno uporabo, ter ga RADISSON

VEC INFORMACIJ
NA E-NASLOVU:
events.lju@radissonblu.com

spodbujamo, da ¢im prej po popolnem prehodu s MEETINGS’
kajenja na uporabo EC opusti tudi EC.
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NEGOVALNE DIAGNOZE:
Definicije in klasifikacija 2018-2020

V novi izdaji so bile opravljene spremembe na pod-
lagi povratnih informacij uporabnikov, da bi ugodili
potrebam Studentov in zaposlenih v zdravstveni negi,
ter zagotovili dodatno podporo uciteljem. Dodane so
nove informacije na podlagi kliniéne presoje; vsa po-
glavja v tej izdaji so revidirana. Knjiga je prevedena v
vec kot 20 svetovnih jezikov in predstavlja pomem-
ben prispevek v razvoju zdravstvene nege tako v sve-
tu kot v Sloveniji.

Knjiga je namenjena tako tistim, ki se Sele ucijo di-
agnosticiranja — dijakom, Studentom zdravstvene
nege, kot vsem, ki jim to bogato znanje posreduje-

NEGOVAL?E jo, ;orej 'srednjeéolslfim i.n viso:oéolskim ut:‘lite!jem,
profesorjem, mentorjem in predvsem zaposlenim v
DIAGNOZ

el zdravstveni negi, saj pravilno postavljena negovalna
Definicije in kiasitika 6 diagnoza bistveno prispeva k hitrejSemu okrevanju
201 8—* 02 pacienta in njegovemu boljSemu pocutju med samo

) zdravstveno obravnavo.

;1 Za prevod in strokovni pregled knjige so poskrbele
strokovnjakinje, ki delujejo na razlicnih podrocjih
zdravstvene nege in babistva.

_______________________________________________________________ Ho__
NAROCILNICA

Prosimo vas, da izpolnjeno narocilnico posljete na naslov Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zveza strokovnih drustev medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije, Ob Zeleznici 30a, 1000 Ljubljana ali po mailu: informacije@zbornica-zveza.si.

PODJETJE/IME IN PRIIMEK: NAROCAM:

. izvodov knjige Negovalne diagnoze: definicije
NASLOV: in klasifikacija 20182020 (CENA: 50 evrov +
POSTNA STEVILKA IN KRAJ: poStnina)

DAVCNA STEVILKA:
Podpis in Zig:
ELEKTRONSKI NASLOV:

IME IN PRIIMEK ODGOVORNE OSEBE: Kraj in datum:
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Draga predsednica,

\am in vsem kolegicam, ki so pripravile Negovalne diagnoze, s zahvaljujem za postano knjigo.
Prav ste napisali, res mi vzbuja spomine na zacetke zelo dalec nazaj.

Zagrebsko drustvo je obiskala skupina ameriskih kolegic, organiziranin v skupini People
for people. Napovedale so, da bodo predstavile nekaj pomembnin strokovnih novosti pa
se je namna sreto pokazalo, da hrvasko drustvo nima prevajalke za strokovne tekste in
so porabile mene.

0 tem, kaj so negovalne diagnoze, nismo imele nobene predstave. Mi je pa tematika

postala zelo sanimiva in sem dobila dovoljenje, da smo knjigo brez platila stroskov ame-
riskim kolegicam prevedle v slovenscino.

Tako smo prisle do Uvoda v negovalne diagnoze, mogoce se knjizica e nahaja v ka-
k&nem arhivu. Je preprosto in jasno napisana in je bila dobra osnova za nadaljnje delo.

S strani kar nekaterih profesorjev Medicinske fakultete sem dozivela nekaj hudih na-
padov in zahtevo, da se tekst odstrani iz strokovne javnosti. Eden od profesorjev sé je
celo spomnil, da so se 7e ob vpisu v ljubljansko Solo sprasevali, kaj je narobe vnukinjo
slavnega kirurga Slajmerja, da ni mogla na medicinsko fakulteto, je moralo biti kaj zelo
narobe, zdaj si pa celo dovolim posegati na podroCje medicine. Kot diagnoza velja lahko
le medicinska diagnoza in se tega poimenovanja Se ne sme uporabljati v nobeni drugi

povezavi, SO dokazovali.

Véasih pa olajsa zadeve tudi kaksno sreéno nakljucje: ko sem se yozila proti domu nekje
na obrobju Ljubljane, sem ob cesti videla Avtomobilski servis Z veliko ponudbo - Op-
ravljam rentgensko diagnostiko avtomobilskih motorjev! Ponudbo so nam fotografirali
in smo diapozitiv predstavile na enem od napornih sestankov s fakulteto. Vsaj v mojem
Easu so nato divji napadi nanase negovalne diagnoze ponehali.V okviru nae slovenske
strokovne organizacije Smo nato lahko veliko naredili.

Vesela sem, da ste delo tako uginkovito izpeljali in upam, da boste prispevali lahko tudi
veliko novih diagnoz, saj jih NANDA za podrotje primamega zdravstvene ga varstva ni
veliko pripravila, je pa 5 June Clark menila, da bi to slovenske kolegice in kolegi najbolj
uspesno opraviliin iskreno verjamem, da boste se nadalje tako zavzeto in uspesno delovali
ter s sodobno tehnologijo umestili nade diagnoze v Vse elemente zdravstvenega sistema.

Vsem Zelim vse lepo in uspesno v Novem in vseh naslednjin letih.

Vasa Majda Slajmer Japel]

[y no oo il of
Digooalochigoage 2008- 2000
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Delovno srecanje partnerjev
prevajalcev NANDA International

@

Maja Klanénik Gruden, Andreja Miheli¢ Zajec

Hotel Maritim, kraj delovnega sestanka partnerjev Thieme
(Fotografija: Arhiv Zbornica - Zveza)
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Na povabilo zalozbe Thieme, ki od leta
2017 izdaja originalno (anglesko) verzijo
Klasifikacije negovalnih diagnoz NANDA
International (v nadaljevanju NANDA-I),
smo se oktobra v Frankfurtu udelezili
delovnega sestanka partnerjev. Poleg nas
so bili prisotni Se predstavniki Hrvaske,
[talije, Nemcije, Estonije, Japonske,
Indonezije, Brazilije, Spanije in ZdruZenih

drzav Amerike.

Sestanka sta se udeleZili tudi urednica knjige T. Heather
Herdman in Carme Espinosa i Fresnedo, ki bo predsednica
NANDA-I od 2020 dalje. T. Heather Herdman je predstavila
prednosti sodelovanja z zalozbo Thieme. Z zalozbo Thieme
so razvili napredno prevajalsko orodje (NANDA-I translation
tool), ki omogoca hitrejSe prevajanje v druge jezike ter vec;i
nadzor nad neskladji v prevodu (npr. neenotno zapisovanje
fraz z enakim pomenom, podvajanje). Opozorila je na nuj-
nost rabe zadnje razlicice klasifikacije negovalnih diagnoz
v publikacijah in raziskavah, sicer bodo znanstvene revije s

podrocja zdravstvene nege zavracale objave.

Zaloznik nam je predstavil posodobitve prevajalskega orod-
ja. Posodobitve bodo avtorjem knjige omogocale sprotno

SRECAN]JA

vnasanje sprememb ter sprotno opozarjanje prevajalcev na
spremembe. Tako obstaja mozZnost, da prevajalci iz angle-
Skega jezika lahko sinhrono oziroma sproti prevedejo spre-
membe v svoj jezik. Predvideno je, da bi tako prevodi lahko
bili izdani v 6 mesecih od izdaje originala. Taksna spremem-
ba je predvidena za 12. izdajo klasifikacije. V Sloveniji smo
se z omenjenim orodjem uskladili pri pripravi prevoda 11. (2.
slovenske) izdaje.

NANDA-I je kompatibilna s SNOMED-CT (Sytematized No-
menclature in Medicine Clinical Terms). SNOMED-CT je stan-
dardiziran, vecjeziéni slovar kliniénih izrazov na podrocju
medicine. Vse spremembe klasifikacije NANDA-I se nepos-
redno prenesejo v SNOMED-CT.

V ¢asu od 15. do 20. oktobra je v Frankfurtu potekal 71.
mednarodni knjizni sejem. Na sejmu se je predstavilo prib-
lizno 7500 razstavljavcev iz 150 drzav. Med slovenskimi smo
zasledili naslednje zalozbe: ZRC, Mladinska knjiga, Pivec, So-
dobnost International, Goga, Mis, Sanje in Morfem. Obiskali
smo tudi zaloZbe, ki izdajajo literaturo s podrocja zdravstve-
ne nege. Najbolj vidne zalozbe s podro¢ja zdravstvene nege
so: Springer, Thieme, Elsevier, Ebsco Host, Wolters KLuwer,
SAGE, Hogrefe, CBS, MacMillan itd. Med.

Ugotovili smo, da sejem ni namenjen le neposredni prodaji li-
terature, temve¢ predvsem sklepanju pogodb med zalozniki.
Na voljo je hilo malo znanstvenega knjiznega in revijalnega
gradiva v fizicni obliki. Ponudba je bila predstavljena s po-
mocjo katalogov in spletnih strani.

& TOSAM/A

Kupon ugodnosti

1 0 % popusta na celoten nakup

15 9% popusta na vse higienske
viozke in tampone

Kupon ugodnosti velja do 31. 12. 2020 ob predlozitvi ID kartice Zbornice-Zveze. Popusti se
ne sestevajo in ne veljajo na izdelke na narocilnico, ki jo predpise zdravnik, na izdelke v akciji,

darilne bone in izdelke z zaklenjeno ceno.

Detn lacunca

Vir, Saranovi¢eva cesta 35, 1230 Domzale
Maribor, Jezdarska ulica 4, 2000 Maribor
Koper, Pristaniska 19, 6000 Koper
I1zola, Ljubljanska ulica 1,6310 Izola
Ljubljana, BTC - Hala A,
Smartinska 152, 1000 Ljubljana
e Jesenice, Center Tus Jesenice,

Cesta zelezarjev 4b, 4270 Jesenice
o Idrija, Drogerija Tus Idrija,

Lapajnetova ulica 33, 5280 Idrija
e Kranj, Planet Tus Kranj,

Cesta Jaka Platise 18, 4000 Kranj
® Litija, V stavbi Socialno-varstvenega centra,
Ljubljanska cesta 3, 1270 Litija

www.tosama.si

UTRIP
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Skrb za kakovost zdravja zensk,
otrok in druzin

Gordana Njenji¢
Sekcija medicinskih sester in babic
Ljubljana, hotel Radisson Blu, 8. november 2019
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Tokratno srecanje babic je bilo le eno

od vec aktivnosti, ki ga je vletosnjem

letu pripravila in organizirala Sekcija
medicinskih sester in babic z namenom,
da se z novostmi na podrocju babistva,
ginekologije, reprodukcije in porodnistva

seznani ¢im vec udelezencev.

Srecanje se je zacelo s slovensko in evropsko himno na vi-
olini v izvedbi Maje Drcar, naSe stanovske kolegice, ki nas je
pocCastila e z izvedbo Johanna Sebastiana Bacha: Air. Tega
sre¢anja smo hili posebno veseli, ker se je nanj odzvalo ne-
kaj nasih predhodnih, Ze upokojenih predsednic zdruzenja.
Iziemno smo hili veseli nasih gostov iz Hrvaske, Srbije ter
Bosne in Hercegovine, ki so se odzvali nasemu vabilu in Zelji
po povezovanju v regiji. Vse navzoce je pozdravila predsedni-
ca Zbornice — Zveze Monika AZman.

V razli¢nih druzbah in razlicnih zgodovinskih obdobjih lahko
najdemo zelo razlicna prepricanja, vrednote in vedenja, ki so
povezani z zanositvijo in rojstvom otroka. V zadnjih desetle-
tjih je v svetovnih pa tudi evropskih zdravstvenih sistemih
prislo do korenitih sprememb na podrodju organizacije in de-
lovanja zdravstvenega varstva Zensk. K tem spremembam
in izboljSavam stremimo tudi pri nas. Vsi zdravstveni delavci,
vpeti v mocéna custvena obdobja noseénosti, poroda in po-
porodnega obdobja kot tudi v mladostniSkem in menopavza-
Inem obdobju, se po svojih najboljSih moceh trudijo ugoditi
Zeljam in potrebam Zensk.

Kljuéna sporocila dogodka:

*  Metodo zamrzovanja jajcnika za ohranjanje plodnosti
(pri npr. onkoloskih pacientkah) izvajamo tudi v Sloveni-
ji, doslej je bilo opravljenih 65 odvzemov.

+  Uporaba razliénih aplikacij o nosecnosti in porodu je
zelo pogosta med noseénicami. Se vedno ni popolnoma
razjasnjen vpliv elektromagnetnega delovanja mobilnih
naprav na plod.

Pritisk na fundus je eden najbolj kontroverznih porodni-
Skih postopkov med porodom, ki ve€inoma ni zabelezen
v porodni zapisnik. Ce je potreba po tem dejanju in se
izvede, je obvezno, da se tudi vpise v porodni zapisnik.

V predavanjih je bila predstavljena vloga razlicnih strokov-
njakov. Predstavljena nam je bila metoda zamrzovanje tkiva
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jajcnika za ohranjanje plodnosti pri neplodnih pacientkah
in onkoloskih pacientkah pred kemoterapijo in radioterapi-
jo. Poudarili so pravno pot postopka kot tudi preciScevanje
pripravljenega tkiva za zamrznitev, proces zamrzovanja ter
postopek odmrzovanja, kar je Se bolj zahtevno delo. Kasneje
se tkivo jajénika avtologno prenese (transplantira) nazaj v
telo, veCinoma na jajcnike pacientke ali mesto, kje so ti ne-
kot hili, pri cemer lahko pride do spontane zanositve v pri-
hodnjih mesecih ali pa po postopku zunajtelesne oploditve,
nam je povedala prof. dr. Irma Virant Klun. Na Ginekoloski
kliniki UKC Ljubljana so do zdaj zamrznili tkivo jajénika pri
65 Zenskah, tako pri neplodnih kot onkoloskih pacientkah z
razlicnimi oblikami raka.

Ena naslednjih tem v povezavi z zamrzovanjem in odmrzo-
vanjem tkiva je bila transplantacija jajénika. Vesna Salamun,
spec. gin. in por,, nam je izvedbo tega postopka pokazala s
predstavitvenim filmom. Sama pravi, da se postopek Se ved-
no uvrs¢a med eksperimentalne postopke in se izvaja v veli-
ko drZavah. Da gre za uspesSen postopek, prica podatek o ve¢
kot 100 rojenih otrocih v 20 razlicnih drzavah.

V nadaljevanju smo slisali zelo Custveno predavanje o sooCa-
nju para z neplodnostjo. Neplodnost je tema, o kateri je zelo
tezko spregovoriti. Glede na to, da se z neplodnostjo sreCuje Ze
vsak Sesti par, je Cas, da neplodnost ni veC tabu in se zaCne o
tem tudi govoriti, nam je povedala Nina Pogacnik, ki sestavlja
multidisciplinarni tim na oddelku za oploditev z biomedicinsko
pomocjo. Povedala je, da je hiti Clan tega tima velik poklon.
Delati s pari, ki prestajajo razlicne posege, priprave, operacije,
kemoterapije in jemanje razlicnih zdravil, je stresno.

Zelo so nas presenetile razliéne motnje in sindromi v otroski
ginekologiji. Videli smo nekaj slikic prirojenih napak, a tezave
so lahko veliko vecje kasneje, v dobi odrascanja. Obstajajo
motnje v diferenciaciji spola. Razlikujemo kromosomski,
gonadni in somatski spol. Motnje v diferenciaciji spola so
stanja, pri katerih kromosomski, gonadni in anatomski spol
niso skladni.

Sligali smo veliko prispevkov tudi s podrogja noseénosti.
Nosecnost in veckratne odporne bakterije za prepreceva-
nje zgodnjih neonatalnih SGB seps nam je predstavila Sasa
Matko. Zelo zanimiva tema je bila uporaba mobilnih aplikacij
v nosecnosti kolegice Rosemarie Franc. Uporaba aplikacij
med nosecnostjo je zelo pogosta. Se vedno ni popolnoma
razjasnjen vpliv elektromagnetnega delovanja mobilnih
naprav na plod.
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Na srecanju smo se dotaknili tudi perecih tem ob porodu.
Seznanili smo se z informacijami o vakuumski ekstrakciji,
pogostnosti te izhodne operacije, indikacijah, kontraindikaci-
jah, tehniki izvedbe, pa tudi morebitnih zapletih. Ena od tem
v obporodnem obdobju je bila tudi pritisk na fundus v drugi
porodni dobi ali Kristellerjev manever. Kot pravi mag. Gorazd
Kavsek, je manever tezko natanéno definirati in standardizi-
rati, ker je odvisen od ve¢ faktorjev. Pritisk na fundus je eden
najbolj kontroverznih porodniskih postopkov, ki vec¢inoma ni
zabeleZzen v porodni zapisnik. O uporabi manevra obstaja
malo kakovostnih podatkov, ¢etudi ga v svetovnem merilu
Se vedno precej uporabljajo. Najpogostejse indikacije za
uporabo Kristellerjevega manevra so: akutni fetalni distres v
drugi porodni dobi, podalj$ana druga porodna doba, nepravil-
no spuscanje vodilnega plodovega dela, utrujenost in slabse
pritiskanje porodnice, kot tudi materine bolezni. V razpravi
S0 se vsi strinjali, da Ce je potreba po tem manevru in se izve-
de, je obvezno, da se tudi vpiSe v porodni zapisnik. Naslednja
tema je hila Se epiziotomija — rutinski ali upravicen poseg.
Obsiren pregled literature, ki ga je opravila Rosemarie Franc,
je pokazal, da ni dokazov za rutinsko uporabo epiziotomije
in da bi se ji morali izogibati. Za ohranitev sodobne babiske
skrbi je nujno skladno delovanje med izobraZevanjem ba-
bic in opravljanjem dela v klini¢ni praksi. Nujno potrebno
je ozaveScanje tako babic kakor tudi Zensk o prednostih in
slabostih epiziotomije. Priporocljivo je nadaljnje
spremljanje deleZa epiziotomij na nacionalni rav-
ni, na ravni posamezne porodnisnice kakor tudi
posamezne babice.

Babice se vecinoma srecujemo z lepimi, veselimi
dogodki, pa vendarle nas obcasno doletijo tudi
Zalostne zgodbe Zensk po spolni zlorabi. Klavdi-
ja Slapar je povedala, da spolno nasilje za sabo
pusca veliko posledic, ki med drugim vplivajo tudi
na doZivljanje nosecnosti, poroda in materinstva.
Kljub vedno vecji ozaveScenosti ljudi o nasilju se
vedno veC zdravstvenih delavcev kot tudi babic
pri svojem delu srecuje s primeri, na katere zaradi
pomanjkanja znanja niso dobro pripravljeni. Po-
leg tega, da se o podro¢ju nasilja izobrazujejo, je
pomembno tudi razumevanje razseznosti zlorah
ter vpliv travmaticnih izkusenj na odnos med zdravstvenim
delavcem in pacientko. Babica naj bo pri svojem delu zelo
pozorna na to, da uposteva meje, ki jih postavi Zenska, saj ji s
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tem zagotavlja obCutek nadzora in varnosti, ki sta kljucnega
pomena pri obravnavi.

Neonatalni abstinenéni sindrom ali odtegnitveni sindrom se
kaze pri tistih novorojenckih, ki so bili v ¢asu nosecnosti iz-
postavljeni delovanju prepovedanih drog, ki jih je mati uziva-
la med nosecnostjo, poslediéno pa postanejo novorojencki
telesno odvisni od njih. Plod, ki je odvisen od prepovedanih
drog Ze pred rojstvom zaradi matere odvisnice, ima lahko
pred rojstvom in po njem Stevilne teZave. Prepoznavanje in
zdravljenje abstinencnega sindroma pri novorojencku olaj$a
tezave in prepreci nevarne zaplete. Skrb vzbujajoce je, da
zelo mladi ljudje in Zenske v rodnem obdobju vedno pogo-
steje zlorabljajo prepovedane droge. Kolegica Jelka Kolako-
vi¢ nam je povedala, da se rodi vedno ve¢ novorojenckov, ki
imajo neonatalno abstinencni sindrom, in so Ze intrauterino
prikraj§ani za zdravo normalno rast in razvoj.

Srecanje je bilo zelo aktivno, saj so udelezenci delili mnenja
s predavatelji. Navkljub 120 udelezencem smo po vsakem
sklopu imeli zelo aktivne in konstruktivne debate, izmenjave
izkuSenj, v katerih so sodelovale tudi nase gostje iz tujine. V
imenitnem ambientu, z zelo dobrimi strokovnimi predavatelji
in aktivnem avditoriju smo uspesno zakljucili srecanje. Vsa
predavanja so hila objavljena tudi v zborniku, ki je dosegljiv
na spletni strani Zbornice — Zveze.

Erika Spiri¢, Gordana Njenji¢, Marjana Dréar in Alenka

Zega, bivsi predsednci strokovne sekcije, in Marjana
Adamic, clanica 10. (Fotografija: Arhiv Zbornica - Zveza)
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ITERO - nove moznosti na
podrocju nevrorehabilitacije

@

Gabrijela Valencic, lvana Popovi¢

Itero simpozij
Rehabilitacija roke z Armeo spring

(Fotografiji: Grega Znidarsic)
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Ko nekdo dozivi poskodbo mozganov,
se njegovo zivljenje in njegovih bliznjih
v trenutku spremeni. Po zakljucenem
zdravljenju in rehabilitaciji pa ostaja
vprasanje, ali lahko zmorem vec? V
iskanju odgovora se zacne iskanje novih
ustreznih oblik nevrorehabilitacije.

Ob razvijanju ideje za vzpostavitev
novega nevrorehabilitacijskega centra v
slovenskem prostoru nas je vodila zelja,
da bi v iskanju odgovora bolniki v nasem

prostoru imeli novo moznost.

Tako smo v Ljubljani v Trnovem odprli sodoben nevrorehabi-
litacijski center Itero, ki ponuja celostno obravnavo nevrolo-
Skih bolnikov. Ob reki Gradascici v blizini trnovske cerkve je
center umescen v prijetno okolje, z razgledom na vodo in ze-
lenje. Nevrorehabilitacije izvajamo za prirojene in pridobljene
poSkodbe in bolezni, predvsem za stanja po mozganski kapi,
travmatski poskodbi moZganov, po poskodbah hrbtenjace
in cerebralni paralizi. Poleg najsodobnejSe opremljenosti je
ena glavnih prednosti nevrorehabilitacijskega centra, poi-
menovali smo ga po latinski besedi, ki v prvi osebi ednine
pomeni glagol »ponovime«, multidisciplinarna oziroma ce-
lostna obravnava bolnikov. Gre za nacrtovane, individualne
intenzivne terapije, ki trajajo do 12 tednov, do 6 dni v tednu
indo 6 ur na dan. Intenziteta terapije je odvisna od diagnoze,
zdravstvenega stanja in starosti bolnika.

Poslanstvo druzbe je usmerjeno v celostno, multidisciplinar-
no, nevrorehabilitacijsko obravnavo bolnika. Njen namen je
izboljSati kakovost Zivljenja bolnikov in vrnitev v ustrezno,
zanje prilagojeno Zivljenjsko okolje.

V multidisciplinarnem timu je vloga zdravstvene nege in diplo-
mirane medicinske sestre prepoznavna. Skupaj z drugimi élani
tima sodeluje pri pripravi nacrta nevrorehabilitacije, ki temelji na
bolnikovih ciljih in njegovih potencialih za njihovo doseganje.

Itero v slovenskem prostoru poleg moznosti celostne obrav-
nave izstopa po svoji opremljenosti. Ob klasiénih metodah
obravnave nevroloskih in travmatskih stanj pri vseh staro-
stnih skupinah uporabnikov razpolagamo z najsodobnejSimi
robotskimi napravami, kot so: Lokomat, Vibramoove, Anda-
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go, Tymo, Pablo, Amadeo in Armeo Spring. Sodobna oprema
nam omogoca izvajanje diagnostike, natanénejSe ocenjeva-
nje telesnih funkcij ter rehabilitacijo vseh telesnih struktur in
sistemov. Omogoca nam tudi izkoristiti sposobnost nevrop-
lasti¢nosti moZganov. Kako telo, ki je pozabilo, kako hoditi, to
spet nauciti? Plasticnost mozganov, kaj je to?

Plasticnost oziroma nevroplasticnost je vseZivljenjska zmo-
Znost mozganov, da na podlagi novih izkusenj prerazpore-
jajo Zivéne poti. Ko se ucimo, pridobivamo novo znanje. Z
izkuSnjami in urjenjem novih spretnosti pridobivamo nove
zmoznosti. Da se lahko naucimo ali sizapomnimo dejstvo ali
spretnost, morajo v mozganih neprestano potekati funkcij-
ske spremembe. Te spremembe predstavljajo novo znanje.
Nevroplasticnost je sposobnost mozganov, da se z ucenjem
spreminjajo. Uporaba robotskih naprav nam omogoca, da
dosezemo veliko Stevilo ponovljenih gibov in pravilne vzorce
giba, ki vplivajo na kakovost in hitrost ucenja.

Itero je prvi tovrstni center zunaj javne mreZe v Sloveniji. Na-
menjen je nevrorehabilitaciji odraslih in otrok ter zapolnjuje
podrocje, ki je v Sloveniji zelo podhranjeno. Vsaj polovica
pacientov, ki potrebujejo kakovostno rehabilitacijo, je v okviru
javne mreZe zaradi premajhnih kapacitet ne dobi. Vecina osta-
ne brez nje, del pa jo najde v tujini. Ob zapolnjevanju podhra-
njenega podrocja pa nudi velike moznosti za razvoj sodobne
rehabilitacijske obravnave in s tem tudi zdravstvene nege.

Sredi oktobra je potekal 1. simpozij Itero, na katerem so sode-
lovali domaci in tuji strokovnjaki. Sklenili smo ga z besedami
o robotski terapiji, ki je najsodobnejSa metoda v rehabilitaciji,
vendar se moramo zavedati, da so to vendarle samo naprave,
ki nujno potrebujejo mozgane in empatijo terapevta, da razu-
me, zakaj nekaj dela in kako bo s tem koristil bolniku.

Spostovani clani,

ce se ne prejemate aktualnih e novic
Zhornice — Zveze, se na njih narocite na

email: clanarina@zbornica-zveza.si.

Spremljajte nas tudi na Facebooku:
www.facebook.com/shornica.zveza/

Zhornica - Zveza
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Predpraznicno dogajanje v
Psihiatri¢ni bolnisnici Ormoz

@

Romana Nedog, Helena Salamon, Katja Krajnc, Marija Kokol, Petra Boksa,

Majda Horvat, Valci Kosi

Bozi¢ je, za vse nas (Fotografije: Tanja Zmauc, Majda Horvat, Ksenija Pirs)

V decembrskem bliscu luci in izobilja
vseh vrst so nas zgodbe ljudi, ki praznike
prezivijo osamljeni, bolni in v osebnih
stiskah, znova spomnile na to, kaj je v
zivljenju pomembno in za kaj smo resnicno
hvalezni. Pri svojem delu spoznavamo,
da nobeno darilo ni tako dragoceno, kot
je nas cas. Podarili smo ga ljudem, ki jih
srecujemo pri svojem delu in jim morda
ponudili vsaj malo tistega, kar so izgubili,
sodelavcem na svojih delovnih mestih,

svojim najblizjim, prijateljem.

December v sluzbi

Nas boZic je letos prisel prej. V dnevih pred svojim zadnjim
dopustom letos sem mrzlicno iskala nekaj, kar bom lahko
podarila nasim uporabnikom, ljudem, ki so se zaradi razlicnih
stisk znasli znotraj zidov nase stare obdravske stavbe, ki nam
na desni strani hriba zaZeli dobrodoslico, ko se pripeljem v v
prileski kraj OrmozZ.

Ljudje so kot mi, le da smo trenutno eni na eni, drugi na drugi
strani. Krhka resnicnost, ki se lahko hitro spremeni ...

Nas mesSani odprti oddelek je poln. Kako privabiti ljudi, nagovo-
riti njihovo raznolikost in jih povabiti v ¢as praznikov ...?

UTRIP

34

Tvegala sem. Zbrali smo se v praznicno okrasenem prostoru,
diskretno nas je spremijala instrumentalna, praznicna glasba.
Nekaj besed o praznikih, uvodu v »veseli« december, stiskah,
bolecini, toplini, darilih .. Na pripravijene kartice smo, vsak
zase, zapisali svoje misli, Zelje, odobravanje ali odklanjanje
prihajajocega, kar ponujajo prazniki. Zapisano smo si delili in
tako risali nasmehe in solze na obraze. Tudi odhod iz prosto-
ra, ponovno vrnitev ... Veliko se je odpiralo, odstiralo, Se vec je
ostalo neizrecenega. In tako je prisel prvic .. boZic namrec. S
toplim ¢ajem in disecimi medenjaki. Dobili smo vec, kot smo
pricakovall.

Drugo dejanje

Polna sem zamisli, idej, nacrtov, ¢asa za vse, kar bi Zelela, mi
zmanjkuje. Samo vprasanje glavnega bolnisnicnega kuharja je
bilo dovolj, da je padla odlocitev. Pekli bomo!

Aktivnosti so stekle in pacientke so me pricakale v predpasni-
kih, z nasmehi na obrazih in rokami, vajenimi gnetenja testa,
v narocju. Cipkasti, rdeci z belimi pikami, pa tak s potovanja,
karirast, nov, ponoSen ... Kolegica Tanja nam je posadila na gla-
ve se BoZickove kape. Gospodje so nas spremljali in akali na
pokusino pecenih dobrot.

Nastajali so rogljicki, medenjaki, piskotki, vsak drugacen. Maj-
hen, velik, bolj ali manj ukrivijen, gladek, spet drugi ne tako, kot
so razlicne nase Zivljenjske poti, usode. Smeh, zgodbe, petje,
pricakovanja, na koncu pa velik HVALA. Studentki, ki sta bili
na »najboljsi praksic, sta dobrote delili tudi na drugih oddelkih.
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Uspelo je in boZic je spet potrkal na nasa vrata.

Cez dva dni, Popoldne. Sem na oddelku in vambulanti. Se zmo-
rem, ¢eprav v sebi cutim napetost, ki mi govori: »prevec si si
nalozila«. Bliza se vecer, toliko bi se rada postorila. »Bom jaz,
govorim kolegici Ani, »to pusti meni«. Ko me vodja pevskega
zbora Ze tretjic nagovori, naj pridem na pevske vaje, popustim
in pustim delo v oddel¢ni ambulanti. Vaje so v »steklenjakuz.
Mize so postavijene v dolgo, skoraj grajsko jedilnico. Miza, oko-
li katere so zasedeni skoraj vsi stol, razen enega. Ozrem se
naokrog in z ocmi ujamem obraze, ki strmijo v besedilo pred
seboy. Tudi jaz dobim list, zacnemo peti. ... Glej zvezdice boZje
.. Pa Mirko tudi poje, pomislim. Pa Spela, Sonja, Peter so tudi z
nami ... ne morem verjeti.

Danes smo vsi eno, boZi¢ je, za vse nas!

V imenu zaposlenih Odprtega oddelka, Romana Nedog

Bozicni duh se je Siril po hisi. Vzdusje je bilo pravo, zbrali
smo se na oddelku za psihogeriatrijo. Ob pesmih smo obujali
spomine, ki so v nas vzbudili obcutke blizine in naklonjenosti.
Spominjali smo se piskotov, ki smo jih pekli skupaj s svojimi
babicami, dedki, vnukinjami, vnuki .. Medicinske sestre smo s
pomocjo sodelavk, delovnih terapevtk na obraze starejsih, ki
Ze dolgo niso poprijeli za kuhinjska opravila, ki so vcasih pred-
stavljala pomembne dnevne aktivnosti, privabili veselje in mar-
sikateri nasmeh. Peka v nasi kuhinji in na koncu pika na i. Za
okrasitev je poskrbela nasa Petra, ki je mojstrica peke domacih
dobrot. Okusno, disi po domu! BoZic je, za vse nas!

Intenzivni oddelki

Vimenu zaposlenih Odddelka za psihogeriatrijo, Katja Krajnc,
Petra Boksa
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Vzemimo si ¢as

V iztekajocem se letu nam misli pogosto uhajajo nazaj. Vpra-
Sanja, ki se nam porajajo, ostajajo pogosto neodgovorjena,
vendar so Ze del nacrtov za leto, ki prihaja.

Pomembno je, da se za trenutek ustavimo. Nas vsakdan na de-
lovnem mestu nas usmerja k delu v skladu z usmeritvami stro-
ke, nasa komunikacija vsebuje Stevilne strokovne izraze, veliko
Casa namenimo aktivnostim, ki nas oddaljujejo od pacienta.

Posameznik, nas pacient, ki s svojimi potrebami usmerja nas
proces dela, pogosto potrebuje nas ¢as. Govorimo o trenutkih
ob njegovi postelji, ki so namenjeni njemu.

V decembru smo s sodelavei postali samo sopotniki nasih pa-
cientov. Nase sodelavke so oblekle predpasnike, pekle pisko-
te skupaj s pacienti in tako ustvarile vzdusje domacnosti in
topline. Pacienti na naSem oddelku se v veliki vecini soocajo
Z demenco. Govorimo in pisemo, kaj bolezen odvzame posa-
mezniku — pacientu. Ne more pa mu odvzeti tistega, kar ni
zapisano.  Pomembno

Je prepoznati tudi to

plat Zivljenja nasih pa-
cientov. Ustavimo  se,
ponovno  odgovorimo
na vprasanje, ki se po-
navija, preusmerimo
pogovor, v katerem
se na$ pacient izgu-
blja, dovolimo si do-
tik roke, ki usmerja.
Pred nami so pacien-

ti, ki se izgubljajo, ne
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prepoznajo sorodnikov, ne zmorejo preprostih opravil. Bodimo
njihovi prijazni sopotniki na poti njihove bolezni. Dovolj je cas,
ki jih popelje v preteklost. Takrat so bili suvereni, samostojni
ustvarjalci svojih Zivijenjskih zgodb.

Danes je bila dovolj peka piskotov, ki jim je pricarala cas, ki jim
Je bolj znan in jim nudi ob¢utek varnosti

Marija Kokol

Po aktivnem in uspesnem
letu 2019 je konec leta
priloznost za »bilancni ob-
racun«. 'V okviru dnevne
bolnisnice  smo  pripravili
srecanje z vsemi, s katerimi
smo bili v tem obdobju so-
potniki. Delili smo stiske,
osebne zgodbe in nezgo-
de, zacutili spoStovanje,
razumevanje,  varnost
in hvaleznost. Spoznali
smo, da ne potrebujemo
materialnega bogastva,
potrebujemo le drug dru-
gega. Skupaj smo okra-
sili boZicno drevo, z mislimi smo
ga odeli v najlepSo zgodbo. Naj bo
srecno 2020!

Majda Horvat, Valci Kosi
Veseli december!

DECEMBER - poseben, praznicni
cas, poln pricakovanja, veselja, dru-
Zenja, pa morda kancka skrbi, dvo-
mov ... Povsod okrog nas praznicne
[u¢i, okrasena mesta, ki vabijo na
sprehod in druZenje, okraseni vrtovi pred hisami. V domovih pa
Y vonj po cimetu, klinckih, piskotih, boZicnem kruhu ...

Nekaj tega praznicnega vzdusja Zelimo prenesti med ljud, s
katerimi smo vsak dan v odnosu: med sodelavce, paciente ...

December je c¢as, ko se preprosto moramo ustaviti, umiriti in
zadihati. Morda je to edini ¢as v letu, ko se nehamo spraseva-
ti, dvomiti in prebujati s skrbmi. Preprosto moramo verjeti, da
bodo stvari delovale, kot morajo. Morda vedno ne bo tako, kot
si predstavijamo, bo pa tako, kot je prav in nam je namenjeno.
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In namenjeno nam je bilo, da tim na Oddelku za bolezni odvi-
snosti prispeva svoj kamencek v mozaiku »veselega decem-
bra.« Priprave na bozickovanje so v polnem teku, zdravljenci
sodelujejo, vadijo, trudijo se po svojih najboljsih moceh. Gla-
silo, uprto s pogledom v prihodnost, je nared, pripravijeno kot
dragoceno darilo.

Ostane se skupina, ob Cetrtkih vecer. Skoraj leto je okoli. Zaceli
smojo aprila. Se redno, tedensko druzili. Na zacetku s pridihom
skepse, nadaljevali pa z vedno vecjim optimizmom. Zdravijenci
so dobili varen prostor, kjer lahko izrazijo svoje skrbi, dvome,
misli, obcutke, potrditev, da delajo dobro. So vedno bolj vesel,
sprosceni, samozavestni, zadovoljnj, risejo se jim nasmehi na
obrazih. Nasa srecanja so se me vedno tudi osebno dotakni-
la. So priloZnost za rast, razvoj. Ugotovila sem, da so edina
stalnica v nasem Zivljenju spremembe. Tiste pozitivne dvigne-
Jo nasega duha visoko nad vsakdanje malenkosti in dobimo
obcutek, da zmoremo previhariti vse viharje ob pomoci in pod-
pori. Taksno je bilo tudi nase zadnje Cetrtkovo srecanje v tem
letu. Ob caju, kavi, piskotih
iz nase bolnisnicne kuhinje
smo polni hvaleZnosti in
upanja zrli v prihodnja sre-
canja — v novem letu!

0b koncu srecanja, ko so
misli odplavale dale¢ na-
zaj, ko smo doZiveli vse te
lepe trenutke, smo imeli
obcutek, da smo se za hip
dotaknili srece. V praznic-
nih dneh pa Zelimo vsem,
da bi bili vasi koraki od-
mevni, vase besede po-
gumne, vase Zivijenje pa
iskrivo, ustvarjalno in polno ... SRECNO!

V imenu zaposlenih Oddelka za bolezni odvisnost;,
Helena Salamon

Cpodtovane kolegice in kolegi,

tudi veem vam Zelimo l{e/iko ‘Za(myja,
ocebne moCi, zadovoljstva in mird

ter crénih medosebnih .oc/nofm/ na
de/avm‘h mectih.

[fee dobro v letu 2020.
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Zavezani poslanstvu tudi v ¢asu
praznikov

@

Metka Lipic Baligac

Bozic je cas veselja, radosti, ki naj bi ga
prezivljali v krogu svoje druzine in se
spominjali vsega lepega, kar smo skupaj
preziveli. Zal nekaterim to ni dano. Stevilni so
zaradi bolezni prisiljeni praznike namesto v
toplini doma preziveti v bolnisnici, v bolniskih
posteljah, nekateri pa jih prezivijo tudi na
svojih delovnih mestih. Medicinske sestre smo
ob bolnikih stiriindvajset ur na dan, sedem dni
v tednu, 365 dni vletu, torej tudi vse praznike
in med konci tedna, ko so drugi praviloma
prosti. Prav bozic pa je druzinski praznik, ki ga
podaljsanega v novoletne praznike vsi zelimo
preziveti z druzino.

Ze deset let sama ob praznikih ne dezuram, a ravno bozicne praznike
dozZivljam empatiéno tako do bolnikov kot tudi do svojih sodelavcey,
kolegic, ki so te dni v bolni$nici. Vedno se spomnim tudi praznikov, ko
sem bila na svojem delovnem mestu ob bolniski postelji tudi sama.

Medicinske sestre Zivimo zgodbe svojih pacientov. Ob njih preZivimo
veC ¢asa kot s svojimi najblizjimi, zato na svoje paciente, ki jih imamo v
oskrbi, gledamo kot na svojo druzino. Najveckrat smo jim velika opora v
najtezjih trenutkih Zivljenja; ob izgubi zdravja, ob soocanju z neozdravlji-
vo boleznijo, ob bole¢inah in stiskah. Zaradi vegje blizine ob negovanju
in bolj osebnega odnosa smo jim ravno medicinske sestre steber, ki jim
pomaga nositi trpljenje in nemoc. In to je ob boZiénih in novoletnih pra-
znikih $e posebej izraZeno.

Tezko je pozabiti na svojo druzino in se tudi ob praznikih predano posve-
titi pomoci in negi potrebnim, saj si druzina ravno v teh dneh Zeli v domu
svojo mamo, soprogo, skrbno gospodinjo, ki pricara toplo ognjisce
in praznicno vzdusje z malimi pozornosti in oblozeno mizo. Ko pa po
opravljenem delu ob bolniski postelji vidi$ hvaleznost in zahvalo v oceh
bolnika, ko se v oceh velikokrat zalesketajo tudi solze hvaleZnosti, je to
resnicno poplacano. Zacuti se kot nagrada za plemenito dejanje. Tako
je lepo preZiveti prazniéne dni z njimi, s svojimi bolniki.

Vsaka medicinska sestra, ki svoj poklic doZivlja kot poslanstvo, to zacuti.
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Na vseh oddelkih nase bolniSnice se potrudijo in pricarajo bolnikom
praznicni utrinek; vsak oddelek ima lepo okraseno jelko, na nekaterih
oddelkih postavijo tudi jaslice in razne okraske. Da praznike zacutijo vsi,
bolniki, njihovi svojci in tudi zaposleni. Poskrbljeno je tudi za duhovno
oskrbo, v kuhinji pa poskrbijo, da je tudi hrana bolj praznicna, tako kot bi
bila na domacih mizah.

Kot vsako leto smo tudi letos, Ze enaindvajseto leto po vrsti, pod vod-
stvom Gene Virag s pevci Turisticnega drustva Bratonci in mladimi
prostovoljci na bozicni dan v bolnisnici pricarali prazni¢no vzdusje. Bol-
nikom ter sodelavcem, ki so hili ta dan na svojih delovnih mestih, smo
boZi¢ polepsali s pesmijo, z nasmehom in s simbolicnim darilom.

Z veseljem tudi sama vedno prezivim to popoldne v bolnisnici in ravno
to naredi moj boZiéni dan lepsi in bogatejsi. Petje boZiénih pesmi po
oddelkih in ob bolniskih posteljah na sam boZi¢ je zelo ustveno, marsi-
komu stecejo po licih solze. Véasih komu zapojemo tudi v trenutkih, ko
prezivlja tezko in neozdravljivo bolezen. A tudi takim bolnikom in tudi
njihovim svojcem prinese nas obisk velikokrat pomiritev in notranji mir.

Najpomembnejse je, da ob zdravljenju in strokovni skrbi, Se posebej
v prazniénih dneh, ne pozabimo na ¢lovecnost, toplino in prijaznost.
Predvsem na toplo besedo tolazbe, ki je velikokrat tako pomembna kot
zdravljenje samo. Saj je ne nazadnje sporocilo boZi¢a ravno to: osrece-
vati ljudi in jim prinasati mir in toplino.

Bozic¢ v Splosni bolnisnici Murska Sobola
(Fotogralfiji: arhiv bolnisnice)
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LTV MEDICINGIH SESTER,
BABIC 4 DDRAVSTVENS
TEWNIOV CELJE

Mojca Stopar,
prostovoljka leta 2019

Tomislava Kordis,
predsednica DMSBZT Celje

I 7

Mojca Stopar v druzbi predsednika Drzavnega

sveta RS, Alojza KovSca

Fotografiji: Tomislava Kordis
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Drustvo medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Celje je na oktobrski
seji predlagalo, da clanico Mojco Stopar
predlagajo za prejem plakete Drzavnega
sveta Republike Slovenije kot najzasluznejsi
prostovoljki leta 2019. Drzavnemu svetu
smo poslali predlog in bila je izbrana.

Kot prostovoljka se Ze vsa leta ukvarja s tezavami demence,
ki je v zadnjem Casu zelo v porastu. Dejansko je to postala
velika druzbena teZava. Pacienti z demenco nimajo ustrezne
podpore, doloceni kadri pa so na tem podrocju premalo izo-
braZeni. Ker je to tezava, o kateri se je zacelo na glas govoriti
Sele v zadnjih letih, Ceprav je ta prisotna Ze dlje, se morajo
socialne in zdravstvene institucije Sele dodobra seznaniti in
nauciti, drzava pa mora zavestno dojeti, da je tovrstnih tezav
vedno vec. Nasi drzavljani prakticno nimajo prave pomoci in
niso pravilno vodeni. Usoda teh ljudi je, da so veéinoma v do-
movih za starejSe, vendar domovi nimajo toliko kapacitet in
moznosti, kot kaZejo potrebe, zato ostajajo doma sami, ve-
¢inoma zapusceni in izkoris¢ani. Nemalokrat je problem, ker
patronazna zdravstvena nega nima vseh vzvodov in kompe-
tenc in ne moznosti, da bi lahko pomagala tem bolnikom. So-
cialne ustanove, ki zaposlujejo socialne oskrbovalke, pa nika-
kor niso dovolj in pravilno izobraZene za vodenje demence na
domu. Osebi z demencao je treba ohraniti dostojanstvo in inte-
griteto. Svojci in skrbniki osebe z demenco pogosto prepozno
ugotovijo, da potrebuje pomoc in ustrezno zdravljenje. Nasa
¢lanica Mojca Stopar ves ¢as deluje na tem zelo velikem in
tezavnem podrogju, ¢eprav svoje delo opravlja na neonatalni
enoti Ginekolosko-porodniskega oddelka Splosne bolniSnice
Celje, kjer opravlja trizmensko delo in Se vedno najde ¢as za
delo z osebami z demenco in njihovimi svojci ter skrbniki.

Mojca Stopar je od julija 1984 zaposlena na neonatalni enoti
Ginekolosko-porodniskega oddelka Splosne bolnisnice Ce-
lie. Opravlja delo srednje medicinske sestre. Leta 2014 je
kot organizator socialne mreze diplomirala na Ekonomski
Soli Celje — visja strokovna Sola. Ves cas se je dodatno izo-
braZevala, najprej v sluzbi na podro¢ju dojenja, kajti njihova
ustanova je leta 1998 pridobila naziv novorojencu prijazna
porodnisnica.

Kasneje jo je Zivljenje »prisililo«, da si je zacela dodatna znanja
pridobivati tudi na podrocju demence. Njena mama je namrec¢
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zholela za Alzheimerjevo boleznijo, ki je najpogostejsi vzrok
demence in bili so popolnoma nemocni, kako ji pomagati.
Ravno leta 2008 se je v Sentjurju ustanovilo drustvo za pomo¢
demenci — zdruzenje zahodnoStajerske pokrajine za pomoc
pri demenci Spomingica Sentjur. Leta 2010 je zacela aktivno
delovati v Spomincici Sentjur. Najprej kot njihov uporabnik,
kasneje pa kot ¢lanica upravnega odbora. Po spletu okoli$¢in
je leta 2013 postala predsednica Spomingice Sentjur in Ze
drugi mandat opravlja funkcijo predsednice. V tem obdobju
je pridobila veliko novih znanj in tudi zdaj se kot predsednica
trudi, da skrbnikom in obolelim za demenco nudi pomoc v ob-
liki predavanj, delavnic in medsebojnega druZenja z izmenjavo
izkusen;. Ker v njihovem drustvu delujejo samo prostovoljci,
skrbijo tudi za njihovo izobrazevanje, kajti zavedajo se, da so le
tako lahko na tekocem z vsemi novostmi in lahko objektivno
pomagajo vsem, ki seveda Zelijo njihovo pomac.

Vsekakor je njeno delo v sluzbi (trizmensko delo) zelo napor-
no, veliko prostega Casa pa ji vzame tudi delo v Spomingici.
Zato se poskusa sprostiti predvsem v naravi: hribi, kolesarje-
nje, pozimi smucanje in potovanja. Seveda si vzame ¢as za
druzino, ki ji ves Cas stoji ob strani in jo podpira.

Ve, da ji je Spomincica veliko pomagala pri poznavanju bo-
lezni in predvsem, kako s pravim pristopom Ziveti in delati z
nekom, ki zboli za demenco. Zato se njej in vsem, ki delajo v
Spomingici, zdi pomembno dosedanje delo in veseli so vsa-
kega odziva, ki ga dobijo od njihovih uporabnikov. V posebno
veselje pa jim je, da so odzivi pozitivni.

UTRIP
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Utrinki s podelitve

Seveda se pogosto zgodi, da je dela preprosto prevec in se
zdi, dane bo ve¢ zmogla. Vendar ji to delo daje dodatno ener-
gijo in zadovoljstvo. Srecna je, ko ve, da so nekomu polepsali
dan vsaj za kak$no urico, kajti zavedajo se, da je pomo¢ Spo-
mincice ljudem, ki jo potrebujejo, Se kako dobrodosla.

_ 99560

L wjena delo se ji sahvaljgene in cestitama
e pigele plakedo Digancga st
Ropublitee Stavergje 30 prastovefieo

et 2079.

Cstithi so pridhuige tudt veditio Lbomico ~
Lo in wednisthi odbon Olttujpa/

— e s—
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Spostovane clanice in ¢lani DMSBZT Ljubljana,

vabimo vas na sre¢anje z naslovom:

BOWNOVA TERAPIJA — NAJLEPSA
SIMFONIJA

Srecanje bo potekalo 15. 1. 2020 ob 16.30 v prostorih
DMSBZT Ljubljana, na Poljanski ul. 14 v Ljubljani.

Bownova terapija je nezna manualna tehnika, ki pomaga tele-
su, da znova najde ravnovesje. Prilagojena je potrebam posa-
meznika. Zaradi Sirokega spektra delovanja in uéinkovitosti se
je iz Avstralije hitro razsirila po svetu. Narejenih je bilo veliko
raziskav, ki potrjujejo njene pozitivne ucinke.

Spoznali bomo principe delovanja Bownove terapije, pri ka-
terih teZavah se uporablja in komu je namenjena, kaksne so
priprave na terapijo in priporocila po terapiji.

Za ohranjanje zdravja, lajSanje tezav in dobro pocutje lahko
veliko naredimo sami — le odlogiti se moramo.

Bownovo terapijo nam bo predstavila kolegica Alenka Osta-
nek, dipl. m. s. in Bownova terapevtka.

Prijave sprejemamo preko elektronske prijavnice na spletni
strani DMSBZT Ljubljana na www.drustvo-med-sester-Ij.si do
zapolnitve prostih mest (30) ali na telefonski Stevilki: 041 754
695, pri Irmi Kiprijanovic.

Delavnica je namenjena ¢lanom DMSBZT Ljubljana in je zanje
udelezba brezplacéna. Za druge udeleZence osebni prispevek
znasa 10 €. Dodatne informacije na telefonski Stevilki 031
329 360 Nada Sirnik.

Za podrocje komplementarnega in naravnega
zdravilstva pri DMSBZT Ljubljana:
Nada Sirnik

Predsednica DMSBZT Ljubljana:
Burda Sima
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Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Ljubljana vabi na zvoéno sprostitev in psihofizicno

regeneracijo s

POJOCIMI TIBETANSKIMI SKLEDAMI
in drugimi glasbili

v prostorih DMSBZT Ljubljana, na Poljanski ul. 14,
Ljubljana
Zvoéno regeneracijo bo izvajala medicinska sestra

Yania Lesar.

Tibetanske zvocne sklede so mali gongi, ki izjemno hitro in
mocno sproséajo psihofiziéne blokade, vplivajo na uravnove-
Sanje ¢ustev, odpravljanje strahu, tesnobe, jeze in depresivna
stanja. Sposobnost imunskega odziva se poveca in vpliva na
hitrejSo regeneracijo tkiv, na primer po bolezni ali poskodbah.
Poveca se obcutek, da smo povezani sami s sabo, saj zaCu-

timo notranji mir in pojavi se mocnej$a Zelja po ustvarjanju.

Delavnice bodo potekale od 17.00 do 18.30, in sicer 20. janu-
arja, 17. februarja in 16. marca 2020.

Prijavite se lahko z e-prijavnico na spletni strani drustva
http://www.drustvo-med-sester-lj.si do zasedbe prostih mest
(15) ali na stevilki 041 754 695, pri Irmi Kiprijanovi¢.

Prispevek udelezenke/ca znasa 10 €. Za udobnejSe pocutje s

sabo prinesite odejo, podloge imamo na drustvu.

Za podrocje komplementarnega in naravnega
zdravilstva pri DMSBZT Ljubljana:
Nada Sirnik

Predsednica DMSBZT Ljubljana:
Burda Sima
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Kako ohraniti zdravje in zadovoljstvo

strokovnosti oziroma kako ju doseci, je vprasanje,
sr ot
\ shormosti ki si ga zastavljajo mnogi. Z zdravim

zivljenjskim slogom, dobrimi
e DTN STEEEE TR AVIA prehranjevalnimi navadami in redno
telesno dejavnostjo je mogoce ziveti dolgo

in polno zivljenje.

ZdraVi in ZadOVOIjni, Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov

. . . . Ljubljana (v nad. DMSBZT Ljubljana) je 22. novembra 2019
prlpravlj €Il Za dOlgO 1mn na Gospodarskem razstaviséu v Ljubljani v dvorani Urska or-
e 7 . ganiziralo 20. simpozij z mednarodno udelezbo z naslovom:

polno zivljenje »ZDRAVJE IN ZADOVOLJSTVO POSAMEZNIKA KOT ELIKSIR

DOLGEGA IN POLNEGA ZIVLJENJA«.

® DMSBZT Ljubljana je najvecje regijsko drustvo, ki zdruzuje
vse sodelavce s podrocja zdravstvene in babiske nege in Ste-
je vec kot 5.000 ¢lanic in ¢lanov. V ¢asu ve¢ kot 90-letnega
delovanja posveCa posebno pozornost prav izobrazevanju
¢lanstva in SirSe druzbe.

Durda Sima,
predsednica DMSBZT Ljubljana

Kot je uvodoma povedala predsednica drustva Burda Sima,
dipl. m. s., sta tako zdravje kot zadovoljstvo kljub razlicnim
definicijam in razumevanju tako pomembna za celotno druz-
bo, da potrebujeta posebno pozornost ne samo na tem sim-
poziju, ampak na razliénih izobrazevanjih, ki redno potekajo
v okviru drustva in Sirse.

Se posebej je skrb
vzbujajoce dejstvo, da
izgorelost in depresija
postajata glavni poklic-
ni bolezni 21. stoletja in
prav zdravstveni poklici
zaradi izjemne zahtev-
nosti veljajo za mocno
izpostavljene  stresu.
Bolezni, ki so posledi-
ca stresa na delovnem
mestu, so vzrok za 50 do
60 odstotkov odsotnosti

Predstavniki delegacij s ¢lani vodstva drustva z dela. Redna gibalna vadba spodbudno vpliva na mehaniz-
me prepreCevanja stresa, bolezni in odvisnosti sodobnega
Fotografiji: Folo Bammera Casa, zato ji v programu regijskega strokovnega drustva Lju-

bljana posvecajo posebno pozornost.

Tako ustrezna prehrana kot redna telesna aktivnost pripo-
moreta k boljSemu zdravju, poudarja tudi doc. dr. Nada Ro-
tovnik Kozjek, dr. med.
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Priporocila Svetovne zdravstvene organizacije za odrasle
obsegajo splosne napotke za pestro prehrano, ki pa jih je
treba prilagoditi posamezniku, njegovemu prehranskemu,
presnovnemu stanju in Zivljenjskemu slogu, Se posebej pa
je treba prilagoditi prehrano pri ogrozeni populaciji in tudi
pri vrhunskih Sportnikih. »Zato je s sedanjo stopnjo znanja
na podrocju klinicne prehrane pred danasnjim zdravstvenim
sistemom nov izziv: treba je smiselno integrirati javnozdra-
vstvena prehranska navodila, ki izhajajo iz preventivne
prehrane, z znanji kliniéne Sportne prehrane. Le tako bomo
lahko smiselno priblizali prehrano aktivnemu zdravemu po-
samezniku, ne glede na starost, pa tudi bolnikom, pri katerih
telesna dejavnost vstopa kot terapevtska modaliteta na po-
dro¢je medicine (Rotovnik Kozjek, 2019)«.

Izr. prof. dr. Sasa Ceci¢ Erpic, dipl. psih., je poudarila po-
membnost redne telesne dejavnosti in njen pozitivni vpliv na
razlicne vidike psiholoskega zdravja. Zato sodi spodbujanje
zdravega in aktivnega Zivljenjskega sloga med ucinkovite
strategije za poveCevanje virov spoprijemanja s stresom in
preprecevanje izgorevanja.

Gibanje za voljo in volja za gibanje (GiVo), ki so jo razvili na
Fakulteti za Sport, so jasno pokazali na Stevilne pozitivne
ucinke, ki jih ima gibanje.

Zadostna telesna dejavnost je pomembna v vseh Zivljenjskih
obdobjih. V skladu s smernicami WHO (2010) za telesno de-
javnost in njen vpliv na zdravje bi morali biti odrasli, starejsi
od 18 let, zmerno telesno dejavni vsaj 150 minut na teden ali
intenzivno telesno dejavni vsaj 75 minut na teden.

Dr. Karin Kanc, dr. med., specialistka internistka diabeto-
loginja in certificirana integrativna psihoterapevtka (IIPA),
ugotavlja, da je v vsakdanji praksi pri delu z ljudmi, ki imajo
kronicno bolezen, vedno manj casa. Sladkorna bolezen je
zahtevna tako za ¢loveka, ki jo ima, kot tudi za zdravstveni
tim. Zdravljenje kronicne bolezni, kot je sladkorna bolezen,
je lahko drugacno, Ce upostevamo njene psiholoske vidike.
Zato se vedno bolj uveljavlja pristop opolnomocenja oseb s
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sladkorno boleznijo na nacin, da je oseba v srediSCu zdravlje-
nja. Potem je samovodenje bolezni bolj uspesno.

Gordana Njenji¢, mag. zdr. nege, dipl. m. s., je poudarila, da
se danasnje babistvo sre¢uje z novimi izzivi. Zenske Zelijo
vedno bolj sodelovati in soodlocati o porodu. Zelijo si spre-
jemanja informiranih odloCitev in za lastne odlocitve spreje-
mati odgovornost. Uveljavlja se babiski model zdravstvene
obravnave in Zenske, ki sodelujejo v babiskem modelu, izra-
Zajo vecje zadovoljstvo pri zdravstveni obravnavi.

Prispevek o nacinu ucinkovitega in ustvarjalnega razmislja-
nja Nastje Mulej, mag. kom., univ. dipl. ekon., univ. dipl.
soc., vi§ja predavateljica UMNA Sest klobukov, je namenjen
izboljSevanju skupinskega dela. Predstavljene vescine vodijo
k bolj ucinkovitemu strokovnemu delu brez konfliktov v vsak-
danji strokovni praksi.

Valerija Palkovi¢, dipl. m. s. s spec. znanji, Tea Kosmac,
dipl. m. s. s spec. znanji, mag. org. in menedZmenta soc.
dej., Mojca Krofli¢, prof. ped., Polona Tansek Askerc, dipl.
m. s., Naomi Mermolja, dipl. fiziot., iz Zdravstvenega doma
Ljubljana so predstavile potek zdravstvene ter zobozdravstve-
ne vzqoje in preventive v vrtcih, osnovnih in srednjih Solah in
v vseh zdravstvenovzgojnih delavnicah z odraslimi osebami.
Rdeca nit promocije zdravja je razumevanje in uéenje zdrave-
ga zivljenjskega sloga ter zdravih Zivljenjskih navad, ki ohra-
njajo ustno, telesno in dusevno zdravje posameznika.

Mag. Barbara Svigelj Rogelj, dipl. m. s., univ. dipl. org., je
predstavila delo referencnih ambulant, ki delujejo od leta
2017 in so se leta 2018 preimenovale v ambulante druzinske
medicine (ADM). Diplomirana medicinska sestra (DMS) je po
opravljenih dodatnih izobraZevanjih suverena nosilka pre-
ventivnih dejavnosti ter lahko ustrezno spremlja parametre
urejenih kroni¢nih bolnikov.

Zivana Vukovi¢-Kostié mr., Zeljko Vukovi¢, dipl. med. zdr.
nege, Ranka Stanar, vi§ja med. sestra, iz Udruzenja medicin-
skih sestara, tehnicara i babica Republike Srpske iz Banjalu-
ke so predstavili raziskavo
o oceni kakovosti Zivljenja
Zensk, zdravljenih za rakom
dojke, in relativno zdravih
Zensk brez navedene bolezni.

Ugotovili so, da rak dojke
vpliva na vsa podrogja ka-
kovosti Zivljenja, vendar se
najbolj izraza na podroCju

Udelezenci 20. simpozija
DMSBZT Ljubljana
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dustvenega in druzbenega delovanja kot tudi glede funk-
cionalne vloge. Custvena podpora za zdravljene Zenske je
iziemno pomembna kot tudi socialna podpora za zmanjsa-
nje socialne negotovosti, ki se pojavi zaradi finanénih tezav
zdravljenih Zensk. Zaradi tega bi bilo treba razviti zdravstvene
programe s cillem nudenja socialne in ¢ustvene podpore tej
skupini Zensk za njihovo rehabilitacijo in vkljucevanje v obi-
Cajni potek Zivljenja.

Zorica Mihajlo, diplomirana medicinska sestra, specialist-
ka, podpredsednica Zveze zdruzenj zdravstvenih delavcev
Beograda, je ugotavljala, kaj vse vpliva na ¢lovekovo doje-
manje zdravja in zadovoljstva. Poudarja, da posameznik za
svoje zdravje lahko najve¢ naredi sam s primerno prehrano,
telesno dejavnostjo ter izogibanjem kajenju ter alkoholu.
Na doseganje cilja, da smo zdravi in zadovoljni, pa vpliva-
jo Se naSa druZina, prijatelji, delovno okolje in zdravstveno
varstvo. Poudarila je, da tudi ko nimate teZav z zdravjem,
obvezno enkrat na leto obisgite izbranega zdravnika. Ce ste
zdravi, ste tudi zadovoljni.

Simpozij smo zakljucili z vajami ¢ujecnosti pod vodstvom
Lea Ivandica, kajti tudi vaje iz ujecnosti so ena od poti do
Cilosti in zdravja.

DSMBZT je zdruZenje, ki na svojih izobraZevanjih vedno od-
pira aktualne teme, ki vplivajo na delovanje in obstoj zdra-
vstvene in babiske nege. Zato so se vsi izbrani predavatelji
dotaknili pomembne teme ne samo za zdravstveno in ba-
bisko nego, temvec tudi za korist SirSe druzbe.

»Zdravje in zadovoljstvo sta kompleksna
in nelocljivo povezana pojma, zato je
treba v proces ohranjanja in iskanja
poti do zdravja in zadovoljstva tako

posamesnikoo kot skupin okljuciti
Stevilne dejavnosti, snanja in vescine.
Za doseganje zdravja in zadovoljstva
tako zdravstvenih delavcev kot splosne
populacije so pomembni kakovostna

prehrana, aktiven Zivljenjski stil in
redna telesna dejavnost, ki predstavijajo
ucinkooit nacin sa preprecevanje
stresa in bolesni. 1ega se v DMSBST
Ljubljana dobro zavedamo, zato smo tem
pomembnim vsebinam posvetili
Jubilejni, e 20. simpozij«.

DPurda Sima
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Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov
Ljubljana vabi na srecanje

VPLIV BARV NA ZDRAVJE, POCUTJE TER
OSNOVE BARVNE TERAPIJE,

ki bo 14. in 15. februarja 2020, v petek od 16.00 do 20.00 ter
v soboto, od 8.30 do 12.30 v prostorih DMSBZT Ljubljana, na
Poljanski ul. 14, Ljubljana.

Predavanje in delavnico bo vodila Branka Urbanija, univ. dipl. kult. an-
tropologinja, dipl. oblikovalka za interier, praktik barvne terapije, INLP-
TA trenerka, osebnostni, karierni in poslovni coach, praktik Feng shui.
Eden od osnovnih elementov za Zivljenje poleg vode in zraka je tudi
svetloba, barve pa so le manifestacija svetlobe in imajo izjemen in bi-
stven pomen na ¢lovesko energijsko in fiziéno telo.

Barvna terapija, ki izhaja iz zdravstvenih praks starih civilizacij, se kot
posodobljena alternativna medicinska veja znova vraca in je kot ucinko-
vita terapevtska metoda vedno bolj prisotna v sodobni zahodni medicini.
Barve in spoznanja o barvah vplivajo na vsa podrocja — sfere v ¢loves-
ki druzbi in so najpriroénejsi pripomocek za delo na sebi, preseganje
omejitev, osebnostno rast, uéinkovito komunikacijo, skladno ureditev
spodbudnega okolja, lahkotnejse doseganie ciljev, oblikovanje uginko-
vitih timov, nepogresljiv pripomocek na podro¢ju HRM (human resorce
managementa) ter ne nazadnje terapevtski pripomocek.

Na predavanju s praktiéno delavnico se bodo udelezenci seznanili z
naslednjimi temami: osnovni pojmi in vpliv barv na ¢loveka in okolje,
lastnosti in u¢inki posameznih barv, barvni tipi osebnosti, preseganje
omejitev, barve in ucinkovita komunikacija, sidranje virov mogi s po-
mocjo barv, oblikovanje interierja, ki uporabnika podpira v njegovih
namerah in odlogitvah, barve, ki ugodno vplivajo na Custveno stanje in
fizicno pocutje, osnova izdelave tablice stapljanja blokad, prakticna iz-
delava tablice stapljanja blokad, vizualizacija barv, tehnike za razvijanje
intuicije, meditacija dihanje barv.

UdeleZenci naj s sabo prinesejo komplet barvic
ter trdo podlago za liste papirja.

Prijave sprejemamo preko elektronske prijavnice na spletni strani
DMSBZT Ljubljana na www.drustvo-med-sester-lj.si do 10. 2. 2020 oz.
do zapolnitve prostih mest (20).

Prispevek za ¢lane DMSBZT Ljubljana znasa 20 €. Kotizacija znasa
60 € z vkljucenim DDV Clani Zbornice — Zveze, ki imajo poravnane
¢lanske obveznosti, so upraviceni do 50-odstotnega popusta (placajo
30 € z vklju¢enim DDV). Razliko do polne cene ¢lanom krije drustvo
iz lastnih sredstev oziroma iz naslova placanih ¢lanarin.
Dodatne informacije na telefonski Stevilki 031 329 360 Nada Sirnik.

Za podrocje osebnostnega razvoja podpredsednica za interesne
dejavnosti pri DMSBZT Ljubljana:
Nada Sirnik

Predsednica DMSBZT Ljubljana:
Burda Sima
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Podelitev priznanj
Drustva medicinskih
sester, babic in
zdravstvenih tehnikov
Ljubljana 2019

Peter Koren

Dobitnice priznanj z vodstvom
DMSBZT Ljubljana

Fotografije: Foto Bammera
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Drustvo medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov (DMSBZT) Ljubljana
je letos, zZe enaindvajseto leto, podelilo
priznanja drusStva za aktivno delo v
drusStvu, za dosezke v praksi zdravstvene in
babiske nege ter za osebni prispevek k delu

in razvoju drustva.

Komisija za priznanja v sestavi Marija Vidrih, Marina Velepic
in Peter Koren je obravnavala vse pravocasno prispele vlo-
ge na razpis za priznanja, ki je bil objavljen na spletni strani
drustva in v glasilu Zbornice — Zveze, Utrip. Prispelo je se-
dem predlogov za priznanja in komisija je na osnovi kriterijev,
ki jih doloca Pravilnik o priznanjih DMSBZT Ljubljana, izbrala
dobitnike priznanj. Priznanja so bila podeljena v okviru 20.
simpozija DMSBZT Ljubljana z mednarodno udelezbo pod
naslovom: »Zdravje in zadovoljstvo posameznika kot eliksir
dolgega in polnega Zivljenja« in je potekal 20. 11. 2019 v Lju-
bljani na Gospodarskem razstaviscu.

Srebrni znak je najvisje priznanje drustva, ki ga prejme ¢lan
drustva za dolgoletno aktivno delovanje v drustvu, Se po-
sebej za aktivno delovanje in sodelovanje pri ohranjanju in
razvijanju kulturne in zgodovinske dediscine medi-

izobraZevalno, raziskovalno, socialno in Sportno
delovanje svojih ¢lanov, razvijanje stikov med clani
in med drustvi ter krepitev vloge in pomena dela
medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov
v slovenskem in mednarodnem prostoru.

IIH_ cinskih sester in babic; skrb za kulturno, stanovsko,
i

Dobitniki priznanja srebrni znak DMSBZT Ljublja-
nav letu 2019 so:

Julijana Beks

Julijana Bek$ je po kon-
Cani gimnaziji v Ljubljani
nadaljevala Studij na Visji
Soli za zdravstvene delav-
ce v Ljubljani in leta 1985
diplomirala. Kot visja medicinska se-
stra se je takoj zaposlila v Univerzitetnem

klinicnem centru (UKC) Ljubljana na oddelku za
anesteziologijo in reanimacijo kot anestezijska medicinska
sestra in timska medicinska sestra. Med delom je nadalje-
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vala Studij na pedagoski fakulteti in visoki Soli za zdravstvo
ter leta 1997 pridobila naziv profesorica zdravstvene vzgoje.

0d leta 1996 je kot uciteljica strokovno teoreticnih predmetov
in praktiénega pouka zaposlena na Srednji zdravstveni Soli
Ljubljana. Poucuje predmete Vzgoja za zdravje, Kakovost v
zdravstveni negi in Zdravstveno nego. Vsa leta zelo uspesno
izvaja praktiéni pouk prve pomoci in nujne medicinske pomo-
¢i. Sodelovala je pri pripravi izobrazevalnih programov, pripravi
katalogov in vprasanj za poklicno maturo. Trileta je vodila Stu-
dijsko skupino in bila vodja strokovnega aktiva zdravstvene
nege. Stiri leta je bila tudi predsednica sveta $ola.

Veckrat je na povahilo osnovnih Sol izvajala predavanja za
starSe: Vzgoja za zdravo spolnost mladostnika. Izvajala je
predavanja na izbrane teme iz zdravstvene vzgoje v okviru
obveznih izhirnih vsebin za dijake 1. letnika programov pred-
Solska vzgoja, gimnazija in umetniska gimnazija.

Leta 2007 je pridobila licenco za poucevanje prve pomoci pri
Rdecem krizu Slovenije in je aktivna predavateljica Se danes.
0d leta 2008 je imenovana ¢lanica komisije za opravljanje
preizkusa iz zdravstvenih vsebin za zdravilce, ki nimajo zdra-
vstvene izobrazbe, na ministrstvu za zdravje.

0d leta 2013 je koordinatorica sodelovanja z Obmocnim
zdruzenjem rdecega kriza Ljubljana. Kot mentorica dijakom
sodeluje v projektu Samo eno Zivljenje imas, projektu Prva
pomo¢ — pomagam prvi, Klubu 25. Je mentorica ekipi prve
pomoci, ki vsako leto sodeluje na regijskem tekmovanju zna-
nja iz prve pomoci. Opravlja tudi vlogo ocenjevalke na raznih
tekmovanjih iz prve pomogi.

Leta 2017 je pridobila licenco za ITLS (International Trauma
Life Support) - Advanced Provider Course. Vsa leta skrbi za
promocijo znanja iz prve pomoci. Skupaj z dijaki je veckrat
sodelovala na sejmu Narava-zdravje in na drugih javnih prire-
ditvah z delavnicami temeljnih postopkov ozivljanja. V reviji
Zdravje so hili objavljeni njeni strokovni ¢lanki. Kot mentori-
ca dijakom je veckrat sodelovala na drZzavnih tekmovanjih iz
zdravstvene nege.

Julijana Beks je s svojim zgledom Stevilne dijake usmerila na
poklicno pot v zdravstveni negi. Mnogi so nadaljevali Studij
zdravstvene nege in so danes priznani strokovnjaki na svojem
podrogju, zagotovo tudi pomembni ¢lani DMSBZT Ljubljana.

Predlagatelj: Nevenka Kralj, Sabina Egart, vodji strokovnega
aktiva za zdravstveno nego Srednje zdravstvene Sole Ljublja-
na in ravnateljica Sole mag. Silva Kastelic.

UTRIP
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Magda Lorbek

Magdalena (Magda) Lorbek je
ena od devetih otrok, rojena v
Preserju v ob¢ini DomZale. Kot
triletna deklica je odsla k stari
materi v SelS¢ek in tam Zivela
do vstopa v Solo, ki jo je obiskovala
v MengSu in Domzalah. Po koncani gim-

naziji v DomZalah se je vpisala v Solo za medicinske sestre
v Ljubljani. Srednjo medicinsko $olo je zakljucila leta 1953.
V ¢asu Solanja je opravila veliko obvezne prakse v bolnici
in bivala v internatu v urSulinskem samostanu. Leta 1966 je
diplomirala na visji zdravstveni Soli in si pridobila naziv vije
medicinske sestre. 1953 leta se je zaposlila Na Onkoloskem
institutu v Ljubljani in mu ostala zvesta do upokojitve leta
1989. Glede na potrebe je delala na razlicnih oddelkih. Od
leta 1955 do 1963 je bila glavna medicinska sestra Onko-
loSkega instituta. Veliko energije je potrebovala pri razpore-
janju negovalnega osebja na oddelkih. Bilo je pomanjkanje
kadra, ni bilo dovolj strokovno izobrazenega osebja. Ni bilo
dvigal in ustreznih nosil za prenasanje negibnih bolnikov. Sa-
nitetni material za preveze so pripravljali sami. Rezali so na
stotine metrov gaze, delali vatirance, vatirane palcke, trako-
ve za razlicne tamponade in jih v kasetah ali v tako imeno-
vanih "punklih" nosili v sterilizacijo v kliniéne bolnice. Povoje
so prali v pralnici in jih v nocni sluzbi pripravljali za ponovno
uporabo. Ogrevanje je hilo z Lucovimi pe¢mi v vsaki sobi.
Dnevno je kurja¢ v kosu nanosil premog v sobe in zakuril.

c.!I s

V obdobju vodenja in opravljanja del glavne medicinske
sestre je hila manj ob pacientih. Sama pravi, da jih je zelo
pogresala. Zato je leta 1963 na lastno Zeljo zacela dela-
ti v prizidku na oddelku pacientov po obsevanjih. Ko je bil
leta 1965 zgrajen lesen paviljon — oddelek za ginekoloska
obolenja, je nadaljevala z delom na tem oddelku. Se istega
leta pa je prevzela organizacijo in vodenje oddelka stavbe
B, nekdanje gluhonemnice, kot "hisna sestra", kjer so hili na-
mesceni bolniki po operacijah in kemoterapiji. Magda Lor-
bek se je nenehno izobrazevala in pridobivala nova znanja o
negi bolnika, transfuzijski medicini. Uvajala je novosti. Tako
je zamenjala veliko brizgalko »rotunda« za aplikacijo krvi z
infuzijskim sistemom. Le teh je bilo malo, medicinske sestre
so jih same prale in sterilizirale. Ze leta 1957 je vodila izo-
braZevanje »higienski minimum« za bolniske streznice. Veli-
ka pridobitev za uspesnejSe delo so bili vozicki na kolesih s
koSem za odpadke, za dokumentacijo, za ¢isto in umazano
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perilo. Te so naredili v hisni delavnici na podlagi njenih idej.
Magda pove, da je bilo delo medicinske sestre odgovorno,
velikokrat stresno in Zalostno, pa tudi veselo in sre¢no. Za
poklic medicinske sestre bi se odlocila Se enkrat, saj prinasa
poleg hudega tudi veliko lepega.

Mocna opora ji je bil moz, ki je bil zelo razumevajoc, potrpez-
ljiv in dober poslusalec. Za njeno vsestransko in nesebiéno
delo v zdravstveni negi in oskrbi bolnika je leta 2008 prejela
priznanje pisno zahvalo Onkoloskega instituta.

0d upokojite dalje je tudi ¢lanica Sekcije upokojenih medicin-
skih sester pri DMSBZT Ljubljana in se udelezuje aktivnosti
sekcije. Je tudi Glanica drustva diabetikov ter aktivna v Ka-
ritasu Zupnije Homec. Rada bere in reSuje krizanke, hodi na
izlete in gleda dokumentarne filme.

Predlagatelj: Sekcija upokojenih medicinskih sester pri
DMSBZT Ljubljana, predsednica sekcije Olga Marija Koblar

Ana Strauch Petan

Ana Strauch Petan se je rodila v
Ljubljani, kjer je tudi maturirala.
Leta 2006 je diplomirala na Visoki
$oli za zdravstvo v Ljubljani. Ze med
Studijem je hila vkljuena v projekt
tutorstva. Po Studiju se je zaposlila kot di-

plomirana medicinska sestra v Univerzitetnem

kliniénem centru (UKC) Ljubljana na Klinicnem oddelku za
anesteziologijo in intenzivno terapijo operativnih strok. Po-
leg rednega dela deluje tudi v programu EUROTRANSPLANT
v pripravljenosti za eksplantacijo organov ter transplantacijo
srca, jeter in pljuc. UdeleZena je tudi v zagotavljanju nepre-
kinjenega zdravstvenega varstva kot nadzorna anestezijska
medicinska sestra, opravlja tudi izmensko delo za potrebe
kardiovaskularne anestezije.

Leta 2012 je magistrirala na Ekonomski fakulteti v Ljubljani
z magistrskim delom »lzgorelost pri delu medicinskih sester
kot psiholoski in ekonomski dejavnik« in pridobila naziv ma-
gister ekonomskih in poslovnih ved. Svoje magistrsko delo
je predstavila na svetovnem kongresu anestezijskih medi-
cinskih sester. Objavila je veC strokovnih ¢lankov in aktivno
sodelovala na razlicnih kongresih in seminarjih. Je aktivna
¢lanica Sekcije medicinskih sester v anesteziologiji, intenziv-
ni terapiji in transfuziologiji pri Zbornici — Zvezi ter Sloven-
skem zdruZenju za urgentno medicino.

UTRIP
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Svoje delo rada opravlja, Ceprav je tezko in naporno. Zave-
da se pomembnosti sodelovanja med vsemi sodelavci. Je
uceca, rada se izobrazuje, veseli se uspehov in Zalosti neu-
spehov. Razmislja o tem, kako bi prispevala za boljsi danes
injutri.

Septembra leta 2010, ko so precejsnji del drZave prizadele
poplave, je na Vicu v kleti stanovanjskega bloka s svojo iz-
najdljivostjo in hitrim ukrepanjem uspesno resila mlajSega
moskega, ukleS¢enega med vrati. Za to pogumno dejanje je
tudi dobitnica plakete DMSBZT Ljubljana.

Ana Strauch Petan je ¢lanica DMSBZT Ljubljana od zacet-
ka zaposlitve. Je tudi ¢lanica upravnega odbora drustva.
Veckrat je bila poslanka drustva na skup$cini Zbornice —
Zveze. Kar nekaj let je bila tudi ¢lanica Zenskega PZ Floren-
ce. Ze vrsto let aktivno deluje pri likovni dejavnosti DMSB-
ZT Ljubljana. Poznamo jo tudi kot izvrstno povezovalko na
odprtjih likovnih razstav. Likovnice so nanjo ponosne, ker je
zavzeta, zanesljiva, iskrena, delavna in rada pomaga. V likov-

nem ustvarjanju najde sprostitev; med naslikanimi vrtnica-

mi zazivi in se veseli iskrenih ljudi.

Ana Strauch Petan je medicinska sestra, ki s svojim
strokovnim znanjem Ze vrsto let riSe pot razvoju stroke
zdravstvene nege. Je kolegica, ki zna nesebicno nuditi
oporo svojim sodelavcem. Vodijo jo natanénost, nese-
biénost, kolegialnost in predanost poklicu. Nepogresljiva je
tudi v likovni skupini DMSBZT Ljubljana. Zaradi vsega nave-
denega Ana Strauch Petan prejme najvisje priznanje drustva
»srebrni znake.

Predlagatelj: Likovna dejavnost DMSB-
ZT Ljubljana, Majda Jarem Brunsek

Andreja Vovk

Andreja Vovk je hila rojena v Dom-
Zalah, prelepem malem mestu ob
Kamniski Bistrici. V tem kraju je odra-
sla in obiskovala osnovno Solo, ki jo je za-

kljucila leta 1989. Kasneje se je vpisala na srednjo zdravstve-
no Solo in nato $e na Visoko Solo za zdravstvo v Ljubljani.
Solanje je zakljugila leta 1996 kot visja medicinska sestra in
leta 2007 kot diplomirana medicinska sestra naisti fakulteti.

Kot vi§ja medicinska sestra se je zaposlila v operacijskem
bloku Ginekoloske klinike v Ljubljani. Po diplomi leta 2001
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je delala na oddelku otrocnic, najprej v enoti intenzivne nege
in nato na hospitalnem oddelku klinicnega oddelka za peri-
natologijo.

Leta 2006 je prevzela podrogje kakovosti. Je koordinatorica
za podrocje kakovosti v zdravstveni in babiski negi na Gi-
nekoloski kliniki. Na tem podrocju je orala ledino s posta-
vitvijo in umestitvijo standardov in protokolov v vsakdanjo
prakso. Z dodatnim izobraZzevanjem s podrocja kakovosti
je pridobila naziv manager sistemov kakovosti. Aktivno se
vkljuGuje v notranje presoje razliénih enot v okviru UKC Lju-
bljana. Po dodatnih usposabljanjih s podrocja kakovosti se
je zaCela ukvarjati s prenosom znanja na sodelavce v okviru
Ginekoloske klinike, UKC Ljubljana in tudi izven. Na podrogju
kakovosti je na Ginekoloski kliniki v Ljubljani in UKC Ljublja-
na postavila pomembne temelje, ki so in bodo pomenili velik
premik v razvoju zdravstvene in babiske nege.

Andreja Vovk je aktivna tudi v delovanju DMSBZT Ljubljana.
Je ¢lanica upravnega odbora drustva. Poleg tega je aktivna
na podrocju izobrazevanj in usposabljanj ¢lanic in ¢lanov
drustva, saj je predavateljica iz vsebin varnosti in kakovosti
v okviru izobraZevanja Kakovost in varnost v zdravstvu — ob-
vladovanje z zdravstvom povezanih okuzb — modul licenca.

Zaradi njenega dela in zavzetosti, s katerima reSuje vse teZa-
ve, nastale na tem podroGju, je prejemnica priznanja srebrni
znak drustva.

Predlagatelj: Kolegij zdravstvene in babiske nege Ginekolo-
Ske klinike

Plaketa drusStva je pisno priznanje ¢lanu drustva za posebne
dosezke in/ali kakovostno izvajanje zdravstvene in babiske
nege v praksi ter human odnos do pacientov in sodelavceyv.

Dobitniki priznanja plaketa DMSBZT Ljubljana
v letu 2019 so:

Valerija Palkovi¢

Valerija Palkovi¢ je svojo poklicno pot
zacela leta 1987 v Klinicnem centru
Ljubljana, na oddelku Centralne inten-
zivne terapije kot srednja medicinska
sestra. Ko je koncala Studij na visji Soli za
zdravstveno nego v Beogradu je prevzela vode-

nje timov in kot timska medicinska sestra delala do 1998.
Tu si je nabrala strokovne izkusnje pri najtezjih pacientih s
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poskodbami, stomami in drugimi obolenji, ki so potrebovali
kompleksno zdravstveno nego.

Leta 1998 je strokovno pot nadaljevala v Zdravstvenem
domu (ZD) Ljubljana, enota Siska, kot patronazna medicin-
ska sestra. V tem Casu je nadaljevala Studij na Zdravstveni
fakulteti Univerze v Ljubljani. Diplomirala je leta 2007.

Leta 2005 se je od patronaznega dela poslovila in svojo karie-
ro nadaljevala v zdravstveni vzgoji. Kot diplomirana medicin-
ska sestra v promociji zdravja in zdravstveni vzgoji s special-
nimi znanji je leta 2011 postala vodja Zdravstvenovzgojnega
centra ZD Ljubljana Siska. Leta 2011 je bila imenovana za
predsednico komisije za zdravstveno vzgojo ZD Ljubljana.
Kot predsednica komisije koordinira delo zdravstvenovzgoj-
nih centrov (ZVC) ZD Ljubljana, ki obsega 6 taksnih centroy,
kjer so redno zaposleni kadri razlicnih profilov. V Komisiji
za zdravstveno vzgojo so zastopane vse delovne skupine
razlicnih podrocij dela v zdravstveni vzqoji (Sola za starse,
edukacija sladkornih bolnikov, zobozdravstvena vzgoja in
zdravstvena vzgoja otrok, Solarjev in mladine).

Gospa Palkovi¢ krepi dobre medsebojne odnose v timu,
spodbuja profesionalno delo s pacienti in njihovimi svojci.
Pomaga posamezniku oblikovati stali§¢a in vedenjske vzor-
ce za zdrav nacin Zivljenja in jih usmerja pri spreminjanju
Zivljenjskega sloga. Opravila je tudi Solo kliniéne prehrane.
Senat Zdravstvene fakultete Univerze v Ljubljani jo je na pod-
lagi strokovnih ocen porocevalcev izvolil v naziv strokovna
sodelavka za podrocje Zdravstvene vzgoje.

Valerija PalkoviC je lanica Zbornice zdravstvene in babiske
nege Slovenije in Slovenskega zdruZenja za kliniéno prehra-
no. Na Medicinski fakulteti Univerze v Ljubljani sodeluje pri
modulih druzinske medicine. Od leta 2013 je notranja preso-
jevalka sistema vodenja kakovosti v ZD Ljubljana.

Je avtorica in soavtorica ve¢ strokovnih ¢lankov, s katerimi je
sodelovala na razliénih seminarjih in konferencah. Leta 2011
je sodelovala pri nastajanju ¢lanka »lzzivi zdravstvenovzgoj-
nih centrov v Zdravstvenem domu Ljubljana, ki je bil
predstavljen na 12. simpoziju DMSBZT Ljubljana. Kot
soavtor je sodelovala pri nastanku prirocnika za izva-
jalce druZinske obravnave debelosti otrok in mlado-
stnikov. Sodelovala je pri pripravi ¢lanka »Promocija
zdravja za dolgo in polno Zivljenjes, ki je bil predsta-
vljen na 20. simpoziju DMSBZT Ljubljana.

Pri svojem delu vedno iSCe nove izzive in priloznosti za stro-
kovno rast ter sledi visokim etiénim in moralnim vrednotam.
Ima obcutek za odgovornost, kar prepoznavajo tudi v njeni
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delovni sredini. Ceprav je polno zaposlena z delovnimi obve-
znostmi, pa ji veliko pomeni druZina. Je ponosna mami treh
odraslih otrok.

Predlagatelj: Kolektiv ZD Ljubljana, Renata Batas

Nada Vigec

Nada Vigec je Ze dolgo zaposle-
na na Ginekoloski kliniki in se bo
letos decembra poslovila s tega
delovnega mesta. Je profesorica
zdravstvene vzgoje; spostovana
in cenjena sodelavka, ki svoje delo
— prej anestezijske medicinske sestre,

kasneje pedagoske medicinske sestre -

opravlja s predanostjo in zavzetostjo. Z neizmernim opti-
mizmom, profesionalnim in pristnim odnosom si uspe pri-
dobiti zaupanje sogovornikov. Pri delu jo vselej vodi teznja
k napredku ter na dokazih temeljeci priznani in prepoznavni
stroki zdravstvene in babiske nege. Zaveda se pomena znan-
stvenoraziskovalnega dela v stroki, spremljanja strokovne li-
terature in pomena vsezivljenjskega ucenja, kar dokazuje z
nenehno podporo strokovnemu izpopolnjevanju zaposlenih
na Ginekoloski kliniki.

Ves ¢as aktivno sodeluje pri uvajanju in razvijanju sodobne
in kakovostne zdravstvene in babiske nege tako na podrocju
raziskovanja kot tudi uvajanja negovalnih diagnoz. Je aktiv-
na Clanica razlicnih projektnih skupin v UKC Ljubljana.

Kot ¢lanica programsko-organizacijskega odbora je aktivno
sodelovala pri pripravi ve¢ kliniénih popoldnevov DMSBZT
Ljubljana. Odlikujejo jo intelekt, strast, vztrajnost, profesio-
nalnost, zanesljivost, visoka stopnja eticnosti in humanosti.
Predvsem pa izreden obcutek in posluh za prepoznavanje
stisk in tezav socloveka naj si bo sodelavca ali pacienta.

Tako je v svoji iskrivosti in inovativnosti v vseh letih peda-
goskega delovanja na Ginekoloski kliniki vedno verjela v
zaposlene v zdravstveni in babiski negi in nam dopovedo-
vala, da smo vsi skupaj sposobni izpeljati spremembe, ki so
pomembne za rast in razvoj zdravstvene in babiske nege.

Zaradi njenega predanega dela, osebnih in profesionalnih
vrednot, vere v znanje in poslanstvo medicinske sestre je
prejemnica priznanja plaketa drustva.

Predlagatelj: Kolegij zdravstvene in babiske nege Ginekolo-
Ske klinike
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Sekcija upokojenih medicinskih sester pri DMSBZT
Ljubljana vabi na strokovno sre¢anje

"Ko bledijo spomini, je to demenca”,

ki bo v ponedeljek, 20. januarja 2020 v predavalnici
Onkoloskega instituta v Ljubljani, stavba »C«, ob 9 uri.
Predavala bo doc. dr. Milica Gregori¢ Kramberger, dr. med.

Demenca je neozdravljiva kroniéna mozganska bolezen, ki
prizadene vi§je mozganske funkcije. Vsako pozabljanje Se ni
demenca. 0 njej govorimo, ko prvi znaki postanejo tako pogo-
sti, da motijo posameznikovo vsakdanje Zivljenje.

Pri Alzheimerjevi demenci se v moZganih nalagajo dolocene
beljakovine. V doloceni fazi spanja poteka proces "Ciséenja"
teh beljakovin. Brez kakovostnega spanja se ti skupki belja-
kovin Se ucvrstijo.

Pomembna je zgodna diagnostika. Seznanili se bomo o vplivu
prehrane, spanja, sluha, telesne in miselne aktivnosti na de-
menco in 0 pomenu izobrazevanja.

Ali je depresija zacetni znak demence ali pa je morda depre-
sija, zlasti dolgotrajna in nezdravljena, dejavnik tveganja za
nastanek demence? Zelimo zmanj$ati stigmo, povezano z
demenco in povecati razumevanje bolezni, ki se jo z zgodnjim
odkrivanjem da upocasniti, bolniku pa z zdravili in ustreznimi
pristopi zagotovi kakovostno Zivljenje. V drugem delu strokov-
nega sre¢anja nas bo Marjana Bernot, dipl. m. s., univ. dipl.
org. seznanila o paliativnem pristopu k neozdravljivo bolne-
mu. Skupaj si bomo ogledali "Akutni oddelek za paliativno
oskrbo" na Onkoloskem institutu v stavbi "C".

Prijave sprejema Olga Koblar, na tel. $t. 031 495 456, 13.
januarja 2020 med 16.00 in 18.00 uro. MoZna pred¢asna
prijava pri Irmi Kiprijanovi¢, na tel. $t. 041 754 695 (med
9.00 - 15.00 uro). IzobraZevanije bo trajajo do 12.30 ure.

Prispevek znasa 5,00 €.

Predsednica Sekcije upokojenih medicinskih sester
pri DMSBZT Ljubljana:
Olga Marija Koblar

Predsednica DMSBZT Ljubljana:
Burda Sima
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Sprejem in druzenje z
upokojenimi jubilantkami
DMSBZT Ljubljana

Fani Poberaj

Utrinek z druzenja (Fotografija: arhiv drustva)
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2. decembra 2019 je vodstvo Sekcije upokojenih
medicinskih sester s podporo vodstva DMSBZT
Ljubljana v prostorih drustva pripravilo srecanje
jubilantk, ki so v tem letu dopolnile sedemdeset,
osemdeset in devetdeset let. Od dvajsetih jubilantk,
ki so ¢lanice Zbornice - Zveze in DMSBZT Ljubljana
se je vabilu odzvalo deset jubilantk, druge so svojo

odsotnost opravicile (predvsem zaradi bolezni).

Na sre¢anju so izrazile veliko veselje nad tem, da niso pozabljene,
da so cenjene tudi kot upokojenke in da sta jih vodstvo drustva
DMSBZT in vodstvo sekcije upokojenih medicinskih sester povabi-
la na praznovanje okroglih osebnih jubilejev. Srecanje je hilo zares
veselo in prisréno.

Jubilantke je najprej pozdravila predsednica sekcije Olga Koblar,
nato jim je prisréen pozdravni nagovor namenila predsednica DMS-
BZT Ljubljana burda Sima. Sre¢anju so poleg ¢lanic upravnega od-
bora sekcije prisostvovale tudi Gordana Lokajner, Irma Kiprijanovi¢
in Magda Lorbek, dobitnica najviSjega priznanja drustva srebrni
znak, ki je bil podeljen novembra 2019.

Ze nekajletna navada je, da jubilantke predstavijo svojo Zivljenjsko

pot, sluzbovanje, prijetne in manj prijetne izkusnje pri delu. Delovale

so v razlicnih sluzbah. Slisali smo, kako so v povojnem ¢asu morale

skozi nestete tezke preizkusnje. Vsaka od njih je imela svojo zgod-

bo, ki smo ji z zanimanjem prisluhnili. Povedale so, da so pogosto
organizirale zdravstveno nego tako reko¢ iz ni¢. Ni bilo ustreznih
prostorov za delo, ni bilo materialov, zdravil in drugih pripomog-
kov. Odrejeno jim je bilo, da morajo delati, izvajati in organizirati
zdravstveno nego, seveda brez podpore zdravnika ali pomodi
drugih. Pri delu so se zanaSale na lastno znanje, izkusnje in in-
tuicijo. Delo na terenu je bilo zelo naporno, sploh na podeZelju.
Vasi oddaljene, prevoza ni bilo, pozimi pa izjemno veliko snega.
Ni¢ nas ni ustavilo, povedo. Bili so trenutki, ko se je zdelo, da ni
poti naprej, bil je tudi jok, a trma in delovna zagnanost sta bili
mocni. Vse povedo, da so se zelo veliko izobraZevale, da je bila to
nuja za napredek v zdravstveni negi. S stalnim izobrazevanjem
so pridobivale nova znanja, samozavest in kompetentnost. Na
delovnem mestu so tako lahko napredovale. Nekatere so bile na
zelo odgovornih in zahtevnih delovnih mestih, glavne medicinske
sestre in tudi predavateljice na zdravstveni fakulteti. Na delov-
nem mestu so bile strokovne in suverene, cilj jim je bil skrb za
bolnika. Povedale so, da so bile zelo predane delu, zato je bilo
tudi njihovo druzinsko Zivljenje veckrat na preizkusnji.

Danasnje upokojenke, jubilantke so $e vedno aktivne v naSem
drustvu, sledijo napredku v zdravstveni negi, aktivne pa so tudi
v lokalnih drustvih.

Srecanje je potekalo ob prijetnem klepetu, obujanju spominov, pogostitvi
in obdaritvi z delom likovnic drustva. Ob slovesu smo si zazeleli zdravja in
veliko lepega v prihajajocem letu in ¢imprejSnje ponovno druZenje.

Veseli smo, da vodstvo drustva DMSBZT podpira Sekcijo upokojenih
medicinskih sester in srecanje jubilantk.
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Seminar Integracija
osebnosti skozi osebno
zivljenjsko zgodbo v
zasavski podruznici

Mag. BoZa Pirkovic,
predstavnica za podruznico Zasavje

Srednja Sola Zagorje (z leve proti desni):

Silvo Sinkovec, Aljasa Urbanija, Boza Pirkovi¢
(Fotografija: Boza Pirkovic)
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V Drustvu medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Ljubljana smo na
podruznici Zasavje novembra 2018 in
decembra 2019 izvedli 1. in II. del seminarja
7z naslovom: Integracija osebnosti skozi
osebno zivljenjsko zgodbo. Seminar je
vodil dr. Silvo Sinkovec. Seminar je voditelj
oblikoval po ameriSkem psihologu Iri
Progoffu, ta je razvil prakticno metodo, ki v

cloveku razvija ustvarjalne moznosti.

Seminar smo imeli v prostorih Srednje $ole Zagorje. Prija-
zno nas je gostila ravnateljica Aljasa Urbanija, ki nas je na
zaCetku tudi pozdravila. Predstavila je razlicne programe, v
katere so vkljuceni dijaki, med drugim imajo tudi program
zdravstvene nege. V Soli si prizadevajo za razvoj kriticnega
miSljenja in ustvarjalnosti, vrednot, kar je nujno za odgovor-
no opravljanje poklica in poslanstva.

V dveh delih vikenda smo udeleZenci pregledovali obdobja
svojega Zivljenja in raziskali odnos z osebami, z delom, od-
nos do svojega telesa, do skupin, ki jim pripadamo.
Povezali in osmislili smo pretekle dogodke, ki so bili
del nase zivljenjske zgodbe.

Vsak udelezenec je pisal svojo Zivljenjsko zgodbo in
skozi njo iskal ustvarjalnost za nadaljnjo Zivljenjsko
pot. Odkrivali smo mozZnosti in potenciale, kako bi
najbolje Ziveli v skladu s sabo. Spoznali smo, da je
Zivljenje bogato, lepo in polno in da smo veliko stva-
ri v Zivljenju Ze opravili, srecali Ze veliko ljudi in se
Ze veliko naucili. Hvalezni smo bili za to izkusnjo, da
bomo zmogli nadaljevati zacrtano pot in tako vsto-
pati v odnose, ki bodo temeljili na razumevanju in
spostovanju.

In na koncu $e misli lvana Cankarja, ki pravi:

»Zdi se mi, da bi bilo koristno, ¢e bi vsak ¢lovek pove-
dal o svojem Zivljenju vse, kar more. Nikakor ne zato,
da bi se razkazoval po vlacugarsko, tudi zato ne, da bi
pisal povesti ljudem v poduk in zabavo, temve¢ edinole zato,
da se razgleda sam po prostranih poljih svoje duse, da sega
mukoma in trepetoma iz prepada v prepad svojega bitja, da
iS¢e do dna.«
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V zacelku decembra smo za prepoznavno in

uspesno poklicno delo na podrocju zdravstvene
in babiske nege v DMSBZT Novo mesto podelili
najvisje priznanje drustva. Srebrni znak za leto

2019 so prejele:

rudirn

meeliciskeh sester; Il

ncramesaniiv-ieh ey Branka Makarovié¢

N imaesti
Branka Makarovi¢ se je po koncani sred-
nji zdravstveni Soli leta 1986 zaposlila
na kardioloSkem odseku internega od-

Srebrni Znakl DMSBZT delka v Splosni bolnisnici Novo mesto.

Po desetih letih se je v Zelji po dodatnem

NOVO me StO znanju vpisala na Visoko $olo za zdravstvo

v Ljubljani, kjer je leta 2001 diplomirala ter si
pridobila naziv diplomirana medicinska sestra.

@ Po diplomi je bila razporejena v interno intenzivno terapijo, kjer je leta
2003 prevzela delovno mesto odgovorne medicinske sestre in oddelek
Marjeta Berkopec vodila polnih 15 let. Ob selitvi in reorganizaciji intenzivne terapije v bol-

nisnici je sodelovala pri projektu postavitve prostorov, nabave aparatur
in celotne organizacije delovanja novega centra intenzivne medicine. V
ta projekt je vloZila ves svoj ¢as, znanje in izkusnje na podro¢ju dela v
intenzivni terapiji. Branka sodeluje v razli¢nih projektnih skupinah v bol-
nisnici, v skupini za standarde zdravstvene nege, spremljanju kazalnikov

6)/50% mﬁw a/yg Méé; kakovosti, predvsem na podrocju prepre¢evanja bolnisnicnih okuzb in

spremljanju higiene rok kot opazovalka.

/HﬂW[Z&/ﬂ@ é/,/?Z&[ZéZ/Z[AﬂCPjZ[ﬂZ Branka se zaveda pomena kontinuiranega izobrazevanja. Opravila je
podiplomski $tudij iz bolnisniéne higiene. Redno se udelezuje strokov-
@Od/éjw Oéwm 5]]&2&@, nih ingraievgvnj, prevdvsem s podrocja urgehtne medicine te[intenzivne
nege in terapije. Veckrat je sodelovala tudi z aktivno udelezbo. Preda-

. L, v . vanje s podrocja neinvazivne mehanske ventilacije kriticno bolnega je
éé Aﬂ% ZLZAEC U@M % 0&/2@7,, bilo predstavljeno tudi na mednarodnem simpoziju intenzivne medicine

na Bledu. Aktivno je sodelovala v 10 strokovne Sekcije medicinskih se-

ﬂﬁﬂ%ﬁm&m& éﬁm ster v urgentni medicini, intenzivni terapiji in transfuziologiji. Aktivno je

sodelovala na ucnih delavnicah o neinvazivni mehanski ventilaciji in pri

5 ; % ripravi drugih strokovnih sre¢anj, ki jih je organizirala sekcija. Sodelo-
CRod; suetitba s eno lugls, priprav drugh strokounih secan), i jh e org )
vala je pri pripraviin prenovi strokovnih standardov zdravstvene nege za
v v intenzivne terapije. Svoje Siroko znanje na podro¢ju zdravstvene nege in
wﬁ% U Wm @WM; oskrbe kritino bolnega pacienta z veseljem podaja naprej med sode-
lavce. Vedno je pripravljena na nove izzive in na reSevanje problemov.

jjw& Mé&jwz@/a @g/ﬁc- Je mentorica dijakom in $tudentom, ki opravljajo klinicne vaje. Z visoko
ravnjo znanja in potrpeZljivosti jim posreduje svoje znanje in izkusnje.

@0&2&[/6{2&@, Aﬂﬁ&%@) Pri opravljanju strokovnega izpita za dijake Srednje zdravstvene $ole

Novo mesto pa je do lani sodelovala kot izprasevalka prve pomogi.

A//&ZM. V okviru Evropskega reanimacijskega sveta ter Slovenskega zdruzenja
za urgentno medicino je bila prva medicinska sestra iz bolnisnice, ki
Cf/&g&& Q@ﬂﬂ@/ se je udeleZila tecaja dodatnih postopkov oZivljanja ter uspesno op-

ravila pisni in prakticni izpit s podro¢ja oskrbe dihalnih poti, pristopa
ogroZzenemu bolniku, temeljnih postopkov oZivljanja in defibrilacije ter
zdravljenje simuliranega srénega zastoja in si s tem pridobila certifi-
kat ERC.
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Branka je od vsega zacetka clanica Drustva medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov Novo mesto. Rada ima svoj poklic, z veseljem
prisko¢i na pomo¢ vsem sodelavcem. Je dosledna, nepristranska in ko-
legialna. Je medicinska sestra z veliko mero odgovornosti, spretnosti,
znanja in s posluhom za bolnika ter ljudi nasploh. Njena skrb so ves ¢as
dobri medsebojni odnosi in strokovna rast zaposlenih v timu. Ima tudi
dobre organizacijske spretnosti. Nesebi¢nost, delavnost, razdajanje in
skrb za ljudi okoli sebe potrjuje z vsakim dnem znova ter daje Stevilnim
sodelavcem vzgled, ki bi ga bilo vredno posnemati.

Branka je resna, temperamentna in zanesljiva oseba, na katero se vedno
lahko zaneses. Nikoli ji ni ni¢ pretezko in vedno najde pozitivne stvari.
Njena velika strast sta glasha in ples, pa tudi spoznavanje novih dezel in
kultur. Sicer pa je predana mama svojim trem otrokom in vnuéku, ki jo
razveseljuje s svojimi vragolijami in ji popestri ¢as, ki ga preZivi z njim.

Vida Novinec

Vida Novinec je po koncani gimnaziji v 1
Novem mestu nadaljevala izobrazevanje ﬂ':hi
na Visji Soli za zdravstvene delavee v Lju- - 1]
bljani, kjer je leta 1984 diplomirala. Prvo
zaposlitev je kot visja medicinska sestra
dobila v Splo$ni bolnisnici Novo mesto. Po
opravljenem pripravnistvu je delo nadaljevala
na ginekoloskem oddelku. Leta 1987 je za nekaj

let prevzela naloge glavne medicinske sestre ginekolo-
Sko-porodniskega oddelka. Leta 1995 se je odlocila, da svojo profesional-
no pot nadaljuje na Srednji zdravstveni in kemijski Soli Novo mesto, kjer
poucuje strokovno teoreticne predmete. Opravila je pedagosko andrago-
ko izobraZevanje in strokovni izpit za delo v vzqoji in izobraZevanju. Leta
2003 je diplomirala na Visoki Soli za zdravstvo v Ljubljani in si pridobila
naziv diplomirana medicinska sestra. Ze v ¢asu pripravnistva se je na
prijazno prigovarjanje kolegic iz oddelka vpisala v regijsko strokovno
Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Novo mesto.

Pri Rdecem kriZu je pridobila licenco za predavatelje prve pomoci pri
RKS. Vodi tecaje prve pomoci in je prostovoljka v KORK Dolenjske To-
plice. Redno se udelezuje seminarjev in predavanj s strokovnega pod-
rocja. Aktivno sodeluje v projektih in si prizadeva za napredek stroke.
Poklica srednje medicinske sestre in bolni¢ar-negovalec predstavlja
na dnevih odprtih vrat, informativnih dnevih, sejmih in drugih priredi-
tvah. Je Clanica Solske izpitne komisije za podrocje zdravstvene nege
in nege in oskrbe. Leta 2009 si je na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja
pridobila naziv svetovalka. Po prenovi poklicnega izobrazevanja leta
2009 je prevzela delo organizatorice prakti¢nega usposabljanja. Tako
je vsa leta pomembna vez med vsaj 50 delodajalci in dijaki. Je ¢lanica
organizacijskega odbora in aktivna predavateljica na izobraZevanjih za
mentorje prakticnega usposabljanja. Zadnja leta s sodelavko vodita na
Soli projekt Zdrava Sola, kjer ob vecjih mednarodnih in svetovnih dne-
vih, povezanih z zdravjem, z razli¢nimi aktivnostmi promovirata zdrav
nacin Zivljenja med dijaki. V preteklem Solskem letu se je zelo dobro
obnesel celoletni projekt nekadilski razred. V letoSnjem Solskem letu so
aktivnosti usmerjene v preprecevanje digitalne odvisnosti med mladimi.
Vodi krozek krvodajalstva za dijake in organizira krvodajalske akcije za
sodelavce $olskega centra.
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Nekaj let je hila mentorica dijakom prostovoljicem na prostovoljnem
delu v DSO NM. Aktivno je sodelovala s prispevki na Dnevih Marije Tom-
§i¢ in na 11. kongresu Zbornice zdravstvene in babiske nege. Delo na
Soli redno predstavlja v ¢asopisu Utrip.

Njen ¢ut do dela se vidi tudi pri delu z mlajsimi kolegi, ki v aktivu zdra-
vstvene nege zacenjajo svojo delovno pot. Svoje delo opravi vestno,
zaveda se, da je promocija poklica in promocija Sole izredno pomembna
za razvoj stroke. Ima nesteto pozitivnih lastnosti in smo ponosni, da je
del nasega kolektiva, so zapisali predlagatelji.

Slavka Zore

Slavka se je po srednji zdravstveni $oli,
ki jo je ohiskovala v Novem mestu
in jo zakljucila leta 1983, za pol leta
zaposlila v tovarni zdravil Krka d. d.,
Novo mesto. Zaradi velike Zelje de-
lati v zdravstvu se je leta 1984 za-
poslila v Zdravstvenem domu Novo
mesto, kjer poklic medicinske sestre
predano opravlja Ze 35 let. V tem Casu je
delovala na razliénih oddelkih Zdravstvenega doma Novo mesto,
zadnjih 30 let pa dela v ambulanti druzinske medicine. Svoj poklic
opravlja z duso in srcem.

Po zaposlitvi v Zdravstvenem domu Novo mesto se je takoj vclanila
tudi v Drustvo medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Novo
mesto, kjer je tudi Ze sodelovala pri aktivnostih drustva, vselej kot za-
nesljiva in delovna medicinska sestra. Vsa leta sodeluje pri organizaciji
strokovnih srecanj v zdravstvenem domu, predvsem v druzinski medi-
cini. Aktivno sodeluje pri promociji zdravja v lokalni skupnosti. Deluje
tudi v sindikatu, kjer je nepogresljiv ¢lan. V skrbi za strokovno rast in
napredek se redno udeleZuje strokovnih izobrazevanj, ki jih organizira
DMSBZT Novo mesto, Sekcija MS in ZT v druzinski medicini ter internih
strokovnih izobrazevanj v Zdravstvenem domu Novo mesto. Pridobila
si je naziv srednja medicinska sestra s specialnimi znanji. Tudi sama z
veseljem preko mentorstva predaja svoje znanje mlajsim kolegicam, saj
je Ze vrsto let mentorica zdravstvenim tehnikom pripravnikom in dija-
kom srednje zdravstvene $ole. Vsa leta se je redno vkljucevala v dezur-
no sluzbo tako v ambulanti kot tudi na terenu. V ¢asu osamosvojitvene
vojne je bila del prve ekipe NMP na prizoriséu spopadov na Medvedjeku.
Po vojni je bila odlikovana kot vojni veteran.

Slavka je izredno pozitivna oseba, ki motivirana tudi druge kolegice in
kolege in je nepogresljiva v kolektivu. S svojo pozitivno energijo in dob-
ro voljo je nepogresljiva pri organizaciji druzabnih sre¢anj. Sodelavci
jo poznajo tudi kot resno in samozavestno osebo, ki pa zna biti, kadar
je treba, tudi odlo¢na in kriticna, ki ne klone pred ovirami, ampak jih
vedno znova premaga in pogumno stopa naprej. S svojim optimizmom
in pozitivno naravnanostjo je zgled in spodbuda tako sodelavcem kot
pacientom v ambulanti, ki se zaupajo njeni oskrbi in skrbni roki. Predla-
gatelji so v obrazlozZitvi zapisali: »Je pa nasa Slavka tudi vir informacij,
se pravi, Ce Zeli$ kaj izvedeti, se oglasi pri njej. Slavka je sodelavka, ki je
s svojim delom in vedenjem lahko vzor vsaki medicinski sestri in si za
svoje predano delo zasluzi srebrni znak.
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Novi prostori Drustva
medicinskih sester,
babic in zdravstvenih
tehnikov Novo mesto

Kristina Novak

Clanice izvrsilnega odbora DMSBZT NM v
novi pisarni (Fotografija: Gloria Sepec)
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Sobota, 23. novembra 2019, je bila za DMSBZT
Novo mesto zelo pomemben dan. Po vec kot
56-letnem delovanju je drustvo koncno dobilo
svoje prostlore. Vsa la leta so se nase kolegice
trudile, da bi drustvo nekje dobilo svoj prostor
za sestanke in shranjevanje arhivskega gradiva
in predmetov, ki so povezani z zgodovino
drusStva in razvojem poklica medicinske sestre
na Dolenjskem, v Beli krajini in Posavju.

DMSBZT Novo mesto je hilo ustanovljeno leta 1963 in trenutno Steje
ve¢ kot 1300 ¢lanov. V zadnjih letih so potekale aktivnosti za pridobitev
lastnih prostorov, kar nam je letos tudi uspelo. Nasi prosnji je prisluhnila
Mestna ob¢ina Novo mesto. V samem centru Novega mesta ima obcina
stavbo, v kateri so prostori, namenjeni razliénim drustvom in nevladnim
organizacijam. V tej stavbi so nasli prazno sobo, ki so jo bili pripravljeni
oddati nasemu drustvu brezplacno. Pisarno smo ocistili, preuredili,
opremili z novo opremo in 23. novembra smo imele ¢lanice izvrSilnega
odbora v njej prvi¢ svoj redni sestanek. Nacrtujemo, da bodo v pisarni
poleg sestankov izvrSilnega odbora tudi srecanja drugih skupin, ki
delujejo v okviru drustva. Tu se bodo lahko srecevale naSe upokojene
kolegice, dijaki in Studenti zdravstvene nege, prostovoljci, predstavniki
strokovnih sekeij in vsi drugi, ki sodelujejo z drustvom. Pripravljali bomo
tudi izobraZevanja za manjse skupine udelezencev. Poleg pisarne pa lahko
uporabljamo tudi sejno sobo, ki je v skupni uporabi za vse najemnike
pisarn v stavbi in omogoca udelezbo vec;ji skupini udelezencev.

Zdaj, ko imamo prostor, bomo zaceli urejati arhivsko gradivo po navodi-

lih za arhiviranje arhivskega gradiva, ki jih je pripravila DS za ohranjanje
zgodovine zdravstvene in babiske nege. Med pripravo
jubilejne obletnice drustva smo nasli del zapraSenega
arhiva, ki ga bomo zdaj lahko shranili na enem mestu.

Uredili pa bomo tudi drustveni arhiv zadnjega desetletja,
ki se zdaj razprseno hrani po omarah in kleteh ¢lanov
drustva. Vse ¢lane drustva bomo zaprosili, predvsem pa
upokojene kolegice in kolege, ki imajo doma ali na svo-
jih delovnih mestih stare uniforme, predmete, ki so jih v
preteklosti uporabljali pri svojem delu ali izobrazevanju,
revije, knjige, zbornike in vse drugo, kar bi bili pripravljeni
deliti z nami, da prinesejo v pisarno.

0b koncu sestanka nas je prijetno presenetila upokojena
kolegica in nekdanja predsednica drustva Slavica Kro$-
elj Naumov. Predsednici je ¢estitala za novo pridobitev
in nam vsem zazelela veliko delovne vneme. Podarila
nam je prelepo orhidejo, ki bo krasila naso novo pisarno. Gospa Slavica,
iskrena hvala za vas obisk in lepe Zelje.

Zahvaljujemo se Mestni ob¢ini Novo mesto za pomo¢ in veliko razumeva-
nje za nase prosnje, da se nam je po vec kot pol stoletja delovanja konéno
uspelo vseliti v svoje prostore. Zelimo, da pisarna drustva postane prostor
sre¢evanja, izobraZevanja, druZenja in nacrtovanja nadaljnjega razvoja
drustva. Tu bo vedno prostor za vse, ki se in se Se bodo trudili za razvoj
stroke zdravstvene nege in promocijo poklica medicinske sestre.
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DRUSTVO MEDICINSKIM SESTER,
BABI & ITNRAVSTVEMIH TERMIEDY

organizira 4. znanstveni simpozij z mednarodno udelezbo s podrocja zagotavljanja razvoja v zdravstveni negi z naslovom

Izzivi in priloznosti v zdravstvu:

ZNANJE IN POVEZOVANJE ZA RAZVOJ IN PRIHODNOST

Simpozij bo potekal v €etrtek, 12. in petek, 13. novembra 2020,
v prostorih mariborske Kadetnice na Studencih
(Center vojaskih Sol, Engelsova ulica 15, Maribor).

Uradna jezika na simpoziju sta angleski in slovenski. Predavanja tujih predavateljev v plenarnem delu bodo simultano prevajana.
Na mednarodnem simpoziju bodo v plenarnem delu sodelovali ugledni tuji in domaci predavatelji s strokovnega podrocja
zdravstvene in babiske nege ter strokovnjaki s podrogja vodenja, upravljanja sprememb, inovacij, razvoja in transformacij
(poslovnih) procesov v zdravstvu in gospodarstvu.

Vabljeni ste strokovnjaki zdravstvene in babiske nege iz zdravstvenih domov, bolnisnic, klinik, socialnovarstvenih zavodoy,
izobrazevalnih institucij ali iz drugih okolij. Zelimo, da bi s sodelovanjem na simpoziju prispevali uporabno, v praksi preverjeno
in oplemeniteno znanje in izkusnje tako s podrocja zdravstva kot gospodarstva.

Podrocja vsebinskih sklopov za aktivno udelezbo: Pomembni datumi za avtorje prispevkov (podalj$ani):
ravnanje z ljudmi pri delu: vodenje/voditeljstvo; + do 13. 4. 2020: prijava teme v obliki izvlecka prispevka,
razvoj zaposlenih (vioga zaposlenih pri izbolj$avah, +do 20. 4. 2020: odgovor o sprejetju izvlecka in
motivacija, poklicna in osebna rast); posredovanje navodil za pripravo prispevka,
inovacije, spremembe in transformacije procesov; + do22. 5.2020: oddaja prispevkov po navodilih
ucimo se od najboljsih: aktualni trendi in primeri organizatorja,
uspesnih praks; + do 8. 6.2020: opravljena strokovna recenzija prispevkov,
timsko delo: razmejevanje ali sodelovanje — + do11.9. 2020: dopolnitev prispevkov avtorjev po
odgovornost in poklicne kompetence; navodilih recenzenta in oddaja dokoncnega prispevka v
pacient, partner v zdravstveni obravnavi; e-obliki,
komunikacija in medosebni odnosi; + po 11.9. 2020 oddaja prispevka ne bo ve¢ mogoca
kakovost in odli¢nost. (priprava in oblikovanje zbornika predavanj s CIP

kataloznim zapisom).

Naslov prispevka in povzetek (do 500 besed) posljite po e-posti na naslov:
info@dmsbzt-mb.si s pripisom za 4. znanstveni simpozij z mednarodno udelezbo.

Vabljeni k sodelovanju.

Programsko - organizacijski odbor:
Ksenija Pirs, Barbara Donik, Tamara Lubi, Danijela Pusnik, Mojca Dobnik, Sabina FinZgar, Irena Hodl, Nada Kunstek, Lea Roj.

Podpredsednica drustva: Predsednica drustva:
Barbara Donik Ksenija Pir§
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3. simpozij drustva
»Bolecina - tiha
epidemija sodobnega
casa«

Ksenija Pir§, mag. Barbara Donik, Danijela Pusnik,
Dunja Gornjak, Natasa Koser, Sabina Finzgar

EEpATEN S

Nursing
Slovenia

0d dogodku izdali obsezen zbornik predavanj
z uvodnimi predstavitvami predavateljev

Fotografije: Mitja Prapertnik
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Drustvo medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Maribor je

6. decembra v Centru vojaskih Sol Kadetnice
na Studencih izpeljalo odli¢no strokovno
prireditev, 3. simpozij drustva »BOLECINA
— TIHA EPIDEMIJA SODOBNEGA CASA«, ki
je pritegnila Stevilne udelezence iz regije in
od drugod. Vvecernih urah smo strokovni
simpozij zakljucili s prednovoletno
svecanostjo drustva, kjer so bila podeljena
najvisja priznanja drustva za strokovno delo
srebrni znak.

V srediSCe razmisljanja smo znova postavili Cloveka, po-
sameznika, ki naj bo ¢im bolj opolnomocen in seznanjen z
razliénimi moZnimi pristopi in metodami za obvladovanje
bolegin vseh vrst. Tako posredno ozavestamo moznosti za
ohranjanje zdravja in poudarjamo vidik osebne modi in volje
posameznika ter njegove lastne odgovornosti.

Zato se namen letoSnjega simpozija izraza v pristopih za
razumevanje, sprejemanje in obvladovanje bolecine, saj
zahtevajo celostni pristop k posamezniku. Clovek je telesno,
dusevno in duhovno bitje. Ocena in zdravljenje bolecine naj
torej temeljita na spoznanju, da bolecina ni le fizicno ob-
cutenje, temveC fenomen, ki ta vidik presega. Zdravstvena
obravnava mora biti zato multidisciplinarna in osredotocena
na pacienta.

RazmiSljanje o bolecini smo razsirili na medicinski, bioloski,
psiholoski, socioloski in kulturni fenomen, Se posebej v ¢asu,
ko se sooCamo z vse vecjimi izzivi za zdravje.

Danes Zivimo bistveno dlje, zato se srecujemo z izzivi stara-
nja in dolgoZive druzbe, s kroniénimi boleznimi, naras¢ajoci-
mi dusevnimi motnjami in osebnimi stiskami ljudi, ki pred-
stavljajo veliko breme za posameznike in njihove bliznje ter
velike izgube in obremenitev zanje. Zato se v druzbi vztrajno
krepi tudi zavedanje o pomenu duSevnega zdravja, njego-
va ustrezna umescenost v kontekstu druzbene in politicne
skrbi pa postaja bistvena, saj je zagotavljanje pogojev za op-
timalno duSevno in telesno zdravje, s poudarkom na posebej
ranljivih skupinah, temelj zdravja nasploh in posledi¢no tudi
socialne in gospodarske stabilnosti, druzbene blaginje ter
kakovosti Zivljenja ljudi.

Tudi mednarodno zdruZenje za preucevanje bolecine je le-
toSnje leto namenilo prizadevanjem za preprecevanje boleci-
ne pri najbolj ranljivih osebah. Tema letosSnjega svetovnega
dne boja proti bolecini, ki ga obelezujemo 11. oktobra, je »Bo-
lecina pri ranljivih skupinah«.
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Tako je pozornost namenjena otrokom in mladostnikom, sta-
rostnikom, osebam z motnjo v duSevnem in telesnem razvo-
ju ter osebam, ki so v preteklosti dozivele kakrsnokoli nasilje.

Vemo, da skrb za najranljivejSe od nas terja ve¢dimenzio-
nalni pristop, multidisciplinarno obravnavo in medsektor-
sko sodelovanje, neprekinjeno strokovno izpopolnjevanje
in usposabljanje za vse ravni delovanja ter sodelovanje pri
izobraZevanju in zaposlovanju strokovnjakov, skladno s po-
trebami ljudi in Sire druzbe.

Sodobnim usmeritvam na podro¢ju zdravja in soocanja z
bole¢ino, v najsirSem smislu, mora slediti tudi zdravstvena
nega. Ob zagovornistvu in poznavanju potreb ljudi, sodelova-
nju v obravnavi pacientov, v razliénih oblikah individualnega
in skupinskega dela s pacienti in njihovimi svojci, spodbu-
janju varnega okolja, izobrazevanju in raziskovanju lastnega
strokovnega dela smo namrec tisti, ki lahko pomembno vpli-
vamo na izboljSanje njihovega Zivljenja.

V okviru simpozija nam je uspelo slediti ciljem svetovne
kampanje Nursing Now, ki je namenjena izbolj$anju zdravja
s poveCanjem ugleda in statusa zdravstvene nege po vsem
svetu. V sodelovanju s Svetovno zdravstveno organizacijo
in Mednarodnim svetom medicinskih sester tudi slovenske
medicinske sestre krepijo svoje mesto v srediScu reSevanja
zdravstvenih izzivov 21. stoletja in povecujejo svoj prispevek
k doseganju univerzalnega zdravstvenega varstva. K temu
pomembno prispevamo tudi ¢lanice in ¢lani mariborskega
regijskega drustva, na kar smo upravi¢eno ponosni.

Simpozij se je tako izkazal kot priloZnost za pridobivanje novih
znanj, medpoklicno sodelovanje ter strokovno in znanstveno
povezovanje med razlicnimi poklicnimi skupinami, institucija-

Vabljene predavateljice
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mi in ravnmi v okolju zdravstvenega varstva in SirSe, med tradi-
cionalnimi, komplementarnimi, alternativnimi in integrativnimi
pristopi k zdravju.

Ne le za ohranjanje lastnega zdravja in Zivljenje brez boleCine,
temvec za primerno in ucinkovito komunikacijo s pacienti, ki ra-
znovrstne pristope izberejo kot podporo pri lastnem zdravljenju.

Ker verjamemo, da se bodo zdravstveni sistemi v odzivu na
izzive oddaljili od kurativnega pristopa v smeri modela, ki bo
povezoval preventivo in zdravljenje ter pri tem vkljuceval ve¢
sektorjev druzbe in promocijo zdravega nacina Zivljenja, ker
verjamemo v sinergijo vseh, ki v ospredje postavljajo ¢love-
ka in njegove potrebe v Gasu zdravja in bolezni, verjamemo,
da bo tudi v Sloveniji zaZivel integrativni pristop k zdravju,
zdravljenju in okrevanju. Spoznanje, da ni dovolj nuditi zgolj
diagnostike in zdravljenja, ampak Clovek Ze v ¢asu zdravljenja
potrebuje celostno obravnavo, ki mu pomaga k ¢imprejSnjemu
okrevanju, odstira nove moznosti.

Bole¢ino smo odstirali skozi odlicna predavanja Stevilnih avtor-
Jev: Bolecini pripadajo rahlocutni odnosi (doc. dr. Andreja Po-
ljianec), Bolecina telesa, ¢ustev in duha: viri trpljenja v sodob-
nem cloveku in pot v olajsanje, organske in psihoterapeviske
osnove posluha, stika in podpore (Alenka Rebula), Vpliv aktivi-
ranja Access Barsov pri obvladovanju in zmanjSevanju inten-
Zivnosti bolecine (dr. SneZa Ulcar), Primerjalne moci zdravilnih
rastlin proti bolecinam (Sanja Loncar), Kontinuirana obravnava
bolecine (Hilda Rezar, Maja Petre), Obravnava akutne bole¢i-
ne po ginekoloskih operativnih posegih ter vioga zdravstvene
nege (Danijela Pusnik, Majlinda Morina Saciri, Katja Volmaer,
Ivica Cizerl, Petra Smigoc), Spremljanje bolecine v enoti inten-
Zivne terapije (Jernej Mori), Prepoznavanje in ocena bolecine
pri pacientu s traheostomo (Dunja Gornjak, Andreja Trdin),
DruZina-partner pri obravnavi posameznika v patronaz-
nem varstvu (mag. Andreja Krajnc), Vloga patronaZne
medicinske sestre pri obravnavi pacienta z bolecino
(Martina Kajtna), Lajsanje porodne bole¢ine - stalisce
babice (Rosemarie Franc), LajSanje akutne pooperacif-
ske bole¢ine - vidik anesteziologa (dr. Andreja Mdller
Petrun), Socasnost bolecine in dusevnih motenj (Sabina
FinZgar, Simona Podgrajsek), Prepoznavanje in pristopi
lajsanja bolecine pri osebah z dusevno motnjo (Ivanka
Limonsek), Bole¢ina — najpogosteje obravnavan simp-
tom v paliativni oskrbi (Nadja Lubajnsek), Spremljanje
bolecine pri bolnikih v paliativni oskrbi na Oddelku za
onkologijo UKC Maribor (Betka Spalir Kujavec, Irena To-
minc Krajnc), Obravnava bole¢ine v procesu poucevanja
dijakov na Srednji zdravstveni in kozmeticni Soli Maribor

(Suzana Krajnc).

Zahvaljujemo se vsem odli¢nim strokovnjakom, ki
ste se odzvali povabilu in z nami delili svoje nepre-
cenljivo znanje in izkusnje s tega podrocja.
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Leto smo sklenili posebej
svecano, s podelitvijo najvisjih
priznanj drustva za strokovno
delo na podrocju zdravstvene

nege srebrni znak.

Milena Frankic¢

Svecanosti so se udelezili Stevilni ¢lanice in
clani drusStva, ¢astne c¢lanice, predstavniki
vodstev izobrazevalnih, zdravstvenih
in socialnovarstvenih institucij v regiji,
nagrajenke, njihovi sodelavci, sorodniki in
drugi. Med vabljenimi gosti so se svecanosti
udelezili tudi mag. Peter Pozun, drzavni
svetnik za podrocje zdravstva, Monika Azman,
predsednica Zbornice zdravstvene in babiske
nege Slovenije — Zveze strokovnih drustev
medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Slovenije in podzupanja mesta

Maribor mag. Helena Kujundzi¢ Lukacek.

Priznanja srebrni znak drustvo podeljuje za strokovni razvoj
in dosezke na podro¢ju zdravstvene nege, krepitev vloge in
pomena dela medicinskih sester, babic, zdravstvenih tehni-
kov in sodelavcev na podrocju oskrbe, ohranjanje in razvi-
janje profesionalnih in dobrih medsebojnih odnosov med
sodelavci v negovalnem in zdravstvenem timu ter za pripa-
dnost poklicni skupini in poklicno solidarnost.

Prejemnice letosnjih priznanj so Janja Dajéman Waldhuber, Mile-
na Santl, Irena Tominc Krajnc, Licljia Vedernjak in Olga Zunkovic.

Janja Dajéman Waldhuber, dipl.
m. s., je poklicno pot zacela v
Zdravstvenem domu dr. Adol-
fa Drolca Maribor, v takratni
organizacijski enoti varstvo
Zensk, otrok in mladine. Danes
je uspe$na glavna medicinska
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sestra organizacijske enote varstvo zensk, saj svoje delo
opravlja z veliko srénostjo, entuziazmom in zadovoljstvom.
Predana je poklicu medicinske sestre. Odlikuje jo stro-
kovnost, profesionalnost, humanost in spostljiv odnos do
pacientk, njihovih svojcev ter sodelavcev v negovalnem in
SirSem zdravstvenem timu. Spremlja novosti v zdravstveni
negi na podrocju ginekologije in porodnistva ter nova znanja
vkljuCuje v prakso zdravstvene nege. Aktivno se vkljucuje v
priprave preventivnih programov in njihove vsebine z zdra-
vstvenovzgojnim svetovanjem prenasa na pacientke.

Janja se zaveda, da so strokovna izobrazevanja in uvajanje
novosti na podrogju stroke tisto, s ¢imer lahko nadgrajuje
svojo bogato poklicno pot. Ze kot $tudentka je bila Zeljna
novih znanj in je bila preko programa Tempus povabljena na
izmenjavo Studentov v Celovec. V Casu zaposlitve si je med
drugim pridobila tudi znanja iz mediacije in mediacijskih
ves¢in in nosi naziv »mediator v zdravstvu«. Svoje bogato
znanje prenasa na Studente, pripravnike, novozaposlene in
v svoj kolektiv.

Ker vsa leta dela na podrocju dispanzerske dejavnosti zdra-
vstvenega varstva Zensk, so rezultati njenega dela Se toliko
bolj vidni, saj dobro pozna probleme in potrebe pacientk in
s svojim dolgoletnim znanjem in izkusnjami ucinkovito raz-
reSuje celostno problematiko zaupane populacije ter tako
vpliva na njihovo varno in kakovostno obravnavo. Posebej
jo veseli zdravstvenovzgojno delo v $oli za bodoce starse
Zdravstvenega doma Maribor, kjer je aktivno sodelovala pri
prenovi programov in to $olo tudi vodi. S svojim Cloveskim
pristopom zagotavlja enakost in nediskriminacijsko obrav-
navo vseh pacientk. Prav tako s svojim humanim delova-
njem pomaga in prisluhne svojim sodelavcem. Osebno in v
sodelovanju s sodelavci je pripomogla k temu, da Zdravstve-
ni dom dr. Adolfa Drolca Maribor nosi naziv dojenju prijazna
zdravstvena ustanova.

Janja Dajéman Waldhuber je ¢lanica Zbornice zdravstvene
in babiske nege Slovenije in Drustva medicinskih sester, ba-
bic in zdravstvenih tehnikov Maribor. Aktivno se vkljucuje
v Sekcijo medicinskih sester in babic pri Zbornici — Zvezi.
Sodeluje v razlicnih projektih in delovnih skupinah za razvoj
stroke zdravstvene in babiske nege.

Prijazen pozdrav in nasmeh, topel stisk roke delajo cudeze
tako pri sodelavcih kot pri pacientih. Priznanje naj bo zahva-
la vseh sodelavcev za njeno strokovno in predano delo.

Predlagatelji: ¢lani Kolegija zdravstvene nege Zdravstvenega

doma dr. Adolfa Drolca Maribor in sodelavci organizacijske
enote varstva Zensk
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Milena Santl, operacijska medi-
cinska sestra, se je po zakljuceni
srednji zdravstveni Soli v Rakica-
nu, smer pediatrija, zaposlila v
takratni Splosni bolniSnici Mari-
bor v operacijskem bloku Oddelka
za bolezni uses, nosa in grla. Zaradi
strokovnih potreb in Zelje po novem
znanju je zakljucila dodatno enoletno izobrazevanje in uspo-
sabljanje za operacijske medicinske sestre, ki ga je vodila
JoZica TomaZi¢, operacijska medicinska sestra, instruktori-
ca in predavateljica na Srednji zdravstveni Soli Maribor.

Ze kot mlada instrumentarka je bila Milena Santl strokov-
na, natancna, zanesljiva, delovna, Zeljna vedno novih znanj
in novosti, z zglednim odnosom do sodelavcev in pacien-
tov. Prav zaradi tega jo je takratna glavna instrumentarka
operacijskega bloka Martina Forjan imenovala za svojo na-
mestnico. Kasneje je bila imenovana za glavno operacijsko
instrumentarko.

Delo operacijske medicinske sestre je samo po sebi zelo
specifiéno. Otorinolaringologija ima Stevilne razlicne ope-
rativne posege v razliénih starostnih obdobjih (od otrok do
starostnikov) ter po podrocjih dejavnosti. Raznolikost prina-
Sa Sirok spekter instrumentov, optik in aparatur, ki se upora-
bljajo pri operacijah, ravnanje z njimi zahteva odgovornost in
natancnost, za kar je Milena posebna strokovnjakinja. V §ti-
ridesetletnem delovnem obdobju je dosegla vrhunec v svoji
stroki. Stevilne generacije zaposlenih v zdravstveni negi je
uvajala v delo instrumentarke ter jim bila v oporo tako stro-
kovno kot osebnostno.

Mileno odlikuje strokovnost, doslednost, empatija in skrb za
pacienta. Vselej je zavzeta za uvajanje novosti, za nenehno
ucenje pri instrumentiranju ob novih pristopih in izbolj$avah
operativnih tehnik. Ob tem je pomagala tudi kolegicam v tu-
jini, kar je bilo zanjo Se poseben izziv in priznanje. Zaveda
se, da se na potek operacije mora pripravljati celoten zdra-
vstveni tim, s svojim zgledom to miselnost prenasa tudi na
mlajSe kolegice.

Izredno odgovorna, zanesljiva in vsestranska je pri naroca-
nju in nabavi potrebnega potrosnega materiala, zdravil in
aparatur za nemoteno delo v operacijskem bloku. Milena
se Se posebej zaveda pomena sterilnosti, svojo pripadnost
delovnemu okolju izkazuje z aktivnim sodelovanjem na po-
drocju strokovnega izpopolnjevanja v UKC Maribor.
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Z lastnimi idejami in spodbudo je pomembno prispevala k
pripravi oddel¢nih standardov aktivnosti zdravstvene nege
in delovnih navodil za delo operacijskih medicinskih sester.

Milena je Clanica DruStva medicinskih sester, babic in zdra-
vstvenih tehnikov Maribor Ze od zacetka svoje zaposlitve.
Svojo moc in energijo iS¢e v humanitarnih in rekreacijskih
tekih in maratonih. V Stiridesetih pretecenih maratonih ¢rpa
vzdrZljivost, energijo in moC za doseganje postavljenih po-
klicnih in Zivljenjskih ciljev.

Mileno odlikujejo izjemna vztrajnost, strokovnost, iznajdlji-
vost, natanc¢nost, profesionalnost, predvsem pa dobro srce.
Na kliniki je pustila neizbrisen pecat.

Predlagatelji: sodelavci Klinike za otorinolaringologijo, cervi-
kalno in maksilofacialno kirurgijo in Kolegij strokovnih vodij
zdravstvene nege UKC Maribor

Poklicna pot Irene Tominc
Krajnc, mag. zdr. nege, se je za-

¢ela v takrat Splosni bolni$nici
Maribor, na Kliniki za ginekolo-

gijo in perinatologijo. Svoje delo

je opravljala na oddelku, v negoval-

ni enoti, v intenzivni negi, ambulanti, v
operacijski dvorani in s citostatiki. Nekaj let je bila tudi na-
mestnica strokovne vodje oddelka za splosno ginekologijo
in ginekolosko urologijo.

4

0d decembra 2015 je sodelovala pri vzpostavitvi Oddelka
za onkologijo, pri pripravi protokolov in shem za aplikacijo
kemoterapije ter pripravila delovna navodila in strokovne
standarde za delo na podro¢ju zdravstvene nege.

Na oddelku se je vkljucevala v delo s citostatiki in vodila za-
poslene v zdravstveni negi. Letos je postala strokovna vod-
ja zdravstvene nege. Deluje tudi kot Studijska medicinska
sestra, in sicer aktivno sodeluje pri klinicnem preizkusanju
novih zdravil.

Na Fakulteti za zdravstvene vede Univerze v Mariboru je bila
izvoljena za strokovno sodelavko za predmetno podrocje
Zdravstvena nega in oskrba. Senat fakultete pa ji je podelil
tudi naziv gostujoca strokovnjakinja.

Na Onkoloskem institutu Ljubljana si je pridobila specialna
znanja s podrocja zdravstvene nege pacienta pri sistem-
skem zdravljenju raka, pri Zbornici — Zvezi pa s podro¢ja
izvajanja paliativne zdravstvene nege in oskrbe.
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Opravila je tudi 3. mariborsko Solo paliativne oskrbe in 60-
urno podiplomsko izobraZevanje iz dodatnih znanj paliativne
oskrbe Slovenskega zdruzenja paliativne in hospic oskrbe.
Ker je onkologija zelo hitro razvijajoca se veja medicine, se
nenehno izobrazuje. Aktivno in pasivno se je udelezila Stevil-
nih seminarjev, simpozijev in kongresov doma in v tujini. So-
delovala je pri pripravi in izdaji pouénih zloZenk za paciente.
Pacientom je vedno na voljo za pogovor in z njimi deli svoje
izkuSnje in znanje.

0d zacetka leta 2016 je organizirala in izvedla ve¢ delavnic
za pravilno rokovanje z vensko valvulo z namenom, da se
izobrazi ¢im ve¢ diplomiranih medicinskih sester v patronaz-
nem varstvu in v bolnisnicah.

Je Clanica drustva Evropa Donna, Drustva medicinskih se-
ster, babic in zdravstvenih tehnikov Maribor in sodeluje v
vaskem drustvu Rdecega kriza. Je odliéna vodja in izjemna
organizatorica. Zelo rada ima ljudi, je zanesljiva, natancna in
tudi stroga, ko je to treba. Rada ima red in zanj na oddelku
tudi skrbi. Za paciente vedno najde toplo besedo, jim nakloni
topel stisk roke in jim ob njihovi hudi bolezni stoji ob strani.
S svojim strokovnim znanjem uziva ugled tako pri pacientih
kot pri zaposlenih.

Predlagatelji: sodelavci Oddelka za onkologijo, SluZba zdra-
vstvene nege UKC Maribor

Lidija Vedernjak, sms — babica, je
vse od zacetka svoje poklicne poti
zvesta Oddelku za intenzivno in-
terno medicino v Univerzitetnem
klinicnem centru Maribor, saj

v Casu iskanja zaposlitve ni bilo
prostega delovnega mesta za opra-
vljanje babiskega poklica. Osebno je za-

¢utila pomembnost medicinskih sester v intenzivni terapiji,

saj se je spopadla s hudo boleznijo in jo zmocno voljo do Ziv-
ljenja premagala. Od takrat se Se bolj predano posveca svo-
jemu poslanstvu in skrbi za najbolj kriticno bolne paciente.

Delo v intenzivni terapiji je zelo drugacno od dela babice v
porodni sobi. Lidija je bila med tistimi medicinskimi sestra-
mi, ki je sodelovala pri vstavljanju prvih trajnih srénih spod-
bujevalnikov, uvajanju novih metod mehanicne podpore di-
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hanju, pri vseh novejsih nacinih zdravljenja, tudi s pomocjo
razliénih aparatur. Delo z vsemi temi novostmi je zahtevalo
veliko strokovnega znanja, ki ga je redno pridobivala na raz-
licnih strokovnih usposabljanjih. Med mnogimi zahtevnimi
negovalnimi intervencijami je na oddelku za intenzivno inter-
no medicino imela priloZznost voditi nepricakovan in nenaden
porod zunaj porodnih sob.

Lidija je medicinska sestra s srcem in duso. S svojim delom
veliko prispeva h kakovosti in kontinuiteti dela v zdravstveni
negi na Oddelku za intenzivno interno medicino. Njeni dosez-
ki se ne dajo izmeriti ali preSteti, njene dosezke nosijo njeni
sodelavci v srcu.

Njena ljubezen do zivljenja in bliznjih se pri delu vseskozi
odraza v njeni skrbi za najteZje bolne, Zivljenjsko ogrozene
paciente, ki jim v celoti posveca svoje poklicno delo. S svo-
jo strokovnostjo in soéutnim odnosom v pogosto zahtevnih
okolis¢inah dela ob pacientih ustvarja vzdusje strokovne in
osebne zavzetosti in odgovornosti zaposlenega v odnosu
do sodelavcey, pacientov in njihovih svojcev, kar se prena-
Sa na celotni zdravstveni in negovalni tim. Sodelavce nav-
dihuje z optimizmom, Siri delovno vnemo in jih spodbuja k
izobrazevanju in iskanju novega znanja. Na podrocju inten-
zivne interne medicine je pomembno prispevala k razvoju
zdravstvene nege.

Ne da se izmeriti, koliko truda je ob rednem delu vloZila v
ucenje in vzgojo mladih medicinskih sester, med njimi so
vsekakor vse njene kolegice, ki so ji za trud, ¢as in voljo ne-
skoncno hvalezne in ji za to priznanje izrekajo svoje sposto-
vanje in hvaleznost.

V skrbi za strokovno rast in napredek se redno udelezuje
strokovnih izobrazevanj, ki jih organizira mariborsko drustvo,
katerega Clanica je Ze od samega zacetka zaposlitve. Aktiv-
no in pasivno se udelezuje razlicnih strokovnih srecanj, se-
minarjev in uénih delavnic in svoje strokovno znanje prenasa
v kliniéno prakso.

Vsa leta zaposlitve je zvesta ustanovi in Oddelku za intenziv-
no interno medicino, kar je svojevrsten dosezek.

Predlagatelji: sodelavci Oddelka za intenzivno interno medici-

no in Kolegij strokovnih vodij zdravstvene nege Klinike za inter-
no medicino ter Sluzba zdravstvene nege UKC Maribor
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Olga Zunkovié, mag. zdr. nege,
je Ze ves ¢as zaposlena na 0d-
delku za nevroloSke bolezni
Univerzitetnega ~ klinicnega
centra Maribor, kjer svoje delo
opravlja humano, skrbno in od-
govorno ter pomembno prispeva
k razvoju zdravstvene nege na oddel-
ku. S svojim delom in pristopom prispeva tudi k humani-
zaciji odnosov med pacienti, svojci in ¢lani negovalnega
ter zdravstvenega tima. V svojem magistrskem delu se je
posvetila pomenu merjenja zastojnega urina pri pacientih
z multiplo sklerozo.

Olga ima ob rednem delu izjemno vlogo kot aktivna ¢lanica
tima za multiplo sklerozo. V sklopu tima sodeluje pri medna-
rodnih raziskavah, ki so pomembne pri nadaljnji obravnavi
in zdravljenju pacientov. Je redna udelezenka strokovnih
srecanj s podrocja multiple skleroze in sledi sodobnim smer-
nicam. Svoje strokovno znanje nenehno izpopolnjuje in ga
prenasa na mlajSe kolegice in kolege. Ima poseben cut za
delo z mladimi, ki so ob spoznanju, da so jim diagnosticira-
li multiplo sklerozo, Se posebej ranljiva skupina, s pacienti
vzpostavi zaupanja vreden odnos.

S sodelovanjem v timu za multiplo sklerozo deluje zdravstve-
novzgojno. Sodeluje pri vodenju pacientov, ki prejemajo raz-
licna zdravila in jih spremlja skladno s protokolom zdravlje-
nja. Pred zacetkom uvedbe dolo¢enega zdravila pri pacientih
z multiplo sklerozo jih izobraZuje o pravilni aplikaciji in rav-
nanju z zdravili. Zdravstvenovzgojno pa deluje tudi pri paci-
entih, ki so hospitalizirani na oddelku in z njihovimi svojci.
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Aktivno sodeluje pri uvajanju novozaposlenih na oddelku in
je mentorica Studentom zdravstvene nege. Je tudi mentori-
ca Studentom zdravstvene nege pri pripravi diplomskih del.

Pri Zbornici — Zvezi je Clanica izvrSilnega odbora Sekcije
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v nevrologiji,
vkljuCuje pa se tudi v aktivnosti drustva Spoznajmo multiplo
sklerozo, kjer za paciente in svojce izvaja razlicna predava-
nja. Kot predstavnica Sindikata delavcev v zdravstveni negi
se zavzema za poloZaj medicinskih sester, za kar je prejela
tudi priznanje.

Olga je medicinska sestra z veliko zacetnico. S svojim zna-
njem in delom pomembno prispeva k razvoju zdravstvene
nege in je pomemben ¢len pri obravnavi pacientov z multiplo
sklerozo. Med sodelavci je zelo cenjena, vedno je pripravlje-
na priskociti na pomo¢, pomagati in nuditi oporo. Je zelo
skromna, vedno nasmejana, empaticéna in ima poseben ¢ut
do socloveka.

Znanje in pripravljenost medicinske sestre Olge Zunkovi¢ za
strokovno delo spodbujata mlajSe generacije zaposlenih v
zdravstveni negi k strokovni Sirini in veselju do poklica.

Predlagatelji: sodelavei Oddelka za nevroloske bolezni in ¢lani
Strokovnega sveta za zdravstveno nego UKC Maribor

7 nagrajenkami (od leve proti desni): Ksenija Pirs, Olga
Zunkovi¢, Irena Tominc Krajnc, Monika AZman, Milena
Santl, Janja Dajéman Waldhuber, Milena Frankic, Lidija
Vedernjak (Fotografija: Joze Pristovnik)

iny

foto:JoZe P.
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SKIH SESTER,
(STVEMIH TERMIEDV

6. bozicna zgodba
pevskega zbora La Vita

Anemarija Smonkar

Ko je Katarina vprasala dedija
Bojana »Kje je Betlehem?«, sem
se spomnila ze pred leti prejetega
bozicnega voscila, kjer je bilo
zapisano: »Vsaka vas in vsako
mesto se lahko imenuje Betlehem,
in vsako srce so lahko jaslice, v
katerih se rodi ljubezen ...«

A\
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Najprej smo miniaturo palestinskega mesta Betlehem ustvarili v
bolnisnicni kapeli Antona Martina Slomska v UKC Maribor, kjer smo
se s pesmijo in besedo sklonili k svojim pacientom, ki jim ni bilo
dano, da bi praznike preZiveli ob domacem ognji§cu. Prazniéno spo-
rocilo sta nam tudi tokrat pomagala soustvarjati nasa prijatelja Ja-
dranka Stri¢evi¢ z zelo srcnim recitalom in Bojan MaroSevic, ki vse
naSe zgodbe za paciente oplemeniti z zelo ¢ute¢im povezovanjem.
Zelo cenimo zavzetost nasega pomladka, prostovoljcev Srednje
zdravstvene in kozmeticne Sole Maribor, ki so s koordinatorkama
Slavico in Zvonko znova poskrbeli za spremstvo pacientov na na$
koncert. V ¢ast nam je, da je bi z nami tudi mariborski nadskof in
metropolit, monsignor mag. Alojzij Cvikl, ki je v boZi¢ni poslanici
poudaril, da smo s koncertom naredili ¢udovit uvod v praznicne dni
in da z medsebojnim povezovanjem najbolj udejanjamo sporocilo
svete noci.

Za malo vecjo miniaturo mesta Betlehem smo hvalezni Don Bos-
covemu centru v Mariboru, kjer smo s pesmijo, besedo in ubrano
glasbo veselo vest oznanjali zadnjo adventno nedeljo. Priljubljene
boZiéne napeve je spremljal zelo izvirni dialog med nadobudno
vnukinjo Katarino, ki ji je blizu sodobni bli¢ praznikov, in modrim
dedkom Bojanom, ki skozi pripoved, z nostalgijo v srcu razlaga, kako
so praznovali bozi¢, ko je bil e otrok, in kako so si sledili vsi nam
poznani dogodki pred ve¢ kot 2000 leti. Da se je lahko tako lepo
odprlo nebo na »nasi betlehemski poljani, smo iz srca hvalezni
nasi dragi zborovodkinji Klementini Mikec Korpié, ki je tudi avtori-
ca dialoga med njeno hcerko Katarino in Bojanom MaroSevicem,
ki mu je zelo pristajala vloga dedija, saj je v svojem bistvu vedno
to, kar je, velik dramski umetnik. Za »vasovanje pri bozjem detetu«
smo zelo hvalezni nasim osrednjim gostom Studentskemu orkestru
Maribor in njihovemu dirigentu Crtu Lasbaherju. Gre za zelo mlado
zasedbo, ki je v drugacénem sestavu obstajala Ze veliko prej. V zad-
njih nekaj letih je orkester deloval pod imenom Medicinski orkester
Maribor, vendar samo kot manjSa godalna zasedba. Ver-
jetno ni nakljucje, da je prav ta vecer dozorela tiha Zelja
po soustvarjanju obeh zasedb. Zato se za vso koordinacijo
pri izvedbi koncerta zahvaljujemo tudi vodji orkestra Darini
CvetreZnik. »Dobre pastirje, ki so bili prve price neizmerne-
ga darila vsem nam, so pomagali upodobiti Se: solistka
Neli Vuherer, mlada saksofonistka Dora Korpic, nasa ko-
repetitorka prof. Mirjana Kosti¢, kitarist Kristian Kolar in
organist Tadej Lorenci¢. Da smo lahko delili lu¢ veselja in
da lahko vseskozi uresni¢ujemo svoj glasbeni namen, se
najlepse zahvaljujemo tudi matiénemu drustvu in Se prav
posebej nasi predsednici Kseniji Pirs.

Kot »razprsene ovéke na gmajnici« so bili z nami tudi mno-
gi nevidni soustvarjalci nase leto$nje zgodbe. Vsem skupaj
in vsakemu posebej namenjamo prisréno zahvalo, da nam
je bilo dano pripraviti tako doZiveto boZiéno zgodbo.
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V zahvalo za sodelovanje pri uresnicevanju

poslanstva in nalog regijskega strokovnega

( "’;I': JFETEIFH DMSBZT Maribor smo se zeleli zahvaliti
NIH TEHNIKDU

aktivnim c¢lanicam in ¢lanom drustva, ki

smo jih povabili na popotovanje v soboto,
23. novembra, ko smo se odpravili na Kras,
7 asertivno kjer smo preziveli poucen, predvsem pa

. . rijeten dan z nam drago predavateljico
komunikacijo do pr sop :

vzajemnega spostovanja
Izpred drustva smo se v zgodnjih jutranjih urah odpeljali pro-

1n nepozabnega ti Primorski na Kras. Za varen in udoben prevoz je poskrbel
potepanja po Krasu Igor Robert Roj, ki je na poti poskrbel za dobro vzdusje in

marsikatero $alo, ob kateri smo se dodobra nasmejali.

Klaro Ramovs.

® S predavateljico smo se srecali v Préutarni Séuka, kjer je
sledil sprejem, kraski zajtrk ter voden ogled domacije in pr-
Mag. Barbara Donik, Klara Ramovs, Ksenija Pir$ Sutarne. Nato smo se odpravili do Hostla Pliskovica, kjer je

potekala izjemna uéna delavnica Z asertivno komunikacijo
do vzajemnega spostovanja.

Spoznavali smo, da tezave, ki jih imamo pri delu, v kar 80
% izvirajo iz neucinkovite medosebne komunikacije. Oza-
vescali smo, da je treba vlogo, ki nam je dodeljena, odigra-
ti po najboljSih moceh in prevzeti odgovornost za to, da
v vsakem trenutku ohranjamo medsebojno spostovanje.

Krasko kosilo Gostisca Ukmar iz Dutovelj smo si postregli
po domace, v hostlu, ki je ohranil prvine kraske hise. Pred
nadaljevanjem delavnice smo si ogledali Se kamnosesko
delavnico in izdelke umetnostne obrti.

Na primerih v okviru ucne delavnice smo spoznavali ko-
munikacijski odziv zdravo samozavestnega ¢loveka, ki ga
zaznamuje optimizem in orientacija k samemu sebi in k
reSitvam ter primeren odnos do lastnih napak in napak
drugih.

Spoznavali smo tehnike asertivnosti, kot so dejavno po-
slusanje, tehnika pokvarjene plo$ée, zameglitev, govorica
telesa, pozitivni notranji dialog, kdaj in kako reci ne, izve-
dljiv kompromis, izpoved (neprijetnih) obéutkov ...
»PRAVI TEST ODRAS{OSU ][ SEBE SPREM[NNI V poznih popoldanskih urah smo se poslovili in polni vtisov

\ UOVEKA § KATERIM ]E LARKOD 7WEU<< odpravili proti Mariboru.
L PARROT

Hvala vsem, ki ste sobotni dan namenili za osebno rast in
druZenje. Bilo je nepozabno!
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Jesenska strokovna
ekskurzija DMSBZT
Koper v Maribor

&

Cvetka Lorger Reki¢

Clanice DMSBZT Koper smo
se v jesenskem casu, v casu
martinovanj, odpravile na
2-dnevno strokovno ekskurzijo
v Maribor, pot pa nadaljevale
se malo dlje do Gorickega,
Dobrovnika in Lendave.

Na stolpu Vinarium, Lendava
(Fotografija: AleS Jenus)
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Zbrale smo se 8. novembra zjutraj v Kopru in se odpeljale proti
Mariboru. Tam nas je pricakal lokalni vodnik Ale$ in nas popeljal
na ogled mesta. Na zelo zanimiv in duhovit nacin nam je predstavil
bogato zgodovino mesta, ogledale smo si precej znamenitosti, ki so
mocno vplivale na mesto v preteklosti in seveda vplivajo na mestni
utrip tudi danes.

Ogledale smo si znamenito franciskansko cerkev s samostanom,
sinagogo in Zidovski stolp, Glavni trg z rotovzem in kuznim zname-
njem, Vodni stolp, HiSo stare trte z ve¢ kot 400 let staro trto, najsta-
rejSo na svetu.

Po koncanem ogledu mesta smo se odpravile proti UKC Maribor,
kjer nas je prijazno sprejela Hilda Rezar, pomocnica direktorja UKC
Maribor za zdravstveno nego, s svojimi sodelavkami. Pripravile so
krajSo predstavitev UKC, njihov nacin dela, nato pa so nas popeljale
tudi na ogled prenovljenih prostorov urgentnega centra ter oddel-
ka za onkologijo. Tam nas je navdusila mlada zdravnica, ki nam je
predstavila aparat za obsevanje ter posebne nacine priprav bolnika
na obsevanje, pri tem pa je izZarevala ogromno voljo do svojega
dela in pozitivno energijo. Zeleli bi si ve¢ takih sodelavcev v zdra-
vstvenih ustanovah, kot je ona.

Po ogledu UKC in poznem kosilu smo nadaljevale pot do 2. Gim-
nazije Maribor, kjer nas je ¢akal ogled predstave Figarova svatba,
znane kot najbolj revolucionarne komedije v svetovni literaturi, zdaj
predelane v mladostno glasbeno komedijo. Uprizorili so jo mladi na-
darjeni ustvarjalci, ve¢inoma gimnazijci, pod odliénim strokovnim
vodstvom. S svojo predstavo so nas navdusili, zato upamo, da bo $e
kdaj v prihodnosti priloZnost ogledati si kak$no njihovo predstavo.

Sledil je prosti vecer za sprehod po mestu in pocitek.

Naslednji dan smo se po zajtrku odpravile do Gorickega na ogled
najvecjega gradu na Slovenskem. Lokalna vodnica nam je predsta-
vila zgodovino gradu in nas popeljala po hodnikih in sobanah, kjer
S0 na ogled razstave lokalnih znamenitosti.

Sledila je pot do Dobrovnika in obisk tropskega vrta By Ocean Or-
chids. Pred vstopom v tropski vrt nas je ¢akalo prijetno presene-
¢enje, okusna malica (domaci rogljicki), ki smo

# jo poplaknili s kozarckom vina. Nato je priSel na
¢ ___ vrsto ogled tropskega vrta, ki se razprostira na
1500 m?. Vodnik nam je na zelo duhovit nacin
predstavil tropsko rastlinje, kot so kava, poper,
papaja, vanilija, ananas, banane. Ogled se je zak-
ljugil v prodajno-razstavnem prostoru, kjer smo
lahko obcudovale raznobarvne orhideje, kar ne-
kaj se jih je z nami odpravilo na pot proti Kopru.

Sledila je pot proti Lendavi in razglednemu stol-
pu Vinarium, kjer smo z vrha stolpa obcudovale
razgled na Stiri drzave. Pod stolpom smo bile pri-
¢a prihodu sv. Martina in krstu mosta, ogledale
pa smo si tudi sejemsko ponudbo, ki je bila zelo
privlaéna in okusna.

Strokovno ekskurzijo smo zakljucile s poznim
kosilom v domaci gostilni, kjer so nam prijazno ponudili lokalne
dobrote in kozarcek Zlahtne kapljice. Tako smo se zadovoljne, pol-
ne lepih vtisov odpravile proti domu, kamor smo prispele v poznih
vecernih urah.
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ISENEFITS

Ethor & Efnciiv hNursing Solooiion For iTpmsrg

Pridobivanje medkulturnih
kompetenc skozi izobrazevanje v
zdravstveni negi
ERASMUS+ KA2 - projekt
»BENEFITS«

©

Mirko Prosen

Udelezenci uvodnega sestanka projekta (Fotografija: projekt BENEFITS)
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Fakulteta za vede o zdravju Univerze na
Primorskem je kot projektna partnerica
vstopila v ERASMUS+ KA2 projekt

7z naslovom »BoljSe in ucinkovitejse
izobrazevanje v zdravstveni negi za razvoj
transkulturnih vesc¢in« (angl. Better &
Effective Nursing Education for Improving
Transcultural Nursing Skills) in akronimom
BENEFITS. Na uvodnem sestanku projekta
v Istanbulu decembra 2019 so bili narejeni
prvi koraki k zacetku projekta.

Medkulturne kompetence zaposlenih v zdravstveni negi so
kljucne za nudenje ucinkovitih in kulturno odzivnih zdra-
vstvenih storitev, preprecevanje neenakosti v zdravju, zatira-
nje rasizma ter tudi za izboljSevanje zadovoljstva pacientov
in izidov zdravljenja (Repo et al., 2017). Danes vemo, da je
pridobivanje medkulturnih kompetenc dolgotrajen proces,
odvisen od osebnih ter Stevilnih drugih dejavnikov kultur-
nega oziroma socialnega okolja, ki mu posameznik pripada.
Med drugim, ko govorimo o zdravstvenih delavcih, tudi od
vsebinske in didakticne opredelitve izobrazevalnega pro-
grama, v katerega je bodoCi zdravstveni delavec vkljucen.
Dejstvo je, da je vsakrsno izobrazevalno okolje odlicna pri-
loZnost za razvijanje medkulturnih kompetenc, vendar pa ni
vseeno, kaksno strategijo izobraZevanja pri tem uberemo.
Strategije poucevanja in ucenja o medkulturnosti so namrec
zelo raznolike, vsem pa mora biti skupno to, da poskusajo
najprej spodbuditi kulturno zavedanje ter na ta nacin zaceti
s procesom razvoja medkulturnih kompetenc (Prosen, 2015,
2018; Prosen et al., 2017).

Skupaj z vodilnim partnerjem iz Turcije ter projektnimi par-
tnerji iz Turcije, Belgije, Spanije, Ceske, Madzarske ter Slove-
nije Zelimo v tri leta trajajocem projektu (september 2019~
avgust 2022) predvsem razviti in implementirati kurikul z
ucnimi vsebinami o medkulturnosti v dodiplomske Studijske
programe zdravstvene nege. Projekt vkljuéuje Stevilne znan-
stvenoraziskovalne aktivnosti, med drugim raziskavo me-
Sanih metod, petdnevni mednarodni izobrazevalni program
za Studente zdravstvene nege s podrocja medkulturnosti,
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pilotno testiranje in evalvacijo implementiranega kurikula ter
pripravo pedagoskih orodij za ucitelje. V raziskovalni tim pro-
jekta na Univerzi na Primorskem, Fakulteti za vede o zdravju
s0 vkljuceni doc. dr. Sabina Li¢en, doc. dr. Igor Karnjus, vis.
pred. UrSka Bogataj in doc. dr. Mirko Prosen.

Literatura:

Prosen, M., 2015. Introducing Transcultural Nursing Education:
Implementation of Transcultural Nursing in the Postgraduate
Nursing  Curriculum. Procedia - Social and Behavioral
Sciences, 174, pp. 149—155.

Prosen, M., 2018. Developing cross-cullural compelences: for
ensuring health and healthcare equality and equity. Obzornik
zdravstvene nege, 52(2), 76-80.

Prosen, M., Karnjus, I. & Licen, S. 2017. Razvijanje
medkulturnih kompetenc med studenti zdravstvene nege. In:
S. Rutar, et al., eds. Vidiki internacionalizacije in kakovosti
v visokem Solstvu. Koper: Universily of Primorska Press, pp.
139-153.

Repo, H., Vahiberg, T. Salminen, L., Papadopoulos, 1. &
Leino-Kilpi, H., 2017. The Cultural Competence of Graduating
Nursing Students. Journal of Transcultural Nursing, 28(1),
98-107.

NAGRADNA KRIZANKA TOSAMA d. o. o.

Nagrajenke nagradne krizanke ‘Tosama d. o. o.
decembrske stevilke Utripa so:

Alenka Mitendorfer, 6000 Koper
Veronika Skerget, 9ooo Murska Sobota
Katja Kralj Sersa, 1225 Lukovica
Martina Kovac, 3272 Rimske Toplice
Marjanca Rebec, 6230 Postojna

Geslo oz. pravilna resitev nagradne
krizanke se glasi:

DARILO OTROSKI KOZI.

Nagrade bomo izzrebanim poslali po posti.
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Dan odprtih vrat v Solskem centru
Nova Gorica

@

Nives Kragelj Benedeti¢, Gimnazija in zdravstvena Sola Nova Gorica

Prava izbira poklica je za vsakega ucenca,
ki zakljucuje osnovno Solo, pomembna
naloga. Zato smo 5. 12. 2019 v Solskem
centru Nova Gorica odprli svoja vrata. Na
Gimnaziji in zdravstveni Soli smo prikazali
nekaj aktivnosti, ki se jih dijaki med
Solanjem naucijo.

V prvem delu sta uciteljici zdravstvene nege v razgovoru z
dijakinjami pripravili uvodno predstavitev o pomembnih zna-
¢ilnostih nase Sole. Dijaki se izobrazujejo v dveh programih
- triletni program bolnicar-negovalec ter Stiriletni program
tehnik zdravstvene nege. Prav tako imajo dijaki moznost iz-

Utrinki s
predstavitev
(Fotografije:
Tjasa Sapla
Troha)
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rednega nadaljevanja Solanja za tehnika zdravstvene nege
ali 3 + 2.V zadnjih letnikih programov bolni¢ar-negovalec
in tehnik zdravstvene nege imajo moznost spoznavanja
zdravstvene nege v treh razlicnih evropskih drzavah v sklo-
pu izmenjave Erasmus+. Izkusnje, ki jih v tujini pridobijo, so
neprecenljive. Poleg opravljanja praktiénega dela spoznava-
jo kulturo in obicaje drZave, spletajo nova poznanstva, ki ne-
malokrat postanejo prijateljstva. Na gimnaziji in zdravstveni
Soli imamo vzpostavljen zelo dober tutorski sistem, pri kate-
rem si dijaki pomagajo med seboj. Dijaki, ki so na dolocenem
podro¢ju mocnejsi, pomagajo SibkejSim. Ob tem oba dijaka
pridohita veliko. Prvi prejme ponovno razlago snovi, dijak, ki
sovrstnika poucuje, pa tudi sam utrjuje svoje znanje. Razi-
skave kazejo, da s poucevanjem drugega tudi sami snov dlje
pomnijo. Na $oli spodbujamo neformalno pridobivanje zna-
nja. Dijakom nudimo vkljucitev v prostovoljno delo. Samos-
tojno se odlocajo za ustanove, kjer Zelijo delo opravljati. Veci-
na se odlo¢a za domove ostarelih, pa tudi ustanove za otroke
s posebnimi potrebami, vrtce ipd. Tako poleg Sola-
nja pridobijo veliko znanja tudi zunaj Solskih klopi.
Komunikacija in socialne vescine, ki jih pridobivajo,
pa uporabljajo v vsakodnevnem Zivljenju, predvsem
pa v klinicnem okolju.

LY

Ob koncu pestre predstavitve je zapel pevski zbor
prvih letnikov zdravstvene Sole, ki se je ravno za
to priloZznost naucil pesem, ravnateljica pa je tako
osnovnoSolce kot starSe povabila na delavnice.
Dijaki, ki so se na delavnice pripravili, so predsta-
vili delcke v mozaiku njihovega znanja. Sodelovali
so dijaki od prvega do tretjega letnika, tako so bile
predstavljene vse ravni Solanja. Predstavljeni so
bili tako strokovni predmeti zdravstvene nege kot
splosni predmeti ter obSolske dejavnosti, ki potekajo na Soli.

Vecer je potekal zelo sprosceno. Osnovnosolci in njihovi star-
Si so Solo zapustili z veliko koristnimi informacijami, ki jim
bodo pomagale pri odlocitvi za vpis v srednjo Solo.
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[gre s kakovostjo - ko nekaj
postane kakovost, ¢ceprav to ni

Joze Lavrinec

No, pa smo docakali! Ne ravno konkurenco, pac pa moznost spodnasanja tal
vse prevec popularni prehrani z nizko vsebnostjo ogljikovih hidratov.

Ta moznost, ceprav ni najbolj strokovna, je se toliko boljsa, ker prihaja iz ust

mnenjskih voditeljev, pardon, blogerjev, ki so zaceli promovirati prehrano z

»visokokakovostnimi ogljikovimi hidrati«.
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Tako je! Vedno ve¢ blogerjev deli Zivila na visoko- in nizkoka-
kovostne ogljikove hidrate. Pri tem zivila opisujejo kot zdrava
ali kot nezdrava in pri tej delitvi, tipicno, ne uporabljajo em-
piriénih definicij za ena ali druga. In ne, kar je spet tipicno
za blogerje, s temi delitvami sploh ne poskusajo konkurirati
kemikom ter na novo razdeliti ogljikohidratne molekule, gle-
de na kaksen njihov doslej prikrit vpliv na zdravje, ampak
z ogljikovimi hidrati preprosto oznacujejo prehranske vire
ogljikovih hidratov. To pomeni, da so pomesali cele hruske z
jabolénimi krhlji in vse skupaj ponujajo kot sveZo zelenjavo.
No, ne ravno dobesedno, v prispodobi! Le kdo bo pisal dolga
creva v slogu »ogljikohidratna zivila, bogata s prehranskimi
vlakninami, vitamini in minerali, Ce pa lahko zapiSemo samo
»ogljikovi hidrati visoke kakovosti«. In kdo bi

pisal »rafinirana ali precisc¢ena ogljikohidrat-

ZDRAVO

se paC mora nekje poznati. Postali smo energijsko razsipni,
jemo preve¢, troSimo premalo! Seveda so vecne bitke z od-
vecnimi kilogrami le ena plat zgodbe.

Naslanjajo¢ se na (danes vemo: hudo zgre$eno) zgodbo o
absolutni Skodljivosti mas¢ob so nastajala prehranska pripo-
rocila, ki so opisovala dokaj visok Se dovoljen vnos ogljikovih
hidratov. Ja, nekateri so dovoljevali kar 60 % energijskega
vnosa na osnovi ogljikovih hidratov. In ker prehranska indu-
strija vedno ob vseh dobrih namenih prehranskih nacrtoval-
cev zmeSa Strene v svojo korist, so v vsakdanjem Zzivljenju
vse visoko ogljikohidratne sheme klavrno propadle. Druga
skrajnost, ki je temeljila na absolutnem popljuvanju ogljikovih
hidratov, ima sicer veliko zagovornikov, a tudi veliko skepti-
kov. Zivljenje nas u¢i, da »je zmernost lepa
Cednost, prehranske navade, ki si jih lahko

na Zivila¢, ko pa dandanes potrosnik skorajda
iS¢e nekaj prefinjenega, pa eprav samo po
imenu. Ce pa ta ista Zivila poimenujemo opi-
sno kot »ogljikohidratna zivila, osiromasena
ostalih naravnih hranil«, pa nastane poime-
novanje z negativnim prizvokom, ki naj ga po
mnenju nekaterih psihologov raje ne bi upo-
rabljali (verjetno, ker preve¢ naravnost opise
kakovost takSnega Zivila). Torej se bomo
znova zatekli k poenostavitvi in jih opisali kot
»ogljikovi hidrati nizke kakovosti«.

Nekdaj je bilo preprosto. Energijski vnos je bil
predpisan, priporocen, in ker so bila beljako-
vinska zivila draga, je bil priporocen tudi mi-
nimalni beljakovinski vnos. Potem pa kakor
kdo in kakor kako. Toda ko so se sredi 60. let

Ogljikovim hidratom

se pac ni mogoce
izogniti. So in bodo del
nase prehrane. In ker
stroka ne ponuja boljse
razvrstitve, bo prav prisla
nestrokovna, a ljubka in
domace zveneca delitev
prehranskih virov na
kakovostne (bogate s

prehranskimi vlakninami,

minerali in vitamini) in
nekakovostne (revne s

prehranskimi vlakninami,

vitamini in minerali).

ogledamo celo v Zivalskem svetu, pa, »da je
prehranska raznolikost in pestrost gibalo us-
peha. Bitke o idealnem razmerju energijskih
hranil bodo trajale in trajale. Danes vemo,
da je nekdaj dolocenih 0,8 grama beljakovin
na kilogram idealne teze premalo, vsaj v luci
starajoCe se populacije in upocasnjevanja
sarkopenicnih procesov. In vemo, da stroga
omejitev na 25 % do 30 % mascobne energi-
je sama po sebi ni garancija varnih vrednosti
serumskih lipidov. In vemo, da je 55 do 65 %
energije iz ogljikovih hidratov v dnevni prehra-
ni, kakor so predpisovali nekateri, kljub vsemu
pretiravanje. Danes so nekatera prehranska
priporocila dokaj elasti¢na in dovoljujejo med

preteklega stoletja pojavile prve trditve, da so

prehranske mascobe pravi sovraznik Cloveske

populacije« (Keys, et al., 1965), je Slo s »sluzbenim« zmerja-
njem masc¢ob samo $e navzdol. Logi¢no, da se je krepilo po-
udarjanje »neskodljivosti« ogljikovih hidratov, ob ¢emer smo
morali prav vsi pozabiti na modrost nasih starih, da »¢esar je
prevec, Se s kruhom ni dobro«. Ker pojav debelosti, pa povisa-
nega serumskega holesterola ter s tem povezanih obolen; ni
odvisen izkljucno od pretiravanja z enim samim hranilom, je
skoraj vseeno, kateremu energijskemu hranilu dajemo pred-
nost, dokler ne ogrozimo uZivanja drugih energijskih hranil in
dokler zagotavljamo optimalen vnos vseh ostalih hranil. A $e
to velja le toliko Casa, dokler je energijski vnos vsaj priblizno
uravnotezen s porabo. To pa Ze dolgo ni vec tako zelo samou-
mevno. Ze bezni statisticni podatki povedo, da so se v zadnjih
50 letih spremenili pogoji dela in se je posledicno zmanjsala
povprecna energijska poraba, a je socasno krepko narasel
povprecni energijski vnos. Razlike znasajo okoli 600 kcal, kar
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40 in 55 % energije iz ogljikovih hidratov (pri-

mer: smernice prehrane American Diabetes
Association, 2014). Skratka clovekova prehrana naj ne bi bila
enolicna ter naj bi vkljuCevala prav vsa energijska hranila.

Ko pogledamo svet ogljikovih hidratov bliZje, hitro ugotovi-
mo, da gre za zelo kompleksen preplet neizmerno velikega
Stevila razlicnih molekul. Razdelitev na sladkorje, skrob in
prehranske vlaknine je samo grob poskus predalckanja, saj
ima sleherna molekula popolnoma svoje lastnosti. Ko pa se
te molekule skrijejo v posamezna Zivila, kjer jih oplemenitijo
Se ostala hranila, je dilema popolna. Samo primer: sladkor-
je poskusamo ¢im bolj izloCiti iz ¢lovekove prehrane. Vse v
redu in prav, dokler nimamo pred seboj rdece pese. V rdeCi
pesi Skroba skorajda ni, je pa veliko sladkorjev. In seveda pre-
hranskih vlaknin. Pa kalija, Zeleza, vitamina C ... pri njej se
pokaZe vsa neumnost glikemi¢nega indeksa, ki rdeco peso
uvrséa nekam na sredino. In so jo zato prepovedovali »slad-
korcem, saj naj bi po zauZitju krvni sladkor hitro porasel.

januar 2020



Z1IVIMO

Ker pa je vseeno nizkokaloricna zelenjava, so jo dovoljevali
pri shujSevalni kuri. Verjetno bi to lahko poimenovali »velika
zmeda na kroZniku in v glavic.

Ne, stroka nima preprostega orodja, s pomocjo katerega bi
lahko razdelila posamezna Zivila, ki vsebujejo ogljikove hidra-
te, na dobre in slabe, na zdrave in nezdrave. Saj vemo: oglji-
kovi hidrati se skrivajo v vseh Skrobnatih Zivilih, v strocnicah,
v sadju, v zelenjavi, v oreSckih in ne nazadnje tudi v zelenjavi.
Bili so Casi, ko je kraljeval glikemicni indeks, a je ob spozna-
nju, da je socasno treba upostevati $e glikemicno breme, kar
nekako izpuhtel v prvih jesenskih meglicah. Raziskovalci se
trudijo ¢im bolje opisati lastnosti zivil iz ogljikovih hidratov
ter jih razdeliti v empiriéno dokazljive in ponovljive skupine.
A jim za zdaj ne uspeva najbolje. Se strinjajo, da bi lahko opi-
sali priblizno 20 lastnosti, a ob dobrem grupiranju Se vedno
padejo ob kaksni ceri.

Pa se sprehodimo skozi pomen samih ogljikovih hidratov.
Nedvomno so pomemben vir energije tako za misice kakor
za mozZganske celice. Ne le v kliniki, temve¢ tudi v raziskoval-

. . . Lileratura:

nem svetu lahko poslusamo (beremo) o varéevalnem vplivu

likovih hidrat beliakoui i 7 drugimi besedami Keys, A., Anderson, 71. & Grande F, 1965. Serum cholesterol
ogljikovin hidratov na beljakovine all z drugimi besedami response to changes in the diet: 1V. Particular saturated fatty
obveznemu trosenju beljakovin v energijske namene (najprej acids in the diet. Metabolism;14(7), pp. 776—787.
prehranskih in nato $e telesnih), ¢e ne poskrbimo za zados-
ten energijski vnos z ogljikovimi hidrati. Med poukom fizio- Se nekaj virov:
logije se ucimo, da organizem tezi k ¢im manjsi razgradnji Harasym, 7., Oledzki, R., 2018. Comparison of conventional

beliakovin in &i S tvorbi ket & d seboi and micro-wave assisted heating on carbohydrate conlent,
clja F)Vln In-cim manysi tvor ' € on_OV: eprav pred Seboj antioxidant capacity and postprandial glycemic response in
(8e) nimamo absolutno razumljivega in jasnega argumenta, oat meals. Nutrients; 10(2), pp. 207.

se le tako izraza presnovna homeostaza. In potem Se nekaj, Johnston, BC., Hanters, S., Bandayrel, K. et al, 2014.

na kar pogosto pozabljamo, ker je fiziéno dale¢ od oéi. Mikro- Comparison of weight loss among named diet programs in
Pog P J J overweight and obese adulls: a meta-analysis. TAMA; 312(9),

biota in vpliv ogljikovih hidratov nanjo! Na tem podro¢ju se bb. 925—933.
znanje hitro povecuje, in ¢e bi Ze ¢lovek lahko Zivel samo od Kalz, DL. & Meller, S., 2014. Can we say what diel is best for
ketonskih teles, nase predrage crevesne bakterije ne morejo. health? Annual Review of Public Heallth; 35, pp.83—103.

Ko se konéno ozremo Se k Stevilnim brezenergijskim hrani-
lom, k vitaminom, mineralom in plejadi razlicnih ucinkovin,
k| SEStaVUaJO ngravnla' Zivila iz Og|JI|fOVIh hl|dra't0v, se.Je tem OBVESTILO
Zivilom treba prikloniti. Z vsem spostovanjem in z veliko po-

niznostjo. Ogljikovim hidratom se pac¢ ni mogoce izogniti. Ce ne Selite prejemati Utripa v
So in bodo del nase prehrane. In ker stroka ne ponuja bolj$e

razvrstitve, bo prav prisla nestrokovna, a ljubka in domace papirni obliki, ker ga prebirate preko

zveneca delitev prehranskih virov na kakovostne (bogate s spletne strani Zbornice — Zveze, nam to
prehranskimi vlakninami, minerali in vitamini) in nekakovo-
stne (revne s prehranskimi vlakninami, vitamini in minerali).
0 posledicah, pozitivnih ali celo negativnih, pa se bomo spra-
Sevali enkrat v prihodnosti. Nekako ez pet ali deset let, ko
bomo mogoce imeli v rokah tudi kaksno z dokazi in empiri¢- Urednistoo
nimi modeli podprto orodje. In le upamo lahko na najboljSe.

sporocite na e-naslov:
clanarina@zbornica-zveza.si
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Medicinske sestre klju¢ne za
razumevanje potreb pacienta

@

Sefik Salkuni¢

Kakovostna in celostna obravnavi
pacientov je za zaposlene v zdravstveni
negi, ki smo vsestranski koordinatorji
procesa zdravstvene nege, poklicno
podrocje s Stevilnimi izzivi. Za
razumevanje potreb pacientov smo

samostojni in odlocilni strokovnjaki.

Car poklica medicinske sestre je prav ta, da se dotakne Zivlje-
nja ¢loveka, hkrati pa se njegova zgodba dotakne nje same.
Medsebojna Zivljenjska sinergija.

Velikokrat smo prvi v vrsti delezni pritozb in kritik, vendar je
pri tem pomembno, da ohranimo soCutje in empatic¢no ra-
zumemo bolnega, odvisnega od tuje pomogi. Ni preprosto,
vendar je empatija po mnenju veliko avtorjev, ki to zmoznost
preucujejo, sposobnost, vZiveti se v obcutja in vedenja druge
osebe, pri ¢emer ga razumemo in se primerno odzovemo.
Poslanstvo, ki so ga delezni le redki.

Malo je treba, da smo motivirani za delo, Ce izhajamo iz tega
razumevanja. Seveda nas sleherna pohvala, ki jo izreCe pa-
cient, svojec ali celo nadrejeni, pomembno podpre pri nasih
prizadevanjih.

Ob tem pa se poraja vprasanje, koliko smo pripravljeni spre-
jeti kritiko in pohvalo, ali ju znamo sliSati in se nanju primer-
no odzvati? Bistvo nasega dela ni pricakovanje, temve¢ trden
namen, strokovni pristop in sodelovanje s pacientom za naj-
boljSe mozne izide obravnave. Medicinska sestra ima za to
moc¢ in znanje.

Znati poslusati, slisati in videti drugega, medsebojno komu-
nicirati brez sodb. Ob aktualnih pogovorih v delovnih timih o

UTRIP

70

kompetencah in aktivnostih se vprasajmo, ali smo pripravljeni
sprejeti kot ¢loveka tudi sodelavca? Kdo od zaposlenih bo pa-
cientu ponudil topel kakav ali ¢aj, pa¢ ne sme biti vprasanje.

Za pacienta naredi$, kar je mogocCe, kar znas in za kar si
usposobljen, saj nikoli ne ves, kdaj bos pacient ti ali tvoji bliz-
nji. Dobro se z dobrim vraca.

Ravnaj z drugimi tako, kot bi si Zelel, da drugi ravnajo s tabo.
Zelimo, da se nam kakovostna zdravstvena nega povrne.
Zelimo prevec? Ce delamo dobre stvari v Zivljenju, s tem
prispevamo k boljSemu svetu, povecujemo mo¢ dobrega in
izniéujemo intenzivnost slabega. Sprejmimo, da ima vsakdo
mo¢ delati dobro, povecéevati in razvijati osebno kakovost, s
katero pusca sledi.

Ce Zelimo razvijati kakovost zdravstvene nege, je pomembno,
da posvecamo pozornost pacientom in drug drugemu ter
pravim stvarem. Ce Zelimo biti del sprememb, jih sprejmi-
mo in pojdimo v tok z njimi. Razumimo jih kot priloznosti in
obcutili bomo veselje, ki ga ponuja delo s pacienti. Bodimo
lu¢ upanja tistim, ki to potrebujejo. Za to smo poklicani in
neprecenljivi.

Ne /ao?f’eéy'eﬁ uniforle A bi e dokazovali 2
0{(/0'1’1. ﬂoé{l‘?‘é To, kar fﬁ. L( od vaf j( ob{l/lf'?o,
knféf/la Zjo/éo filf(ﬁ. /\/0y bo f/’oﬂ{bv'n/'::m.
[odile 27/0{. In bodile "W"‘j vi Takfn,

kakrini 3elile, dn fo //Uj/’.
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NAGRADNA KRIZANKA
USTAVLIANJE MORSKI | MATERINA [  LOJZE 1IZPITJE CRKA
AVTOMOBILOV S PRELIV, | SESTRA, SLAK PUACE | HEBREJ-
PROSNJO ZABREZ- | MORSKA | UJEEVA NA DUSEK SKE
PLACEN PREVOZ OZINA ZENA ABECEDE
VRAZNI 9
OBESEK
12 11
ARMADA
o i RASTLIN- SASA
AR AR . = A A SKA VEGRI
H .’C‘ o=Ll N BODICA AT
*‘-" VSAKD RAND GORSKA
BODEC 7 RASTLINA | KRILO
P NJIVSKI ZROZ- |POSLOPJA
't By ? PLEVEL NATIMI
" CVETI
A g 4y Z. PEVSKI
3t { m ’. SPELA GLAS
- Ll " o [ KUCLER JAPON.
i e : . CArE o ZNAMKA
"l e B &
- STIKALO
- - - ' S TIPKO
l SM. TEKAC PAULA
AUNLI ABDUL
IT. IZDEL. OPERNA
GODAL PEVKA
(ANTONIO) CALLAS
PRISTANISCE OB GRAFIENA | REKAV |ZELODENA| NAJVISJI CRKA PLACILO | KARJE
BISKAJSKEM TEHNIKA | KAZAH- | RAZJEDA | VRHPI- GRSKE ZA SPRIJETO
ZALIVU V SPANWJI ZDOL- STANU RENEJEV | ABECEDE | OSKRBO STOI-
BENJEM (3404m) V. DOMU CIZEM
SREDOZ.
SLAVIJE, 3 10 OKRASNA
SLOVES- RASTLINA
NOST SPANSKA
PROVINCA
NIZJI 4
PISAR- MANJSA | RAVNA
NISKI SLIKA | PLOSCAD
usLUZ- V SKA-
BENEC LOVJU
AVSTRAL. HRVASKI
PORTUG. MEDVED OTOK
PISATELJ VRECAR GLAVNO
(ANTONIO) SODOBNIK MESTO
KELTOV CECENIE
< 2 PRAZEN SL. RE. ZI
POVRSINA GOVOR SER (JOZE)
NASPROTI PODROCJE LJUBIMEC
PLAFONU POD BOGINJE
KANOM KIBELE
NEM. PIS. 3 JEZIKO- 1ZIDOR
ALAN (ANETTE) SLOVEC REJC
BATES KRAJ V AASEN SKRAJINI
POLJAN. KIS KONEC
DOLINI (STAR.) POLOTOKA
UVAJAL- 6
PESNICA KA TEH.
MAURER NOVOSTI
STAR
SLOVAN
NAJETA 1ZvoD 1
DELAVKA, (STAR)
PLACANA EDVARD
NA DAN KOCBEK
PREDNJI ) SIRJENJE
DEL LAZI
TELE-
VIZORJA
AMER. PRVI HUMO- AVTOR:
PEVKA RIMSKI RISTKA KDOR
(BONNIE) ZALOZNIK PUTRIH MESA
CRKE
oznace- |1 2 I3 4 5 6 I7 8 9 10 |11 |12
NE CRKE | |
RAZPORE- I I
DITE VLIK

ObliZi Vivacare za rane in ranice

V Tosamini liniji Vivacare najdete oblize za Cisto vse poskodbe koZe. Z njimi boste
oskrbeli ureznine in odrgnine, preprecili ali hitreje pozdravili Zulje, poskrbeli, da se
bodo opekline zacelile brez tezav ter preprecili, da bi se ranice zmocile. Ne spreglejte
oblizev zivahnih barv za najmlajSe Vivacare Incolors in kompleta oblizev s tubico
medicinskega medu Vivacare mel.
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Pravilne resitve - geslo nagradne krizanke nam posredujte do 20. janu-
arja na naslov Zbornica = Zveza, Ob Zeleznici 30 A, 1000 Ljubljana ali
po e-posti na naslov clanarina@zbornica-zveza.si in izzrebali bomo 5
nagrajencev. Med pravilnimi resitvami bomo izZrebali 5 nagrad, ki jih
prispeva Tosama d. o. 0. Vrednost dveh prvih nagrad predstavija sto-
ritev ali izdelek v okvirni vrednosti 30,00 evrov za posamezno nagrado,
vrednost dveh drugih nagrad predstavlja storitev ali izdelek v okvirni
vrednosti 20,00 evrov za posamezno nagrado, vrednost tretje nagrade
pa predstavlja storitev ali izdelek v okvirni vrednosti 10,00 evrov.

januar 2020
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Drustvo za oskrbo ran Slovenije (DORS)

vabi na strokovno srecanje

STANDARDNI POSTOPKI OSKRBE

AKUTNE IN KRONICNE RANE,

ki bo potekalo 13. in 14. marca 2020 v Grand hotelu

Bernardin v Portorozu.

Program simpozija

Petek, 13. 3. 2020

7.45-8.50  Registracija udeleZzencev

8.55 Uvodne besede: predsednica drustva DORS
Prim. dr. Tanja Planinsek Rucigaj, dr. med., svetnica

I. SKLOP Moderatorica: Vanja Vilar, vi§. med. ses., dipl.
ekon., ET

9.00-9.20  PREDSTAVITEV SLOVENSKE STRATEGIJE O
OBRAVNAVI BOLNIKOV S KRONICNIMI RANAMI
Dr. Zdenka Ticar, predavatelj

9.20-9.50  PREDSTAVITEV PRIPOROCIL ZA OSKRBO
KRONICNIH RAN
Vanja Vilar, vis. med. ses., dipl. ekon., ET

9.50-10.10  DEFINICIJA RANE IN TIPI CELJENJA RAN
Asist. dr. Danijela Semenic, dr. med.

10.10-10.30 FAZE CELJENJA RAN IN VPLIVI NA CELJENJE
prim. dr. Tanja Planinsek Rucigaj, dr. med., svetnica

10.30-11.00  Odmor

II. SKLOP Moderatorica: asist. dr. Danijela Semenic, dr. med.

11.00-11.30 PRIPRAVA DNA RANE - TIME KONCEPT
Asist. dr. Danijela Semenic, dr. med.

11.30-11.50 Ocenarane
Tadeja Kriselj, dipl. m. s., univ. dipl. org., ET

11.50-12.10 CISCENJE RANE IN PREPRECEVANJE OKUZB
Asist. dr. Danijela Semenic, dr. med.

12.10-12.30 ALI POZNAMO SODOBNE OBLOGE ZA OSKRBO RAN?
Majda Gacnik, dipl. m. s.

12.30-15.00 Odmor za kosilo (v lastni reZiji)

1. SKLOP  Moderatorica: izr. prof. dr. Marija Petek Ster, dr. med.

15.00-15.15 GELI, Vanja Vilar, vis. med. ses., dipl. ekon., ET

15.00-15.30 ALGINATI, izr. prof. dr. Marija Petek Ster, dr. med. in
Majda Gacnik, dipl. m. s.

15.30-15.45 PENE, Jelena Stanic, dipl. m. s.

15.45-16.00 HIDROKOLOIDI, Vanja Vilar, vi§. med. ses., dipl.
ekon., ET

16.00-16.15 VISOKO VPOJNE OBLOGE, Franciska Pinoza, dipl.
m. s., dipl. org.

16.15-16.25 OBLOGE S KOLAGENI, Hubert Terseglav, dipl. zn.
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16.25-16.45 OBLOGE Z MEDOM, prim. dr. Tanja PlaninSek

Rucigaj, dr. med., svetnica
TERAPEVTSKE OBLOGE, Hubert Terseglav, dipl. ZN

POVZETEK VSEBIN, prim. dr. Tanja PlaninSek
Rucigaj, dr. med., svetnica

16.45-17.00
17.00-17.30

17.30-18.15 OBCNI ZBOR DRUSTVA DORS

19.00 VECERJA (Grand hotel Bernardin)

Sobota, 14. 3. 2020

8.30-9.00  Registracija udelezencev

IV. SKLOP  moderatorica: Majda Gacnik, dipl. m. s.

9.00-9.10  BIOCELULOZNE OBLOGE, prim. dr. Tanja Planinsek
Rucigaj, dr. med., svetnica

9.10-9.20  AKRILATNE OBLOGE, Milanka Markeli¢, vis. med. ses.

920-9.30  PRSILA ZA POSPESEVANJE CELJENJA RAN, prim.
dr. Tanja Planinsek Rucigaj, dr. med., svetnica

9.30-9.40  PQLIMERNA MEMBRANA Z AKTIVNIMI
UCINKOVINAMI, Kliment Dajoski, dr. med.

0.40-9.50  OBLOGE Z JODOM, Anita Jelen, mag. zdr. nege, ET, QM

9.50-10.20 OBLOGE S SREBROM, prim. dr. Tanja Planinsek
Rucigaj, dr. med., svetnica

10.20-10.30 OBLOGE S KLORHEKSIDINOM, Anita Jelen, mag. zdr.
nege, ET, QM

10.30-11.00 Odmor

V. SKLOP moderatorica: prim. dr. Tanja PlaninSek Rucigaj, dr.
med., svetnica

11.00-11.10 OBLOGE Z OGLJEM, Kliment Dajoski, dr. med.

11.10-11.20 OBLOGE S PHMB, Justina Somrak, vi§. med. ses.

11.20-11.30 NATRIJEV HIPOKLORID IN HIPOKLORNA KISLINA,

Irena Jovisic, dipl. m. s.
11.30 —11.40 GELIRAJOCE OBLOGE, Natasa Koser, dipl. m. s.

13.40-13.00 VSI VSE ZNAMO, prim. dr. Tanja Planinsek Rucigaj, dr.
med., svetnica

Zakljucne besede: predsednica druStva DORS, prim.
dr. Tanja Planinsek Rucigaj, dr. med., svetnica

13.00

Splosne informacije: Kotizacija vkljuéno z DDV znasa 130 EUR za ¢la-
ne DORS, 210 EUR za neclane, 340 EUR v primeru udelezbe zdravnika
in medicinske sestre iz skupne organizacijske enote, 45 EUR za redne
Studente medicine in zdravstvene nege ter za upokojene zdravnike in
medicinske sestre.

Kotizacijo nakazite na transakcijski racun: Drustvo za oskrbo ran
Slovenije, Cigaletova ulica 9, 1000 Ljubljana Stevilka TR: 02012
0254085451, Sklic na stevilko 00 002020, odprt pri NLB.

Prijave posljite najkasneje do 8. 3. 2020 na: bajecmojca@gmail.com
ali naslov drustva: Drustvo za oskrbo ran Slovenije, Cigaletova ulica 9,
1000 Ljubljana.

Strokovno srecanje je v postopku dodelitve licencnih tock pri Zbornici
— Zvezi in pri Zdravniski zbornici Slovenije.

Hotelska namestitev: Vile Park 3% Hotel Histrion 4% Grand hotel Ber-
nardin 5%

Rezervacija sob: Rezervacijska sluzba Hoteli Bernardin, d. d., Tel.: 05
690 7000, E-mail: booking@h-bernardin.si, z navedbo Drustvo za oskr-
bo ran Slovenije (DORS).

Strokovni odbor: Tanja Planinsek Rucigaj, Vanja Vilar, Anita Jelen,
Majda Gacnik, Milanka Markeli¢, Igor Frangez
Organizacijski odbor: Mojca Bajec, Branka Kokalj, Dragica JoSar,
Justina Somrak, Franéiska Pinoza, Maja Vrhovnik
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Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov DMSBZT Maribor

v rehabilitaciji in zdraviliski dejavnosti pri Zbornici — .

Zvezi s podporo in sodelovanjem ZdruZenja urologov TEMA SRECANJA

Slovenije
organizira izobrazevanje za pridobitev SPREMEMBE NA P()DROCJU
SPECIALNEGA ZNANJA S PODROCJA STROKOXEN;II;E%%RNN(I)%I?(?N?EPLJEN‘IE’
ZDRAVSTVENE NEGE PACIENTA Z MOTNJAMI ’
OBRAVNAVA PACIENTA PO UGRIZU
V URINIRANJU. ZIVALI

Namen izobraZevanja: opremiti medicinske sestre/
zdravstvenike s specialnim znanjem na podrocju:

+ zdravstvene nege pacienta z motnjami v uriniranju Datum, kraj, lokacija dogodka in registracija
(urinska inkontinenca, zapora/retenca urina in
druge tovrstne motnje),

+ urinske katetrizacije Zenske in moskega, Cetrtek, 16. januarja 2020, od 16. do 19. ure v prostorih

+ izbira in predpisovanje medicinskih pripomockov drustva, Ulica heroja Jevtica 5, (Maribor - Melje).
za paciente,

Ciljni udelezenci: diplomirane medicinske sestre/

zdravstveniki ~ zaposleni na podrocju urologije, NIJZ, Obmoéna enota Maribor

nevrologije, travmatologije, pediatrije, internistike,
patronazne dejavnosti in na drugih podrocjih
zdravstvene nege, kjer jim to znanje koristi.

Obseg: Izobrazevanje obsega 100 ur, od tega 50 ur
teoreticnih vsebin ter 50 ur prakticnega usposabljanja.
Zakljucilo se bo s pisnim in prakticnim preizkusom
znanja. Lokacija teoreticnega dela izobraZevanja
in prakticnega usposabljanja bo objavljena v

Sasa Fras, dipl. m. s.
Asist. Zoran Simonovi¢, dr. med., spec. epidemiologije

Kotizacija, nakazilo, Stevilo udelezencev

podrobnejsem programu. Kotizacija zna$a 50 EUR z vkljugenim DDV za
Cas: 3.-5. 3. 2020 in 2.-3. 6. 2020 ter prakticni del posameznega udelezenca. Clani Zbornice — Zveze, ki
po dogovoru. imajo poravnane ¢lanske obveznosti, so upraviceni do
Stevilo udeleZencev: Sprejeli bomo najves 30 50% popusta. Kotizacija se poravna po izstavljenem
udelezencev, zato prosimo za neobvezujoco racunu.

preliminarno prijavo. Ob prevelikem Stevilu prijav bodo
prednost imeli tisti, ki Ze opravljajo omenjene posege.
Cena izvedbe programa pridobivanja specialnega Licencne in pedagoske tocke
znanja je 550 evrov z vkljuéenim DDV. Cena vkljuduje
predavanja, klinicno usposabljanje, okrepCila in pisno

gradivo ter svecano podelitev potrdil na Zbornici — Zvezi. Program je namenjen zaposlenim v zdravstveni in
Preliminarne prijave sprejemamo do 20. 1. 2020 babiski negiin je v postopku vpisa v register strokovnih
na elektronski naslov: veronika.vidmar@ir-rs.si, izpopolnjevanj pri Zbornici — Zvezi.

dosegljivi smo tudi za dodatne informacije.

Bojana HoGevar Posavec, Dodatne informacije in prijava
predsednica strokovne sekcije

Prijave na strokovno izpopolnjevanje potekajo na spletni
strani Zbornice — Zveze: www.zbornica-zveza.si,
pod E-prijavnica.

Monika Azman,
predsednica Zbornice - Zveze
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Organizator

DMSBZT Maribor v sodelovanju s Sekcijo
reSevalcev v zdravstvu pri Zbornici - Zvezi

TEMA SRECANJA

OBVEZNE VSEBINE:
TEMEILJNI POSTOPKI
OZIVLJANJA Z VKIJUCENIM
AED

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Petek, 24. januarja 2020 ob 8.00 uri v
prostorih drustva, Ulica heroja Jevtica
5 (Maribor - Melje).

Program izobrazevanja

Enodnevno strokovno izpopolnjevanje
z uénimi delavnicami je namenjeno
zaposlenim v zdravstveni in babiski negi.
Stevilo udelezencev je omejeno na 35.

Vet o programu preberite na spletni
strani drustva: www.dmsbzt-mb.si

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Kotizacija znaSa 160 EUR z vkljuCenim
DDV za posameznega udeleZenca. Clani
Zbornice — Zveze, ki imajo poravnane
¢lanske obveznosti, so upraviceni
do 50% popusta (placajo 80 EUR z
vkljucenim DDV), razliko do polne cene
pa drustvo krije iz lastnih sredstev
oziroma iz naslova placanih clanarin.

Licencne in pedagoske tocke

Program je namenjen zaposlenim v
zdravstveni in babiski negi in je usklajen
z obveznimi vsebinami, ki jih mora
vsebovati strokovno izpopolnjevanje
za izpolnjeni pogoj obveznih vsebin s
podrocja TPO v licencnem obdobju.

Dodatne informacije in prijava

Prijave na strokovno izpopolnjevanje
potekajo na spletni strani Zbornice
- Zveze: www.zbornica-zveza.si, pod
E-PRIJAVNICA.

IZOBRAZEVAN]JA

Organizator

Sekcija medicinskih sester v promocii
zdravja in zdravstveni vzqoji,
Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v druzinski medicini in
Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v pulmologiji

TEMA SRECANJA

31. januar - DAN BREZ
CIGARET

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

31.1.2020, Ljubljana,
Kristalna palaca — BTC
Registracija: od 8.00 do 8.50

Program izobraZevanja

Strokovno izobraZevanje je namenjeno
vsem zaposlenim, ki se pri svojem
delu sreCujejo s preventivo nekajenja,
svetovanjem opuscanja kajenja ali
zmanjSevanjem Skode na vseh ravneh
zdravstvenega varstva — primarni,
sekundarni in terciarni.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Kotizacija z DDV je enotna in znasa 90
EUR. VkljuCuje prehrano med odmori in
zbornik strokovnih prispevkov. Kotizacijo
nakazite na transakcijski racun Zbornice
— Zveze $t. 02015-0258761480, sklic na
Stevilko 0232-31012020. Upokojenci in
Studenti kotizacije ne placajo.

Licencne in pedagoske tocke

Program je v postopku vpisa v
register strokovnih izpopolnjevanj in
vrednotenja pedagoskih in licencnih

tock pri Zbornici — Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Na strokovno izobrazevanje se lahko
prijavite z e-prijavnico na spletni strani
Zbornice — Zveze: www.zbornica-
zveza.si. Dodatne informacije:
sekcijapzzv@gmail.com,
barbara.bukovnik@gmail.com,
marusy.ahacic@gmail.com.

UTRIP 74 januar 2020

Organizator
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Sekcija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v endoskopiji in
gastroenterologiji

TEMA SRECANJA

UCNA DELAVNICA:
PERKUTANA ENDOSKOPSKA
GASTROSTOMA

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Ponedeljek, 3. februar 2020,
Zbornica — Zveza, Ob Zeleznici 30a,
seminarski prostor, klet.

Cas trajanja od 15.00 do 18.30
Registracija ob 15.00

Program izobrazevanja

Program izobrazevanja je objavljen na
spletni strani www.zbornica-zveza.si.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Kotizacija zna$a 120 € z DDV, ¢lanom
Zbornice — Zveze, kiimajo placane
vse obveznosti, se prizna 50% popust,
kotizacija znaSa 60 € z DDV. Znesek
nakazite na transakcijski racun
Zbornice — Zveze 02015-0258761480,
sklic 0218-03022020.

Licencne in pedagoske tocke

Program je v postopku vrednotenja za
licencne in pedagoske tocke pri
Zbornici — Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Stevilo udelezencev je omejeno na 30
oseb. Prijava na izobrazevanje poteka
preko e-prijavnice na spletni strani
Zbornice - Zveze.
0Ob registraciji potrebujete ¢lansko
izkaznico in licencno Stevilko.
Dodatne informacije:
petrinec.marija@gmail.com



Organizator
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Sekcija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v urgenci

TEMA SRECANJA

4. STROKOVNO SRECANJE
TRIAZNIH MEDICINSKIH
SESTER/ZDRAVSTVENIKOV

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Cetrtek, 6. februar 2020
G Design Hotel, Trzaska cesta 330,
1000 Ljubljana
Registracija udelezencev
med 8.00in 9.00

Program izobraZevanja

Na strokovnem srecanju medicinskih
sester/zdravstvenikov, ki izvajajo
manchestrsko triazo, bomo predstavili
kriterije s podrocja nevrologije, novosti
MTS, zanimive primere, izzive in
izkusnje, s katerimi se srecujemo v
vsakdanji praksi. Program bo objavljen
na spletnih straneh 7 - 7.

Kotizacija, nakazilo, $tevilo
udeleZencev

Kotizacija z DDV znasa 190 € (Clanom
Z7BNS, ki imajo poravnane Clanske
obveznosti, se prizna 50% popust in

znasa 95 €). Kotizacijo nakaZite na TR

= NLB, posl. Tavcarjeva 7, Ljubljana, Z

- Z,5t.:02015 — 0258761480, sklic na

stroSkovno mesto 00 0224 - 06022020,

s pripisom Sekcija MS in ZT v urgenci.

Licencne in pedagoske tocke

Vloga za pridobitev licencnih in
pedagoskih tock za vpis strokovnega
srecanja v register strokovnih
izpopolnjevanj je bila oddana na
Zbornico - Zvezo.

Dodatne informacije in prijava

Prijave z e-prijavnico na spletni strani
Zbornice — Zveze. Dodatne informacije
pri Majdi Cotic Anderle na e-naslovu:
majda.cotic@gmail.com ali
tel. 041 896 884.

IZOBRAZEVAN]JA

Organizator

APEMO ETERED JREAN]S

DMSBZT Ljubljana
TEMA SRECANJA

SOLA PROTI BOLECINI V
KRIZU

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Petek, 7. 2. 2020 Ljubljana, DMSBZT
Ljubljana, Poljanska 14.
Zacetek ob 15. uri.
Registracija udelezencev bo potekala
od 14.45 do 15.00.

Program izobraZevanja

Program izobrazevanja je objavljen na
spletni strani www.zbornica-zveza.si.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Kotizacija znaSa 20 € z vkljuéenim
DDV. Clani Zbornice — Zveze, ki imajo
poravnane ¢lanske obveznosti, so
upraviceni do 50% popusta (placajo 10
€ z vkljucenim DDV). Za ¢lane DMSBZT
Ljubljana NI KOTIZACIJE in se krije iz
lastnih sredstev oziroma iz naslova
placanih ¢lanarin.

Licencne in pedagoske tocke

Program izobraZevanja je v postopku
vrednotenja licencnih in pedagoskih tock
pri Zbornici — Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Prijava preko prijavnice na spletni strani
DMSBZT Ljubljana: www.drustvo-med-
sester-lj.si (plaénik/zavod, davéna
Stevilka, Stevilka ¢lanske izkaznice,
Stevilka licence) do 29. 10. 2019
oziroma do zasedenosti mest. Dodatne
informacije: Irma Kiprijanovi¢ (041 754
695) — irma.kiprijanovic@gmail.com
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Organizator

DMSBZT Maribor
TEMA SRECANJA

KAKOVOST IN VARNOST V
ZDRAVSTVU: OBVEZNE IN
PRIPOROCENE VSEBINE

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Petek, 14. februarja 2020, ob 8. uri v
prostorih drustva, Ulica heroja Jevti¢a
5 (Maribor - Melje)

Program izobraZevanja

Program je v celoti objavljen na spletni
strani Zbornice — Zveze:
www.zbornica-zveza.si.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Kotizacija znaSa 120 EUR z vkljucenim
DDV za posameznega udelezenca.
Clani Zbornice — Zveze, kiimajo
poravnane Clanske obveznosti, so
upraviéeni do 50% popusta (placajo 60
EUR z vkljuéenim DDV), razliko do polne
cene pa drustvo krije iz lastnih sredstev
oziroma iz naslova placanih ¢lanarin.

Licencne in pedagoske tocke

Program je namenjen zaposlenim v
zdravstveni in babiski negi ter je usklajen
z obveznimi vsebinami, ki jih mora
vsebovati strokovno izpopolnjevanje
za izpolnjeni pogoj obveznih vsehin
s podrocja »kakovost in varnost v
zdravstvu« v licencnem obdobju.

Dodatne informacije in prijava

Prijave na strokovno izpopolnjevanje
potekajo na spletni strani
Zbornice - Zveze:
www.zbornica-zveza.si,
pod E-prijavnica.



Organizator

-

ADEMG ETEREE FREAV]E

DMSBZT Ljubljana
TEMA SRECANJA

_ TEMELJNI POSTOPKI
OZIVLJANJA Z VKILJUCENIM
AED

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Ponedeljek, 17. 2. 2020
DMSBZT Ljubljana, Poljanska cesta 14
Zacetek ob 8.30
Registracija udelezencev
od 8.00 do 08.30

Program izobraZevanja

Program izobraZevanja je objavljen na
spletni strani www.zbornica-zveza.si.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZzencev

Kotizacija z DDV znasa 160 £. Clani
Zhornice — Zveze, ki imajo poravnane
Clanske obveznosti, so upraviceni
do 50 % popusta (placajo 80 € z
vkljuéenim DDV), razliko do polne cene
pa drustvo krije iz lastnih sredstev
oziroma iz naslova placanih ¢lanarin.

Licenéne in pedagoske tocke

Program je namenjen zaposlenim v
zdravstveni in babiski negi in oskrbi
in je usklajen z obveznimi vsebinami.
Ovrednoten je z licencnimi in pedagoskimi
tockami pri Zbornici — Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Prijava preko prijavnice na spletni strani
DMSBZT Ljubljana: www.drustov-med-
sester-lj.si do 10. 2. 2020 oziroma
do zasedenosti mest (32). Dodatne
informacije: Irma Kiprijanovi¢ (041 754
695) — irma kiprijanovic@gmail.com

IZOBRAZEVAN]JA

Organizator

APEMO ETERED JREAN]S

DMSBZT Ljubljana
TEMA SRECANJA

KAKOVOST IN VARNOST
V ZDRAVSTVU -
OBVLADOVANJE 7
ZDRAVSTVOM POVEZANIH
OKUZB:

MODUL LICENCA

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Cetrtek, 20. 2. 2020
Predavalnica Uradnega lista, Dunajska
cesta 167, Ljubljana
Zacetek ob 08.00 uri
Registracija udelezencev bo potekala
od 07.30 do 08.00 ure.

Program izobraZevanja

Program izobrazevanja je objavljen na
spletni strani www.zbornica-zveza.si.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Kotizacija za udelezbo na strokovnem
izpopolnjevanju znasa 120 EUR z
vkljucenim DDV za posameznega

udeleZenca. Clani Zbornice - Zveze, ki

imajo poravnane ¢lanske obveznosti,
so upraviceni do 50% popusta (placajo

60 EUR z vkljuéenim DDV), razliko do

polne cene pa drustvo krije iz lastnih
sredstev.

Licencne in pedagoske tocke

Program je ovrednoten z licenénimi in
pedagoskimi tockami pri Zbornici - Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Prijava preko prijavnice na spletni strani
DMSBZT Ljubljana: www.drustov-med-
sester-lj.si do 14. 2. 2020 oziroma
do zasedenosti mest (60). Dodatne
informacije: Irma Kiprijanovi¢ (041 754
695) — irma.kiprijanovic@gmail.com
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Organizator
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BEADIMG ETINER FERATIA

DMSBZT Ljubljana
TEMA SRECANJA

OBVEZNA IN PRIPOROCENA
VSEBINA:
7ZAKONODAJA S PODROCJA
ZDRAVSTVA, MODUL
LICENCA

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Petek, 21. 2. 2020, v predavalnici
Uradnega lista Ljubljana, Dunajska
cesta 167, Ljubljana.

Zacetek ob 8.00
Registracija udelezencev od 7.30-8.00

Program izobraZevanja

Program izobrazevanja je objavljen na
spletni strani www.zbornica-zveza.si.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Kotizacija za udelezbo na strokovnem
izpopolnjevanju znasa 120 EUR z
vkljucenim DDV za posameznega

udelezenca. Clani Zbornice - Zveze, ki

imajo poravnane clanske obveznosti, so

upraviceni do 50% popusta (placajo 60

EUR z vkljuéenim DDV), razliko do polne
cene pa drustvo krije iz lastnih sredstev.

Licencne in pedagoske tocke

Program je namenjen zaposlenim v
zdravstveni in babiski negi ter oskrbi in
je usklajen z obveznimi vsebinami ter
je v postopku vrednotenja licencnih in

pedagoskih tock pri Zbornici - Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Prijava preko prijavnice na spletni strani
DMSBZT Ljubljana: www.drustvo-med-
sester-lj.si do 15. 2. 2020 oziroma
do zasedenosti mest (80). Dodatne
informacije: Irma Kiprijanovi¢ (041 754
695) — irma kiprijanovic@gmail.com



Organizator

BEADIMG ETINER FERATIA

DMSBZT Ljubljana

TEMA SRECANJA

OBRAVNAVA BOLNIKOV
7 OBOLENJEM SCITNICE
NA KNM (KLINIKI ZA
NUKLEARNO MEDICINO)

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Cetrtek 27. 2. 2020 v prostorih
DMSBZT Ljubljana

Program izobrazevanja

Program izobraZevanja je objavljen na
spletni strani www.zbornica-zveza.si.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Kotizacije za ¢lane DMSBZT Ljubljana
NI, sredstva za izvedbo delavnice se
krijejo iz lastne Clanarine drustva.

Licencne in pedagoske tocke

Program je namenjen zaposlenim
v zdravstveni in babiski negi ter je
ovrednoten z licenénimi tockami pri
Zbornici — Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Prijava preko prijavnice na spletni strani
DMSBZT Ljubljana: www.drustov-med-
sester-lj.si do 20. 2. 2020 oziroma
do zasedenosti mest (30). Dodatne
informacije: Irma Kiprijanovi¢ (041 754
695) — irma.kiprijanovic@gmail.com

IZOBRAZEVAN]JA

Organizator

AN
Sekcija medicinskih sester in

zdravstvenih tehnikov na internisti¢no-
infektoloskem podrog¢ju

TEMA SRECANJA

URGENTNA STANJAV
INFEKTOLOGIJI

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

3.in 4. marec 2020, Rimske Terme —
Rimski dvor 4%, Toplice 10,
3272 Rimske Toplice

Program izobraZevanja

Program srecanja bo objavljen na
spletni strani www.zbornica-zveza.si.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udeleZencev

Kotizacija z vStetim DDV je 320 €
(Glanom Zbornice — Zveze se prizna
50% popust in znasa 160 €). Kotizacijo

nakaZite na transakcijski racun Zbornice

- Zveze 02015-0258761480, sklic
na Stevilko 00 0226-03032020 ali jo
poravnajte po izstavljenem racunu.

Licencne in pedagoske tocke

Program strokovnega sreCanja je vpisan
v register strokovnih izpolnjevanj pri
Zbornici — Zvezi. Pasivni udelezenci
prejmejo 13 licencnih tock, aktivni 17

licennih tock.

Dodatne informacije in prijava

Elektronske prijave so mozne na
spletni strani Zbornice - Zveze:
http://www.zbornica-zveza.si/sl
(e-prijavnica). Dodatne informacije:
veronika.jagodic@gmail.com,
tel: 031 643 496.
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Organizator

EEMEIRA FYE IN Y
¥ STTALMEL SN

Sekcija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v oftalmologiji

TEMA SRECANJA

SPREDNJI OCESNI
SEGMENT - DIAGNOSTIKA
IN ZDRAVIJENJE

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Datum: 6. 3. 2020
Kraj: Ljubljana, hotel Four Points by
Sheraton, Pot za Brdom 4
Registracija: od 8.00 do 8.45

Program izobrazevanja

Program strokovnega izobraZevanja
bo v celoti objavljen na spletni strani
Zbornice — Zveze:
www.zbornica-zveza.si.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Kotizacija z DDV znasa 190¢ (Glanom
ZZBNS, kiimajo poravnane Clanske
obveznosti, se prizna 50% popust).

Kotizacijo nakaZite na TRR 0201 5025
8761 480, sklic na Stevilko 00 0211-

06032020. Podjetja in zavodi lahko znesek
poravnajo tudi po izstavitvi rauna.
Stevilo udelezencev je omejeno na 100.

Licencne in pedagoske tocke

Program strokovnega sreCanja je v
postopku vpisa v register strokovnih
izpopolnjevanj in pridobitve licencnih ter
pedagoskih tock pri Zbornici — Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Prijava je moZna na spletni strani
www. zbornica-zveza.si z e-prijavnico.
Prijave sprejemamo do 28. 2. 2020
oz. do zasedbe prostih mest. Druge
informacije dobite na tel. 040-866-525
(Lucija Grudnik).
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Sekcija medicinskih sester v promociji
zdravja in zdravstveni vzqoji

TEMA SRECANJA

DRUZINSKAVOBRAVNAVA
ZA 7ZDRAV ZIVLJENSKI
SLOG

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

12.3.2020, Debeli Rtic

Program izobraZevanja

Strokovno izobrazevanje je namenjeno
vsem zaposlenim, ki se pri svojem
delu sreCujejo z obravnavo nezdravih
Zivljenjskih navad otrok, mladostnikov
in njihovih druZin na vseh ravneh
zdravstvenega varstva — primarnem,
sekundarnem in terciarnem.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Kotizacija z DDV znaSa 190 €
(Clanom ZZBNS, ki imajo poravnane
¢lanske obveznosti, se prizna 50%
popust in znasa 95 €). Vkljucuje
zbornik in prehrano med odmorom.
Kotizacijo nakaZite na transakcijski
racun Zbornice — Zveze $t. 02015-
0258761480, sklic na Stevilko 0232-
12032020.

Licencne in pedagoske tocke

Program je v postopku vpisa v
register strokovnih izpopolnjevanj in
vrednotenja pedagoskih in licencnih

tock pri Zbornici — Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Program je v celoti objavljen na spletni
strani Zbornice — Zveze:
www.zbornica-zveza.si. Prijava na
strokovno izobraZevanje je mozna
preko e-prijavnice, ki je dosegljiva na
spletni strani Zbornice — Zveze:
www.zbornica-zveza.si.
Dodatne informacije:
sekcijapzzv@gmail.com

IZOBRAZEVAN]JA

Organizator

Sekcija medicinskih sester v vzgoji in
izobrazevaju

TEMA SRECANJA

STROKOVNO SRECANJE
7 UCNIMI DELAVNICAMI:
ZNANJE KOT PODLAGA
SODOBNI ZDRAVSTVENI
NEGI IN OSKRBI

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Datum, kraj srecanja: Celje,
12. marec 2020

Program izobrazevanja

Enodnevno strokovno izpopolnjevanje
z ucnimi delavnicami je namenjeno
zaposlenim v zdravstveni in babiski

negi. Program izobrazevanja bo v celoti
objavljen na spletni strani Zbornice -
Zveze: www.zbornica-zveza.si.

Kotizacija, nakazilo, $tevilo
udeleZencev

Kotizacija znasa 190 EUR z vkljucenim
DDV za posameznega udeleZenca.
Clani Zbornice — Zveze, ki imajo
poravnane ¢lanske obveznosti, so
upraviceni do 50 % popusta (placajo
95 EUR z vkljuéenim DDV), razliko do
polne cene pa krije strokovna sekcija.

Licencne in pedagoske tocke

Program je namenjen zaposlenim
v zdravstveni in babiski negi in je
usklajen z obveznimi
vsebinami, ki jih mora vsebovati
strokovno izpopolnjevanje za izpolnjen
pogoj obveznih vsebin s podrocja TPO
v licenénem obdobju.

Dodatne informacije in prijava

Za dodatne informacije pokli¢ite na tel.
St. 031 535 841. Prijave na strokovno
izpopolnjevanje potekajo na spletni
strani Zbornice — Zveze:
www.zbornica-zveza.si, pod E-prijavnica
in na irena.sumak@gmail.com.
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Organizator

Sekcija medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v pediatriji

TEMA SRECANJA

VLOGA MEDICINSKE
SESTRE PRI PREVENTIVNIH
DEJAVNOSTIH NA
PODROCJU PRIMARNEGA
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
OTROK IN MLADOSTNIKOV

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

13.in 14. marec 2020, Terme Zrece
Program izobrazevanja

Strokovno sre¢anje je namenjeno
strokovnim vsebinam s podrocja
preventivnih aktivnosti medicinske
sestre na primarni ravni zdravstvenega
varstva.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Kotizacija z vStetim DDV je 320 €,
(za ¢lane Zbornice - Zveze se prizna
50-odstotni popust in znasa 160 €)
Kotizacijo nakazite na transakcijski
racun Zbornice — Zveze 02015-
0258761480, sklic na Stevilko 00
0209-13032020 ali jo poravnate po
izstavljenem racunu.

Licencne in pedagoske tocke

Program je v postopku vpisa v register
strokovnih izpopolnjevanj ter vrednotenja
za licencne in pedagoske tocke pri
Zbornici - Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Elektronske prijave so mozne na
spletni strani Zbornice — Zveze:
http://www.zbornica-zveza.si/s!
(e-prijavnica). V primeru dodatnih
vprasanj smo dosegljivi na:
dobercvet@gmail.com, Andreja
DoberSek.
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sester in zdravstvenih tehnikov v zdravstvenih tehnikov v zobozdravstvu
rehabilitaciji in zdraviliski dejavnosti TEMA SRECANJA
TEMA SRECANJA TEMA SRECANJA
PSIHOZE IN DELO 7
STROKOVNI SEMINAR OBOLELIMI ZDRAVA USTA ZA 7ZDRAVO
OZAVESCANJE TELO
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O POMENU PRAVILNEGA IN ! rje istra (J: T g Datum, kraj, lokacija dogodka in
VARNEGA PREMESCANJA gistracy
GIBALNO OVIRANIH OSEB

Datum, kraj, lokacija dogodka in
registracija

Datum: 26. 3. 2020
Kraj: Univerzitetni rehabilitacijski institut
URI - Soca, Linhartova 51, 1000 Ljubljana.
Registracija udeleZencev 26. 3. od 8.00 do
8.30. Zacetek ob 8.30.
Ker bo registracija elektronska, imejte s
sabo Clansko izkaznico.

Program izobrazevanja

Program je namenjen vsem zaposlenim

v zdravstveni in babiski negi ter oskrbi. V

celoti bo objavljen na straneh Zbornice —

Zveze: www.zbornica-zveza.si in strokovne

sekcije http://sekcija-ms-v-rehabilitaciji-in-
zdraviliski-dejavnosti.si.

Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

Kotizacija znasa 190 EUR z vkljucenim DDV.
Clani Zbornice — Zveze, ki imajo poravnane
obveznosti, imajo 50% popusta (95 EUR z
vkljuéenim DDV, razlika se krije iz lastnih
sredstev oz. iz naslova placanih ¢lanarin).
NakaZite jo na racun Zbornice — Zveze $t. 0201
5025 8761 480, sklic 00 0213-26032020.

Licencne in pedagoske tocke

Program je v postopku vpisa v register

strokovnih izobraZevanj in vrednotenja

z licen¢nimi in pedagoskimi tockami pri
Zbornici - Zvezi.

Dodatne informacije in prijava

Prijavite se lahko na spletni strani www.
zbornica-zveza.si z e-prijavnico do 24. 3.
2020. Dodatne informacije:
Veronika Vidmar (01 4758 327) oz.

veronika.vidmar@ir-rs.si

registracija
Petek, 27. 3. 2020

Al : 27.in 28. marec 2020, Kongresni
DMSBZT Ljubljana, Poljanska cesta 14

) center Grand hotela Bernardin
.Zacet”ek 0b8.20 Registracija udelezencev bo potekala
Registracija udelezencev 0d 8.30 do 10.00.
0d 8.00 do 8.20

Ker bo registracija elektronska,
potrebujete ¢lansko izkaznico.
Program izobraZevanja

Program izobrazevanja
Program izobraZevanja je objavljen na

spletni strani www.zbornica-zveza.si. Program bo objavijen na spletni strani

Zbornice - Zveze.
Kotizacija, nakazilo, Stevilo

. Kotizacija, nakazilo, Stevilo
udelezencev

udeleZencev
Kotizacija za ¢lane DMSBZT Ljubljana
znasa 20 € z vkljucenim DDV(razliko
do polne cene krije drustvo iz lastnih
sredstev oziroma iz naslova placanih
¢lanarin), za neclane in druge ¢lane
regijskih drustev znasa kotizacija 40 €
na udeleZenca z vkljuéenim DDV.

Dvodnevna kotizacija znasa 320 €
z DDV, Clani Zbornice — Zveze, ki
imajo poravnane ¢lanske obveznosti,
so opraviceni do 50% popusta in je
kotizacija 160 € z DDV, razliko do
polne cene poravna sekcija iz naslova
placanih ¢lanarin.
Licencne in pedagoske tocke Licerine I e i
Program je v postopku vrednotenja
pedagoskih in licencnih tock pri
Zbornici - Zvezi.

Program strokovnega srec¢anja
bo vpisan v register strokovnih
izobraZevanj in je v postopku
vrednotenja licencnih ter pedagoskih

tock pri Zbornici — Zvezi.
Dodatne informacije in prijava

Dodatne informacije in prijava
Prijava preko prijavnice na spletni strani

DMSBZT Ljubljana: www.drustvo-med-
sester-lj.si do 20. 3. 2020 oziroma
do zasedenosti mest (32). Dodatne

informacije: Irma Kiprijanovi¢ (041 754
695) — irma.kiprijanovic@gmail.com

Elektronske prijave bodo mozne na
spletni strani Zbornice — Zveze:
http:// www.zbornica-zveza.si/s!

(e-prijavnica).
Dodatne informacije: cok.marina@
gmail.com ali 051 396 296.
UTRIP
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O spamin

Prezgodaj, po 10-mesecnem boju za Zivljenje, nas je zapustil sodelavec Hasan Dedic,
zdravstvenik ali po starem visji medicinski tehnik. Ob upokojitvi je zbolel, se krcevito
boril z boleznijo, ki mu do konca ni dala miru in ne priloZnosti uzivati zasluzeno upoko-
jitev. Med svojo poklicno potjo v Centru za dializo Kliniénega oddelka za nefrologijo, ki
mu je ostal zvest od zacetka do konca, ni poznal bolezni in bolniske odsotnosti z dela.

Dragi na$ sodelavec in kolega Hasan!

Cudovito te je bilo poznati, biti Tvoj sodelavec in hkrati prijatelj. Mnogo teZje je opisati
to, kar smo cutili, ko smo se v sluzbi vsak dan srecevali in Cutili tvojo dobro voljo, tvoj
optimizem in pripravljenost pomagati vsakemu pomoci potrebnemu, vsak trenutek.
Tudi takrat, ko smo drugi izgubljali upanje, si nas vselej opogumljal in spodbujal s svo-
jimi besedami. Se danes odzvanjajo tvoje besede »Moremo mi to sine, a ne?« in ni bilo
vec pomislekov, niti ob Se tako zahtevnem delu, ob vseh nemogo¢ih urah. S teboj smo
dosegali odlicne izide in vzorno sodelovali. Nikoli se nisi umikal, temve¢ si bil vselej
tam, kjer je bila potrebna tvoja pomoc.

Vzorno si se posvetil vsakemu novemu sodelavcu, posvetil si mu veliko potrpeZljivosti,
mu ob tem vlival pogum, energijo in dobro voljo. Bolnikom si bil svetel vzor, zato si bil
vselej deleZen njihovega zaupanja.

Vedno si bil pripravljen vskociti, nadomescati odsotne sodelavce, ob nujnih primerih v
dezurni sluzbi in v stanju pripravljenosti na dializi, zdravljenju s plazmaferezo in tran-
splantacijah. Vsa tvoja vnema in pripravljenost pomagati drugim, razdajanje, so te bo-
gatili in ti dajali novih mo¢i. Tako se je odvijalo nase dobro sodelovanie, ki je preraslo
tudi v iskreno in trdo prijateljstvo.

Tvoje nesebicno razdajanje drugim ti je dajalo mo¢, energijo in voljo do dela, a hkrati
jemalo Cas, da se posvetis tudi sebi, posebej svojemu zdravju. Izgubili smo vzornega
sodelavca, cudovitega ¢loveka in prijatelja.

Mnogo prezgodaj ti je bolezen, za katero se nisi zmenil, kot zli duh vzela mo¢, da se
boris, uzivas s svojimi otroki, vnucki in svojo druZino.

Vselej te bomo ohranjali v spominu, vedno bos vzor odliénega strokovnjaka, sodelavca
dobre volje in dobrih ¢loveskih lastnosti. Beseda o tebi bo ostajala Ziva, v nasih mislih
bos vedno ostal nas$ ucitelj in velik, moder clovek. Zelo te bomo pogresali.

Soiivg v mitwe!

V imenu Tvojih sodelavcev Centra za dializo, KO za nefrologijo,
UKC Ljubljana Mirjana Cali¢



